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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ,ORIENTADOR SOCIAL E AUXILIAR
OPERACIONAL DO SCFV -SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALESCIMENTO DE VINCULOS.

PROCESSO SIMPLIFICADO 002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAE D’AGUA-PB.

O GOVERNO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA-PB, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso
de suas atribui¢es legais, em consonancia com o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 467 de 22 de fevereiro
de 2017 e Lei Municipal n° 492 de novembro de 2018, DECRETO FEDERAL N° 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 2016 E RESOLUCOES
N° 19 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 E N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 e respectivas atualiza¢des,
TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, com
vistas ao provimento de FuncGes Publicas, conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender &s necessidades e suprir as caréncias
existentes no ambito desta Secretaria.

1-DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital, e realizado sob a responsabilidade da
Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel
médio, pelo periodo de 6(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a LEI MUNICIPAL N°492 DE 22
de Novembro de 2018.

1.3 A quantidade de vagas, carga horéaria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento das funcgdes, ora ofertadas, séo as
descritas no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢fes das funcdes publicas sdo as definidas no Anexo 1V, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 17 de fevereiro a 20 de fevereiro de 2020, das 08h00min, as 14h00min, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Luiz Furtado de Figueiredo, S/N, Centro — CEP: 58.740.000 Mie D’Agua
- PB.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.1.2 Séo requisitos necessarios para a inscri¢cdo no Processo Seletivo:

2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Bes previstas no art. 12, inciso I,
§1°, da Constituicdo Federal.

2.1.4. Comprovagdo de quitacdo com as obrigaces eleitorais.

2.1.5. Comprovagdo de quitacdo com as obrigac6es militares (sexo masculino).

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos.
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2.1.7. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo 1V, deste
Edital.

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital.

2.1.9. Ter experiéncia minima de 1 ano no cargo pleiteado, comprovado através de Certiddo ou Declaracao

3. AS INSCRICOES DEVERAO SER EFETUADAS PESSOALMENTE

3.1. O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade, Unica e exclusiva, do candidato.

3.2. Constatada qualquer irregularidade e / ou rasura no preenchimento da ficha, serd a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.

3.3. Sdo considerados documentos de lIdentidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das RelagGes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, Carteiras
profissionais expedidas por Conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificagdo.

3.4. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:
3.5. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos 0s campos solicitados,

Sem emendas e / ou rasuras conforme, modelo no anexo |1, deste Edital.

3.7 Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou rasuras), conforme modelo constante do Anexo 111, deste Edital, juntamente
com os titulos legiveis, devidamente autenticados e com a apresentacdo do original, bem como a apresentacdo das fotocdpias dos
documentos solicitados nos itens 2.1.1 a 2.1.8, autenticadas e / ou com a apresentacéo do original, a fim de serem conferidas pela Comisséo
de Inscricdo do Processo Seletivo.

3.8 Os documentos deverdo estar em condic¢Ges plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selegdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, serd realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatério, com
pontuacdo maxima de 200 (Duzentos) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae \ Entrevista, valendo
100 (Cem) pontos, conforme disposto no Anexo 11, deste Edital.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistirda em uma prova Objetiva de Carater eliminatério e Classificatorio 100 (Cem) pontos,
para os Candidatos de Nivel Médio ( Visitador, Orientador Social e Auxiliar Operacional ).

4.1.3 Cada candidato sera orientado e direcionado ao local de sala pelos membros da banca organizadora através de listas de aprovados.

4.1.4 O candidato que ndo comparecer no horario previsto pelo edital, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE\ ENTREVISTA

5.1. A analise do “Curriculum Vitae \Entrevista” compreende na avaliagdo dos titulos e comprovagao de experiéncias apresentadas, que deverdo
compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo 111, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntamente aos originais na area da Assisténcia Social;

b) A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho, através da apresentacédo da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

c) O Ensino Médio devera ser comprovado através do historico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado
e autenticado;
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Tabela I — Avaliacdo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL MEDIO

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

QTD. MAXIMA
DE TITULOS

PONTO POR
TITULO

PONTUACAO MAXMA

Certificado de concluséo curso de
Extensdo e/ou aperfeicoamento
com duragdo minima de 20h. na
area da Assisténcia  Social/
Programa Crianca Feliz.

10

2,0

20,0

Experiéncia profissional na area de
Assisténcia  Social/  Programa
Crianca Feliz, que pretende
concorrer em instituicdo federal,
estadual, municipal ou privada,
devendo ser apresentada através de
Declaracédo ou certidao.

10

2,0

20,0

TOTAL

40,0

Tabela Il - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA E

AVALIACAO DE COMPETENCIAS.

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO NA AREA ESPECIFICA 20,0
INICIATIVA/ITOMADA DE DECISAO 05,0
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 05,0
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E 10,0
NA EXPRESSAO
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10,0
TEMPO DISPONIVEL PARA ATUAR NA AREA. 10,0
PONTUACAO MAXIMA 60,0

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 100 (Cem) pontos nas duas etapas.

6.2. Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos na analise do Curriculo \

Entrevista, por area de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.
6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato:
a) Obtiver maior pontuacdo no Curriculum \ Entrevista.
b) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva.

c) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 02 (DOIS) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada resultado,
devendo ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Rua Luiz Furtado De Figueiredo, S/N, conforme modelo contido no Anexo VI, deste Edital, no horario de 08h00 as 14h00.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h,
em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital e encaminhado ao candidato no seu endereco residencial contido na Ficha
de Inscricdo, contida no Anexo II.

7.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

7.4. Em hip6tese alguma serdo aceitas vistas de Entrevista, revisao de recurso, recurso do recurso.

7.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.6. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera
ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessario.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mae D" Agua-PB convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 6 e seus respectivos subitens deste Edital,
através de Edital de Convocacdao especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacao final, para entrega da documentagao necesséria.
8.2. A contratacdo temporaria dar-se-a, através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o item 13,
deste Edital.

8.3.  Os Contratados ndo sdo considerados empregados ou servidores publicos e por isso ndo se submetem aos mesmos direitos e garantias
do Estatuto do Servidores Publicos Municipais, restando esclarecido que os direitos e deveres sdo apenas aqueles estabelecidos na minuta do
Contrato que faz parte integrante deste Edital

8.3 Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e suas
respectivas areas de lotacdo fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo serem convocados nos termos do
presente processo seletivo, tendo em vista o atendimento das necessidades futuras da Administragdo Publica Municipal.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério pelo Municipio de Mie D’ Agua — PB:
9.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de sele¢cdo de que trata o presente Edital.

9.1.2.  Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagéo.
c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia.

d) Registro de nascimento.

e) Duas (02) fotos recentes 3x4.

f) Declaragdo de ocupacéo ou ndo, em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.
g) Declaracdo de bens.

h) Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. Administragdo, caso ndo haja mais classificados para a area de atuacdo a qual concorreu o candidato, ter a sua jornada de trabalho
ampliada, até o limite maximo de 30hs (trinta horas), havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pelo Secretario da pasta de que ha a
necessidade da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servico publico.

10.2.  Caso o candidato classificado seja Servidor efetivo ou temporario do Municipio de Mé&e Dagua ou pertencente a outro ente federado,
devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Mae
D’Agua — PB, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de homologacdo do Processo de Sele¢do Publica, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas

informacgdes do Curriculo, ou havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente

eliminado do processo, ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza administrativa, civel e criminal
cabiveis.

12.2.  Arelacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo, através de listagens afixadas na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, na Sede da Prefeitura Municipal de Mde D’Agua e no site oficial do Municipio.

12.3. A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a

acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo

constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, os documentos
relacionados no subitem 10.1.2., deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢éo, o atestado médico indicando
sua aptiddo, bem como a classificagdo internacional de doenca, atualizado de no maximo 2 (dois) meses acompanhado de pericia medica
assinado e carimbado pelo profissional da area de acompanhamento.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por Cargo pretendido, ficando a contratacéo
vinculada & ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.

12.7. Seré excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracdo falsa ou inexata.

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.”.

¢) Descumprir quaisquer das instruc@es contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocag&o.

f) Néo obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

h) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo. Simplificado, no que concerne a aplicagdo e
julgamento do presente Processo.

Serdo exonerados dos cargos pleiteados aqueles que: durante a interversdo Municipal ndo estejam realizando as atividades assim como foi

pleiteado neste edital, ficando na responsabilidade dos coordenadores (supervisor do Programa Crianca Feliz e coordenador do CRAS) emitir

relatorio mensal de acompanhamento e desempenho de cada cargo ao servigo

12.9.prestado, visando um melhor atendimento qualificado, assim evitando a negligéncia e a violagdo de direitos dos
usudrios dos servicos e do setor Publico Municipal.

12.10. Ficarad na responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o tramite legal de documentacéao

enviada pelos coordenadores assim citada no item 12.9 deste edital.

ANEXO | QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.°002/2020

NIVEL MEDIO
1- Quadro geral por area de atuagdo para vagas de Orientador Social, Auxiliar Operacional, junto ao SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Visitadores para o Programa Crianca Feliz — Nas atividades da secretaria Municipal de Assisténcia

social.
CODIGO DE CARGO PRETENDIDO VAGAS DE AMPLA CARGA REMUNERACAO
CARGO CONCORRENCIA HORARIA
A-01 Orientador Social 06 30 horas R$ 700,00
H-08 Visitador 05 40 horas R$1.045,00
1-09 Aux. Operacional 02 30 horas R$ 700,00

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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CONHECIMENTOS BASICOS:

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS)

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia).

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Titulo 1l - Dos Direitos Fundamentais, Capitulo I- Do Direito & Vida e & Salde, - Art. 7° ao
Art. 14).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VISITADOR:
- Programa Primeira Infancia Melhor (PIM)
-Decreto N° 8.869, de 5 de outubro de 2016 (instituicdo do crianga Feliz)

- Guia de visita Domiciliar e caderno do desenvolvimento Infantil (especifico para o cargo de visitadores).

- O trabalho dos visitadores;
-Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianca, desde a gestacao;

ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR OPERACIONAL.:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Pablico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo).
- A Lei que dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente no Brasil;

-Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

-Atencdo a crianca em situagdo de vulnerabilidade.

Mie D’Agua — PB, 14 de Fevereiro de 2020.

K

LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. °©002/2020

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de
, area de atuagdo
, & Caodigo do Cargo, , contratado por tempo determinado,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas, e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, que comp8em
este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da
nota na Prova de Titulos.

6
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1. Certificado de Conclusdo do Nivel de ensino exigido para a funcdo, limitado a uma formacdo no caso de nivel médio, sendo 10 pontos.
Nome do curso e Carga horaria

3. Declaracdo ou atestados de que ja atuou em trabalhos comunitarios ou servicos de pastorais sendo (0,5 pontos)
Nome do curso e Carga horaria

4. Certificado e/ou Declaragdo de capacitagéo, congressos e seminarios.
Nome do curso e Carga horéria

Mae D’Agua — PB de de 2020.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. °002/2020 AREA DE
ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

AREA DE ATUACAO 06: VAGAS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(A DESIGNAR A LOTACAO)

CARGO: Orientador Social
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: O orientador social é o profissional atuante na area educacional e tem como principal objetivo a execucao de trabalhos sociais
e educativos com jovens e seus familiares. Entre suas atribuigdes gerais, est a prestacéo de informagdes as familias daqueles que se beneficiam
dos programas para os quais foram contratados.

Além disso, podem mediar processos em grupo nos quais executam servicos de fortalecimento e convivéncia. O orientador social atua em
projetos que envolvem criancas e adolescentes, na sua maioria, inseridos em situacdo de vulnerabilidade social. Sendo assim, sua rotina
didria inclui tarefas como:

Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas)
Participacdo em reunifes de planejamento e atividades

Avaliacdo do trabalho com a equipe envolvida

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo
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e Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social
e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade
e Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

AREA DE ATUAGAO 05: VAGAS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

-Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario especifico;

- Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico;

- Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de formulario especifico;

- Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; --Preencher o instrumento “plano de Visita”
para planejamento do trabalho junto as familias;

-Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacéo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as a¢fes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as a¢Ges realizadas pelas gestantes;
-Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

- Participar de reunifes semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades
de Atencdo;

- Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

-Participar das capacita¢des destinadas aos visitadores;

-Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdo continuada e permanente;

-Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas
na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de
crianca com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos;

-Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo.

AREA DE ATUAGCAO 02: VAGAS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Auxiliar Operacional

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

- Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza do ambiente que esta designado a exercer, organizacéo e
conservacéo de produtos e mercadorias. Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e equipamentos.
Realizar pequenos servigos de reparos e manutencdo preventiva de maquinas e demais equipamentos

Mie D’Agua — PB, 14 de fevereiro de 2020
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LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO VI- A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2020

RECURSO
Nome
Cargo
CPE Data
RECURSO Capacidade Profissional Prova
*Assinale a Etapa

1. No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:

Area de atuago:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

2. No caso de Recurso da etapa de Prova, preencher*:
N° da Questao:

3. Fundamentacéo do recurso:

4. Fonte (s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato (*Referencias):

Orientacdes:
1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica 002/2020.
2-Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco. 3-Assine e identifique-se em cada folha

utilizada.
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4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7.1.” do Edital 002/2020.

Assinatura do candidato (a)

FORMULARIO DE PREENCHIMENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

Candidato:

Cargo:

Horario

Data da entrega: / /

LISTA DE DOCUMENTOS

1- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicGes previstas no art. 12, inciso I, §1°, da
Constituicio Federal COPIADE CPF,RG ()

2-Comprovacdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.( )
3-Comprovacgao de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino).( )
4-Ter idade minima de 18 anos. ()

5-Possuir a qualificagcdo minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo 1V, deste Edital.

« )
6-Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital( )_

7-Comprovante De Residéncia ()

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE MAE D’AGUA-PB,PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
ORIENTADOR SOCIAL E AUXILIAR OPERACIONAL, DO SCFV-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALESCIMENTO DE
VINCULOS.

O GOVERNO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA-PB, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 467 de 22 de fevereiro de 2017 e Lei
Municipal n° 492 de novembro de 2018, DECRETO FEDERAL N° 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 2016 E RESOLUCOES N° 19 DE 24
DE NOVEMBRO DE 2016 E N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 e respectivas atualizac6es.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SIMPLIFICADO 002/2020

3 08: 00 &s 14:00 horas
INSCRICOES 17 4 20 de Fevereiro de 2020

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS , LOCAL DE 27 de Fevereiro de 2020 14:00 horas
PROVAS E ENTREVISTAS

08:00 as 12:00 horas

CURRICULUM \ ENTREVISTA 10 de Margo de 2020
14:00 &s 16:00 horas
PROVA OBJETIVA 10 de Marc¢o de 2020
RESULTADO DA PONTUACAO DO CURRICULUM 11 de Margo de 2020 12:00 horas

\ ENTREVISTA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 11 de Margo de 2020
12:00horas
12:00 horas
APROVADOS E CLASSIFICADOS DO PROCESSO 17 de Marc¢o de 2020
SELETIVO.
18 e 19 de Marco de 2020 08:00 &s 14:00horas
RECURSO
08:00 as 14:00 horas
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS 23 de Marco de 2020
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