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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 04, DE 08 DE JANEIRO DE 2021.

Regulamenta a apresentacdo de atestados
médicos e odontolégicos pelos servidores
publicos do municipio de Mae Dagua e os
critérios e requisitos de validade do documento
para fins de justificativa

e abono de auséncia ao trabalho.

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE MAE DAGUA,
Estado da Paraiba, das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de regular a
apresentacdo de atestados médicos e odontoldgicos
pelo servidor publico, bem como os critérios e
requisitos de validade desse documento para fins de
justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO a Resolu¢do do Conselho Federal
de Medicina n° 1.658/2002, alterada pela Resolugdo n®
1.851/2008, do mesmo 6rgéo;

DECRETA:

Art. 1° Para fins de justificativa de abono de auséncia ao
trabalho, por motivo de doenca, em até dois dias Gteis posterior a sua
auséncia, devera o servidor publico do Municipio de Mae Dagua-PB
entregar atestado médico ou odontoldgico em original a Secretaria de
Administracdo e, ap6s o regular protocolo, ficara no dever de
apresentar cdpia carimbada no local onde desempenha suas atividades
funcionais.

Paréagrafo Gnico. Quando o servidor ndo for residente no
Municipio de Mae Déagua ou estiver impossibilitado, por qualquer
motivo, desde que observado o prazo acima fixado o atestado podera
ser apresentado por terceiro.

Art. 2°. Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada pelo
médico ou dentista, for superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera
apresentar atestado para fins de envio ao INSS, no qual conste:

| - diagnéstico

Il - resultados de exames complementares;

Il — conduta terapéutica;

IV - prognéstico

V - consequéncias a salde do paciente;

VI - provavel tempo de repouso estimado, necessario para a sua recuperagéo, por
extenso e numericamente determinado:

VIl - registro de dados de maneira legivel;

VIII - apontamento no atestado do respectivo — CID -Cadigo Internacional de Doengas
€ a assinatura do servidor autorizando tal anotagdo no Atestado Médico.

IX — identificacéo do emissor, mediante assinatura e carimbo, ou ndmero de registro
no Conselho Regional de Medicina ou Odontologia.

Art. 3°. Todo e qualquer atestado médico ou odontolégico apresentado por servidor
publico deve ser recebido pela Secretania de Administracéo, e, postenormente, por seu
superior imediato, porém, para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho,
apenas serdo aceitos atestados emitidos por profissional competente, e que:

| — especificar o tempo concedido de dispensa & atividade, necessario para a
remuneracdo do paciente, por extenso e numericamente determinado,

Il — estabelecer o diagnéstico, indicando o Codigo Internacional de Doencas
respectivo a causa da dispensa a atividade;

Il - registrar dados de maneira legivel;

IV - identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo, ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina ou Odontologia.

§ 1°. Fica consignado que o médico ou dentista devera registrar em ficha propria
efou prontuario os dados dos exames e tratamentos realizados no paciente, de maneira que
possa atender as evenfuals pesquisas de informacoes da Administracdo Pablica

§ 2°. A cnténo da Administracdo, qualquer alestado médico ou odontologico
apresentado pelo servidor podera suscitar agendamento de pericia por profissional de rede
municipal, para confirmagéo.

§ 3°. Sera punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em
detimento do bom andamento do servigo piblico, bem como seréio tomadas as medidas
em relacéo ao profissional médico ou dentista conivente com a préatica ilicita, na forma dos
artigos 301 e 302 do Godigo Penal.

Art. 4°. Os atestados médicos ou odontologicos que n&o atenderem aos requisitos e
prazos estabelecidos neste Decreto néo serdo admitidos para fins de justificar efou abonar
auséncia do servidor.

Art. 5°. Caso o servidor publico tenha passado por atendimento de médico ou
dentista particular, podera o atestado, a cntério da Administragéo, ser submetido &
validacdo do médico ou dentista da rede plblica de salde do municipio, que devera na
ocasiéo emitir um novo atestado.

Art. 6°. Os atestados de acompanhante serfio aceitos para justificar e abonar as
faltas nos seguintes casos:

| — por até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas
e exames complementares durante o periodo de gravidez de esposa ou
companheira;
Il — por 1 (uma) vez por més para acompanhar filho menor de 18
(dezoito) anos em consulta médica, desde que o servidor solicite que
0 médico apresente no atestado o
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diagnostico (CID) correspondente, a necessidade do(a)(s)
servidor(a) estar presente ao ato médico e o periodo de realizacdo da
consulta; ;

Il — por uma vez ao ano, limitado a 15 (quinze) dias
consecutivos, para tratamento de cOnjuge ou companheiro,
ascendente ou descendente, quando a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, emprego ou funcdo, apurada através de exame
médico e acompanhamento social por profissional pertencente ao
quadro municipal, nos termos do art. 75 da Lei Municipal n°
132A/97.

§ 1°. A licenca prevista no inciso Ill é Unica e ndo pode ser
fracionada conforme a conveniéncia do servidor, independentemente
do tempo de sua duracédo, observando sua limitagéo.

§ 2°. O atestado de acompanhante deverd ser apresentado no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o atendimento, a Secretaria
de Administracdo e ao superior imediato, devidamente emitido nos
moldes dos artigos anteriores, devendo constar o0 nome do paciente
atendido e os documentos que comprovem o grau de parentesco com
0 servidor.

Art. 7°. Sera justificada, mas ndo abonada a auséncia do
trabalho decorrente de:

I — consulta meédica ou odontoldgica de rotina, exames ou
procedimentos eletivos, ndo passiveis de serem agendados em horério
alheio ao da jornada do servidor, que ultrapassarem a 6 (seis)
consultas anuais.

Il — acompanhamento de terceiros a consultas, exames ou
procedimentos, ressalvados 0s casos previstos no art. 6° deste
Decreto.

Il — tratamento estético, cirurgia plastica, lipoaspiracdo,
tratamentos ortod6nticos e prétese mamaria, exceto quando por
recomendacdo médica.

§ 1° O disposto neste artigo somente serd aplicado se do
atestado ou declaragdo do profissional ou do estabelecimento, constar
o0 horério de inicio e término de atendimento.

8 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que
necessitar de atendimento de urgéncia ou emergéncia, decorrente de
mal manifestado durante o labor ou acidente de trabalho.

Art. 8°. O controle e a fiscalizagao sobre as pericias efou validagdo do médico ou
dentista da rede publico sera disciplinado pela Secretaria de Salide.

Art. 5°. Caso o servidor puablico tenha passado por atendimento de médico ou
dentista particular, poderd o atestado, a cntério da Administragdo, ser submetido a
validagdo do médico ou dentista da rede pablica de saide do municipio, que devera na
ocasido emitir um novo atestado

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registrado & publicado na Secretaria de Administragdo da P. M., em 8 de janeiro de

2021.
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