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Projeto de 1.ei n°20. de 5 de dezembro de 2019. /

Dispée sobre a institiigdo de gratificagdes
para os mentbros de Comissdo de Licitagdo. Pre-
goeiro e Comissdo Permanente de Sindicdncia e
Processo Administrativo no municipio ¢ dd ou-
iras providéncias.

Arl. 1° Ficam instituidas gratiticagbes mensais a serem atribuidas aos inte-
grantes designados para comporem as Comissdes de Licitagdo na pessoa do Presi-
denie e xupgmms mumbms ao Pregoeiro ¢ 4 equipe de apoio, conforme estabele-
cido na Lei Federal NY 10.520/02 ¢ Lei Federal N 8.666/93 ¢ posterior alteragio
lepislativa,

§1° - O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor dexignado
para cumprir mandato de Pregociro ¢ Presidente da Comissdo Permanente de Lici-
tagdo. juntamente com membro titular serd a seguinte:

| - Presidente da Comissdo Permanente ¢ Pregociro, percentual de até
20074 duzentos por cento) do valor da remuncragde do cargo. efetive ou comissio-
nado. onde 0 membro exerce suas atribuighes funcionas:

[| ~ Membro titular da Comiss@o Permanente ¢ membro titular da equipe de
apoio do Pregoeiro percentual de até 100%(cem por cento) do valor da remuncera-
¢iv do cargo. efetive ou comissionado. onde 0 membro exerce suas atribuigdes
funcionais;

82° Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como Pre-
nocm) Tiwlar, Presidente da Comissdo. Membro da Lquipe da Apoio ao Pregociro
ou Membro Titular de Comissdo Permanente de Licitaglo. deverd oplar, expressa-
mente. sob quatl atividade pretende perceber a Gratificagdo referida na presente L el.
ficando vedada a puu,pcao cumulativa da gratificaglio pela participagdo em mais
de uma comissdo ou equipe.

§ 3° - Compete ao Presidente da Comisse Permanente de Licitagdo ¢ a0
Pwouexm Titular, informar periodicamente, a0 superior hierdrquico. a participagio
eletiva dos respectivos servidores nas atividades ¢ o cumprimento dos prazos defi-
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nidos para a conclusdo dos trabalhos relativos as comissdes, com vista a atribuigdo
do valor da Gratificagfo a ser consignada em folha de pagamento mensal.

U

§ 4° - O servidor nomeado como suplente da Comissiio Permanente de Lici-
tagdo ou suplente de Pregoviro ¢ equipe de apoia ao Pregoeiro, quando designado
para substituir seu respectivo titular fara jus a Gratificagdo proporcionalmente aos
dias em que for nomeado para a substituigdo.

Art. 2% Sdo instituidas gratificacOes mensais a serem atribuidas aos inlegran-
tes designados para comporem a Comissdo Permanente de Sindicincia ¢ Processo
Administrative,

§1° - O valor da Gratificagiio mensal a ser concedida ao servidor designado
para cumprir mandato de Presidente da Comissdo Permanente de Sindicdneia ¢
Processo Administrativo. juntamente com membro titular serd a seguinte;

P~ Presidente da Comissdio Permanente de Sindicancia e Processo Administra-
tivo de até 80%(oitenta por cento) do valor da remuneracdo do cargo. cfetivo ou
comissionado. onde o membro exeree suas atributgdes {uncionais:

[t - Mewmbro titular da Conuissdo Permanente ¢ membro titular da equipe e
apoio do Pregoctro percentual de até 50%(cinguenta por cento) do valor da remu-
neragdo do cargo. efetivo ou connssionado., onde o membro exerce suas atribuigdes
funcionais:

§ 2° - Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia ¢
Processo Adminmistrativo, informar periodicamente. ao superior hierarquico. a parti-
cipagdo efetiva dos respectivos servidores nas atividades ¢ o cumprimento dos pra-
zos definidos para a conclusiio dos trabalhos relativos as comissdes, com vista 4
atribuigdeo do valor da Gratificagio a ser consignada e folha de pagamento men-
sal.

§ 47 - O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente de Sin-
dicancia ¢ Processo Administrativo. quando designado para substituir seu respecti-
vo titular fara jus a Gratificaglio proporcionalmente aos dias em que for nomeado
para a substituigio.

Art. 3° Nao tera diretto a percepeio a qualquer gratificagio, pelo prazo de
seu afastamento. o servidor que estiver ausente por gualquer motivo, mesmo sendo
esse periodo remuncrado. como Iérias, licenga para tratamento de satde e outros,
uma vez que o reeebimento desta vantagem sc vincula a sua efetiva realizacdio das
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atividades luncionais que far. jus a percepedo da gratilicacdo, dentre as quais a ele-
tiva participacdo em comissoes.

Art. 4% As gratificagdes instituidas ndo terdo incidéncia na remuneragio de
férias. atestado, 137 salario ¢ 143 das {érias.

At 5% O Poder Executivo ird disciplinar a regulamentagdo do pagamento
day gratiticagdes por meio de Decreto.

At 0% - As despesas decorrentes desta Le mitegrarfio as dotagdes orcamen-
tartas de pessoal ja constante do orcamento do Municipio.

Art. 7 - Lista lei entra e vigor da data de sua publicagdo.
Art. & - Revogam-se as disposicies em contririo.

Mac Dagua-PB. 3 de dezembro de 2019,

Francisco (I}rinu da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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