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EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE VISITADORES DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/PCF, ORIENTADOR
SOCIAL, OFICINEIROS E AUXILIAR NUTRICIONAL DO
SCFV -  SERVICO DE  CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E AUXILIAR
OPERACIONAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2021 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAE d’AGUA-PB.

O GOVERNO MUNICIPAL DE MAE d’AGUA-PB, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituico Federal, Lei Municipal n® 467 de 22 de Fevereiro de
2017 e Lei Municipal n° 492 de Novembro de 2018, DECRETO
FEDERAL N° 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 2016 E
RESOLUCOES N° 19 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 E N° 269,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 e respectivas
atualizages, TORNA PUBLICA, para  conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigbes para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de FuncGes
Publicas, conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender
as necessidades e suprir as caréncias existentes no ambito desta
Secretaria.

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regulado
pelas normas do presente Edital, e realizado sob a responsabilidade
da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de

trabalhos de nivel médio, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a LEI
MUNICIPAL N°492 DE 22 de Novembro de 2018.

1.3 A quantidade de vagas, carga horéaria, vencimento béasico e
unidade administrativa, para provimento das funcGes, ora ofertadas,
580 as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4.  Os requisitos e as atribuicbes das funcbes publicas sdo as
definidas no Anexo IV, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig@es seréo efetuadas no periodo de 03 de setembro a
10 de setembro de 2021, das 08h00min, as 14h00min, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, S/N, Centro — CEP: 58.740.000 Mae
d’Agua — PB.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

2.1.2  S&o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo
Seletivo:
2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a

quem foi conferida igualdade, nas condicGes previstas no art. 12,
inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal.

2.1.4. Comprovacdo de quitacdo com as obrigac@es eleitorais.
2.1.5.  Comprovacdo de quitacdo com as obriga¢Ges militares (sexo
masculino).
2.1.6.  Ter idade minima de 18 anos.

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da

funcdo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo 1V,
deste Edital.
2.1.8.  Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no
Anexo |, deste Edital.
2.2. AsinscricOes serdo pagas na Tesouraria da Secretaria de Finangas

que fica localizada na sede da Prefeitura de Mae D"Agua — PB,
Situada & Rua: Luiz Furtado de Figueiredo, 48 — Centro, CEP: 58.740-
000, cujo mediante pagamento sera emitido em recibo, assim
comprovara a realizagdo da sua inscri¢do. Ao fim de cada dia a propria
Secretaria de Finangas se encarregard de realizar os depoésitos
bancérios na conta de arrecada¢des do Municipio, agéncia: 0151-1,
conta: 1757- 4, Banco do Brasil, no valor individual de:
» Nivel Médio — R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

2.3. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos
que comprovarem:

a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh
mensais; ou
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b) Fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
clbicos mensais; ou

c¢) Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo
Federal; ou

d) Comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro  do ndcleo familiar; ou

e) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia da
Paraiba — HEMOPB carimbada e assinada, conforme estabelecido nos
Arts. 1° e 2° da Lei Estadual n® 12.559/1995 —
(Os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdo,
num periodo de 01 (um)
ano, estardo isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publico estaduais, realizados num prazo de até 12 meses decorridos
da dltima doacdo).

3. AS INSCRICOES DEVERAO SER EFETUADAS

PESSOALMENTE

3.1. O preenchimento da ficha de inscri¢do é de responsabilidade,
Unica e exclusiva, do candidato.

3.2. Constatada qualquer irregularidade e / ou rasura no
preenchimento da ficha, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

3.3. S&o considerados documentos de ldentidade: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas
Armadas, Ministério das Relagfes Exteriores e Policias Militares,
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°
9.503/97, Carteiras profissionais expedidas por Conselhos de classe
que, por Lei Federal tem validade como documento de identificag&o.

3.4. A inscri¢do do candidato proceder-se-4 através de:

3.5. Preenchimento da Ficha de Inscricéo, com 01 foto 3 x 4, em
todos os campos solicitados, sem emendas e / ou rasuras conforme,
modelo no anexo 11, deste Edital.

3.7 Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou
rasuras), conforme modelo constante do Anexo Ill, deste Edital,
juntamente com os titulos legiveis, devidamente autenticados e com a
apresentacdo do original, bem como a apresentacdo das fotocdpias
dos documentos solicitados nos itens 2.1.1 a 2.1.8, autenticadas e / ou
com a apresentacdo do original, a fim de serem conferidas pela
Comissdo de Inscri¢do do Processo Seletivo.

3.8 Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de
legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

4 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selecdo o direito de excluir do certame o candidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o
candidato que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este
Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio,
com pontuacdo maxima de 200 (Duzentos) pontos, obedecendo a
seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: consistira em uma prova Objetiva de
Carater eliminatério e Classificatério 100 (Cem) pontos, para 0s
Candidatos de Nivel Médio (Visitador, Orientador Social, Auxiliar de
Nutricdo, Auxiliar Operacional e Oficineiros) que acontecera dia 14
de Setembro de 2021, iniciando pontualmente das 09hs as 11hs da
manhd, com duragdo de 2hs, na Escola Municipal Maria Jerdnimo
Nunes (D. Neguinha) localizada na Rua Projetada, S/N, Bairro
Centro.

4.1.3 Cada candidato sera orientado e direcionado ao local de sala
pelos membros da banca organizadora através de listras de aprovados.
4.1.4 O candidato que ndo comparecer no horario previsto pelo edital,
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa constituira na analise de
capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de
Curriculum Vitae \ Entrevista, valendo 100 (Cem) pontos, conforme
disposto no Anexo Ill, deste Edital, que acontecerd dia 17 de
setembro de 2021 as 09hs da manhd na Escola Municipal Maria
Jerénimo Nunes localizada na Rua Projetada S/N, Centro.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE \ ENTREVISTA
5.1. A analise do “Curriculum Vitae \Entrevista” compreende na
avaliacdo dos titulos e comprovacdo de experiéncias apresentadas,
que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo I, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas
juntamente aos originais na area da Assisténcia Social;

b) A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de
inicio e fim, cargo e/ou funclo e setor de trabalho, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou
declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifiqgue o CNPJ, endereco e telefone de contato
da empresa.

c) O Ensino Médio devera ser comprovado através do historico
escolar, diploma ou declaragéo de conclusdo de curso, devidamente
registrado;

|Tabela I— Avaliacio Curricular —- FUNCOES DE NIVEL MEDIO
QTD. MAXIMA | PONTO POR
DE TITULOS/ [TITULO/ TEMPO)
TEMPO DE DE
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

PONTUACAOQ

ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXNMA

[Experiéncia  profissional nos  cargos|
icorrelacionadas (Orientador Social, Auxiliar]
ide nutricio, Oficineiros de Danga ¢
Brnquedista, Visitador Social e Auxiliar
Operacional, devendo ser apresentads
através de Declaracio ou certiddo.
Certificado e/ou Declaragio de cursos de|
[Extensio efou  aperfeicoamento  col
iduragio minima de 20h na area da
|Assisténcia Social.

Certificado e/ou Declaragio de cursos def
[Extensio elou aperfeigoamento co
iduragio minima de 40h na area dg
|Assisténcia Social.

4.0 16.0

30 12,0

02 6.0 120

TOTAL
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Tabela II - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA E AVALIACAQ DE
COMPETENCIAS.

VALOR MAXIMO
10.0
10,0
10,0
10,0

CRITERIOS
[DOMINIO NA AREA ESPECIFICA
[INICIATIVA/'TOMADA DE DECISAO
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA
[EXPRESSAQ
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO
[TEMPO DISPONIVEL PARA ATUAR NA AREA.

10,0
10,0

PONTUACAO MAXTMA 60.0

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo
minima de 100 (Cem) pontos nas duas etapas.

6.2. Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos sera
feita em fungldo do somatdrio dos pontos obtidos na andlise do
Curriculo\Entrevista e Prova Objetiva, por area de atuacéo, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) Obtiver maior pontuacdo no Curriculum \ Entrevista.

b) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva.

c) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberarecurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo
de até 01 (um) dia util, a contar da publicacdo de cada resultado,
devendo ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Rua Luiz Furtado De Figueiredo, S/N, conforme modelo
contido no Anexo V, deste Edital, no horario de 08h00 as 14h00.
7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo
de 24h, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital e encaminhado ao candidato no seu endereco residencial
contido na Ficha de Inscrig8o, contida no Anexo 1.

7.3. Né&o serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentacéo.
7.4. Em hipotese alguma serdo aceitas vistas de Entrevista, revisdo
de recurso, recurso do recurso.

7.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do
prazo e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

7.6. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessario.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mae D" Agua-PB convocaré os candidatos classificados,
em conformidade com o item 6 e seus respectivos subitens deste
Edital, através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem
rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da
documentagdo necessaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-a, através de Termo de
Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o
item 13, deste Edital.

8.3. Os Contratados ndo sdo considerados empregados ou
servidores publicos e por isso ndo se submetem aos mesmos direitos
e garantias do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, restando
esclarecido que os direitos e deveres sdo apenas aqueles estabelecidos
na minuta do Contrato que faz parte integrante deste Edital.

8.3  Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o
quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e suas respectivas
areas de lotacdo fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo
serem convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo em
vista 0 atendimento das necessidades futuras da Administracdo
Publica Municipal.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. S&o condicBes para contratacdo, quando do ato convocatério pelo
Municipio de Mie D’Agua — PB:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que
trata o presente Edital.

9.1.2.  Apresentar 0s seguintes documentos:

a) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de
Identidade e do CPF.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de
Eleitor e do Gltimo comprovante de votacéo.

c) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do
comprovante de residéncia.

d) Registro de nascimento.

e) Duas (02) fotos recentes 3x4.

f) Declaragdo de ocupacdo ou ndo, em cargo publico, na

Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.
g) Outros documentos exigidos no ato da convocacéo.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. Administragdo, caso ndo haja mais classificados para a area
de atuacdo a qual concorreu o candidato, 0 mesmo poderé ter a sua
jornada de trabalho ampliada, até o limite méximo de 40hs (quarenta
horas), havendo, contudo, a exigéncia da motivagao pelo Secretario
da pasta de que ha a necessidade da referida ampliagcdo, sob pena de
prejuizos irreparaveis a continuidade do servigo publico.

10.2. Caso o candidato classificado seja Servidor efetivo ou
temporario do Municipio de Mae Dagua ou pertencente a outro ente
federado, devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario,
de acordo com a carga horéria em que estd sendo lotado pelo
Municipio de Mie D’Agua — PB, ficando seu chamamento
condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data
de homologacdo do Processo de Sele¢do Publica, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a
realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades
nas informacg6es do Curriculo, ou havendo descumprimento dos pré-
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requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo, ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada
oficialmente, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Sede da Prefeitura
Municipal de Mae D’ Agua e no site oficial do Municipio.

12.3. A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda
a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo rrfezids
dispositivo constitucional.
12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera
apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, 0s
documentos relacionados no subitem 10.1.2., deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo
as impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato devera
apresentar, no momento da inscricéo, o atestado medico indicando sua
aptidao, bem como a classificacdo internacional de doenca, atualizado
de no maximo 2 (dois) meses acompanhado de pericia medica
assinado e carimbado pelo profissional da area de acompanhamento.
12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o
numero total de caréncias surgidas por Cargo pretendido, ficando a
contratagdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.
12.7. Serd excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o
candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢ao)
declaracéo falsa ou inexata.

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.”.

c) Descumprir quaisquer das instru¢ées contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocagao.

f) N&o obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

h) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de
comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo. Simplificado, no que concerne a
aplicacéo e julgamento do presente Processo.

12.9.  Serdo exonerados dos cargos pleiteados aqueles que: durante
a interversdo Municipal ndo estejam realizando as atividades assim
como foi pleiteado neste edital, ficando na responsabilidade dos
coordenadores (supervisor do Programa Crianga Feliz, Coordenador
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS e
Coordenador do Programa Bolsa Familia - PBF) emitirem relatério
mensal de acompanhamento e desempenho de cada cargo ao servico
prestado, visando um melhor atendimento qualificado, assim evitando
a negligéncia e a violagdo de direitos dos usudrios dos servicos e do
setor Pablico Municipal.

12.10. Ficard na responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o tramite legal de documentacdo enviada pelos
coordenadores assim citada no item 12.9 deste edital.

Mie D’Agua — PB, 01 de setembro de 2021.

LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO | QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMF

NIVEL MEDIO

1- Quadro geral por area de atuagdo para vagas de Orientador
Social, Auxiliar Nutricional e Oficineiros, junto ao SCFV — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Visitadores para o
Programa Crianca Feliz/ PCF e Auxiliar Operacional para o Programa
Bolsa Familia — PBF — Nas atividades da Secretaria Municipal de

Assisténcia social.

ANEXO I QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2021

NIVEL MEDIO

1- Quadro geral por drea de atuagio para vagas de Orientador Social, Auvxiliar Nutricional e
Oficineiros, junto ao SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Visitadores
para o Programa Crianca Feliz/ PCF e Auxiliar Operacional para o Programa Bolsa Familia — PBF
— Nas atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia social.

CODIGO DE
CARGO

CARGO PRETENDIDOQ | VAGAS DE AMFLA

CONCORRENCIA

CADASTRO
RESERVA

CARGA
HORARIA

[REMUNERACAOQ|

A-01 Orientador Social 04 04 30 horas RE700,00

B-02 Auxiliar Nutricional 02 ol 30 horas RE800,00

C-03 Oficineiro (Danca) or or 40 horas RE1.100.00

D-04 Oficineiro (Bringuedista) ar [ 30 horas R3700,00

505 Visitador Social 03 or 40 horas RE1.100.00

F 06 Auxiliar Operacional 02 04 30 horas RE700.00

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS)

- Servicos Socioassisténciais;

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

- PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia).

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
- PAEFI (Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familia
e Individuos).

- Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
- Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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- Politica Nacional de Assisténcia Social;
- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS

- Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA (Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais, Capitulo I- Do Direito a Vida e a Salde, - Art. 7° ao

Art. 14).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VISITADOR:

-Decreto N° 8.869, de 5 de Outubro de 2016 (instituicdo do crianca

Feliz)
- O trabalho dos visitadores;

-Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga, desde a

gestacdo;
- Programa Primeira Infancia no SUAS.

OFICINEIRO, ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR DE

NUTRICAO E AUXILIAR OPERCIONAL:
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

-Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragdo sexual;

-Atencdo a crianga em situagdo de vulnerabilidade.
- Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

Mie D’Agua — PB, 01 de setembro de 2021.

LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXOQ IT-4 QUE SE REFERE 0 EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Pessoa com L
deficiéncia ) Sim () Nio
Bl caso positivo ndicar o5 meio irios a realizacdo do Certame:
Mée D 'ggua-PB, de dg 2021,
Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — V14 DO CANDIDATO (4)
NOME DO
CANDIDATO
N°DE INSCRICAQ
CARGO
PRETENDIDO
CODIGO DO CARGO
N°DE FOLHAS
ENTREGUES

Mée Dagug-PB, de de 2021.

Assinatura do Funcionario / Responsavel pelo Recebimento

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2021

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Foto 3x4

N° DA INSCRICAO:

Nome |

Endereco
(Rua, N°, Bairro,

Cidade)

RG | [CcE] [cPF ]

VAGA
PRETENDIDA

CODIGO DO
CARGO

Eu,
, candidato a Funcdo Publica de
, area de atuacdo
, e cargo de
contratado

por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacGes apresentadas, e
que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cdpias em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins
de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas & atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Declaracdo e/ou Certiddo de comprovacdo de experiéncia
profissional nos cargos correlacionadas (Orientador Social, Auxiliar
de Nutri¢do, Oficineiros de Danga e Brinquedista, Visitador Social e
Auxiliar Operacional), considerando a experiéncia, em que cada ano
pontuara 4 (quatro) pontos. Limitando-se a 04 (quatro) anos,
totalizando 16 pontos.

Nome do curso e Carga horaria

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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2. Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Extensdo e/ou
aperfeicoamento na area de Assisténcia Social, com duracdo minima
de 20h/a, limitando-se a 04 (quatro) cursos, sendo 3 (trés) pontos por
cada, totalizando 12 pontos.

Nhliena. cin ey [0 a1 oA

3. Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Extensdo efou
aperfeicoamento na area de Assisténcia Social, com duracdo minima
de 40h/a, limitando-se a 02 (dois) cursos, sendo 6 (seis) pontos por
cada, totalizando 12 pontos.

Nome do curso e Carga horaria.

Mée D’Agua — PB de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2021

AREA DE ATUAGAO E DESCRICAO SINTETICA DOS
CARGOS

AREA DE ATUAGAO 01: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(A DESIGNAR A LOTACAO)

CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Promover o desenvolvimento humano a partir do
apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia;

o Apoiar a gestante e a familia na preparacao para 0 nascimento e nos
cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e
0 papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado,
protecdo e educacdo de criancas na faixa etéria de até seis anos de
idade;

* Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;

e Integrar, ampliar e fortalecer acBes de politicas publicas voltadas
para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Na metodologia do Programa Crianca Feliz, o papel de ponta no
acesso e contato com as familia € desempenhado pelo visitador
domiciliar. Ele sera o profissional responsavel por planejar e realizar
a visitacao as familias, em conformidade com o método CCD, e com
apoio e acompanhamento do supervisor. O supervisor, por sua vez,

figura como ponto de apoio do visitador, apoiando o trabalho das
visitas, orientando e estimulando as reflexdes conjuntas acerca das
demandas provenientes das familias atendidas. O supervisor também
se configura como o elo do Programa com as instancias de gestao,
notadamente o Comité Gestor e a Coordenacdo do Programa na
respectiva esfera federativa. O visitador deve, dentre outras
atribuicdes:

o Observar os protocolos de visitacéo e fazer os devidos registros das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

e Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;

o Registrar as visitas em formulario proprio;

e Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacfes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo
(como educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social); O
supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:

e Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acoes;

e Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas
respectivas politicas sociais que possam atender as demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

o Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencéo
as demandas das familias;

o | evar situagBes complexas, lacunas e outras questdes operacionais
para debate no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria
da atencdo as familias. O orientador, no contexto do atendimento
domiciliar, podera se deparar com situacGes que fogem ao escopo
inicial da visita, que é o fortalecimento dos vinculos entre cuidadores
principais e criangas na primeira infancia atendidas pelo Programa.
Considerando, porém, que as demandas familiares devem ser
reconhecidas como parte do préprio processo de fortalecimento do
seu papel de cuidado, a identificacdo de situagBes paralelas €
importante para a efetivacdo dos objetivos do Programa.

AREA DE ATUACAO 02: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Auxiliar nutricional
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

Prestar assisténcia nutricional aos usuarios do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

- Preparar a alimentagdo das criangas, adolescentes e idosos que
fazem parte do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
- Realizar recebimentos/ conferéncias de produtos alimenticios e
limpeza do setor.

- Informar problemas e ocorréncia para o responsavel do Setor.
-Conservar a limpeza do local.

-Efetuar a limpeza dos utensilios equipamentos utilizados.

AREA DE ATUAGAO 03: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Oficineiros (Danca)
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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E atribuicBes comuns a todos os oficineiros o desempenho das
seguintes tarefas:

- Aplicar recursos de técnicas basicas fundamentais;

- Planejar, ministrar e avaliar aulas tedricas e praticas;

- Elaborar material didatico impresso, quando necessario;

- Colaborar com a manutencéo e boa utilizacdo dos materiais
utilizados nos seus cursos, bem como a conservacao do local onde
0S cursos serdo ministrados;

- Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientacGes técnicas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

- Organizagdo de atividades sistematicas e eventos de danga;

- Ministrar aulas tedricas e praticas;

- Ministrar aulas de danca para grupos de criangas, adolescentes,
adultos e idosos, estimulando a inclusdo social, além da expressdo
corporal;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; - Participacao
em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

AREA DE ATUAGAO 04: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Oficineiros (Brinquedista)
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

- Responsaveis pelo atendimento as criancas, avaliacdo de jogos,
arrumac&o de brinquedos e superviséo das brincadeiras;

- O profissional da brinquedoteca ajuda a crianga a entender o que
passa com ela e com o ambiente ao seu redor, diminuindo assim sua
inseguranca;

- Deve explorar o espaco potencial do individuo, ou seja, 0 meio em
que a mesma se encontra para brincar;

- Facilitar o brincar,

- Proporcionar o brincar livre e uma de suas caracteristicas é de néo
limitar a crianga no brincar;

- Planejar (como iniciar, executar e finalizar a brincadeira),
objetivando de fato o brincar coletivo, respeitando a individualidade
e vontades de cada uma das criancas;

- Participar da execucéo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- Organizagdo de atividades sistematicas e eventos de esporte;

- Despertar a consciéncia para o valor das atividades ltdicas que
desenvolve através do brincar

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servigco socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

-Executar outras tarefas correlatadas.

AREA DE ATUACAO 05: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CARGO: Orientgdor Social
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

- Planejar em conjunto com os Facilitadores de oficinas as atividades
a serem desenvolvidas;

- Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do Orgéo
Gestor;

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
eXecucio;

- Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade;

- Registrar a frequéncia e as acles desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do
CRAS;

- Organizar e facilitar situacfes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos do
Servigo;

- Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de
habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico
da equipe de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execu¢do do Servigo; Identificar o perfil dos
usuérios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
- Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de
contextos familiares e informacgdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus maltiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com o0s
USUArios;

- Manter arquivo fisico da documentacdo do (s) Grupo (s), incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios. Planejar, em conjunto com os Facilitadores de oficinas as
atividades a serem desenvolvidas;

- Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagio do Orgéo
Gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e
avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucao;

- Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para 0s demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade;

- Registrar a frequéncia e as acbes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do
CREAS;

- Organizar e facilitar situacfes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do
Servigo;

- Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CREAS;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do Servico;

- Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia
a identificacdo de contextos.
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AREA DE ATUACAO 06: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Auxiliar Operacional
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

Responsavel pela realizacdo de atividades administrativas;
Atendimento de pessoas na orientacdo de informacoes;

Avrticular a comunicagdo com 0s demais setores da rede
socioassistencial;

Participacdo em atividades de planejamento juntamente com a equipe
de trabalho;

Conservacdo e organizacdo do local de trabalho;

Zelar objetos, visando a boa conservacéo;

Buscar e entregar documentos de acordo com a necessidade
administrativa;

Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Mie D’Agua — PB, 01 de setembro de 2021.

LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO V- A QUE SE REFERE 0 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
0012021
RECURSO

[Nome

Cargo

CPF F):lt:n

RECURSO (Capacidade Profissional
*4ssinale a Etapa

[L. No caso de Recurso da etapa de Anilise de Capacidade Profissional, preencher™:
IArea de atuacdo:
° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:,

2. No caso de Recurso da etapa de Prova, preencher®:
° da Questio:

B. Fundamentacio do recurso:

1 d

4. Fonte (s) que (m) a arg tacio do ¢ idato (*Referencias):

rientacdes:
1-Leia atentamente o Edital de Selegdo Publica 01/2021
-Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nio utilize folhas em branco. 3-Assine
identifique-se em cada folha utilizada.
- Envie o recurso de acordo com as instrugSes contidas no item “7.1.” do Edital 001/2021.

Assinatura do { a) candidato (a)

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

FORMULARIO DE PREENCHIMENTO DE ENTREGA DE

DOCUMENTACAO
Candidato:
Cargo:
Horario
Data da entrega: / /
LISTA DE DOCUMENTOS

1- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso 1, 81°,
da Constituicdo Federal COPIA DE CPF,RG ()

2-Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.( )

3-Comprovacdo de quitacdo com as obrigacbes militares (sexo
masculino).( )

4-Ter idade minima de 18 anos. ()

5-Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcéo a
que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo IV, deste
Edital. ()

6-Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo
I, deste Edital( ) _

7-Comprovante De Residéncia (__)

AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2021

A PREFEITURA DE MAE DAGUA ATRAVES DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

torna puablica a realizacdo de processo seletivo Simplificado
para contratacdo de pessoal, em carater temporario e transitério, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Prefeitura Municipal, nos seguintes termos:

ORIENTADORSOCIAL: visitadores
As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 03/09/2021 a
10/09/2021, no horario de 08:00 as 14:00 horas . O edital de processo

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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seletivo simplificado se encontra a disposicdo na sede da Secretaria
de Assisténcia Social, no endereco Rua: Luiz Furtado De Figueiredo
s/n, Centro, M&e D" Agua-PB.

Mie D" Agua-PB, 01 de setembro de 2021.

LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

COMISSAO DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 005/2021

OBJETIVO: Contratacdo de servigos de transporte diério escolar,
destinados atender a demanda do transporte de estudantes da zona
rural para sede do municipio, conforme especifica¢fes constantes no
Termo de Referéncia Anexo | do Edital.

* DATA SESSAOQ: impreterivelmente até as 09h00min do dia 21 de
setembro de 2021,

* LOCAL.: Portal de Compras do Governo Federal

— WWW.comprasgovernamentais.gov.br

INFORMAGCOES: na sala da CPL, localizada a Rua Luiz Furtado de
Figueiredo, s/n, Centro, na Cidade de MAE D’AGUA - Estado da
Paraiba, em todos os dias Uteis, de segundas as sextas-feiras, das 8h
as 12h, os interessados poderdo obter o Edital pelo

site www.maedagua.pb.gov.br, www.tce.pb.gov.br e www.compras
governamentais.gov.br

Mie D’agua - PB, 02 de setembro de 2021.

GUSTAVO MENDES DA SILVA NETTO

PREGOEIRO ESPECIAL/PMMD

( GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO FRANCISCO CIRINO DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
WWW.MAEDAGUA.PB.GOV.BR
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