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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

DECRETO DE N° 09, DE 22 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO NAPE -
NUCLEO DE APOIO
PEDAGOGICO
ESPECIALIZADO.

Francisco Cirino da Silva, Prefeito Municipal de Mae d’agua, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais, e:

Considerando que a Constituicdo Federal, no artigo 205 prevé que a
educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser&
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(9394/96) que estabelece a garantia de padrées minimos de qualidade
de ensino para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem para todos os alunos;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(9394/96) que estabelece para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial;
Considerando o Plano Nacional de Educacdo aprovado pela Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu 20 metas para
Educacdo Nacional, em sua meta de nimero 4 determinam:
"Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados a importancia de se oferecer
aos alunos a oportunidade de estender o tempo de participacdo na
escola em atividades que ampliem suas possibilidades de aprender.
Considerando a meta 4 do Plano Nacional de Educagdo, estratégia 4.5
que determina: “estimular a criacdo de centros multidisciplinares de

apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas
e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
DECRETA:

Art. 1° - Instituir o NAPE - Nicleo de Apoio Pedagégico
Especializado, que se vincula a Secretaria Municipal de Educacéo
responsavel pela organizacdo e acompanhamento da equipe técnica
do nucleo de incluséo, em suas areas especificas em parcerias com a
Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° - Que cada Secretaria disponibilizard de profissionais de seu
quadro de pessoal especializado.

Art. 3° — O Nucleo de Apoio pedagégico especializado da educagéo
sera composto pelos seguintes membros:

| - Psicopedagoga;

Il - Assistente Social;

I11 - Orientador Educacional,

IV - Psicologa.

Art. 4° — O NAPE tem papel fundamental no apoio e capacitagdo
docente da educagdo com vistas a continuada melhoria do processo
de ensino, bem como avaliar e realizar intervencgdes breves de cunho
pedagogico e social para o corpo discente e docente.

Art. 5° —A coordenagdo do NAPE, ora instituido, fica a cargo do
primeiro designado.

Art. 6°. Os atendimentos psicologicos do NAPE, s6 poderdo ser
realizados por um profissional com formacdo em Psicologia e/ou
Psicopedagogia;

Art. 7°. O NAPE atuara no processo ensino-aprendizagem do discente
integrante da rede municipal, constituindo-se em espaco reflexivo de
atendimento individual, possibilitando um bem-estar do discente na
qualidade da sua formacdo e identidade profissional, identificando
probleméticas que interfere  esse  processo, realizando
encaminhamentos para sua superacao, objetivando:

| - Planejar procedimento de apoio Psicopedagégico que envolva o
corpo docente, discente da Instituicdo, tendo em vista a
potencializacdo e o enriquecimento do processo de ampliacdo da
qualidade do ensino-aprendizagem;

Il - Identificar o perfil da demanda e propor agdes estratégicas e
programas para superacdo de dificuldades e, sobretudo, preveni-las;
Paragrafo Unico: para os casos que se fizer necessario um
atendimento mais especializado, o NAPE deverd sugerir
encaminhamento para locais que disponibilizam atendimento a essas
demandas.

I11 - Orientar o processo de integracdo do corpo discente, no que se
refere as dificuldades da educacédo, proporcionando a identificacéo
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dos principais fatores envolvidos nessas questdes,
estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

IV - Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, numa
concepcdo de intervencdo que integre os aspectos emocionais,
pedagégicos e sociais, acompanhando discentes que apresentem
dificuldades de aprendizagem, evasdo escolar, baixos indices de
aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades
escolares, visando o desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades;

V- Realizar atendimento emergencial aos discentes e docentes
envolvendo: a escuta da situacdo-problema; a identificacéo da area de
dificuldade profissional, pedagdgica, relacBes interpessoais, entre
outros. Propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal mais
adequado, na superagdo dos problemas e realizando
encaminhamentos para profissionais e servicos especializados, se
Necessario;

VI — Coletar dados relativos a problematica do discente e docente,
identificando as areas de maior dificuldade;

VII — Sistematizar, a cada final de semestre, os dados coletados nos
atendimentos, tanto qualitativos, quanto quantitativos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos discentes, a partir da
analise dos relatorios existentes, que deverdo ser entregues a
coordenacdo do NAPE, com a finalidade de desenvolver estratégias
de intervencéo discentes com o corpo docente;

VIII - Integrar o nicleo aos eventos e projetos institucionais que
possibilitem a convivéncia dos alunos com o corpo docente;

Art.8- O Nucleo Pedagdgico, unidade de apoio a gestdo do curriculo
da rede publica municipal de ensino, que atuam preferencialmente por
intermédio de oficinas pedagdgicas, em articulacdo com as Equipes
de Supervisdo de Ensino, tém as seguintes atribuicoes:

| — Implementar agbes de apoio pedagdgico e educacional que
orientem os professores na condugdo de procedimentos relativos a
organizagcdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de
ensino;

Il — Orientar os professores:

a) Na implementacéo do curriculo;

b) Na utilizacfo de materiais didaticos e paradidaticos;

I11 — Avaliar a execugdo do curriculo e propor 0s ajustes necessarios;
IV — Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando
necessario, para garantir a implementagéo do curriculo;

V — Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da
Secretaria relativos a area de atuacdo que lhes é prdpria;

VI — Identificar necessidades e propor a¢bes de formacdo continuada
de professores e de professores coordenadores no ambito da area de
atuacdo que lhes é prdpria;

VIl -  Participar da implementacio de programas de
formacéo continuada, em articulagdo com a escola de formagéo
e aperfeicoamento dos professores;

VIl — Acompanhar e apoiar reunifes pedagdgicas realizadas nas
escolas;

IX — Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e
outras atividades para divulgar e capacitar professores e 0s
cuidadores na utilizacdo de materiais pedag6gicos em cada discipling;
X — Participar do processo de elaboracdo do plano de trabalho da
diretoria de ensino;

X1 — Elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria da atuacéo
docente e do desempenho dos alunos;

XI1- Orientar, em articulacgio  com ocentro  de
atendimento  especializado, da educacdo basica, as atividades de

propondo

educacdo especial e inclusdo educacional no ambito da area de
atuacédo que lhes é prdpria;

X1l — Acompanhar o trabalho dos professores em suas disciplinas e
as metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e
propor a¢oes de melhoria de desempenho em cada disciplina;

XIV — Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-
pedagdgicos;

XV — Articular com a Biblioteca, e com as escolas a implantacdo e
supervisao das salas de leitura;

XVI - Analisar os resultados de avaliagBes internas e externas e
propor medidas para melhoria dos indicadores da educacdo basica, no
ambito da area de atuacdo que lhes ¢é prdpria.

Art. 9°- Os atendimentos visam:

I - Atender os casos relativos as dificuldades de ensino-
aprendizagem e estudo;

I - Orientar aos discentes, docentes em questfes psicoafetivas, que
interferem nas relagdes interpessoais e Institucionais;
Il — Encaminhar a profissionais e servicos especializados,
dependendo da demanda apresentada;

IV — Mediar conflitos relativos ao comportamento e conduta, dos
discentes e docentes;

V - Atender os encaminhamentos da dire¢&o, coordenagéo.
Art. 10. Os atendimentos obedecerdo aos seguintes critérios:
| - Para o corpo discente, a demanda de atendimento podera ser
manifestada pelo professor, escola ou pais junto ao NAPE ou pela
coordenacao;
Il - Para o corpo docente, a demanda de atendimento poderé ser
manifestada pelo prdprio funcionério, junto ao NAPE;
Il — O acolhimento inicial se dard por meio de entrevista de
atendimento, com o profissional do NAPE, para avaliagdo diagndstica
no campo da Psicologia;
Il - Caso necessario, serdo realizadas outras sessdes para
complementar o diagndstico, podendo ocorrer até quatro, além da
entrevista;

IV - Em caso de 01 falta, sem aviso prévio de 48 horas, ou sem
justificativa, o docente e o técnico administrativo, perderdo a sua
vaga;

V - Os atendimentos terdo duracdo de 45 minutos;
Art. 11. A partir das agBes desenvolvidas pelo NAPE, serdo
elaborados relatérios para fundamentar pesquisas e estratégias dos
processos de acompanhamentos, tendo em vista a qualidade do ensino
aprendizagem disponibilizados pela escola;
Paragrafo Unico: Os relatorios previstos neste artigo referem-se
apenas a informacdes a serem partilhadas com a instituicdo, como,
tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras
informac@es que ndo comprometam, eticamente, o sigilo profissional.
Art. 12 -O profissional de Servico Social atuara diretamente com os
problemas sociais educacionais, onde vale evidenciar que este
profissional ndo substituira, o exercicio de outros profissionais que
formam a equipe educacional da escola. O trabalho do assistente
social na equipe do NAPE busca dar suporte para a equipe técnica
pedagdgica, auxiliando no enfrentamento de questdes de carater
social que muitas vezes a escola ndo sabe como intervir. Este
profissional pode contribuir juntamente a equipe multiprofissional da
escola, propondo métodos e estratégias através de seus conhecimentos
técnicos, fazendo a mediacéo entre a familia, escola e sociedade.
Art.13 -O psicdlogo educacional tem a atribuicéo de estudar e intervir
no comportamento humano no contexto da educacgéo. Desse modo, as
competéncias do psicélogovdo ao encontro da prevencdo,
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especialmente na melhoria da adaptacdo dos individuos e na
instituicdo de ensino; Acompanhar alunos e pais; Orientacdo dos [ GOVERNO MUNICIPAL \
alunos nas questbes profissionais futuras; Formacdo e apoio aos PREFEITO FRANCISCO CIRINO DA SILVA

promocdo do bem-estar e da exceléncia, bem como: Entender a
professores e cuidadores; Participacdo na constru¢do do projeto

pedagdgico; Elaboracdo de projetos; Atendimento individualizado. PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
Art.14- O psicopedagogo deve atuar elaborando plano de atuacdo dos SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
atendimentos, propondo servicos e recursos de acessibilidade LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
curricular material e fisica de acordo com as necessidades dos alunos CEP: 58-740'008\/;\/ ?IIVARAEAEI;I,&A(G;HQ-PPBBGFO?/NB% (83) 3428-1000
acometidos, com altas habilidades, com transtornos gerais do ' R

desenvolvimento ou com os processos de aprendizagem, assim como, \ j

decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser social,
fisica e mesmo emocional. O psicopedagogo pode avaliar o aluno com
o intuito de identificar possiveis situacfes que interferem em seu
desempenho escolar.

Paragrafo Unico: O psicopedagogo pode e deve atuar junto a outros
educadores especialistas em outras areas, com as seguintes acdes:
Desenvolvimento dos processos mentais superiores; Programas de
enriquecimento curricular; Adequacdo e produgdo de materiais
didaticos e pedagdgicos; Tecnologia assistida entre outros recursos
personalizados para cada caso de alunos com laudo médico, laudo
esse que o habilita a ser usuario do referido atendimento.

Art.15- O Orientador educacional, tem como funcéo dar um

acompanhamento pedagdgico o que também significa dizer apoio
psicolégico e, até certo, ponto emocional e uma atengdo mais
individualizada a cada aluno.

Paragrafo Unico - Sao atribuicfes do orientador educacional: Orientar
os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a
formacéo de seus valores, atitudes, emogdes e sentimentos; Ouvir e
dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a
comunidade; Participa da organizacdo e da realizacdo do projeto
politico-pedagdgico e da proposta pedagogica da escola; Trabalha em
parceria com o professor para compreender 0 comportamento dos
alunos e agir de maneira adequada em relagdo a eles; Ajudar o
professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da
comunidade; Conhecer a legislacdo educacional do pais;

Art. 16 - O Nucleo de Apoio pedagdgico atenderd os discentes,
docentes da rede municipal de ensino do municipio de Mae d’agua —
PB, obedecendo aos requisitos deste regulamento, com foco na
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art.17° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data da sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de marco de 2022.
Mae d’agua - PB, 22 de marco de 2022.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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