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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. [Portaria n° 01/2022|

Dispde sobre o regime de escala dos servidores
que atuam diretamente no transporte escolar na
Rede Publica Municipal de Ensino de Mae
Déagua-PB e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuicOes que lhe confere a legislagcdo em vigor e;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios de
regulamentacdo da jornada dos servidores que atuam no transporte
escolar nos trajetos da zona rural para a urbana e vice-versa no tocante
aos horéarios em que os mesmos deverdo ficar a disposi¢cdo do
municipio, ficando dispensado das atividades no horario néo
estabelecido na escala;

CONSIDERANDO que a jornada diaria no tocante ao
computo de horas ficara reduzida, o que faz surgir a necessidade de
instituicdo de um banco de horas para que este tempo regulamentado
possa ser utilizado em ocasides em que a Administracdo possa
necessitar do servidor, tais como : conducdo do Onibus para a
realizacdo de manutencdo preventiva e/ou corretiva; realizacdo de
atividades pedagogicas fora da classe de aula com os alunos, inversdo
dos horarios por fato superveniente tais como liberacdo dos alunos
antes ou depois da jornada prevista quando a Secretaria de Educagdo
permita tal conduta etc...

RESOLVE :

Art. 1° Fica estabelecida a Escala em anexo como a
jornada diaria dos servidores que atuem no transporte escolar dos
alunos da rede de ensino municipal, bem como o desenvolvimento das
demais atividades atinentes ao exercicio das fungdes de acordo com a
Tabela que é 0 anexo Unico desta Portaria.

Aurt. 2° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicdes pertinentes ao transporte escolar, respeitada
a duracdo méaxima do trabalho semanal de quarenta horas, observados
o limite minimo indicado na escala, ndo podendo ultrapassar o limite
maximo de oito horas diérias.

Art. 3° O horério estabelecido da escala teve como
parametro a rota a ser desenvolvida pelo servidor responsavel pelo

transporte, cuja controle de assiduidade sera realizado por meio de
livro de ponto, que ird coletar a assinatura em cada intervalo de tempo
que o servidor realizar o desempenho de suas atividades no transporte
escolar.

Art. 4° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel,
devendo ser realizado no inicio da jornada diéria, na saida e no retorno
do intervalo para as refeicdes, e ao término da jornada didria.

Art. 5° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por
esquecimento, problemas técnicos ou prestacdo de servigos externos,
o servidor publico devera solicitar que sua chefia imediata registre o
horéario ndo lancado, seguindo os procedimentos fixados pelo 6rgao
ou entidade.

Art. 6° E vedada a aplicacdo de método que permita a
marcacdo com horarios uniformes de frequéncia ("registro
britanico").

Art. 7° Sera admitida tolerancia de até 5 (cinco) minutos
para o inicio da jornada de trabalho no controle de frequéncia.

Art. 8° As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas
e deverdo ser lancadas como falta no controle de frequéncia.

Art. 9°. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser
comunicados antecipadamente & chefia imediata e poderdo ser
compensados no controle de frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

81° As auséncias justificadas somente poderdo ser
compensadas no controle de frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da
chefia imediata.

82° A compensacdo de horéario deverd ser estabelecida pela
chefia imediata, sendo limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de
trabalho.

83° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de
interesse do servigo poderdo ser abonados pela chefia imediata.

Art. 10. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de
cumprimento da jornada diaria, as auséncias para comparecimento do
servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas,
odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de salde.
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Art. 11. No interesse da Administracdo e em razdo da
conveniéncia administrativa, ante ao interesse publico de tornar mais
eficiente a administracdo do transporte escolar, como ferramenta de
gestdo, fica adotado o banco de horas para execucdo das tarefas,
programas, dentre outros, de relevancia para o servico publico.

81° Nas situagdes de que trata o caput, serdo computadas
como crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular
do servidor e as ndo trabalhadas como débito, contabilizadas no
sistema de apurag&o de frequéncia .

82° Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema de
controle diario de frequéncia - conterd as seguintes funcionalidades:

I - compensacdo automatica do saldo negativo de horas
apurado com o saldo positivo existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 12. As horas excedentes a jornada diaria devem ser
prestadas no interesse do servi¢o e computadas no banco de horas, de
forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizacdo da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo
remuneradas como servigo extraordindrio;

Il - a chefia imediata devera previamente, justificar a
necessidade e informar a relacdo nominal dos servidores autorizados
a realizacdo das horas excedentes para inser¢cdo em banco de horas; e

I11 - as horas armazenadas ndo poderdo exceder:

1. a) 2 (duas) horas didrias;
b) 40 (quarenta) horas no més; e
3. ¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

N

Art. 13. A utilizacdo do banco de horas dar-se-4,
obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia
imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao
maximo de:

1. a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e
2. b) 40 (quarenta) horas por més.

Art. 14. E vedada a convocagéo de servidor para a realizagio
das horas excedentes em horério noturno, finais de semana, feriados
ou pontos facultativos, salvo por convocacdo justificada pela
autoridade equivalente, ou, ainda, em razdo da prépria natureza da
atividade.

Art. 15. As horas excedentes contabilizadas no Banco de
Horas, em nenhuma hipétese, serdo caracterizadas como servico
extraordindrio ou convertidas em pecunia.

Art. 16 - Em razdo de eventualidade no calendario escolar
que altere a escala dos servidores decorrente de circunstancias
supervenientes, tais como : encerramento das atividades de aula antes

do horario por fato autorizado pela Secretaria, € outros imprevistos
pode ocorrer na jornada das aulas dos alunos.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 18 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Mée Dagua-PB., 08 de julho de 2022.
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ESCALA DOS MOTORISTAS DOS ONIBUS

TURNO: MANHA
HORARIO INICIAL
6has7h

TURNO: TARDE
HORARIO FINAL HORARIO INICIAL

11h20min as 12h30min

PERCURSO HORARIO FINAL
Santa Maria Gorete a Mae D'agua
Mae D'agua a Vila Capoeira 17h as 18h
6h as 7h

6h as 7h

11h as 12h30min
11has 12h

Santa Maria a Vila Capoeira
Sitio Porteiras.
6h as 7h

Sitio Cariri a Mae D'agua 11h s 11h30min

EMEF Maria Jerénimo 12h20min &s 12h30min  17h
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