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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

REQUERIMENTO 

Ilmo Sr. Secretário de Administração 

Assunto- Afastamento do exercício do cargo efetivo 

Eu, Kaline Priscila Neres Costa Araújo do Nascimento, Enfermeira, 

matricula 535, RG 2554250 SSP/PB, residente e domiciliada à Rua 

Pedro Benedito N P 294, São Sebastião, Patos -PB, funcionária 

efetiva desta Edilidade ,Lotada na Secretaria Municipal de Saúde 

USF I Maria Neuma Soares desde 08 de março de 2010, vem muito 

respeitosamente requerer o afastamento do exercício do cargo 

efetivo, através de licença para tratar de interesses particulares, por 

um período de até 3 (três) anos consecutivos, a partir de 3 de 

outubro de 2022, sem remuneração, na forma do direito e diante do 

que estabelece o artigo Art. 81 do estatuto do servidor público desde 

município. 

"Art. 81 A critério da administração poderão ser 

concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde 

que não esteja em estagio probatório, licença para 

tratamento de assuntos particulares pelo prazo de até 3 ( 

três) anos consecutivos sem remuneração . Paragrafo 

Único. A licença poderá ser interrompida a qualquer 

tempo a pedido do servidor ou do interesse do serviço  

Diante do ora exposto, 

Pede Deferimento 
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