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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Justificativa para Aditivo de Contratacdo de

Profissionais das: Protecdo Social Basica (CRAS E

SCEV) e Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianca Feliz - PCF.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
integra a Gestéo Bésica, sendo o Municipio de pequeno
porte I, em consonancia com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme a Lei de n°
12345/2011.

O SUAS organiza-se em dois tipos de Prote¢éo
Social Basica e Especial. A Protecdo Social Bésica — PSB,
destinada a prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio
da oferta de programas, projetos, servi¢os e beneficios a
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Destacamos a Resolucdo 09 de 15 de abril de 2014
do CNAS, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas
de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS.

O SUAS, se consolida através do
acompanhamento dos indicadores de Gestdo, Servicos e
Controle Social, os quais exigem a¢@es continuadas que
devem ser monitoradas e avaliadas simultaneamente,
portanto, torna-se necessario orientagdes as equipes
técnicas. Ressaltamos também o Programa Primeira

Infancia no SUAS/Crianca Feliz, implantado no ano de

2017, o qual no seu formato apresenta a importancia de

maiores orientacoes.

Os servicos socioassistenciais sdo estabelecidos na
Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014). Esta
normativa padronizou a oferta e organizacgao dos servicos
para desenvolver a¢8es continuadas e por tempo
indeterminado junto a populacdo usuarias da rede de

Assisténcia Social e objetivam a garantia de:

* Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

* Referéncia para escuta e apoio sociofamiliar e

informac&o para garantia de direitos;

* Geragao de emprego e renda;

* Orientacdo para outras politicas publicas;
* Prevengao;

Conforme a NOB RH/SUAS 2012, as equipes
de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores
responsaveis pela organizacao e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de protecéo social
bésica, levando-se em consideragdo o nimero de familias
e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as

aquisicOes que devem ser garantidas aos USuarios.

Preliminarmente, o artigo 23 da Lei n°
8.742/1993 define os “servigos assistenciais” como
“atividades continuadas”. O Decreto n® 5.085/2004
aprofunda a definicéo, ao dispor que sdo consideradas
“agOes continuadas de assisténcia” aquelas financiadas

pelo FNAS que visem ao “atendimento periodico e
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sucessivo a familia, a crianca, ao adolescente, a pessoa
idosa e a portadora de deficiéncia, bem como as
relacionadas com 0s servigos e programas

socioassistenciais”.

De forma mais pragmatica, esclarece-se que 0s
entes federados, devem observar as seguintes regras:
Prestar os servicos socioassistenciais co-financiados,
correspondente a cada piso de protecdo, de forma
continua e sem interrupc¢ao; conforme a Tipificacéo

Nacional Dos Servicos Socioassistencial.

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico

de Assisténcia Social (NOB/Suas) define as formas de

transferéncia de recursos, que possibilitam a regularidade
do repasse automatico na modalidade a fundo para os

servicos de

acao continuada, garantindo a continuidade na prestagdo

dos servigos e agilidade nos fluxos de transferéncia.

Diante do exposto, fica explicito a necessidade
da continuidade dos servigos e contratacdo dos
trabalhadores aos programas e servicos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social, portanto torna-se
necessario assegurar os Recursos Humanos para a
efetividade dos Servicos.

Atenciosamente,

AVISO DE CONVOCACAO DO SEGUNDO COLOCADO
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022

OBJETIVO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados de exames laboratoriais (patologia clinica) destinados
as atividades da secretaria de salde para atender aos usuarios do SUS
do municipio de Mae D’agua — PB, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

Nos termos da Lei n° 10.520/2002, art. 4°, inciso XXIIl e XVI, a
Prefeitura Municipal de Mie D’agua- PB, através de sua Pregoeira e
sua equipe de apoio, torna publico que, devido a ndo comprovacao da
manutencdo da regularidade de habilitacdo para assinatura do
contrato, solicitada no item 8.2.5 letra “d” e item 13 subitem 13.5 do
edital, pela empresa: LAB VITAE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS LTDA — ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n° 29.029.336/0001-69, a mesma néo
apresentou atualizada a certiddo Prova de regularidade com a Fazenda
Municipal, concedida através da Lei Complementar N° 123, de 14 de
dezembro de 2006, conforme alteragdo LEI COMPLEMENTAR N°
147, DE 7 DE AGOSTO DE 2014 - item 8.2.2 letra “d” do edital e
ndo apresentou atualizada a certiddo Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho - item 8.2.2 letra “g” do
edital, conforme convocacdo publicada dia 09/09/2022 no Diéario
Oficial do Municipio. Desde ja convoco a empresa BIOCENTER
LABORATORIO DE ANALISES CLINICA LTDA - ME, CNPJ sob
n° 14.651.124/0001-41, classificada em segundo lugar nos lotes IV e
V, para negocia¢do do preco dos lotes vencidos pela empresa acima
citada. Em caso de aceite, fica marcada para dia 21 de outubro de 2022
as 08h30, a referida reunido para negociacdo do preco dos lotes
vencidos pela empresa acima.

INFORMAGCOES: Em todos os dias uteis das 08 as 12 horas, na sala
de licitag@o da Prefeitura Municipal de Mae d’agua - PB, na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, s/n — 1° Andar, Centro.

Maie D’agua - PB, 17 de outubro de 2022.
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