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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2023

Estabelece normas para o Processo Seletivo de
Profissionais do Magistério Piblico no Municipio
de Mae d'Agua/PB para as funcdes de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto nas Escolas Municipais
de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.

A Prefeitura Municipal de Mae d Agua -PB, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo de Diretores Escolares e Diretores
Adjuntos, nomeada através da Portaria n® 02/2023, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢es
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA as normas para a realizacio
do Processo Seletivo para provimento de vagas dos cargos/funcdo em
comissdo de DIRETOR e DIRETOR ADJUNTO das unidades de
ensino do Municipo de M&e dAgua.

1. Das Disposic0es Iniciais

1.1 Compreende-se como processo de selegdo: inscricdo,
anélise de curriculo, apresentacdo do Plano de Metas, entrevista,
comprovacéo dos requisitos, assinatura de termo de compromisso.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a
selecdo de diretores escolares e diretores adjuntos das escolas da rede
publica municipal de ensino e sera composto pelas seguintes etapas:

a. Inscricdo, realizada de forma presencial, através de formuléario
disponibilizado na sede da Secretaria de Educagéo.

b. Anélise Curricular

c. Apresentacdo do Plano de Metas e demais documentos
mencionados nos subitens 4.2 e 7.2.

d. Entrevista realizada pela comissdo especial do processo seletivo.

1.3 A coordenagdo e execucdo de todas as etapas se dara
por meio da Comissdo especial do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n® 02/2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio em 27
de julho de 2023.

1.4 As vagas serdo destinadas as seguintes unidades
escolares:

Ensino Fundamental | e Il e Educagéo de Jovens e Adultos

EMEF. Manoel Nunes Trindade Sede D?retor Esgolar 01
Diretor Adjunto 02
EMEF. Maria Jeronimo Nunes Sede Diretor Escolar 01

Diretor Adjunto 01

Educacéao Infantil

Diretor Escolar 01
Diretor Adjunto 01

Cheche/Pré-Escola Fagner Morais

Monteiro Sede

Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental | e Educagéio de Jovens e Adultos

Zona Rural
Distrito Santa
Maria Gorete

Zona Rural
Distrito Santa
Maria Gorete

EMEF Nabor Wanderley

EJA — Educagéo de Jovens e Adultos Diretor Escolar o1

Creche/Pré- Escola Carlos Frederico

Urquiza de Figueirédo Leitdo Diretor Escolar 01

Sitio Porteiras

EMEF José Luiz de Oliveira Zona Rural Diretor Escol
EDUCACAO INFANTIL Sitio Jatoba refor scofar | o1
EMEF Severino Maia da Costa Zona Rural )

Diretor Escolar 01

EDUCAGAO INFANTIL

2. Funcdes e Atribuicdes do Diretor Escolar

Os ocupantes dos cargos em comissdao de Diretor Escolar,
desempenham a fungdo de administracdo escolar, que congregam as
atividades de:
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| - participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - participar da elaboragdo do regimento interno do
estabelecimento de ensino;

111 - administrar os recursos materiais, humanos e financeiros
do estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da gestao
democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

V - coordenar a elaboracdo do cronograma de trabalho da
escola, e coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais da educacdo que atuam no estabelecimento de ensino;

VI - zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas
e dos equipamentos do estabelecimento de ensino;

VIl - desenvolver a¢des de articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIII - coordenar as ac¢des de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

IX - contribuir com a elaboragéo e execugéo de instrumentos
e mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho
docente e discente;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino e/ou do estabelecimento de ensino;

XI - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e do estabelecimento de ensino, em relagéo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

XII - participar do conselho de classe, e, se a Escola possuir
UEX participard como membro nato do conselho escolar;

XII - acompanhar e supervisionar o funcionamento do
estabelecimento de ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

3. Funcdes e Atribuicbes do Diretor Adjunto

I - Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos
eventuais;

Il - Manter-se informado de todas as atividades
desenvolvidas e de todos os assuntos relativos ao ensino de forma
geral;

111 - Auxiliar o diretor no desempenho de suas funcoes;

IV - Desempenhar as funcdes que Ihes forem delegadas pelo
diretor;

V - Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,
ou em virtude das disposi¢Ges regulamentares, sejam decorrentes de
suas atribuicoes.

VI - Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o
Diretor e com todos os profissionais da educagdo da instituicéo,
alunos, pais e demais servidores;

VIl - Manter as autoridades informadas sobre a vida
administrativa do estabelecimento.

4. Dos Requisitos

4.1 S&o requisitos para a inscri¢éo neste processo de selecdo:

4.1.1 Ser profissional efetivo ou detentor de
comissionado da rede de ensino;

4.1.2  Possuir curso de graduagdo na area de Educacdo;
4.1.3  Ter experiéncia em fungdo de cargo de magistério e ou de
gestdo escolar;

4.1.4  Nao estar em periodo probatério, se efetivo;

cargo

4.1.5 Na&o estar respondendo e/ou ter respondido a
processo administrativo disciplinar e/ou adverténcia.

4.2 E condicdo para designacdo/nomeacdo  da(o)
funcio/cargo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto a
apresentacdo das certiddes elencadas a seguir, que serdo
entregues a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo,
juntamente com o Plano de Metas.

4.2.1  Certidao Negativa Junto a Receita Federal,

4.2.2  Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Estadual e
Federal de 1° e 2° graus.

4.2.3  Certiddo de Quitacéo Eleitoral da Justica Eleitoral;

5. Das fungBes em comissdo e/ou cargos comissionadas e da
jornada de trabalho

5.1 Os profissionais selecionados para cargo de diretor escolar
por meio deste edital terdo carga horaria de 40h, conforme a Lei
Municipal n° 338/2009.
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5.2 Os profissionais selecionados para o cargo de diretor adjunto por
meio deste edital terdo carga horaria de 25h, conforme a Lei
Municipal n° 338/2009.

5.3 A fun¢do de Diretor Escolar e Diretor Adjunto

5.3.1  As escolas que atingirem, no minimo, o total de 200 alunos
terdo 01(um) Diretor Escolar e 02(dois) Diretores Adjuntos, que fardo
jus ao piso salarial na classe e nivel em que se encontram.

5.3.2  As escolas que atingirem, no minimo, o total de 100 alunos
terdo 01(um) Diretor Escolar e 01(um) Diretor Adjunto, que fardo jus
ao piso salarial na classe e nivel em que se encontram.

54 A funcéo de Diretor Escolar

5.4.1 As escolas da zona rural do municipio, que possuem um
numero reduzido de alunos e funcionam em apenas um turno, so terdo
01(um) Diretor Escolar que fara jus ao piso salarial na classe e nivel
em que se encontra, com 40 horas em efetivo exercicio na unidade
escolar e fard jus a gratificacéo, observada a razdo entre percentual e
o nimero de alunos da instituicdo, de acordo com a lei em vigéncia.

5.4.2 A gratificacdo pelo o exercicio da fungdo de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto

sera publicada anualmente de acordo com o nimero de alunos de cada
Unidade de Ensino, conforme a Lei Municipal n® 338/2009. Sendo a
gratificacdo do Diretor Adjunto de 50% da gratificacdo do Diretor
Escolar.

5.4.3 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade piblica
remunerada para os Diretores Escolares com a carga horéaria de 40
horas; durante o exercicio da funcéo o profissional deveré dedicar-se
exclusivamene aos horarios de funcionamento das instituicGes de
ensino da rede municipal.

6. Da Inscrigdo

6.1 Para fins de inscri¢do os interessados deverdo, no periodo de
19 a 22 de setembro de 2023, preencher o formulario de inscricdo,
anexando a documentagdo exigida nos itens 4.2 e 7.2 deste edital.

6.1.1 No ato da inscricdo o candidato definird o estabelecimento de
ensino para o qual concorrera a vaga disponivel.

6.1.2 No momento da inscri¢do o candidado sé podera se inscrever
para uma das funces, a de Diretor Escolar ou a de Diretor Adjunto.

6.2 N&o sero aceitas inscrigBes parciais, incompletas ou
extemporaneas.

6.3 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo protocolada devidamente na
Secretaria Municipal de Educacéo.

6.4 A inscricdo somente sera efetivada apds a andlise do
formulério de inscrigdo e dos documentos exigidos nos itens 4.2 e 7.2
deste edital, sendo publicada no Jornal Oficial do Municipio, apds a
andlise, a relacdo das inscricBes deferidas ou indeferidas pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.

6.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
completo e correto preenchimento dos dados do formulario de
inscricdo, sendo que n&o serdo admitidas alteragdes posteriores.

6.6 A Comissdo divulgara, através de publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio, no sitio https://maedagua.pb.gov.br/, o
resultado preliminar dia 09 de outubro de 2023 a relagdo dos
candidatos deferidos e indeferidos no Processo Seletivo de Diretores
e Diretores Adjuntos, cabendo recurso, dentro do prazo de 02 (dois)
dias corridos, apds a publicacdo, quanto aos que tiverem sua inscrigao
indeferida.

7. Das Etapas do Processo Seletivo

7.1 O processo seletivo para a fungdo de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto compreendera as seguintes etapas:

7.1.1  Inscrigdo: realizada de forma presencial na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, no horario de 08h00 &s 12h00 e das 13h00 as
16h00.
7.1.2
7.1.3

Anédlise Curricular;
Apresentacéo do Plano de Metas a Comissao responsavel
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pelo Processo Seletivo, conforme ANEXO II.
7.1.4  Entrevista.

7.2 Os candidatos deverao anexar ao formulario de inscricao
os documentos abaixo relacionados.

7.2.1 Copia autenticada de documento pessoal com foto (serdo
aceitos RG, CNH, CTPS, Carteira de Conselho Profissional de
Classe e Passaporte) e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

7.2.2 Declaracdo de compatibilidade de horéario para o cargo de
Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto, de acordo com o modelo do
ANEXO IlII;

7.2.3  Curriculo;

7.2.4  Certificados autenticados de cursos e declaracfes de
experiéncias de trabalho na &rea da educagdo, conforme tabela de
critérios, contidas neste edital, para atribuicdo de pontuag&o;

7.2.5 Plano de Metas, conforme orientagdes contidas no ANEXO
Il;

7.2.6  Certiddes elencadas no subitem 4.2 deste Edital;

7.3 A ndo entrega da documentacio destacada no intem anterior
implicar& no indeferimento da inscri¢do, tendo em vista que nao foi
enviado os documentos exigidos nos itens 4.2 e 7.2 deste instrumento
editalicio.

8. Da Classificacao Final e dos Critérios de Desempate

8.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente
do nimero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a
pontuacdo total;

8.2 Para ser aprovado(a) na presente selecdo, o(a) candidato(a)
devera ter a nota minima de 10 (dez) pontos, considerada a soma
obtida na andlise de curriculo/comprovacéo de experiéncia com a nota
da DEFESA do Plano de Metas;

8.3 Caberé a comissdo a anélise dos recursos a publicacdo da lista
de classificacdo

preliminar prevista no cronograma de execucdo e nos termos
definidos neste Edital, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias
corridos para interposicdo de recurso apés a publicacéo;

8.4 Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
caso haja alguma alteracdo, sera publicada nova lista de
classificagdo definitiva, ndo cabendo mais recursos;

8.5 No caso de empate na classificagdo final dos candidatos,
dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato com;
8.5.1 maior nota na entrevista;
8.5.2 maior nota no Plano de Metas;
8.5.3 maior pontuacdo relacionada aos titulos;
8.5.4 maior tempo de experiéncia comprovada na funcdo pleiteada;
8.5.5 maior idade;
8.5.6  sorteio.

9. Das Consideracdes Finais

9.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado até a data
prevista de 10 de novembro de 2023.

9.2 O candidato classificado assumird a fungdo pleiteada até a
data prevista de 30 de novembro de 2023, assinando o termo de
compromisso para exercicio da funcdo, no prdprio termo de posse e,
apos portaria expedida pela autoridade competente.

9.3 O presente Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de
desisténcia ou de implantagdo de novas unidades escolares poderdo
ser preenchidas por profissionais selecionados por este instrumento,
com estrita observancia a ordem de classificacdo, para exercer o cargo
pelo periodo que restar para as novas escolhas gerais.

9.5  Os diretores escolares, convocados para atuacdo nas Escolas
da Rede Municipal, deverdo firmar Termo de Adesdo ao regime de
dedicacdo exclusiva que deverd ser renovado caso haja prorrogaco
de mandato.

9.6 A permanéncia dos Diretores Escolares e Diretores Adjuntos
nas Escolas da Rede Municipal, esta condicionada a Avaliagdo de
Desempenho, que requer o cumprimento das atribui¢cdes elencadas na
legislacdo presente.

9.7 A avaliacdo de desempenho serd semestral, utilizando-se
de relatdrios, questionadrios de avaliacdo interna, entre outros
instrumentos.
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9.8 A insuficiéncia de desempenho, verificada na avaliacdo de
desempenho, resultara na dispensa do profissional da fungdo/cargo de
Diretor ou de Diretor Adjunto e retorno ao seu local de trabalho de
origem ou nova localizacdo (caso seja profissional de carreira —
efetivo) ou a exoneracdo caso ndo seja efetivo da rede municipal de
ensino, a critério da administracéo, respeitada a legislagdo vigente.

9.9 Serdo considerados como critérios imprescindiveis para a
avaliacdo de desempenho: comprometimento, assiduidade,
relacionamento interpessoal e cumprimento das atribuicGes
pertinentes a fungéo.

9.10 Caberdao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando
convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

9.11 O candidato que foi/estda sendo submetido a processo
administrativo ou adverténcia no exercicio de sua fungéo, ndo podera
participar deste Processo Seletivo.

9.12 No momento da inscri¢do o candidado deverd optar por uma
das funcles, a de Diretor Escolar ou a de Diretor Adjunto, sendo
possivel se inscrever apenas para uma das fun¢des. Caso o candidato
tenha realizado mais de uma inscricdo, sera aceita apenas a Ultima
inscri¢do processada dentro do periodo de inscrigdes.

9.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
normas contidas neste Edital.

9.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo, instituida através da Portaria n°® 02/2023, respeitando decisdo
da maioria dos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo,
sendo a decisdo materializada em Ata firmada pela respectiva
Comissé&o.

10. CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

I. Funcéo: Diretor Escolar e Diretor Adjunto
- Avaliacéo de Titulos:
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR
ATRIBUIDO
1 Ponto por ano
(méaximo 4 pontos)

/A - Tempo de servigo como professor titular|
em sala de aula de ensino regular.

B - Tempo de servigo na funcédo de diretor
e/ ou diretor adjunto em unidade escolar da|
rede de publica de ensino.

2 Pontos por ano
(maximo 8 pontos)

C - Experiéncia em cargos de lideranga em
Secretaria de  Educacdo:  Dirigente
Municipal de Educacéo, adjunto e técnico|
pedagdgico.

1 Ponto por ano
(maximo 4 pontos)

VALOR
ATRIBUIDO

11- QUALIFICACAO - Formag&o
académica/Titulagéo

IA. Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado
em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicfes inerentes ao
cargo/funcdo em instituicdo reconhecidal
pelo MEC.

5 Pontos

B. Pds-Graduagédo Stricto Sensu Mestrado
em Educacdo ou na propria éarea de
conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicfes inerentes ao
cargo/funcdo em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

C.P6s-Graduacéo “lato sensu”
Especializacdo em Educacao ou na propria
area de conhecimento da licenciatura plena|
ou em &rea de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢Bes inerentes ao
cargo/funcdo em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

D. Curso de Formacdo de Pés-Graduacaol
em Gestdo Escolar em instituicio
reconhecida pelo MEC.

3 Pontos

2 Pontos

2 Pontos

* Para efeito de contagem de qualificacdo sé sera aceito 01
(um) titulo

1. Avaliagéo do Plano de Metas

Serdo levados em consideracdo na avaliagdo do plano, no
cdmputo da nota, 15 (quinze) pontos, a depender da presenca dos
seguintes itens:
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a) Lideranga;
b) Comunicagio;
C) Conhecimento técnico e pedagdgico.

Observacao: A elaboragdo e apresentagdo do Plano de Metas sera
exigéncia para todos os candidatos.

111. Entrevista

A entrevista serd realizada pela comissdo com os candidatos
e valera 15 (quinze) pontos no cOmputo da nota, e serdo avaliados 0s
seguintes pontos: disponibilidade e interesse pelo trabalho, trabalho

em equipe, ferramentas de trabalho, ética profissional, conhecimento
do sistema de educagdo municipal e defesa do Plano de Acéo.

Mae d*Agua - PB, 19 de setembro de 2023.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES: Slé’TAE,f/fB%%
oo
RECURSOS: 10 e 11/10/2023
RESULTADO OFICIAL: 18/10/2023

ENTREVISTA: 23 a27/10 DE 2023

RESULTADO FINAL: 10/11/2023

NOMEAGAO E POSSE: 30/11/2023

ANEXO 11

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE
METAS NA GESTAO ESCOLAR

O plano de metas é um acordo de responsabilizacdo do(a)
gestor(a) escolar perante a Escola e a SME. E um instrumento que
serve de base para a gestdo escolar e devera traduzir as expectativas
do candidato para a escola, tendo como parametro as dimensdes da
gestdo escolar.

Ao elaborar o Plano de Metas na Gestdo Escolar é fundamental que:
- Cada candidato a funcgéo de Diretor e vice diretor esteja
atento as especificidades da unidade escolar pleiteada,

suas demandas e expectativas;

I- O Plano seja articulado e em consonancia com as
politicas educacionais da rede pablica municipal de Mae
d’Agua;

- O Plano seja baseado na realidade educativa e nos
desafios da escola para a qual é candidato. Importante
revisitar reflexivamente os resultados pedagdgicos da
escola na perspectiva de dar respostas aos fatores
criticos evidenciados pelos indicadores e que favore¢am
0 COMPromisso com o ensino e com os resultados na
aprendizagem de todos os estudantes.

V- O Plano explicite o compromisso do(a) candidato(a)
com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem
dos estudantes desta unidade de ensino. Importante
também incluir o relacionamento com o0s grupos
pertencentes a comunidade escolar como a equipe
pedagogica e administrativa, o conselho de escola, as
familias e outros.

V- O Plano de Gestéo Escolar podera ser utilizado pelo(a)
candidato(a) na apresentagdo ao Conselho de Escola
durante a reunido de apresentagéo.

Orientac@es para o Preenchimento

Metas:
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o
:

Para definicdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como
taxa de aprovacao e reprovacdo, abandono escolar, distorcdo idade-
série, desempenho dos alunos nas avalia¢des externas (SAEB, IDEB),
entre outros. As metas sdo os resultados que se quer obter. A meta
deve conter sempre: um objetivo gerencial, valor e prazo.

Possiveis a¢des:

As acdes sdo as medidas que atuam sobre as principais causas do
problema. Conhecer as principais causas dos problemas é essencial e
a pergunta-chave é: por que o problema acontece? A partir da
identificacdo das causas raizes, devem ser tragadas as acfes. Cada
acdo se desdobra em um conjunto de etapas. Se as a¢des forem bem
definidas e executadas, com acompanhamento e monitoramento, a
meta serd atingida. Para isso, é essencial que a gestdo escolar junto
com a equipe da escola e a comunidade escolar, desenvolva um plano
de acéo detalhado alinhado com o plano de metas.

ANEXO Il

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

, portador (a) do documento de identidade n°

, CPF n°

, candidato  (a) a uma vaga no

processo seletivo para a funcdo/cargo de
, apresento

recurso junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo, contra
deciséo da mesma.
A deciséo

objeto de contestacéo é

(explicitar a deciséo que esté contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo s&o:
(limite maximo de 200 palavras):

Eu, s
(nacionalidade) (estado civil)
RG ;
CPF declaro ter compatibilidade de horéario
para assumir o cargo de da
Escola
localizada no municipio de
Mae d'Agua—PB,  de de 2023.
Indigue  qual documento baseia a sua contestacdo:
Assinatura
ANEXO IV
Méie d"Agua — PB, de de 2023.
EDITAL N°003/2023
FORMULARIO PARA INTERPOSI(}AO DE RECURSO
CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE DIRETOR
ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO. Assinatura do candidato
Eu, ANEXO V
7
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"

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em éarea de conhecimento,
Nome do @) candidato @): correlata/aflmNao desempenho das atribuicbes inerentes
ao cargo/fungdo.
Cargo/Funcdo para qual se inscreveu: D. Curs? de Formagdo, Graduagdo ou Pés-Graduacao
em Gestdo Escolar.
el ] | 111. CERTIDOES ENTREGUE
Estabelecimento e ensino ara 0 ua se _— . -
inscreveu: P q Certidao Negativa junto a Receita Federal
' Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justiga
Estadual e Federal de 1° e 2° graus.
NUmero do Rg Certiddo de Quitagdo Eleitoral da Justica Eleitoral
rgdo de emissdo/UF: Telefone para contato: V. DECLARAGOES SNUIEES
Declaracdo de compatibilidade de horario.
V. CURRICULO ENTREGUE
Endereco: -
Curriculo.
\VI. PLANO DE METAS ENTREGUE
Plano de Metas na Gestéo Escolar (diretor escolar e
diretor adjunto)
VII. DOCUMENTOS PESSOAIS ENTREGUE
De acordo com o previsto no edital 003/2023, entrego os documentos Copia autenticada de documento oficial com foto e
listados abaixo para avaliacdo. CPE

I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ENTREGUE

/A - Tempo de servico em cargo ou funcdo de Diretor
e/ou Diretor Adjunto em unidade escolar da rede de
ensino.

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno
acordo com as normas contidas no Edital 003/2023 e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela

B - Tempo de servi¢co como professor titular em sala de
aula de ensino regular.

idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informacdes prestadas neste formulério.

C - Experiéncia em cargos de lideranca em Secretaria
de Educacdo: Dirigente Municipal de Educacéo,
Secretario Adjunto e Técnico Pedagdgico.

Mae d"Agua - PB, de de 2023.

I1. QUALIFICACAO Formagcéo

académica/Titulagdo ENTREGUE

A. Pés-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicfes inerentes
ao cargo/funcéo.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Membro da Comissao
ORIENTAC;()ES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA

AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO

B. Pds-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicfes inerentes
ao cargo/funcéo.

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E
DIRETOR ADJUNTO.

1. A Comissdo Especial do Processo Seletivo recebera
presencialmente os documentos devidamente organizados, para

C.Pés-Graduagdo “Lato Sensu” Especializacdo em

posterior avaliacdo, do Edital do Processo Seletivo Simplificado N°

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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003/2023.

2. 0O(a) candidato(a) devera seguir as
preenchimento do formulario de inscricao.

3. Os certificados e os documentos pessoais com foto deverdo ser
entregues em copias autenticadas, no momento da entrega.

4. Observacdes:

v' Ap6s a entrega da documentacdo, esta ndo poderd ser
substituida, nem serd permitido acrescentar novos
documentos, caso o candidato ndo tenha entregue todos os
documentos conforme disposto neste edital, o interessado
tera que preencher novo formuldrio de inscricdo, inserido
toda a documentacdo solicitada, dentro do periodo de
recebimento das inscri¢Bes, sendo considerada para analise
a Ultima inscricdo processada de um mesmo candidado;

v" O recebimento dos documentos ndo denota pontuacéo;

v" 0 espago de marcagdo contendo a palavra entregue é de uso
exclusivo do membro da Comissdo, portanto, ndo facga
marcacoes.

instrucbes, para

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

COMISSAO DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2023

OBJETIVO: Aquisicdo parcelada de material permanente e
mobiliarios, destinados as atividades das diversas secretarias do
municipio de Méde d’agua - PB, conforme especificacbes no edital e
Seus anexos.

. DATA SESSAO: impreterivelmente até as 09h do dia 02 de
outubro de 2023;

. LOCAL: Portal de
Publicas www.portaldecompraspublicas.com.br/
INFORMAGCOES: Em todos os dias uteis das 08h as 12h, na sala de
licitagdo da Prefeitura Municipal de Mae d’agua-PB, na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, s/n — 1° Andar- Centro. O edital podera ser
adquirido através do site www.maedagua.pb.gov.br,
site www.tce.pb.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br/
Mie D’agua - PB, 18 de setembro de 2023.

GUSTAVO MENDES DA SILVA NETTO

PREGOEIRO ESPECIAL/PMMD

Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 037/2023

OBJETIVO: Contratacdo de servicos de consertos de bombas
D’aguas do Municipio de Mae d’agua, conforme especificagdo do
edital e seus anexos.

ABERTURA: 03 de outubro de 2023, as 08h30 na sala da CPL
(Horério local).

INFORMAGCOES: Em todos os dias uteis das 08h as 12h, na sala de
licitagdo da Prefeitura Municipal de Mae d’agua - PB, na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, s/n — 1° Andar, Centro. O edital podera ser
adquirido através do site www.maedagua.pb.gov.br e
site www.tce.pb.gov.br

Mie D’agua - PB, 18 de setembro de 2023.

SILVANIA SOARES DA SILVA

PREGOEIRA OFICIAL/PMMD

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Portaria n° 91/2023
setembro de 2023.

Mie d’agua — PB, 20 de

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes conferidas pela da
Lei Organica Municipal e pelo art. 386/2012 de 15 de maio de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°- Art. 1° NOMEAR CONSELHEIROS, abaixo
designados representantes governamentais e ndo governamentais
conforme o Art. 4° § 4° da Lei n°386/2012 de 15 de maio de 2012 para
compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— COMSEA do municipio de Mae D’agua - PB, para mandato (Gestao
2023/2025):

| - REPRESENTANTE GOVERNAMENTAIS

a) Representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

e Titular: Catarine Formiga de Farias
. Suplente: Fabyolla Pereira da Silveira

b) Representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo:

e  Titular: Lamara Moura Guedes Araljo
e Suplente: José Ailton Ferreira Santos
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| - REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

c) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais:

e  Titulares: Solange Alves de Souza
e Suplentes: José Nilson Oliveira de Souza
d) Representantes da Associacdo Casa de Pedra:

e Titular: Claudelice da Silva Oliveira
e Suplente: Geraldo Bento da Silva
e) Representantes da Igreja Catolica:

. Titular: Maria de Lourdes Cabral de Almeida
e Suplente: Incia Lucena dos Santos

f)  Representantes da Igreja Evangélica Cristo
Salva:

e Titular: Luciana Herculano Ribeiro Mendes
e Suplente: Lucielly Ribeiro do Nascimento

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua -
PB, em 20 de setembro de

2023.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

[ GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO FRANCISCO CIRINO DA SILVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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