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SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
A ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES E DIRETORES
ADJUNTOS NAS UNIDADES DE ENSINO DE MAE D’AGUA-
PB, DIVULGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO, CONFORME EDITAL N° 003/2023.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

EMEF MANOEL NUNES TRINDADE

JOSE AILTON FERREIRA SANTOS

EMEF MARIA JERONIMO NUNES

VALDENIA ARAUJO SOARES

EMEF NABOR WANDERLEY

MARIA IRAN DA SILVA ROMANO

EMEF JOSE LUIZ DE OLIVEIRA

NAO HOUVE INSCRITOS

EMEF SEVERINO MAIA DA COSTA

NAO HOUVE INSCRITOS

CRECHE/PRE-ESCOLA FAGNER MORAIS MONTEIRO

LINA CELIA RODRIGUES DAVI DE MORAIS

CRECHE/PRE-ESCOLA CARLOS FREDERICO URQUIZA
DE FIGUEIREDO LEITAO

MARLIENE DA SILVEIRA BATISTA SANTANA

CARGO: DIRETOR ADJUNTO
EMEF MANOEL NUNES TRINDADE

ALDEMIR DE SOUZA LUSTOSA
ALDINE MENESES DE MORAIS

EMEF MARIA JERONIMO NUNES ‘

| BRUNO FIRMINO DA SILVA

CRECHE/PRE-ESCOLA FAGNER MORAIS MONTEIRO

MARIA ISABEL SOARES DA ROCHA SANTOS

MAE D’AGUA-PB, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

COMISSAO DE PREGAO

AVISO JULGAMENTO FASE HABILITACAO - APOS DECISAO
RECURSO

PREGAO PRESENCIAL N° 038/2023

A Comissdo de Pregdo, através de sua Pregoeira torna publico a
seguinte decisdo revisada apés decisdo e recurso: em conformidade
com 0s principios da licitacdo, Edital e Lei 10.520/2002: EMPRESA
01 - JOSE VIEIRA DA SILVA FILHO - ME, CNPJ sob n°
18.008.900/0001-40, HABILITADA e CLASSIFICADA no item 01,
com o valor global de R$ 12.036,00 (Doze mil e trinta e seis reais);
EMPRESA 02 - ALESSANDRO DE SIQUEIRA SANTOS - EPP,
CNPJ sob n° 12.839.383/0001-75, HABILITADA e
CLASSIFICADA no item 02, com o valor global de R$ 6.792 (Seis
mil, setecentos e noventa e dois reais).

INFORMAGCOES: Os interessados poderdo ver relatorio constante
nos autos na Rua Luiz Furtado de Figueiredo, s/n, Centro, — na sala
da CPL da Prefeitura Municipal d¢ MAE D’AGUA - Estado da
Paraiba, na sala Comissdo Permanente de Licitagdo, em todos os dias
Gteis, no horario de 8h as 12h, ou pelo e-
mail: comissaodelicitacao@outlook.com.br

MAE D’AGUA - PB, 09 de novembro de 2023

SILVANIA SOARES DA SILVA

Pregoeira Oficial PMMD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 002/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAE D’AGUA

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
PARA CONTRATAGAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

A Prefeitura Municipal de Mae D’agua, por meio da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Publico, no uso de suas
atribuicdes legais, torna pulblico que realizard Processo
Seletivo Publico para preenchimento de vagas e formacédo de
cadastro de reserva de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), com
vistas a Contratacdo Temporéria, regendo-se pelo artigo 198,
88 4° e 5° da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°.
11.350/2006, Lei Complementar Municipal n® 020/2022, Lei
Federal N° 13.595/2018, Decreto Municipal n°® 033/2023,
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 06/2017, Portaria
GM/MS n° 441 de 05 de abril de 2023 e mediante as condi¢Ges

especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DO OBJETO

O presente processo seletivo pablico de provas se destina ao
provimento de 05 (cinco) vagas para o cargo de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e 01 (uma) vaga Agentes de
Combate as Endemias (ACE), para atuar na Secretaria de
Saude do Municipio de M3e D’4gua/PB.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Publico serd regido pelo
presente Edital e realizado pela Comissdo de Processo

Seletivo Publico, instituida pelo Prefeito através de

Portaria;
1.2 Caberd a Comissdo Coordenadora executar todas as
etapas do Processo Seletivo Publico, desde a elaboragéo ao
Julgamento do Certame, concluindo com a entrega do
resultado final dos classificados a Secretaria de Sadde do
Municipio de Mae D’agua/PB, que apresentara ao Prefeito
Municipal para a devida homologac&o apo6s a publicacéo do
Resultado Final

1.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Pablico sera
publicado no Diario Oficial do Municipioe no site da
Prefeitura  Municipial, no  endere¢o eletrbnico
www.maedagua.pb.gov.br;

1.2. 0 participante interessado deverd escolher, no ato da
entrega do Curriculum, somente uma &rea e sua
respectiva microarea geografica de atuacéo, prevista no
Anexo | deste Edital.

13.

1.4.0 prazo de validade desta selecdo serd de 01 (um) ano,
a contar da data da homologacdo. Podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato,
devidamente motivado, da autoridade competente.

1.5. A aprovacdo nesta selecdo assegura ao participante a
mera expectativa de ser convocado, segundo a ordem
ficando a

classificatdria, concretizacdo deste ato

condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da
Secretaria de Saide do Municipio de Mie D’4gua/PB no
ambito da Administracdo Publica.

1.6. E de responsabilidade do participante acompanhar
todo o Calendario de Atividades, previsto noAnexo Il deste

Edital, como também acompanhar as retificacdes divulgada

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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do do Processo Seletivo, uma vez que a Secretaria de Salide
de Mae D’agua/PB utilizara, exclusivamente, o endereco
eletrénico:  www.maedagua.pb.gov.br para divulgar as
informacdes oficiais desta selecéo.

17.

1.8. E de responsabilidade do participante acompanhar
todo o Calendario de Atividades, previsto noAnexo Il deste
Edital, uma vez que a Secretaria de Salde de Mae
D’agua/PB

eletrébnico:  www.maedagua.pb.gov.br para divulgar as

utilizar4, exclusivamente, o endereco
informacdes oficiais desta sele¢éo.

1.9. O participante devera obter o Edital desta selegdo,
EXCLUSIVAMENTE, no
www.maedagua.pb.gov.br. A Secretaria de Saude de Mae
D’agua/PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS
ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER
DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM
OUTROS SITES QUE NAO O INDICADO NESTE

SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

endereco  eletrbnico:

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO

CARGO

2.1. O participante classificado e convocado devera atender e

comprovar as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida

neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de
1972,

c) Gozar dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigages do Servigo Militar (para

os participantes do sexo masculino);

f) Possuir os requisitos para o exercicio da atividade

previstos no subitem 4.4 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da posse;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da fungdo, comprovadas por junta médica
oficial;

i) Estar quite com os setores de distribuicdo dos foros
criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos lugares em
que tenha residido nos dltimos cinco anos;

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residindo nos
altimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
k) Nao ser servidor efetivo da administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios, bem como nédo ser empregado ou servidor de

qualquer das suas subsidiarias e controladas;

) Ter concluido o Ensino Médio.

2.2.Quando da convocacdo, podera ser exigida pela
Secretaria de Satide do Municipio de Mae D’4gua/PB, além
do previsto no subitem 2.1 deste Edital, a apresentacdo de

outros documentos necessarios a nomeagao.

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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23.A ndo apresentagdo, no prazo solicitado, dos
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos ao
exercicio do cargo, bem como os do subitem 2.2, importara
na exclusdo do participante no processo.

2.4. No caso de ndo comprovar residéncia ou apresentacdo
de declaracdo falsa de residéncia serdo tornados nulos 0s

atos de nomeacéo e posse do Agente de Salde.

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1.As areas geogréficas de atuacdo e a quantidade de vagas
distribuidas por localidade e microarea estdo indicados no
Anexo | deste Edital, e a jornada de trabalho semanal e a
remuneracao, no Anexo IlI.

3.2. Serd composto um cadastro de reserva destinado ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou eliminacgéo
de participantes do quadro de classificados ou ao
preenchimento da vacéancia de cargos que surgirem dentro
do prazo de validade desta selecdo, conforme distribuicdo
constante no Anexo | deste Edital.

3.3.Uma vez selecionados e classificados, quando
convocados, executardo seus servicos no ambito do
Municipio de Mae D’agua/PB na area geografica de
atuacdo em que foi aprovado neste certame, sendo a
natureza do vinculo a ser firmado com os participantes
convocados para assumirem cargo publico sempre em
consonancia com o previsto na Lei Federal de n® 11.350, de
5 de outubro de 2006, alterada pela Lei de n° 13.595, de 05
de janeiro de 2018, e no que couber a Lei Orgéanica do
Municipio.

3.4.A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Secretaria

de Saude do Municipio de Mae D’agua/PB, de acordo com
a opcéo feita pelo participante no formulario de inscricéo,
bem como aos parametros estabelecidos no Anexo I, deste
Edital.

3.5. Pessoas com deficiéncia poderdo participar desta
selecdo, desde que sua deficiencia seja compativel ao
exercicio das funcoes especificas do cargo e observadas as
regras contidas na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, cujo Art. 4° foi alterado pelo
Decreto Federal no 5.296, de 03 de dezembrode 2004.
3.6. O participante que, no formulério de inscricéo online,
se declarar portador de necessidadesespeciais, uma vez
classificado, figurard na lista geral de classificados,
observadaa respectiva ordem de classificacdo, bem como
também constaré de lista a parte destinada exclusivamente
aos portadores de necessidades especiais.

3.7. O laudo médico comprobatério da deficiéncia sera de
inteira responsabilidade do participante, que sera entregue a
Secretaria de Saude de Mie D’agua/PB. Este laudo sera
submetido a avaliacdo de pericia médica, que decidird, de
forma terminativa, sobre a qualificacdo do participante e
sobre a compatibilidade da necessidade especial com as
atribuicbes da funcdo, ndo cabendo recurso contra esta
deciséo.

3.8. 0 laudo a que se refere o subitem 3.7 deste Edital
devera atestar a espécie e 0 grau ou o nivel da necessidade,
com expressa referéncia ao codigo correspondente,
segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID.
3.9. Caso o participante ndo venha a ser qualificado como

deficiente, se sua dificiencia ndo vier a ser julgada

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
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compativel com as atribuicBes do cargo, na forma do
subitem 3.8 deste Edital, ou caso ndo venha a atingir a
pontuacdo suficiente para constar na lista geral de
aprovados e classificados, serd considerado eliminado da

selecéo.

4, DAS INSCRICOES

4.1.A inscri¢do do participante implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e demais condicOes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e possiveis
corrigendas ou aditivos, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como ndo haverd inscricdo
condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

4.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, de
forma presencial, realizadas SOMENTE na Sede da
Secretaria de Salde de Mae D’4agua PB, situada na Rua
S8o Sebastido, Mie D’agua /PB, CEP 58.740-000, no
periodo de 13 a 14 de novembro de 2023, de 8:00 as 14:00
horas.

4.3. O participante deverd comparecer ao local da
inscricdo munido das informagGes referentes a vaga
pretendida pelo candidato, com a ficha de inscri¢do
preenchida (ANEXO VI), portando o0s documentos
originais e copia dos seguintes documentos:

| — Documento oficial de identificagdo com foto;

Il — Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida
para o0 cargo, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.

I11 — Comprovante de Residéncia recente (Ultimos trés meses)

no nome do candidato (conta de agua, telefone fixo ou luz),

na falta deste, apresentar uma declaracdo assinada pelo
proprietario do imével conforme modelo constante no
ANEXO 1V, acompanhada de copia de comprovante de
residéncia em nome do Proprietério.

IV — Comprovante de Residéncia de periodo anterior a 12
(doze) meses da data da inscrigdo (para cumprir o requisito
do item 3 do Edital) no nome do candidato (conta de agua,
telefone fixo ou luz), na falta deste, apresentar uma
declaracdo assinada pelo proprietario do imovel, com firma
reconhecida, conforme modelo constante no ANEXO 1V,
acompanhada de copia de comprovante de residéncia em
nome do Proprietario.

V — Documentacdo descrita no item 7.2.

4.4.0 participante devera preencher corretamente e assinar

a respectiva ficha de inscricéo.

4.5.Somente sera aceito um Unico pedido de inscricdo feito
mediante o preenchimento ficha de inscrig&o.

4.6.A Secretaria de Salde do Mie D’agua/PB ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentesde
informagBes incorretas ou incompletas fornecidos pelo
participante. O participante que fizer declaracdo falsa,
inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, terd a
sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer época, todos os atos dela decorrentes.

47. No ato da convocagdo, serdo solicitados os
comprovantes de enderego e certificado de conclusdo do
Ensino Médio e as outras documentagdo prevista neste
edital quando solicitado. No entanto, o participante tera a
sua exclusdo do processo seletivo, inscricdo cancelada e
todos os atosdecorrentes dela declarados nulos se, em

qualquer época, 0 mesmo ndo comprovar ou apresentar

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
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todas as documentacdes previstas neste edital em seus acarretara a perda do direito a contratagdo na condigao de
respectivos prazos ou por solicitacdo da Secretaria de Salde Pessoa com Deficiéncia.
ou da Prefeitura Municipal de Mae D’agua/PB. 5.5.As pessoas com deficiéncia aprovados deverdo

submeter-se a pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado a
Prefeitura Municipal Mae D’agua /PB. Em conformidade
5. DO ATENDIMENTO AS PESSOAS com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de
PORTADORAS COM DEFICIENCIA 2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

5.1.Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de 6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta 6.1.A selecdo, para as contratagdes de que trata este
condicdo devera apresentar o laudo médico original Edital, tem por fim cumprir o papel de identificar, entre
junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
no momento da inscricdo, que informe compatibilidade exigéncias requeridas pela Estratégia Saude da Familia
com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau - ESF e Vigilancia em Salde e contara com DUAS
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo ETAPAS a seguir descritas:

correspondente  da  Classificagdo Internacional  de 6.2.ANALISE CURRICULAR, DE TITULOS E
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da DOCUMENTAGCAO  COMPROBATORIA  DE
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Essa etapa serd
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas composta por anélise documental, priorizando a formagéo
alteracdes. e a experiéncia profissional dos candidatos, que incidira
5.2.0 participante que n&o declarar, no ato da inscrico, sua na pontuacdo que podera ser atingida, conforme quadro
condicdo de portador de necessidades especiais, ndo podera abaixo:

alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar tal 6.3.

prerrogativa. QUADRO | - CURRICULAR, DE TITULOS E
5.3.Para comprovacio da condigdo, o candidato devera DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE
apresentar laudo médico emitido no maximo 02 (dois) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

meses antes da data de inscrigdo deste Processo Seletivo.
5.4.A inobservancia do disposto nos ITENS 5.1 a 5.3

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br



http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 10 de novembro de 2023

Contém 30 (trinta) paginas

CRITERIOS DE NUMERO DE TOTAL constantes do Item 1 deste Edital, munido de documento
PONTUAGAO PONTOS 22 oficial com foto e comprovante de inscrico.
PONTOS . o o

Experéncia_profissional em 1.0 20 6.11. A entrevista individual tem como objetivo
atuacdo na Saide Piblica (méximo 02 anos) avaliar 05 (cinco) critérios basicos: disponibilidade e
Experiéncia profissional no 2,0 6,0
cargo em que pleiteia a vaga (méximo 03 anos) interesse pelo trabalho, trabalho em equipe, ferramentas de
Cursos de Formagdo na area 10 z0 trabalho, ética profissional e Sistema Unico de Salde —
com Carga Horaria de 120 (maximo 02
hora/aula certificados) SUS.
TOTAL 10.0 6.12. Esta etapa terd cardter classificatério e

eliminatdrio e terd pontuacéo atribuida na escala de 0 a

6.4.0 candidato deverd apresentar no ato da inscricdo toda a o . .
P ¢ 10 pontos, sendo que cada critério avaliado tera o valor de

documentacdo comprobatéria habil a aferi¢do da pontuacdo 02 (dois) pontos,

or parte da comissdo, sob pena de ndo pontuar. , . -
porp P P 6.13. Sera automaticamente eliminado do processo

6.5.A veracidade da documentacéo poderé ser verificada de . . X . L
sop seletivo o candidato que faltar & Entrevista Individual.
forma independente por parte da comissdo, caso haja

duvida quanto a sua validade ou autenticidade. QUADRO Il - PARAMETROS PARA ENTREVISTA

6.6.Na afericio da pontuacdo dos candidatos sera E AVALIACAO DE COMPETENCIA

considerado apenas 1 (uma) para cada critério, indicado

pelo candidato no ato da inscri¢do, limitado a pontuagdo

s = . CRITERIOS DE PONTUACAO NUMERO DE PONTOS

maxima demonstrado na tabela anterior. __ i ¢

Disponibilidade e interesse pelo trabalho 20

6.7.E vedada a utilizagdo da experiéncia profissional no Trabalho Em Equipe 20

Ferramentas de Trabalho 2,0

cargo em que pleiteia a vaga para qualquer outro critério de Etica Profissional 20

N Sistema Unico de Saide — SUS 2,0

pontuagao. TOTAL 100

6.8.0 candidato que apresentar documentagdo que se

descobrir falsa sera imediatamente desclassificado de todo 6.14. Apos o resultados final, os candidatos aprovados

0 certame. deverdo participar obrigatoriamente de um curso de 40
6.9.ENTREVISTA INDIVIDUAL: Participardo desta

etapa o0s candidatos que ndo tenham sua inscricdo

(quarenta) hora na éarea a qual concorreu a vaga, sendo

exigido a participagdo e frequencia na carga horéria total do

indeferida nem sejam desclassificados por qualquer motivo curso

na etapa anterior. 6.15. O candidato que no atender aos requesitos do

6.10. O candidato deverd comparecer ao local e 6.13 seré eliminado do processo seletivo

horario determinados conforme publicacdo no local
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7. DAS CONDIGCOES PARA APROVAGAO E
RESULTADO FINAL

7.1. A classificacdo final do certame sera a pontuacao
obtida pelo candidato referente as etapas constantes neste
Edital, e serdo ordenados em ordem decrescente, por
microarea.

7.2. Estardo aptos a contratagdo os candidatos que
estiverem dentro do nimero de vagas.

7.3.0correndo empate de classificacdo, o desempate entre

0s participantes ocorrerd levando-se emconta oscritérios
abaixo relacionados, sucessivamente:

7.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no Paragrafo Unico doart. 27 daLei
Federal n°10.741/03 (Estatuto do 1doso);

7.3.2.  Tiver amaior idade, considerando ano, més e dia;
7.4. A confirmagcdo da classificagdo do candidato, de acordo
com o a divulgacdo nos flanelégrafos da Prefeitura
Municipal de Mae D’agua/PB e da Secretaria de Saude e no

site_ www.maedagua.pb.gov.br, se dara a partir da analise

da documentag&o entregue no ato da inscrigdo

8. DAHOMOLOGACAO

8.1. Este Edital e o seu resultado final para fins de
homologagdo, serdo publicados nos flaneldgrafos da
Prefeitura Municipal de Mae D’agua/PB e da Secretaria de
Saude.

8.2. N&o serdo admitidos recursos contra o resultado final.
8.3. Ahomologacéo do Resultado Final é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo do Municipiode Mae D’agua/PB.

84. As convocacOes serdo feitas por ato EXCLUSIVO
da Secretaria de Salde do Municipio deMae D’agua/PB.
8.5. A Secretaria de Salde do Municipio de Mée
D’agua/PB podera, ao seu critério, antes ou depois da
homologagdo do resultado final da sele¢do, suspender,
alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo aos
participantes  direito a interposicdo de recurso

administrativo.

9. DAS CONVOCACOES E DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA NOMEACAO E POSSE

9.1. A convocacéo fica condicionada o interesse da
oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Salde do
Municipio de Maie D’agua/PB, e a satisfagdo das
exigéncias constantes deste Edital, respeitandoo prazo de
validade previsto no subitem 1.4 e de outras condi¢Ges
complementares exigidas de acordo com a legislacdo
vigente, obedecendo-se estritamente a ordem de
classificacdo do Resultado Final.

9.2, A Secretaria de Salde do Municipio de Mée
D’agua/PB dara ampla publicidade ao ato de convocagdo
dos candidatos classificados neste certame, respeitando
estritamente no nimero de vagas informadas no objeto do
presente edital.

9.2.1. Caso deseje, o classificado podera requisitar a
postergacdo de sua convocacdo, medida que o fard ocupar
a Ultima colocacdo entre os demais selecionados no
certame.

9.2.2. O candidato classificado e convocado para
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assumir uma das vagas previstas, ou seu procurador legal
(de posse de procuracdo publica, com poderes especificos
para esta selecdo, acompanhado da copia da cédula de
identidade autenticada ou nos termos do subitem 10.5, do
outorgado) devera comparecer em local informado com
copia e documentos originais: Carteira de Identidade (RG),
CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no
CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro), Certiddo de
Casamento (casado), se divorciado ou vilvo, documento
que comprove, Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima
votacdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida no site
do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino),
Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa da Fazenda
Estadual, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal,
Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma
ou Certificado de Escolaridade exigido para o cargo
conforme este Edital, Comprovante de Registro no Orgao
Fiscalizador de Exercicio da Profissdo, Cartdo de
Cadastramento no PIS/PASEP, ndo ser servidor da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢éo
Federal;

9.2.3. Em nenhuma hipétese serd aceita a anexacédo
ou substituicdo de qualquer documento ap6s a entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega de documentos,
nem o seu encaminhamento por correio eletrénico.
9.24. A procuracdo, caso haja, devera ser
formalizada unicamente por meio de instrumento publico

(expedida em cartdrio competente).

9.2.5. Nos termos dos incisos | e 1l do art. 3° da Lei
n® 13.726/2018, ¢é dispensada a exigéncia de
reconhecimento de firma pelo cartdrio, desde que o agente
administrativo confronte a assinatura com aquela constante
do documento de identidade do signatario, ou, estando este
presente, assine o documento diante do agente, o qual
lavrarda a sua autenticidade no préprio documento.
Dispensa-se também a autenticacdo, via cartorio, de copia
de documento, mediante a comparag&o entre o original e a
cbpia, cabendo ao agente administrativo atestar a sua

autenticidade.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A publicacdo deste Edital sera feita oficialmente por
meio do Diario Oficial competente, sendo de inteira
responsabilidade do participante 0 seu acompanhamento.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos e dos critérios neles

assinalados.

10.2. A divulgacdo deste Edital, assim como, os resultados
preliminares ou definitivos, as corrigendas e/ou os
aditivos referentes a esta sele¢do, ocorrerdo, por meio do
site da Prefeitura Municipal do Mae D’agua/PB no

endereco eletrénico www.maedagua.pb.gov.br. Portanto,

ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos e dos critérios neles

assinalados.
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10.3. O prazo de validade estabelecido para esta sele¢do néo

gera obrigatoriedade para a Secretaria de Saldedo

AREA 1
Municipio de Mﬁe D’égua/PB de aprOVeitar, neste periOdO, Vaga: Agentes Comunitarios de Saude (ACS) / PSF 1 - MICROAREA 2
todos os participantes selecionados. AREA DE ATUAGAO TOTAL DE | VAGASPESSOA COM | CADASTRO DE
VAGAS DEFICIENCIA RESERVA
. . . Antonio Cirilo o1 B 01
10.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados Eﬂéﬂiﬁ@gﬂ‘:ﬁ
regoria Simoes
. . \ . .. , ~ José M d
atualizados junto & Secretaria Municipal deSaude de Mée S
Luiz Furtado de
D’agua/PB durante o prazo de validade do certame. Fgueiredo
Trindade
10.5. A inexatid&o das afirmativas contidas em documentos Moy detena
Pedro Nunes
apresentados, ainda que verificadas, posteriormente, é’_%!i%“;aunmmm
itio Mae D'agua
eliminara o participante, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigéo.
10.6. Dulvidas referentes a este Edital serdo Vaga: Agentes Comunitarios de Satde (ACS) / PSF 1 - MICROAREA 3
respondidas através presencialmente na Secretaria AREA DE ATUAGAO| TOTAL DE VAGAS | " CAS EESSO0R COM CADASTRO DE
Municipal de Sadde. Mol fpves canuto o1 - o1
. . . Podto Nunes tindade
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo SO
Novo terto
Coordenadora desta selecéo. Eggg aeposa
asa de pedra
10.8.A Comarca de Mae D’agua/PB ¢é o foro competente Oino ddoua seco
Muguem
para decidir sobre quaisquer ac¢les judiciais ou medidas
extrajudiciais, interpostas com respeito ao presente Edital e
a l‘espectiva Sele(;é_o_ Vaga: Agentes Comunitarios de Saude (ACS) / PSF 1 - MICROAREA 4
Mae D’agua/PB, 10 de novembro de 2023. -
AREA DE ATUACAO TOTAL DE VAGAS PESSOA COM | CADASTRO DE
VAGAS DEFICIENCIA RESERVA
Sitio Amaro o R 0
Gasorto
Escondido
Fl
il Serroles
lihas das Cobras
VW oo Bt
0do
O!hu Dragua
FRANCISCO CIRINO DA SILVA e e
Prefeito Municipal T e
Torres

EDITAL N°002/2023
ANEXO | - DA DISTRIBUICAQ DAS VAGAS POR
MICROAREA
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AREA 2

Vaga: Agentes Comunitarios de Saude (ACS) / PSF 2 - MICROAREA 2

AREA DE ATUAGAO

TOTAL DEVAGAS| VAGAS PESSOA
com
DEFICIENCIA

CADASTRO DE
RESERVA

Rua Abdon Porfirio
Rua Jose Sirilo

Rua Jose Pedroza
Rua Severino Isabel
Rua Nabor Vanderley
Rua Maria de Oliveira
Santana

Rua Jose Pedro da
Silveira

Rua Jose Romano
Rua Jose Simdes de
Aratjo

Sitio Jodo da Cruz
Sitio Trés Joazeiro
Sitio vassorinha

Sitio quixabeira

Sitio Rabeca

Sitio Chico Antdnio

01

o1

Vaga: Agentes Comunitarios de Saude (ACS) / PSF 2 - MICROAREA 4

PERIODO DE INSCRIGOES

De 13 a 14 de novembro de 2023.
SOMENTE na Sede da Secretaria de Salde de Mae D'agua
PB, situada na Rua Sdo Sebastido, Mae D'agua /PB

RESULTADO PRELIMINAR
DAS INSCRIGOES

Dia 16 de novembro de 2023.

Pela infemet, por meio do sitio daPrefeitura Municipal de Mae
D'agua (www.maedagua.pb.qgov.br). E na Secretaria de Salde
de Mae D'agua PB.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS
DE PROVAS

PERIODC DE RECURSO Até as 12:00 do dia 17 de novembro de 2023.

CONTRA O RESULTADO SOMENTE na Sede da Secretaria de Saude de Mae D'agua PB.
PRELIMINAR DAS

INSCRIGOES

RESULTADO DEFINITIVO Dia 20 de novembro 2023.

DASINSCRIGOES E Pela intemet, por meio do sitio da Prefeitura Municipal de

IMae D'agua (www.maedagua.pb gov.br) e na Sede da Secretarig
de Salde de Mae D'agua PB.

RESULTADO DEFINITIVO
DASINSCRIGOES E
DIVULGAGAO DOS LOCAIS
DE PROVAS

Dia 20 de novembro 2023.

Pela intemet, por meio do sitio da Prefeitura Municipal de
Mae D'agua (www.maedagua.pb.gov.br) e na Sede da Secretarig
de Salde de Mae D'agua PB.

AREA DE ATUACAO | TOTAL DE VAGAS | VAGAS PESSOA COM | CADASTRO DE
DEFICIENCIA RESERVA

Vera Cruz
Porteiras 1 ot ot
Porteiras 2
Nova
830 Pedro
Mée da Lua

Vaga: e Agentes de Combate as Endemias (ACE) / Sede do municipio e Zona Rural

DATA DE ENTREGA DE
CURRICULUM

Dia 21 de novembro 2023.
SOMENTE na Sede da Secretaria de Salide de M&e D'agug
PB.

AREA DE ATUAGAO

TOTAL DE VAGAS 5
DEFICIENCIA

VAGAS PESSOA COM

CADASTRO DE
RESERVA

Sede e Zona Rual

01

o1

ANEXO Il —

EDITAL N°002/2023

ALENDARI

DE ATIVIDADE

RESULTADO DA ANALISE
DE CURRICULUM

Dia 23 de novembro de 2023
Pela intemet, por meio do sifio da Prefeitura Municipal de
Mae D'agua (www.maedagua.pb.gov.br) e na Sede da Secretarid
de Salde de Mae D'agua PB.

PERICDO DE RECURSO
RESULTADO PRELIMINAR
DA ANALISE CURRICULAR

Até as 12:00 do dia 24 de novembro de 2023
SOMENTE na Sede da Secretaria de Salde de Mi3e D'agua
PB.

RESULTADO FINAL DA
ANALISE CURRICULAR

Até as 18:00 do dia 24 de novembro de 2023
SOMENTE na Sede da Secretaria de Salde de Mae D'agud
PB.

DATA DA ENTREVISTA

Dia 01 de dezembro de 2023 de 07:30 as 11:30, Local
Secretaria de Salde de M3e D'agua PB, localizada na Rua Saqo
Sebastido.

DIVULGAGAO RESULTADO
PRELIMINAR

Dia 04 de dezembro de 2023
Pela intemet, por meio do sitio da Prefeitura Municipal dg

Mae D'agua (www.maedagua.pb.gov.br) e na Sede da Secretarid
de Sal(de de M&e D'agua PB.

PERIODO DE RECURSO
RESULTADO

Até as 12:00 do dia 05 de dezembro de 2023
SOMENTE na Sede da Secretaria de Salde de M3e D'agud
PB.
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RESULTADO
ANALISE DOS RECURSOS

APOS Até as 18:00 do dia 05 de dezembro de 2023
Pela intemef, por meio do sitio da Prefeifura Municipal de

Mae D'agua (www maedagua.pb.gav.br) e na Sede da Secretarid
de Salude de M3e D'agua PB.

DIVULGAGAQ RESULTADO | Dia 07 de dezembro de 2023

PRELIMINAR Pela intemet, por meio do sitio da Prefeitura Municipal de
Mae D’agua (www.maedagua.pb.gov.br) e na Sede da Secretarid
de Salde de M3e D'agua PB

PERIODO DE RECURSO Até as 12:00 do dia 08 de dezembro de 2023

SOMENTE na Sede da Secretaria de Saude de M3e D'agud
PB.

RESULTADO DA ANALISE | Até as 18:00 do dia 08 de dezembro de 2023
DOS RECURSOS

Pela intemet, por meio do sitio da Prefeitura Municipal de
Mae D’agua (www.maedagua.pb.gov.br) e na Sede da Secretarid

de Salde de M3e D'agua PB

RESULTADO FINAL DO | Dia11 de dezembro de 2023.

CERTAME

Exclusivamente, pela intemnet, por meio do sifig
da Prefeitura Municipal de Mae D'agua
(www. maedagua.pb.gov br).

EDITAL N° 002/2023

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE
TRABALHO E PI1SO SALARIAL

Jornada de trabalho de 40 horas semanais e vencimento
basico no valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e
guarenta reais), conforme lei municipal.
- Além do vencimento, os servidores poderdo ter direito a
outras vantagens estabelecidas pela legislacdo pertinente a
matéria, em virtude da natureza e a complexidade das
atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das

atividades.

O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias cumprirdo jornada de trabalho de 40 horas
semanais podendo ser convocado para jornada de
trabalho de campo e campanhas em finais de semana e
feriados quando necessario, sendo obrigatorio o
comparecimento de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria de Saude, sendo realizada a
devida compensacao. Caso o profissional ndo compareca
conforme convocacao, poderd sofrer as penalidades

cabiveis.

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Salde tem como atribui¢do o
exercicio de atividades de prevencdode doencas e de promocéo
da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Salde, mediante acgBes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a
atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢fes e aos servigos de informacao, de
salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob

supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

No modelo de atengdo em salde fundamentado na
assisténcia  multiprofissional em salde da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitério de
Salde, em sua area geografica de atuagdo, a realizacdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de

pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas,
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de agravos ou de eventos de importancia para a satde publica
e consequente encaminhamento para a unidade de salde de

referéncia. E, além destas, sdo consideradas atividades tipicas:

| —autilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico
e sociocultural;

I — o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta
e registro de dados relativos a suasatribuicGes,para fim
exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il — a mobilizagdo da comunidade e o estimulo &
participagdo nas politicas puablicas voltadaspara as areasde
salde e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas  domiciliares
regulares e periddicaspara
acolhimento eacompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo

de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em ag¢des de educacdo em salde,
em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogéo de
salde e de prevencdo de quedas eacidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na

cavidade bucal;

i) dos grupos  homossexuais e  transexuais,
desenvolvendo ac¢Bes de educacdo para promovera salde e
prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de
educacdo para promover a saude eprevenir doencas;

V  —realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas
para identificacdo e acompanhamento:

a) de situaces de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de agdes de promocdo daVsalde, deprevencdo de
doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacdo de risco, conforme suavulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com osCentros deReferéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente
Comunitéario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do
Agente, em sua &rea geografica de atuagdo, assistidas por

profissional de salde de nivel superior, membro da equipe:

I — a afericho da pressdo arterial, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional,encaminhando opaciente
para a unidade de saude de referéncia;

Il — a medicdo de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente

para a unidade de saude de referéncia;
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Il — a afericio de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

IV — a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicacdo de paciente emsituacdo de
vulnerabilidade;

V  —averificagdo antropométrica.

No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua area geografica de

atuacdo:

I — a participagdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demogréfico;

I — a consolidagdo e a anélise de dados obtidos nas visitas
domiciliares;

Il —arealizag8o de agBes que possibilitem o conhecimento,
pela comunidade, de informagbes obtidas emlevantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV — a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na
avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de agéo
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenca;

V  —aorientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e acgdes desenvolvidos nodmbito da atengéo
basica em salde;

VI — o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de
acOes em saude;

VII. — o estimulo a participagio da populagdo no

planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo deagdes
locais em saude.
ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS:

a) Realizar diagnéstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe; b) Desenvolver
atividades de promocao da sadde, de prevencgdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio,
e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agBes educativas individuais e coletivas, na
Unidade Bésica de Saude - UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos
junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
¢) Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de sadde da populagéo, para 0 monitoramento
da situacdo das familias e individuos do territério, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que
necessitem de maior ndmero de visitas domiciliares;

VI d) Identificar e registrar situa¢des que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de
doencas infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes

transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual

e coletiva;

14

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br



http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 10 de novembro de 2023

Contém 30 (trinta) paginas

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar 0s usuarios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde
responsavel pelo territério; g) Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;
h) Conhecer o funcionamento das a¢des e servi¢os do seu
territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servigos de salde disponiveis;
i) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;
j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populacdo, como agdes e
programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros;
k) Executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas;
1) Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo,
intervencéo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;
m) Executar acdes de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores;
n) Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e 0
reconhecimento geografico de seu territdrio; 0) Executar

acBes de campo em projetos que visem avaliar novas

metodologias de intervencgdo para prevencdo e controle de
doencas;
p) Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da

Comunidade relativas ao controle das doencas e agravos.

q) Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo
com os Agentes Comunitarios de Salide e Equipe de Atencdo
Bésica.

r) Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas.

s) Realizar identificacdo e cadastramento de situagGes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais.

t) Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores.

u) Exercer as atribuigdes constantes na Lei N° 11.350 de 05 de
outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018;
Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam destinadas por
legislag&o especifica da categoria, ou outra normativa instituida

pelo gestor municipal

EDITAL N°002/2023

ANEXO IV - MODELO DECLARACAO DE
RESIDENCIA

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
RESIDENCIA
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_ ! _

Eu, (no FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 002/
me do proprietario do imavel), inscrito no CPF sob o n° 2023
, RG n° RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO
, declaro para o fim decomprovacdo de SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE
Processo de Selecdo para Agente Comunitario de Salde e D’AGUA/PB.
Agente de Combate a Endemias (Edital n°® 001/2023) Nome do (a) candidato (a):
que 0 Sr @)
(nome Contato: ( ) Cargo

do candidato), CPF n° e PLEITEADO
RG reside em meu imével situado N° da Inscricéo:
a Justificativa (escrever a razéo pela qual esta recorrendo, de

(nome da rua, Bairroou localidade), desde a data forma resumida e objetiva):
|| .Declaro ainda, estar ciente de que

declaracdo falsapode implicar em san¢do penal prevista no art.

299 do Cddigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,

declaracdo que nele deveriaconstar, ou nele inserir ou fazer

inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,

com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a

verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:

reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento

é publico e reclusdo de 1 (um)a 3 (trés) anos, se o

documento éparticular”

Mae D’agua,PB de de . Assinatura do Candidato

ANEXO VI - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
ASSINATURA DO PARTICIPANTE SIMPLIFICADO N° 002/2023

ANEXO V
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HOMOLOGADA: ( )SIM ( )NAO declarados nesta ficha de inscrigdo. Anexo incluo cépia
xerogréafica dos seguintes documentos:

FICHA DE INSCRICAO () CPF/CIC;

DATA:__ [ [ () CARTEIRA DE IDENTIDADE;

( ) TITULO DE ELEITOR COM QUITAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n° ELEITORAL;

002/2023. () CERTIFICADO DE RESERVISTA - MILITAR,;
( ) DIPLOMA COM HISTORICO ESCOLAR

INSCRICAO N° /2023 ( ) COMPROVANTE DE RESIDENCIA

() OUTROS — RELACIONAR

CARGO
NOME COMPLETO MAE D’AGUA/PB, de de 2023.
GRAU DE INSTRUCAQO:
ENDERECO: (Rua, Praca, etc
COMPLEMENTQ: (Apto, sala, casa, etc BAIRRO:
MUNICIPIO: TEL:
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO VII - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
FILIAGAO:
PAI SIMPLIFICADO N° 002/2023
MAE
DATA DE NASCIMENTO: i/ IDADE! SE
7 X0

TOTAL 56 NASGIVENTG [ &mo PROTOCOLO DE IDENTIFICACAO DE INSCRICAO

EST ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )VIOVO ( )OUTROS DEPENDENTES

ADO Ne

CIVIL

CPF/CIC N Portador de Deficiéncia Fisica: ( )Sim ( ) Nao
Tipo de Deficiéncia:
S e . PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IDENTIDADE N® EMISSOR: A EDITAL no 002/2023
T
A

TITULO DE ELEITOR Ne°: ZONA: SECAO: MUNICIPIO: | NSCR | (;AO NO / 2023

Declaro conhecer as disposi¢6es do presente Processo

Seletivo Simplificado e que as declarac¢fes acima prestadas CARGO:

sdo verdadeiras, assumo total responsabilidade dos dados
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B s

NOME

COMPLETO:
CARTEIRA DE
IDENTIDADE N°:

Mae d’Agua/PB, de de 2023.

Assinatura Responsavel

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. ©002/2023

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu,

, candidato (@ a Fungdo Pdblica de

___, escolho a area e microarea , para
atuacao, como contratado por tempo determinado, apresento e declaro
ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informac@es apresentadas, e que os titulos, declarac6es e documentos
a seguir relacionados sédo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cOpias em anexo, que compdem este curriculo

2. Experiéncia profissional no cargo em que pleiteia a vaga,
devendo ser apresentada através de Declaracdo ou certidao, sendo, 02
pontos por ano, maximo de 03 anos, pontuacdo maxima 6,0

3. Cursos de Formacgéo na

area com Carga Horaria de 120 hora/aula, 1,0 pontos por certificado,
maximo de maximo 02 certificados, pontuacdo maxima 2,0

Mie D’Agua — PB de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)

padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analissANEXO I1X - PROTOCOLO DE ENTREGA DO CURRICULUM E

curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na
Prova de Titulos.

1. Experiéncia profissional em atuagdo na Satde Publica, sendo
01 ponto por experiéncia (ano), maximo dois anos, pontuagdo maxima
de 2,0 (dois pontos).

CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
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_ ! _

PROCESSO SIMPLIFICADO 003/2023 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAE D’AGUA-PB.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO CURRICULUM — V14 DO CANDIDATO(A)

CanpibAT O GOVERNO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA-PB, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no

N*DEINSCRICAO uso de suas atribuicBes legais, em consondncia com o art. 37, 1X, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 467 de 22 de fevereiro de 2017

L, e Lei Municipal n°® 492 de novembro de 2018, DECRETO
FEDERAL N° 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 2016 E

AREA RESOLUCOES N° 19 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016 E N° 269,
NICROAREA DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006 e respectivas
atualizages, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos

“DE FOLHAS interessados, a abertura de inscricBes para a realizagdo de Processo
ENTREGUES Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de FuncGes

Publicas, conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender
as necessidades e suprir as caréncias existentes no dmbito desta

Secretaria.
Mae D’Agua — PB, de de 2023. 1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera

regulado pelas normas do presente Edital, e realizado sob a
responsabilidade da Comisséo de Organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Assinatura do Funcionario responsavel pelo Recebimento 1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa
a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, em postos
de trabalhos de nivel médio, pelo periodo de 1 (um) ano,

SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL podendo ser prorrogado por igual periodo.

EDITAL N°003/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE 13 A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento

D’AGUA basico e unidade administrativa, para provimento das
funcbes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo I, deste
Edital.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EDITAL o o )
DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO 1.4. Os requisitos e as atribuicbes das fungdes publicas sdo as

TEMPORARIA DE VISITADORES DO definidas no Anexo 1V, deste Edital.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ, ORIENTADOR 2. DAS INSCRICOES

SOCIAL, OFICINEIROS, AUXILIAR

OPERACIONAL E AUXILIAR NUTRICIONAL DO 2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 13 a 14 de

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E novembro de 2023., das 08h00min, as 14h00min, na sede da

FORTALESCIMENTO DE VINCULOS. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, S/N, Centro — CEP: 58.740.000 Mae
D’Agua - PB.
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2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

2.1.2 Séo requisitos necessdrios para a inscricdo no
Processo Seletivo:

2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo
portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicBes previstas no art. 12, inciso Il, §1° da
Constituicdo Federal.

2.1.4.Comprovacdo de quitacdo com as obrigaces eleitorais.

2.1.5.Comprovacgdo de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo
masculino).

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

2.1.7.Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da
funcdo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo
IV, deste Edital.

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no
Anexo I, deste Edital.

2.1.9. Ter experiéncia minima de 1 ano no cargo pleiteado,
comprovado através de Certiddo ou Declaragéo

3. AS INSCRICOES DEVERAO SER EFETUADAS
PESSOALMENTE

3.1 O preenchimento da ficha de inscricdo é de
responsabilidade, Gnica e exclusiva, do candidato.

3.2. Constatada qualquer irregularidade e / ou rasura no
preenchimento da ficha, serd a inscri¢éo anulada, bem como
todos os atos dela decorrentes, com a excluséo do candidato
do processo seletivo.

3.3. Sdo0 considerados documentos de Identidade:
carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurangca, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes
Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitac8o expedida na forma da Lei n® 9.503/97, Carteiras

profissionais expedidas por Conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificacéo.

3.4. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de:

3.5. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, com 01 foto
3 x 4, em todos os campos solicitados, Sem emendas e / ou
rasuras conforme, modelo no anexo 1, deste Edital.

3.6. Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou
rasuras), conforme modelo constante do Anexo 111, deste Edital,
juntamente com os titulos legiveis, devidamente autenticados ou
com a apresentacdo do original, a fim de serem conferidas pela
Comissdo de Inscri¢do do Processo Seletivo.

3.7 Os documentos deverdo estar em condigbes plenas de
legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiaglo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

3.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Comisséo
Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do
certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como o candidato que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este
Edital, sera realizado em trés etapas, de carater eliminatério e
classificatorio, com pontuacdo méxima de 200 (Duzentos) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Anélise de capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 40
(quarenta) pontos, conforme disposto no Anexo |11, deste Edital.

4.1.2. Seré classificado para segunda etapa o candidato que obtiver
uma pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na Analise de capacidade
profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae.

4.1.3 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistird em uma
Entrevista, valendo 60 (sessenta) pontos, sendo destinada a avaliar as
habilidades e requisitos exigidos para as funces citadas neste Edital,
observando os seguintes requisitos: dominio na &rea especifica,
iniciativa/tomada de decisdo, capacidade de trabalhar em equipe,

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

20


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 10 de novembro de 2023

Contém 30 (trinta) paginas

objetividade e clareza no pensamento e na expressao, interesse e
empatia na area de atuacdo e tempo disponivel para atuar na area.

4.1.4 TERCEIRA ETAPA: A terceira etapa consistird em uma prova
Objetiva de Carater eliminatorio e Classificatério 100 (Cem) pontos,
para os Candidatos de Nivel Médio (Visitador, Orientador Social,
Auxiliar de Nutricdo, Auxiliar Operacional e Oficineiros).

4.1.5 Cada candidato sera orientado e direcionado ao local de sala
pelos membros da banca organizadora através de listras de aprovados.

4.1.6 O candidato que ndo comparecer no horario previsto pelo edital,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE/ ENTREVISTA

5.1. A analise do “Curriculum Vitae /Entrevista” compreende na
avaliacdo dos titulos e comprovagdo de experiéncias apresentadas,
que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo I, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas
juntamente aos originais na area da Assisténcia Social;

b) A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de
inicio e fim, cargo e/ou funglo e setor de trabalho, através da
apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou
declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifiqgue o CNPJ, endereco e telefone de contato
da empresa.

c) O Ensino Médio devera ser comprovado através do histérico
escolar, diploma ou declaragdo de concluséo de curso, devidamente
registrado e autenticado;

Tahela I- AVALIACAO CURRICULAR - FUNCOES DE NIVEL MEDIO

QTD.MAXIMADE | PONTOPOR PONTUACAQ
ITEM TITULOEXPERIENCIA TITULOS TITULO/ ANO MAXMA
Certificado  de  conclusiio
corso  de  Extensio  elou
A aperfeicoamento com 10 20 200
duragio minima de 20h. na
drea da Assisténcia Social
Expeniéncia profissional na
drea de Assisténeia Social,
B que pretende concorrer em 10 20 200
instituicho federal, estadual,
municipal  ou  privada,
devendo ser apresentada
através de Declaragio ou
certidio.
TOTAL 400

No caso de ndo preenchimento das vagas, serdo considerados servicos
congéneres que mais se aproxima da Politica de Assisténcia Social.

Tabela 1l - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA E
AVALIACAO DE COMPETENCIAS.
CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO NA AREA ESPECIFICA 20,0
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 05,0
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM 05,0
EQUIPE
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO 10,0
PENSAMENTO E NA EXPRESSAO
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE 10,0
ATUACAO
TEMPO DISPONIVEL PARA ATUAR 10,0
NA AREA.
PONTUACAO MAXIMA 60,0

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima
de 100 (Cem) pontos na segunda e terceira etapa.

6.2. Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos serd
feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos no Curriculum,
Entrevista e Prova, por &rea de atuagdo, em ordem decrescente de
pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) Obtiver maior pontuacdo na Entrevista.

b) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva.

c¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, e nos
prazos estabelecidos no cronograma, a contar da publicacio de
cada resultado, devendo ser protocolado junto a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Luiz Furtado De
Figueiredo, S/N, conforme modelo contido no Anexo VI, deste
Edital, no horario de 08h00 as 14h00.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital serdo
divulgados na Sede da Secretaria de Assisténcia Social de Mae
D’agua — PB.

7.3. Contido na Ficha de Inscricdo, contida no Anexo II.
7.4. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucédo e fundamentagéo.

7.5. Em hipdtese alguma seréo aceitas vistas de Entrevista, revisao de
recurso, recurso do recurso.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

7.7. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comisséo, este
deverd ser republicado com as alteracbes que se fizerem
necessario.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mae D" Agua-PB convocara os candidatos classificados,
em conformidade com o item 6 e seus respectivos subitens deste
Edital, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem
rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da
documentacdo necessaria.

8.2. A contratacdo temporéria dar-se-a, através de Termo de
Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o
item 13, deste Edital.

8.3. Os Contratados ndo sdo considerados empregados ou
servidores publicos e por isso ndo se submetem aos mesmaos direitos
e garantias do Estatuto do Servidores Publicos Municipais, restando
esclarecido que os direitos e deveres sdo apenas aqueles estabelecidos
na minuta do Contrato que faz parte integrante deste Edital

8.4. Os candidatos inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas
oferecidas pela Secretaria e suas respectivas areas de lotacdo
serdo classificados, podendo serem convocados nos termos do
presente processo seletivo, tendo em vista o atendimento das
necessidades futuras da Administracdo Publica Municipal.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1. Sdo condigdes para contratacdo, quando do ato convocatorio pelo
Municipio de Mae D’ Agua — PB:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de sele¢do de que

trata o presente Edital.
9.1.2.  Apresentar 0s seguintes documentos:

a) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de
Identidade e do CPF.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de
Eleitor e do Gltimo comprovante de votacéo.

c) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do
comprovante de residéncia.

d) Registro de nascimento.
e) Duas (02) fotos recentes 3x4.

f) Declaracdo de ocupacdo ou ndo, em cargo publico, na
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

g) Declaragdo de bens

h) Outros documentos exigidos no ato da convocagéo.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. Administragdo, caso ndo haja mais classificados para a area
de atuag&o a qual concorreu o candidato, ter a sua jornada de trabalho
ampliada, até o limite maximo de 30hs (trinta horas), havendo,
contudo, a exigéncia da motivac&o pelo Secretario da pasta de que ha
a necessidade da referida ampliacdo, sob pena de prejuizos
irreparaveis a continuidade do servigo publico.

10.2. Caso o candidato classificado seja Servidor efetivo ou
temporario do Municipio de Mae Dagua ou pertencente a outro ente
federado, deverd, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horério,
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de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo
Municipio de Mie D’Agua — PB, ficando seu chamamento
condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
de homologacdo do Processo de Selecdo Publica, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a
realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas omissfes ou
inverdades nas informagBes do Curriculo, ou havendo

descumprimento  dos pré-requisitos estabelecidos para

inscricdo, o candidato serd automaticamente eliminado do
processo, ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem
prejuizo das acfes de natureza administrativa, civel e criminal

cabiveis

12.1. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada
oficialmente, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Sede da Prefeitura
Municipal de Mae D’ Agua e no site oficial do Municipio.

12.2. A contratacéo dos candidatos aprovados ficara condicionada
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, que veda
a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

12.3. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera
apresentar, junto aos Recursos Humanos, os documentos
relacionados no subitem 10.1.2., deste Edital.

12.4. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que
ndo as impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, 0

candidato devera apresentar, no momento da inscrigdo, o
atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a
classificacdo internacional de doenca, atualizado de no maximo
2 (dois) meses acompanhado de pericia medica assinado e
carimbado pelo profissional da area de acompanhamento.
12.5. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o
namero total de caréncias surgidas por Cargo pretendido,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos
deficientes fisicos.
12.6. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o
candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do)
declaracéo falsa ou inexata.

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.”.

¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocagéo.
f) N&o obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

g) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de

comportamento inadequado.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo. Simplificado, no que
concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

12.8. Terdo seus contratos rescindidos aqueles que: durante a
interversdo Municipal ndo estejam realizando as atividades
assim como foi pleiteado neste edital, ficando na
responsabilidade dos coordenadores (supervisor do Programa
Crianca Feliz e coordenador do CRAS) emitir relatério mensal
de acompanhamento e desempenho de cada cargo ao servigo
prestado, visando um melhor atendimento qualificado, assim
evitando a negligéncia e a violacéo de direitos dos usuérios dos
servigos e do setor PUblico Municipal.

12.9. Ficard& na responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o tramite legal de documentacdo enviada

pelos coordenadores assim citada no item 12.9 deste edital.
Mie D’ Agua — PB, 09 de novembro de 2023.
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LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO | QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2023

NIVEL MEDIO

1- Quadro geral por &rea de atuagéo para vagas de Orientador
Social, Auxiliar Nutricional, Auxiliar Operacional e
Oficineiros, junto ao SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Visitadores para o Programa
Crianga Feliz — Nas atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CODIGODE| CARGO FRETENDIDO VAGAS DE AMPLA |CARGA HORARIA| REMUNERACAOQ
CARGO CONCORRENCIA
A-01 Orientador Social 05 30 horas RE500,00
B-02 Auxiliar Nutricional 03 30 horas R$900,00
Cc-03 Oficineiro (Danca) 0l 30 horas RE800.00
D-04 Oficineiro (Brinquedista) 7] 30 horas R$800,00
E-05 Oficineiro (Esporte) 01 30 horas R3800,00
F-06 Oficineiro (Artesanato) 0l 30 horas RES00.00
G-07 Oficineiro (Teatro) 01 30 horas R3800,00
H-08 Visitador 08 40 horas REI320,000
108 Aux. Operacional 03 30 horas RE800.00

Os cargos em referéncia serdo preenchidos conforme a necessidade
apresentada para a execucdo dos servicos, podendo serem
preenchidas conforme demanda de continuidade das atividades.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS)

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia).

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Titulo I - Dos Direitos
Fundamentais, Capitulo I- Do Direito a Vida e a Salde, - Art. 7° ao
Art. 14).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VISITADOR:

- Programa Primeira Infancia Melhor (P1M)

-Decreto N° 8.869, de 5 de Outubro de 2016 (instituicio do crianca
Feliz)

- Guia de visita Domiciliar e caderno do desenvolvimento Infantil
(especifico para o cargo de visitadores).

- O trabalho dos visitadores;

-Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianca, desde a
gestacéo;

OFICINEIRO, ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR DE
NUTRICAO, AUXILIAR OPERACIONAL.:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico,
Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo).

-BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)
-Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual;

-Atencdo a crianca em situagdo de vulnerabilidade
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.°003/2023  AREA DE
ATUAGAO E DESCRIGAO SINTETICA DOS CARGOS

AREA DE ATUAGAO 06: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(A DESIGNAR A LOTACAO)

CARGO: Orientador Social
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Planejar em conjunto com os facilitadores de
oficinas as atividades a serem desenvolvidas; Mediar 0s processos
grupais do Servico, sob orientacdo do Orgdo Gestor; Participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucéo;
Atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para 0s demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade; Registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informacbes para o profissional de
referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas e conteldos do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execu¢do do Servigo; lIdentificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de
contextos familiares e informacgdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com o0s
usuarios; Manter arquivo fisico da documentacéo do (s) Grupo (s),
incluindo os formulédrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos Usuarios.

Planejar, em conjunto com os facilitadores de oficinas as atividades a
serem desenvolvidas; Mediar os processos grupais do Servico, sob
orientacgdio do Orgdo Gestor; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia
para criancas/adolescentes e para 0s demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

Registrar a frequéncia e as acles desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia do
CREAS; Organizar e facilitar situacOes estruturadas de aprendizagem
e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteldos
do Servico;

Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CREAS; Participar de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico; Identificar
o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e informacfes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacéao
do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usuarios.

paralelas é importante para a efetivagdo dos objetivos do Programa.

AREA DE ATUACAO 05: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

-Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulério
especifico;

- Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulério
especifico;

- Realizar a caracterizacdo da criangca, por meio de formulério
especifico;

- Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio
de formulério especifico; --Preencher o instrumento “plano de Visita”
para planejamento do trabalho junto as familias;

-Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimula¢do adequadas a
crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
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- Acompanhar e apoiar as acfes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;

-Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes;

- Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar 0
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atenc&o;

- Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
-Participar das capacita¢des destinadas aos visitadores;

-Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educacéo continuada e permanente;

-Informar imediatamente ao supervisor situacbes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiguem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a
servigos e direitos de crianca com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servigos;

-Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formuléario
especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servico.

AREA DE ATUACAO 02: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Auxiliar nutricional
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

Prestar assisténcia nutricional aos usuarios do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

- Preparar a alimentagdo das criangas, adolescentes e idosos que
fazem parte do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

- Realizar recebimentos/ conferéncias de produtos alimenticios e
limpeza do setor.

- Informar problemas e ocorréncia para o responsavel do Setor.
-Conservar a limpeza do local.

-Efetuar a limpeza dos utensilios equipamentos utilizados.

AREA DE ATUAGAO 05: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Oficineiros
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

E atribuicdes comuns a todos os oficineiros o desempenho das
seguintes tarefas:

- Aplicar recursos de técnicas basicas fundamentais;
- Planejar, ministrar e avaliar aulas tedricas e praticas;
- Elaborar material didatico impresso, quando necessario;

- Colaborar com a manutenc¢ao e boa utilizagcdo dos materiais
utilizados nos seus cursos, bem como a conservacao do local onde
0S CUrsos serao ministrados;

Danca:

- Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientacGes técnicas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

- Organizagdo de atividades sistematicas e eventos de danca;
- Ministrar aulas tedricas e praticas;

- Ministrar aulas de danca para grupos de criancas, adolescentes,
adultos e idosos, estimulando a inclusdo social, além da expressdo
corporal;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsével pela execucdo do servigo socioeducativo; - Participacdo
em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

Esporte:

-Participar da execucdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- Organizagdo de atividades sistematicas e eventos de esporte;
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- Ministrar aulas tedricas e praticas;

-Despertar a consciéncia para o valor das atividades fisicas que
desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras
especificas e autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade
sinestésica;

- Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucéo do servico socioeducativo;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

-Executar outras tarefas correlatadas.

Teatro:

-Participar da execucdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- Organizacdo de atividades sistematicas e eventos;
- Ministrar aulas tedricas e praticas;

-Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretagdo de textos
literarios e draméticos;

-Incentivar o desenvolvimento da motricidade, da criatividade e das
habilidades artisticas e de expresséo;

-Desenvolver atividades de preparagdo dos alunos por meio de
nocOes gerais sobre a arte de interpretacdo, relacionamento grupal,
técnica vocal e corporal e praticas de producéo teatral como
iluminacdo, criagdo de aderegos cénicos e fantasias, principalmente
material reciclado;

-Motivar a improvisagéo, imitacdo e outras formas de iniciacéo
teatral; Orientar os alunos sobre ritmo e técnicas de construgdo de
personagem;

- Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; - Participacdo
em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

Artesanato

-Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientacGes técnicas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

-Organizacéo de atividades sistematicas e eventos de artesanato;
- Ministrar aulas tedricas e praticas;

- Visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas,
inclusive com materiais reciclaveis;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

AREA DE ATUACAO 02: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (A DESIGNAR A
LOTACAO).

CARGO: Auxiliar Operacional
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

- Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza do
ambiente que esta designado a exercer, organizagdo e conservagdo de
produtos e mercadorias. Preparar, confeccionar e distribuir materiais,
componentes e equipamentos. Realizar pequenos servicos de reparos
e manutencdo preventiva de maquinas e demais equipamentos.

Mie D’Agua — PB, 09 de novembro de 2023.

LUCIA NUNES DA SILVA E SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FORMULARIO DE PREENCHIMENTO DE ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

Candidato:
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Cargo:

Horario

Data da entrega: / /

LISTA DE DOCUMENTOS

1- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso 1l, §1°,
da Constituicdo Federal COPIADE CPF,RG ()

2-Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais. ()

3-Comprovacdo de quitacdo com as obrigacGes militares (sexo
masculino). ()

4-Ter idade minima de 18 anos. ()

5-Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcéo a
que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo IV, deste
Edital. ()

6-Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no Anexo
I, deste Edital (

7-Comprovante De Residéncia ()
EDITAL N°003/2023
ANEXO VII - CALENDARIO DE ATIVIDADES

PERIODO DE

De 13 a 14 de novembro de 2023.
SOMENTE na Sede da Secretaria de|

INSCRICOES Assistencia Social de Mde D agua PB
RESULTADO Dia 16 de novembro de 2023.

PRELIMINAR Pela internet, por meio do sitio da
DAS Prefeitura Municipal de Mie D’agua
INSCRICOES (www.maedagua.pb.gov.br). E na

Sede da Secretaria de Assistencia
Social de Mde D agua PB

PERIODO DE

Até as 12:00 do dia 17 de

RECURSO novembro de 2023.

CONTRA O] SOMENTE na Sede da Secretaria de
RESULTADO Assistencia Social de Mae D agua PB
PRELIMINAR

DAS

INSCRICOES

RESULTADO Dia 20 de novembro 2023.

DEFINITIVO DAS
INSCRICOES E
DIVULGACAO
DOS LOCAIS DE
PROVAS

Pela internet, por meio  do
sitio daPrefeitura Municipal de Mée
D’agua (www.maedagua.pb.gov.br). E
na Sede da Secretaria de Assistencia
Social de Mae D’agua PB

DATA DE
ENTREGA DE
CURRICULUM

Dia 21 de novembro 2023.
SOMENTE na Sede da Secretaria de|
Assistencia Social de Mae D ’dagua PB

RESULTADO DA
ANALISE
CURRICULAR

Dia 23 de novembro 2023.
Pela internet, por meio do sitio da
Prefeitura Municipal de Mae D’agua
(www.maedaqua.pb.gov.br). E nal
Sede da Secretaria de Assistencial
Social de Mae D ’agua PB

PERIODO DE
RECURSO
RESULTADO
PRELIMINAR DA
ANALISE
CURRICULAR

Até as 12:00 do dia 24 de novembro
2023.

SOMENTE na Sede da Secretaria de|
Assistencia Social de Mde D’agua PB

RESULTADO
FINAL DA
ANALISE
CURRICULAR

Até as 18:00 do dia 24 de novembro
2023.

SOMENTE na Sede da Secretaria de
Assistencia Social de Mae D dgua PB.

DATA DA
ENTREVISTA

Dia 01 de dezembro 2023 de 07:30 as
11:30. Local: Auditorio do Centro de

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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Referencia de Assistencia Social -
CRAS

DIVULGACAO |Dia 04 de dezembro 2023.
RESULTADO Pela internet, por meio  do
PRELIMINAR sitio daPrefeitura Municipal de Mag
D’4gua (www.maedagua.pb.gov.br). E
na Sede da Secretaria de Assistencial
Social de Mae D’agua PB
PERIODO DE| Até as 12:00 do dia 05 de dezembro ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE
RECURSO 2023. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2023
RESULTADO SOMENTE na Sede da Secretaria de
Assistencia Social de Mde D ’dgua PB )
RESULTADO Até as 18:00 do dia 05 de dezembrg CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

APOS ANALISE

2023.

DOS RECURSOS | Pela internet, por meio  do Eu,
sitio daPrefeitura Municipal de Mae ,
D’agua (www.maedagua.pb.gov.br). E candidato
na Sede da Secretaria de Assistencial (@) a Fungéo Pablica
Social de Mae D dgua PB

DATA DE| Dia 06 de dezembro de 2023. Das| __, area

APLICACAO DA | 08:00 h até as 12:00 h. de

PROVA Exclusivamente, na cidade de Mae atuacao

OBJETIVA D’agua /PB.

DIVULGACAO Dia 07 de dezembro 2023. __, e Codigo do Cargo, , contratado por tempo detern

RESULTADO Pela internet, por meio do apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preench

PRELIMINAR sitio daPrefeitura Municipal de Mae das informacOes apresentadas, e que os titulos, declaragdes e docum
D’agua (www.maedagua.pb.gov.br). E seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
na Sede da Secretaria de Assistencia comprovados mediante copias em anexo, que compdem este CL
Social de Mée D dgua PB padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da anélise curricu

PERIODO DE| Até as 12:00 do dia 08 de dezembro banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulo

RECURSO de 2023.

SOMENTE na Sede da Secretaria de
Assistencia Social de Mde D ’agua PB

RESULTADO DA

Até as 18:00 do dia 08 de dezembro

1. Certificado de conclusdo, curso de extensdo
aperfeicoamento com duragdo minima de 20h. Na area da Assisténcia
sendo 02 pontos por titulo/ano, maximo de 10 titulos, pontuacdo n
20,0.

ANALISE DOS| de 2023. .
RECURSOS Pela internet, por meio  do Nome do curso e Carga horaria
sitio daPrefeitura Municipal de Méae
D’agua (www.maedagua.pb.gov.br). E
na Sede da Secretaria de Assistencial
Social de Mde D’agua PB
RESULTADO Dia 11 de dezembro de 2023.
FINAL DO| Exclusivamente, pela internet,
CERTAME por meio do sitio da
Prefeitura Municipal de Mag

D’agua (www.maedagua.pb.gov.br).
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COMPROVANIE DE ENTREGA DO CURRICULUM — V14 DO CANDIDATO(4)

NOME DO CANDIDATO

N°DE INSCRICAD

2. Experiéncia profissional na area de Assisténcia Soci
pretende concorrer em instituicdo federal, estadual, municipal ou p | ©4R6CPREENDIDO
devendo ser apresentada atraves de Declaragdo ou certiddo, sendo, 02
por titulo/ano, méaximo de 10 titulos, pontuagdo maxima 20,0.

Nome e Carga horaria

CODIGO DO CARGO

N°DE FOLHAS
ENTREGUES

Mie D’Agua — PB, de de 2023.

Assinatura do Funcionario responsavel pelo Recebimento

[ GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO FRANCISCO CIRINO DA SILVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
k WWW.MAEDAGUA.PB.GOV.BR )

Mae D’Agua — PB de de 2

Assinatura do Candidato (a)
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