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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei N. ©571/2024
DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA

MUNICIPAL PARA GARANTIA,
PROTECAO E AMPLIACAO DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA) E OUTROS TRANSTONO DO
NEURODESENVOLVIMENTO, E DE
SEUS FAMILIARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE D'AGUA DO
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A politica municipal para garantia, protecdo e
ampliacdo dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e seus familiares fica disciplinada nos termos das
diretrizes estabelecidas nesta Lei.

8 1° Para os fins desta lei, considera-se pessoa com Transtorno do
Espectro  Autista (TEA) aquela que, em razdo de
neurodesenvolvimento atipico, apresente as seguintes caracteristicas,
cumulativamente ou néo:

| - Dificuldade de comunicagio, podendo haver comprometimento
da linguagem verbal e ndo verbal, literalidade, concretude, apraxia
de fala e dislexia;

Il - Dificuldade de manutengdo de interacdo social, auséncia ou
diminuicdo de reciprocidade e pouco ou nenhum apego a
convencdes sociais;

Il - Padres restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses, temas e atividades, apego a rotina e necessidade de
planejamento;

IV - Recebimento, processamento e resposta aos estimulos
sensoriais de forma peculiar, podendo haver hiper ou

hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental.
§ 2° As caracteristicas elencadas no § 1° deste artigo podem se
apresentar em diferentes graus, em conjunto oude forma isolada.

§ 3° O laudo médico — emitido por profissional publico ou particular
- que atesta o Transtorno do Espectro Autista - TEA possui validade
por prazo indeterminado.

§ 4° A Carteira de ldentidade instituida pelo Decreto Federal n° 9.278,
de 5 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei Federal n® 7.116, de
29 de agosto de 1983, configura documento valido para garantir o
acesso as politicas municipais voltadas as pessoas com TEA e ao
atendimento prioritario, podendo ser adicionado ao referido
documento o simbolo da fita quebra-cabeca, simbolo mundial da
conscientizacdo do transtorno do espectro autista, conforme a Lei
Federal n® 13.977, de 08 de janeiro de 2020.

8 5° As pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo equiparadas
a pessoas com deficiéncia, para todos osefeitos legais, conforme Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que estabelece a
Politica Nacionalde Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista.

Art. 2° Sdo diretrizes da Politica Municipal para garantia,
protecdo e ampliacdo dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e seus familiares:

| - Aintersetorialidade no desenvolvimento das agGes e das politicas e
no atendimento a pessoa com Transtornodo Espectro Autista;

Il - A participacdo da comunidade na formulacio de politicas
publicas voltadas as pessoas com Transtorno doEspectro Autista e 0
controle social da sua implantagdo, acompanhamento e avaliacéo;

Il - O protagonismo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista
na formulac@o de politicas publicas voltadas a efetivacdo de seus
direitos;

IV - A garantia aos pacientes com autismo a exames,
procedimentos, terapias e consultas com especialistas em locais

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br



http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 12 de marco de 2024

Contém 12 (doze) paginas

publicos ou particulares conveniados ou ndo, na cidade ou cidades
vizinhas;

V - A atenco integral as necessidades de salide da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, objetivando odiagndstico precoce, 0
atendimento multiprofissional e 0 acesso a medicamentos, transporte
e alimentagdo adequados;

VI - O estimulo & insercdo da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista no mercado de trabalho, observadasas peculiaridades da
deficiéncia e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VIl - O incentivo a formagdo e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro
Awutista, bem como a pais e responsaveis;

VIl - O apoio social, psicolégico e formativo aos familiares de

pessoas com TEA,;

IX - Ainsercdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na

sociedade, podendo o Municipio implementar politicas publicas para

a garantia, protecdo e ampliacdo de seus direitos;

X - A protecio contra qualquer forma de abuso e discriminagéo,

sujeito as penalidades legais;

Xl - A garantia de transporte para deslocamento para fins escolares

e terapéuticos da pessoa com autismo e seu acompanhante;

XII - A garantia, na rede pUblica municipal de ensino, de matricula

nas classes comuns e de oferta do Atendimento Educacional

Especializado - AEE aos estudantes publicos da Educacéo Especial,

quando se fizer necessdrio, e apds avaliacdo educacional

especializada, amparadas pelo Plano de AEE.
Paragrafo Unico. A politica tratada nesta Lei tem como objetivo
promover a inclusao social, priorizando a autonomia, protagonismo e
independéncia das pessoas com TEA, bem como dinamizar a gestéo,
promovendo a desburocratizacdo e facilitando a criacdo de
mecanismos que propiciem mais agilidade e efetividade na
consecucdo dos processos de diagndstico e de intervencao terapéutica,
a fim de abarcar as articulacbes de acbes e projetos voltados a
populacdo com TEA, a seus familiares e cuidadores.

Art. 3° Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e/ou outros transtornos do
neurodesenvolvimento a efetivacdo dos direitos fundamentais
referentes a vida, a salde, a sexualidade, & alimentacdo, a habitacéo, a
educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, ao diagnostico e ao
tratamento, ao transporte, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
a informac&o, a comunicacéo, a dignidade, ao respeito,a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitéria, entre outros, estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 12.764, de 2012, na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

§ 1° Para a efetivacdo dos direitos referidos no caput deste artigo, fica o
Municipio autorizado a firmar parceriascom pessoas fisicas e juridicas
de direito publico ou privado.

§ 2° Ser4 criado cadastro municipal das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista e outros transtornos do neurodesenvolvimento,
levando-se em conta intersecgdes de género e faixa etaria, visando
subsidiar a Politicaora instituida.

§ 3° Os atendimentos a pessoa com TEA e/ou outros transtornos em
ambito municipal devem ser informadosao 6rgdo competente para a
atualizacdo do cadastro a que se refere o § 2° deste artigo, na forma do
regulamento.

Art. 4° A prestacdo de servicos publicos a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e/ou outros transtornos do
neurodesenvolvimento sera realizada de forma integrada pelos
servigos municipais de saide, educacéo e assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Compete ao Municipio criar e manter programa
permanente de capacitacdo e atualizacdo emautismo e/ou outros
transtornos do neurodesenvolvimento, estruturado e ministrado por
equipe multiprofissional, a fim de garantir informacéo, treinamento,
formacao e especializacdo aos profissionais queatuam na prestacdo de
servigos a populagdo com TEA e demais transtornos, tendo como
principais objetivos:I - O desenvolvimento de estratégias pedagogicas
e o uso de recursos de acessibilidade, por meio da avaliagdopedagdgica
funcional do estudante, com vistas & superacdo de barreiras, que
promovam o Atendimento Educacional Especializado das pessoas
com transtornos do neurodesenvolvimento em todas as suas
dimensoes;

Il - A garantia de acesso ao curriculo, assegurando-se o direito de
aprendizagem no que diz respeito a elaboragdo de estratégias
pedagdgicas que assegurem as pessoas com transtornos do
neurodesenvolvimento o mencionado acesso, de maneira que
eliminem as barreiras e tenham garantidos os direitos de
aprendizagem, possibilitando o seu desenvolvimento integral;

Il - A producdo e a difusdo de conhecimentos, metodologias e
informagBes nas areas de salde, educagdo e assisténcia social,
fundamentados em préticas baseadas em evidéncias cientificas;

IV - Aelaboracio de estudos que gerem indicadores locais capazes
de auxiliar no desenvolvimento,fortalecimento e aperfeicoamento da
Politica tratada nesta Lei.

Art. 5° Durante a Semana Municipal de Conscientizacdo do
Autismo o Municipio devera promover:

| - Campanhas publicitarias e institucionais visando a
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conscientizacdo da populacdo sobre o Transtorno do Espectro
Awutista e/ou outros transtornos do neurodesenvolvimento;

Il - Seminarios, palestras e cursos de capacitacio e treinamento
para os profissionais que prestam servicos a populagdo com
Transtorno do Espectro Autista e/ou outros transtornos do
neurodesenvolvimento;

visando a inclusdo de alunos com TEA e/ou outros transtornos do
neurodesenvolvimento;

Il - Disponibilizar acompanhamento especializado para apoiar o
estudante com Transtorno do Espectro Autistae/ou outros transtornos
do neurodesenvolvimento dentro do contexto da classe comum do
ensino regular, quando necessario;

11 - Demais atividades relacionadas ao TEA e/ou outros transtornos
do neurodesenvolvimento.

Il - Garantir suporte escolar complementar especializado no
contraturno, para o aluno com TEA incluido emclasse comum do
ensino regular;

IV - Garantir, na rede publica municipal de ensino, a matricula dos
estudantes com  TEA efou outros  transtornos do
neurodesenvolvimento nas classes comuns, bem como assegurar a
oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE, quando
Necessario;

V - Garantir suporte e condices necessarias para alunos com TEA
e/ou outros transtornos do neurodesenvolvimento ao ensino
superior;

V1 - Garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e adultos (EJA)
as pessoas com TEA que atingiram a idade adulta sem terem sido
devidamente escolarizadas;

VIl - Assegurar 0 acompanhamento  por
multidisciplinares quando for identificado
aprendizagem.
8 1° No transporte do aluno com TEA de sua residéncia até a escola,
sera disponibilizado acompanhante quando solicitado pelo
responsavel e devidamente justificado a necessidade.

Art. 6°. E assegurado o acesso a agdes e servicos municipais de
salide que garantam a atencdo integral as necessidades das pessoas
com TEA e/ou outros transtornos do neurodesenvolvimento, devendo
0 Municipio garantir:

| - Diagnéstico precoce, ainda que ndo definitivo
Il — Atendimento terap&utico multiprofissional;

Il - O acompanhamento por médico
neurologista ou psiquiatra, anualmente, no
minimo;lV - Os medicamentos;

V - Orientacdo nutricional e farmacéutica adequada;
VI - Orientagdo aos familiares e responséaveis pelos cuidados da
pessoa com TEA e/ou outros transtornos doneurodesenvolvimento,
quando for o caso.
§ 1° Para a garantia dos direitos previstos no caput deste artigo,
observar-se-a, além do disposto nesta Lei, alegislacdo de regéncia do
Sistema Unico de Salde - SUS, sem prejuizo de outras normas
aplicaveis.

profissionais
problema de

§ 2° Poderdo ser implementadas, quando for o caso, ferramentas de
comunicacdo alternativa, a fim de proporcionar técnicas efetivas de
ensino aos alunos com TEA e/ou outros transtornos do
neurodesenvolvimento.

8 2° As linhas terapéuticas devem observar as particularidades de
cada pessoa com TEA, ndo devendo osservicos adotar um Unico
modelo de abordagem terapéutica em razdo das peculiaridades do

o . . . ,
Autismo. § 3° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar cuidadores, através

de contrato por excepcional interesse publico e/ou concurso publico,
para os alunos autistas matriculados na Rede Municipal de Ensino.
Para tanto,os pais e/ou responsaveis do aluno que necessite de
cuidador individual na escola puablica municipal devera solicita-lo no
ato da matricula ou em momento posterior, mediante apresentacao de
laudo médico que ateste acondicéo de autista do matriculando.

§ 3° Sempre que for necessaria a internacdo da pessoa com TEA esta
deverd ser feita de maneira humanizadae assistida, a fim de preservar
a salde do paciente e reestabelecer seu equilibrio.

§ 4° O atendimento as pessoas com TEA nas reparticBes publicas

. ) . 4° Em razé rigidez liar m autism ventuai
e/ou privadas deve ser feito de formahumanizada e prioritaria. § azdo darigidez peculiar da pessoa com autismo, as eventuais

regras escolares devem ser relativizadasao aluno sempre que néo for
possivel 0 seu cumprimento.

Art. 7°. Incumbe ao Municipio assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar ainclusdo da pessoa

0 i A 1
com TEA na Rede Municipal de Ensino, devendo, para tanto: Art. 8. O Poder Executivo devera manter equipe

multidisciplinar especializada para atendimento de pessoa com
| - Promover cursos de capacitacio continuada e intersetorial ~ Transtorno do Espectro Autista.

voltados aos profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino,
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§ 1° A Equipe Multidisciplinar serd composta pelos seguintes Municipal dos Direitos da Pessoas Com Deficiéncia - CMDPD, criado

profissionais, sem prejuizo de outros:

a) Psicologo;

b) Psicopedagogo;

C) Nutricionista;

d) Fisioterapeuta;

€) Educador Fisico;

f) Terapeuta Ocupacional; e,

g) Fonoaudiélogo;

h)
§ 2° O Poder Executivo devera contratar os servi¢cos de um médico
neuropediatra e/ou psiquiatra infantil para acompanhamento das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

8 3° A equipe multidisciplinar deve ser especializada e,
preferencialmente, com experiéncia e formagdo no método ABA
(Analise do Comportamento Aplicada), ciéncia comprovada para uma
melhor intervencdo terapéutica com resultados positivos.

§ 3° O Municipio podera utilizar pessoal capacitado, conforme
pardgrafo anterior, para prestar os servicos multidisciplinares em
espacos publicos ou particulares contratados para as atividades
terapéuticas.

Art. 9% A pessoa com TEA tem direito & vida digna, a
integridade fisica e moral, ao livre desenvolvimento dapersonalidade e
a seguranca, devendo ser combatida toda forma de discriminagdo
contra elas praticada em razdo da neuro divergéncia, incluindo-se aqui
a infantilizacdo de adultos e a averséo ao contato.

Art. 10°. A pessoa com TEA sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploracéo, violéncia, tortura, crueldade,
opressdo e tratamento desumano ou degradante praticado em ambito
municipal.Paragrafo Unico. A Administracdo Publica Municipal criara
canais facilitados ou adequara canais ja existentesde dendncia as
condutas descritas no caput deste artigo, bem como promovera
campanhas de combate a violéncia fisica e moral praticada contra a
pessoa com TEA.

Art. 11° A Politica Municipal para garantia, protecdo e
ampliacdo dos direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e seus familiares fica vinculada a Secretaria Municipal
da Assisténcia Social — semprejuizo da participagdo das Secretarias de
Salde, de Educacdo e demais secretarias -, através do Conselho

pela Lei Municipal n® 537/2021, competindo-lhe o planejamento e a
gestdo a partir das seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e acompanhar a implementagdo da Politica Municipal
ora instituida;

I - Fomentar e promover as agGes de capacitagdo em Transtorno do

Espectro Autista, em colaboracdo com organizacGes da sociedade

civil, meios de comunicacdo, entidades de classe, instituicoes

publicas e privadas e com a sociedade;

I11 - Contribuir para a elaborag&o do Plano Plurianual - PPA, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual -
LOA, a fim de viabilizar a politica ora instituida, bem como os
planos, programas,projetos e agdes correlatos;

IV - Articular e coordenar a estruturagéo da rede de atendimento a
pessoa com TEA, bem como a captacdo derecursos para planos,
programas e projetos na area de salde, educacao e assisténcia social
voltados & implementacdo da politica.

Art. 12° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo pelas dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 13°. O Poder Executivo podera regulamentar o disposto
nesta Lei, no que couber.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢&o.

Registra-se.
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua — PB, em 12 de marco
de 2024.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

Lei N. °572/2024
Dispe sobre a Estrutura
Administrativa do Poder
Legislativo do Municipio de Méae
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D’Agua - PB e d& outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE D'AGUA DO
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:

TiTULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE MAE D’AGUA

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Mie D’Agua — PB, passa a ser regida pelo disposto nesta Lei,
observadas as disposicfes constitucionais e legais.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 2° - Ficam criados no quadro permanentes de pessoal da
Camara Municipal, os seguintes quadros de provimento em comissdo:

a) 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia;

b) 01 Secretario Executivo da Camara;

¢) 01 Diretor do Controle Interno da Camara;
d) 01 Diretor de Financas;

e) 01 Assessor Parlamentar.

Paragrafo Unico — A investidura nos cargos provimento em
comissdo serd de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Cémara Municipal.

Art. 3° - Ficam criados no quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal, os seguintes quadros de provimento efetivo:

a) 01 Técnico Legislativo;

b) 01 Assistente Técnico Legislativo;

c) 01 Motorista,
d) 01 Auxiliar de Servicos Gerais;
e) 01 Vigia.

Paragrafo Unico — A investidura nos cargos efetivos sera
preenchida através de provimento em concurso publico.

Art. 4° - As remunerac¢fes dos cargos criados nessa lei estdo
dispostas no Anexo I.

CAPITULO 111

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 5° - Para cumprir sua finalidade administrativa,
organizacional e legislativa, a Camara Municipal de Mae D’ Agua
passa a ter a estrutura administrativa, delineada conforme os
orgdos e unidades de servigos abaixo especificados:

| - DIRETORIA DO PRESIDENTE;

Il - DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO;

111 - DIRETORIA FINANCEIRA;

IV — DIRETORIA LEGISLATIVA,

IV - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA,;

SECAO |
DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 6° - As unidades que integram e prestam auxilio administrativo
a Presidéncia da Camara sdo:

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;
b) Secretario Executivo da Camara.

Art. 7° - Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia auxiliar o
Presidente do Legislativo Municipal em assuntos regimentais de
cunho politico-administrativo, e tem ainda as seguintes atribuicdes:

I — Auxiliar a presidéncia no cumprimento de suas fungdes
regimentais conforme solicitacdo e no que couber;

Il — Prestar o assessoramento e 0 apoio ao Presidente da CAmara
em suas atividades oficiais e politicas;
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111 — Auxiliar na administracdo do expediente do Presidente da
Cémara;

IV — Auxiliar no exame e na instrucdo de processos
submetidos ao Presidente da Camara;

V — Redigir e digitar informages, expedientes administrativos,
memorandos, cartas, oficios e relatdrios;

VI — Agendar atividades da Presidéncia;

VIl — Acompanhar o Presidente, quando necessario, em suas
atividades didrias;

VIl — Receber comunicados, oficios, pedido de vista,
notificagdes, cargas de proposituras e outros internos, sendo
responsavel pela comunicagéo ao presidente;

IX — Acompanhar as sessdes legislativas da Camara Municipal.

Art. 8° - O Secretdrio Executivo da Camara estd subordinado
diretamente ao Presidente do Legislativo Municipal e tem por
objetivo, coordenar e supervisionar o0s atos administrativos da
Céamara, e tem ainda as seguintes atribuicGes:

I — A direcdo, supervisdo e coordenacdo das atividades,
administrativas e  operacionais, integrantes da estrutura
organizacional da Cdmara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento das atribuic@es institucionais;

Il — Expedir ordens de servigos e demais atos necessarios a
execuc¢do dos trabalhos da Camara Municipal;

111 — Garantir os servicos de apoio e de acdo comum a Camara,
ao plenario, a Mesa Diretora, a Presidéncia, as comissfes
permanentes e tempordrias, aos grupos de trabalho, as audiéncias
publicas, aos Vereadores e demais organismos;

IV — Conduzir, de acordo com as determinacfes superiores, 0
exercicio das atividades institucionais da casa e 0 atendimento ao
publico, zelando para que tais procedimentos assegurem o eficiente
funcionamento do Legislativo;

V — Emitir despachos decisérios em processos de sua competéncia;
VI — Despachar o expediente com o Presidente da Camara;
VII - Prestar esclarecimentos ao plenario, quando solicitado;

VIl — Acompanhar as sessdes ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal, bem como as sessbes solenes e audiéncias
publicas, prestando assisténcia a Mesa Diretora durante os
trabalhos;

IX — Autorizar a prestacdo de servigos extraordinarios por
parte dos servidores da Camara;

X — Assumir todas as fungbes administrativas relacionadas a
Céamara nos casos de impedimento, afastamento ou impossibilidade
do Presidente.

SECAO 11
DA DIRETORIA DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° - Ao Diretor de Controle Interno compete realizar as
seguintes atribuicoes:

I — Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle interno;

Il — Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo sob sua titularidade;

Il — Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da
competéncia que Ihe for conferida;

IV — Orientar, disciplinar, fiscalizar e coordenar todas as
atividades financeiras e econdmicas da Camara, acompanhando a
execugdo do PPA, LDO e LOA, bem como demais controles da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

V — Supervisionar e controlar todos os servigos de compras e
equipamentos necessarios ao servigo da Camara.

SECAO IlI
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 10 - A Diretoria Financeira é o 6rgao responsavel pela gestao
financeira do Poder Legislativo, cabendo ao Diretor de Financas
realizar as seguintes atribuicdes:

| — A execucdo das atividades de planejamento, coordenacéo e

supervisdo das atividades de execugdo orcamentaria, bem como de
acompanhamento e controle alinhando com o Diretor de Controle

Interno;

Il — Cumprir cronograma de atividades anuais proposta pelo
Tribunal de Contas do Estado;

111 — A execucdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos
servigos de escrituracdo e registros contabeis, juntamente com a
assessoria contabil contrata;

IV — Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao
processo or¢amentario, & contabilidade e & gestéo dos servigos de
execucdo financeira da Camara Municipal,
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V — Analisar a documentacdo dos processos para empenho e
pagamento;

VI — Efetivar o pagamento das despesas juntamente com o
Presidente da Cémara e de acordo com a disponibilidade de
numerarios.

Paragrafo Gnico — Em caso de impedimento do Presidente da
Camara em conjunto com o Secretario Executivo o Diretor
Financeiro deve manter o funcionamento administrativo da
Camara, conforme o Inciso X do Art. 8° desta lei.

SECAO IlI
DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 11 - O Assessor Parlamentar esta subordinado diretamente ao
Presidente da CAmara Municipal, e tem como principal atribuicéo
prestar assisténcia técnica nos assuntos politicos e administrativos,
em que estejam envolvidos o exercicio da competéncia tanto da
Camara Municipal como dos vereadores, e tem ainda as seguintes
atribuigBes:

| — Auxiliar o Presidente e demais vereadores em assuntos
legislativos;

Art. 12 - O quadro de pessoal da Camara Municipal é
composto pelos cargos criados nessa lei, tendo as seguintes
atribuicdes:

I — Do Técnico Legislativo;
a) Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario;

b) Auxiliar na redacdo de projetos de lei, resolucdes,
decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais;

¢) Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os
as unidades competentes;

d) Realizar, quando solicitado, a transcricdo e
supervisdo das gravacOes das atas de reunides das
comissdes e das sessdes plenérias;

e) Realizar servigos de natureza administrativa e burocratica
relacionadas ao suporte legislativo;

f) Executar outras atividades correlatas.
Il — Do Assistente Técnico Legislativo;
atas das

a) Elaborar reunides das sessBes ordinérias,

extraordinarias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas;

b) Redigir proposices, convites, convocagdes e outros documento:

maior complexidade afetos ao trabalho legislativo;

Il — Comparecer e auxiliar as sessbes legislativas
ordindrias e extraordinérias;

11 — Participar das audiéncias publicas, reunides e sessoes
especiais;

IV — Auxiliar dando suporte aos eventos organizados pela
Cémara Municipal,

V — Trabalhar em cooperacdo com os demais servidores da
Cémara Municipal,;

VI — Manter contato com a Chefe do Gabinete da
Presidéncia e demais assessores para a elaboragdo de atos
normativos.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA

c) Auxiliar na elaboragdo de relatorio de atividades da Cémara
Municipal de Mae D’ Agua;

d) Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

e) Realizar operagBes basicas de microcomputador e atividades
correlatas;

f) Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao
departamento de atos legislativos;

g) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

111 — Do Motorista;

a) Sera o responsavel pela conducéo do veiculo oficial da
Céamara Municipal de Mae D’Agua;

b) Deve inspecionar o veiculo do Poder Legislativo
Municipal, zelando pela manuten¢do, comunicando falhas,
defeitos e quaisquer necessidades e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;
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c) Deve manter a limpeza do veiculo, deixando-os em condicdes
adequadas ao uso, ficando, inclusive, responsavel pela solicitacdo
de lavagem e higienizacdo em estabelecimento adequado;

d) Deve efetuar todos os registros das viagens realizadas, locais
do percurso, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

e) Deve recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o
estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua
manutenc¢ao;

f) Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

IV — Do Auxiliar de Servigos Gerais;

a) Zelar pela conservagdo e manutencao das dependéncias da
Camara Municipal, garantindo seu perfeito estado de
conservacao;

b) Cuidar da limpeza e manuten¢do das areas internas e externas
do prédio da Camara;

¢) Realizar servicos de copa;

d) Exercer outras atividades correlatas, conforme determinac¢do do
Presidente da Camara.

V - Do agente Administrativo;

Registrar a frequéncia dos servidores, organizando o
expediente relativo ao registro do pessoal;

Extrair e arquivar, faturas, notas de empenho, autorizacdo de
pagamento, recibos, requisicoes;

Receber, registrar, encaminhar e controlar entrada e saida de
processos e documentos, arquivando-os;

Prestar informagdes ao publico;
f) Manter os fichérios atualizados;
g) Protocolizar processos e papéis de transito interno;
h) Classificar e numerar documentos recebidos de origem externa;
i) Executar outras tarefas correlatas.
VI - Do Vigia;

a) Zelar pela seguranca do imovel ou perimetro de sua
competéncia, devendo comunicar condutas suspeitas aos 6rgdos
competentes;

b) Cumprir o horario de trabalho previsto;

c) Adotar comportamento preventivo e seguir normas
referentes a Seguranca do Trabalho;

d) Fazer uso correto do uniforme de trabalho;

e) Alertar ao Secretario sobre riscos, falhas ou comportamentos
possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;

f) Guardar sigilo profissional.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A carga horaria dos servidores da Camara Municipal sera
de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser alterada por meio de
ato da mesa Diretora da Camara Municipal de Mae D’ Agua.

Art. 14- Podera ser gratificado o servidor que for designado para
a compor a Comissdo de Licitacdo, conforme norma que
regulamentou o processo de licitacdo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — O valor da gratificacdo de que trata o caput do
artigo serd de R$ 400,00 reais mensais.

Art. 15 - O regime juridico do pessoal da Camara Municipal sera
0 mesmo adotado pelos servidores da Prefeitura, inclusive no que
diz a respeito aos deveres, direitos e vantagens.

Art. 16 - Aos servidores e aos Vereadores da Camara Municipal de Mae
D’Agua que se deslocarem da sede da Camara Municipal, para tratarem
de assunto de interesse do Poder Legislativo, e que solicitarem diarias,
desde que autorizado pela Presidéncia, fardo jus a percepcao de diarias
de viagem para fazer face as despesas com alimentacao, hospedagem e
transporte urbano.

81° - N&o fard jus a percepcdo de diarias o servidor cujo
deslocamento da sede se tornar exigéncia permanente em funcédo do
cargo ocupado ou quando este se der dentro do territério do
municipio em que se encontra instalada a sede.
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§2° - A concesséo de diarias serd por meio de processo junto a
Secretaria da Presidéncia da Camara, que sera regulamentado por
Resolucdo da Mesa Diretora da Camara.

Aurt. 17°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se.
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua — PB, em 12 de margo

de 2024.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

TABELA 01
N° CARGO EM COMISSAO REMUNERACAO
01 | Chefe de Gabinete da Presidéncia R$ 1.412,00
02 | Assessor Parlamentar R$ 1.500,00
03 | Diretor do Controle Interno da R$ 1.412,00
Cémara
04 | Diretor de Financas R$ 2.250,00
05 | Secretario Executivo da Camara R$ 2.250,00
TABELA 02
N° CARGO DE REMUNERACAO
PROVIMENTO EFETIVO
01 | Técnico Legislativo R$ 1.412,00
02 | Assistente Técnico Legislativo R$ 1.412,00
03 | Motorista R$ 1.412,00
04 | Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.412,00
05 | Agente Administrativo R$ 1.412,00

Lei N. °573/2024
DISPOE SOBRE OS SUBSIDIOS DOS
VEREADORES DO MUNICIPIO DE
MAE D’AGUA PARAALEGISLATURA
2025/2028 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE D'AGUA DO
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei regulamenta a fixacdo da remuneracdo que
percebe os Vereadores do municipio de Mae D’4gua para a legislatura
a iniciar-se em 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028.

Art. 2° - A remuneragdo dos agentes politicos do
Legislativo serd denominada de subsidios e serd constituida de
parcela Unica, sendo defeso qualquer modalidade de sua
divisibilidade como anteriormente era disposto em parte fixa e
variavel. (art. 39, §4° daCF)

Art. 3° - Fica assegurada a revisao geral anual dos valores
estipulados aos subsidios de que versa o artigo anterior, desde que
devidamente aprovada por lei especifica, na mesma data e nos
exatos indices concedidos aos servidores publicos municipais. (art.
37, X daCF).

Art. 4° - Quando em viagem a servigo do Municipio ou
no interesse da Camara Municipal, o agente politico ou o Secretario
Municipal, que comprovar as despesas essenciais com locomocao,
hospedagem, alimentagdo e outras correlatas, faz jus a reposicgao
das despesas que efetivamente tenha realizado, a titulo de
ressarcimento de despesas.

Aurt. 5° - Os dispéndios com as remuneracdes dos agentes
politicos da Camara Municipal, inclusive com suas respectivas
contribuicBes previdenciarias, deverdo ser contabilizados para se
apurar os limites com os gastos com pessoal em no maximo 70%
(setenta por cento) de sua receita. (art. 29-A, § 1° da CF).

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO DOS AGENTES
POLITICOS DO LEGISLATIVO
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Art. 6° - Os vereadores recebem, a titulo de remuneragéo,
pelo exercicio de suas atividades parlamentares os subsidios no
valor de R$ 5.650,00 (cinco mil e seiscentos e cinquenta reais) do
exercicio financeiro de2025 a 2028.

Art. 7° - Os vereadores fardo jus ao recebimento do terco
de férias e do décimo terceiro.

Art. 8° - Sera observado, para o pagamento dos subsidios
dosvereadores, ndo apenas o limite previsto no art. 29, inciso VI,
da Constituicdo Federal como ainda o limite total com os gastos
com pessoal previstos pelo art. 18, § 2°, da Lei Complementar n°
101, de 04.05.2000.

Art. 9° — Dos valores referentes aos gastos com pessoal,
sera deduzida a parcela referente aos dispéndios com o pagamento
dos servidores publicos e a parcela alusiva & quitagdo das
contribui¢bes previdenciarias e entdo sera apurada a parcela
destinada aos gastos com os subsidios dos vereadores, sendo estes
divididos de forma isondmica, observando-se os limites de
remuneracao de que trata esta lei.

Art. 10° - S0 faz jus ao recebimento integral dos subsidios
do més, o parlamentar que comparecer a todas as sessdes ordinarias
no més, nestas permanecendo por um periodo minimo igual ou
superiora1/3(umterco)dotempo total de duragdo das respectivas
sessoes.

Art. 11° - A auséncia injustificada as sessdes ordinarias
sera sancionada com o desconto no valor dos subsidios de quantia
igual a R$ 300,00 (Trezentos reais) por cada sessdo que deixar de
comparecer.

CAPITULO Il -
DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 12° - A fim de atender as despesas decorrentes da
vigéncia e aplicagdo desta lei, constara verba prépria no Orgamento
Municipal para o exercicio financeiro de 2025 e seguintes.

Art. 13° - Esta lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de
2025.

Art. 14° — Revogam-se as disposi¢des em contrario,
notadamente a Resolucdo e Decreto Legislativo, que dispunham da
remuneragao dos agentes politicos recepcionados nesta norma.

Aurt. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Registra-se.
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua — PB, em 12 de margo

de 2024.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

Lei N. ©574/2024
DISPOE SOBRE 0OS SUBSIDIOS DO
PREFEITO, DO VICE- PREFEITO E DOS
SECRETARIOS DO MUNICIPIO DE MAE
D’AGUA-PB PARA O PERIODO DA
GESTAO 2025/ 2028 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE D'AGUA DO
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei regulamenta a fixa¢do da remuneracdo que
percebe o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais do
municipio de Méde D’agua- PB para o periodo da gestao de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2028.

Art. 2° - A remuneragdo dos agentes politicos do Executivo
e 0s Secretarios Municipais, serd denominada de subsidios e sera
constituida de parcela Unica, sendo defeso qualquer modalidade de sua
divisibilidade como anteriormente era disposto em parte fixa e variavel.
(art. 39, 84° da CF)
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Art. 3° - Fica assegurada a revisdo geral anual dos valores
estipulados aos subsidios de que versa o artigo anterior, desde que
devidamente aprovada por lei especifica, na mesma data e nos exatos
indices concedidos aos servidores puablicos municipais. (Art. 37, X da
CF).

Aurt. 4° - Quando em viagem a servico do Municipio o agente
politico ou o Secretario Municipal, que comprovar as despesas
essenciais com locomocdo, hospedagem, alimentagdo e outras
correlatas, faz jus a reposicdo das despesas que efetivamente tenha
realizado, a titulo de ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGCAO DOS AGENTES
POLITICOS DO EXECUTIVO E DOS SECRETARIOS

Art. 5° - A remuneracdo mensal atribuida ao Prefeito
Municipal sera denominada de subsidios e sua fixacéo é exclusivamente
no valor é R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para o exercicio financeiro
de 2025 a 2028.

Art. 6° - A remuneracdo mensal atribuida ao Vice-Prefeito
Municipal obedecera aos mesmos padrdes concebidos ao Prefeito
Municipal, excetuando-se o valor que corresponde a metade da quantia
percebida pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° - Os subsidios a serem pagos aos Secretarios
Municipais serdo realizados por meio de Unica parcela e correspondente
a quantia de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), para o
exercicio financeiro de 2025 a 2028.

Art. 8° - O Prefeito, o Vice-Prefeito e 0s Secretérios fardo jus
ao recebimento do terco de férias e do décimo terceiro.

CAPITULO I1I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - A fim de atender as despesas decorrentes da vigéncia
e aplicagdo desta Lei, constara verba prdpria no Orgamento Municipal
para o exercicio de 2025 e subsequentes.

Aurt. 10° - Esta lei entra em vigor na data de 01 de janeiro de
2025.

Art. 11° — Revogam-se as disposicdes em contrario,
notadamente os instrumentos normativos, que dispunham sobre a
remuneragao dos agentes politicos recepcionados nesta norma.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua — PB, em 12 de mar¢o

de 2024.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

AVISO DE LICITA(;AO FRACASSADA

PREGAO ELETRONICO n° 004/2024 - Lei n° 14.133/2021

A pregoeira do Municipio de Mée d’agua, de ordem do Sr. Prefeito,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que a licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO n° 004/2024, ocorrida em
19/02/2024, objetivando a Contratacdo de servicos de transporte escolar
diario, destinados atender a demanda do transporte de estudantes da
zona rural para sede do municipio, a cargo da secretaria da Educacao
conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia Anexo |
do Edital, restou FRACASSADA, conforme ata constante nos autos do
processo.

INFORMAGCOES: Em todos os dias uteis das 8 as 12 horas, na sala de
licitagdo da Prefeitura Municipal de Mae d’agua - PB, na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, s/n — 1° Andar, Centro.

Mae D’agua - PB, 27 de fevereiro de 2024.

MARIA ALBETANIA MARTINS

PREGOEIRA OFICIAL/PMMD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2023

A CPL do municipio, de ondem do Sr. Prefeito, com base no parecer
juridico, torna publica a seguinte decisdo: INDEFERIR recurso
apresentado pela empresa OBRAPLAN — EMPRESA DE LIMPEZA E
SERVICOS URBANOS EIRELI, CNPJ sob n° 26.764.981/0001-37, e
permanecer com a decisdo de Inabilitacdo por ndo atender ao item:
5.1.3.7. do edital — nao apresentou certificado
IBAMA. INFORMAGCOES: Os interessados poderdo ver relatorio
constante nos autos na Prefeitura Municipal de MAE D’AGUA, Rua
Luiz Furtado de Figueiredo, s/n, Centro, sala da CPL, em todos os dias

Art. 12°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagjo. ~ Utéis, no horario de 8h as 12h. Informagbes pelo e-
mail: licitacao@maedagua.pb.gov.br.
Publique-se. SILVANIA SOARES DA SILVA
PRESIDENTE CPL/ PMMD
11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

A CPL do municipio, de ordem do Sr. Prefeito, com base no parecer
juridico, torna publica a seguinte decisdo: INDEFERIR recurso
apresentado pela empresa OBRAPLAN — EMPRESA DE LIMPEZA E
SERVICOS URBANOS EIRELI, CNPJ sob n° 26.764.981/0001-37, e
permanecer com a decisdo de Inabilitagdo por ndo atender ao item:
5.1.3.7. do edital — ndo apresentou certificado
IBAMA. INFORMAGCOES: Os interessados poderdo ver relatério
constante nos autos na Prefeitura Municipal de MAE D’AGUA, Rua
Luiz Furtado de Figueiredo, s/n, Centro, sala da CPL, em todos os dias
Gteis, no horario de 8h as 12h. Informagdes pelo e-
mail: licitacao@maedagua.pb.gov.br.

MAE D’AGUA - PB, 06 de marco de 2024

SILVANIA SOARES DA SILVA

PRESIDENTE CPL/ PMMD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA-PB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO REUNIAO ABERTURA PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 002/2023

Depois de transcorrido os prazos legais do art. 109 da Lei n° 8.666/93,
fica marcada a reunido para abertura das propostas de precos das
empresas habilitadas, para dia 19 de marco de 2024, as 08h30 (horario
local).

INFORMAGCOES: Os interessados poderdo ver relatorio constante nos
autos na Prefeitura Municipal de MAE D’AGUA, Rua Luiz Furtado de
Figueiredo, s/n, Centro, sala da CPL, em todos os dias Uteis, no horéario
de 8h as 12h. Informacdes pelo e-
mail: licitacao@maedagua.pb.gov.br.

MAE D’AGUA - PB, 07 de marco de 2024

SILVANIA SOARES DA SILVA

PRESIDENTE CPL/ PMMD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA-PB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO REUNIAO ABERTURA PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

Depois de transcorrido os prazos legais do art. 109 da Lei n° 8.666/93,
fica marcada a reunido para abertura das propostas de precos das
empresas habilitadas, para dia 19 de marco de 2024, as 10h30 (horario
local).

INFORMAGCOES: Os interessados poderao ver relatério constante nos
autos na Prefeitura Municipal de MAE D’AGUA, Rua Luiz Furtado de
Figueiredo, s/n, Centro, sala da CPL, em todos os dias Uteis, no horario

de 8h as 12h. Informacoes pelo

mail: licitacao@maedagua.pb.gov.br.
MAE D’AGUA - PB, 07 de marco de 2024
SILVANIA SOARES DA SILVA
PRESIDENTE CPL/ PMMD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
K WWW.MAEDAGUA.PB.GOV.BR

( GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO FRANCISCO CIRINO DA SILVA

J

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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