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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D'AGUA

GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 345/2010, de 16 de margo de 2010

Altera dispositivos da Lei n° 338, de 22/12/2009
(Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA, no uso de suas
atribuicOes legais, constantes na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Os dispositivos da Lei n© 338, de 22/12/2009, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 17. O ocupante do cargo de Coordenador Pedagdgico desempenha
funcGes de coordenagdo pedagodgicas de acordo com a etapa ou modalidade de
educacdo basica em que atue, bem como de prestar apoio técnico-pedagdgico a
supervisdo e orientacdo educacional, além de prestar apoio técnico-administrativo
aos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 19, Sdo etapas e modalidades de atuacdo do coordenador pedagdgico:
a) educacao infantil;

b) anos iniciais do ensino fundamental;

¢) anos finais do ensino fundamental;

d) educacdo de jovens e adultos;

e) educagao do campo.

§ 2°. Compete ao coordenador pedagdgico:

I - elaborar uma proposta de projeto pedagdgico para sua area de
atuacao para servir de subsidios para a discussdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagogica dos estabelecimentos de ensino;

IT - elaborar e cumprir plano de trabalho pedagdgico da sua area de
atuacao;

III - acompanhar o trabalho da supervisdo e orientagao educacional de
sua area de atuacdo, junto aos estabelecimentos de ensino;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientacdo e
acompanhamento pedagdgico de sua area de atuacgao;

V - organizar, juntamente com a direcdo escolar e a supervisao e
orientagdo educacionais, as reunides pedagogicas e administrativas;

VI - colaborar com as acgdes de articulacdo entre a Secretaria de
Educacdo e a supervisdo e orientacdo educacionais, bem como com as
administragdes escolares;

VII - emitir relatérios bimestrais e anuais de suas atividades e dos
trabalhos da supervisdo e orientagdo educacional de sua area de atuacao;

VIII - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em
relacdo a aspectos pedagodgicos;

IX - supervisionar as atividades pedagdgicas da rede do ensino e/ou das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino;



X - ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia;

XI - contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e
mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

XII - colaborar e participar do conselho de classe, quando solicitado.”

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério que tiverem sua jornada
de trabalho ampliada com carga horaria maior que a estabelecida no caput deste
artigo terdo direito a receber o adicional proporcional as horas trabalhadas.”

VII - desempenho académico dos alunos do profissional do magistério;
VIII - outros critérios objetivos relacionados com o desempenho do
profissional, constantes na regulamentacao da avaliacdo de desempenho.

§ 190, Sdo requisitos cumulativos que devem ser observados na
avaliacao de desempenho:

I - o servidor ser avaliado no minimo uma vez por ano;

IT - obter conceito igual ou superior a 50% (cingienta por cento) dos
pontos possiveis em todos os critérios de Avaliacdo de Desempenho, exceto nos
critérios de pontualidade e assiduidade, em que a pontuacdo a ser atingida sera de
100% (cem por cento) dos pontos possiveis;

III - estar em efetivo exercicio, conforme arts. 36 e 37 desta Lei;

IV - ndo registrar mais de 03 (trés) faltas anuais injustificadas, no
periodo avaliado, nem anotacdo de punicdo por crime contra a administragdo
publica ou por ilicito administrativo previsto em lei.

§ 2°. Constitui critérios de incentivos para a progressao na carreira, que
deverao ser acrescido a pontuacdo obtida na avaliacdo de desempenho:

I - contribuicdes no campo da educacao, assim definidas:

a) publicagOes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area
da educacao;

b) realizacdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgdao de
material didatico de interesse da educagao relacionados a area de atuacdo ou
habilitacdo do profissional do magistério, no ambito da escola ou de érgdos
educacionais do sistema municipal de ensino;

IT - participacao em:

a) orgdos colegiados do sistema municipal de ensino como membro
efetivo;

b) projetos relevantes na area educacional, artistica ou cultural em
o6rgaos do municipio, desde que executado em instituicdes educacionais do
municipio;

c) comissGes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da
educacdo, como membro efetivo designado em portaria pelo poder publico
municipal.”

§ 40, A gratificagdo de incentivo a titulacdo é devida a razdo do seguinte
percentual sobre o vencimento basico da referéncia em que o servidor estiver
enquadrado:



I - 10% (dez por cento) pela obtencdo do titulo de pds-graduacdo em
especializacdo na area de atuacdo do profissional, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

II - 20% (vinte cento) pela obtengdo do titulo de pds-graduagdo em
mestrado na area de atuacao do profissional;

III - 40% (quarenta por cento) pela obtencdo do titulo de pés-
graduacdo em doutorado na area de atuacdo do profissional.

§ 59, S0 sera concedida a gratificagdo de que trata o paragrafo anterior
se o servidor obtiver a titulacdo na sua area de atuacdo profissional e esteja ligado
ao exercicio de cargo.

§ 69°. A gratificagdo de que trata o §4° deste artigo ndo serad cumulativa,
sendo que a maior prevalecera sobre a menor e s6 sera concedido sobre um titulo.”

“Art. 45. A gratificacdo de fungdo pelo exercicio de cargo em comissao
de Diretor Escolar e Diretor de Creche sera devida a razdo do seguinte percentual
sobre o vencimento basico da classe e referéncia em que o servidor estiver
enquadrado:

a) Escolas Classe 1 - até 100 alunos - 20%

b) Escolas Classe 2 - com 101 até 200 alunos - 30%

c) Escolas Classe 3 - com 201 até 500 alunos - 40%

d) Escolas Classe 4 - com 501 até 1000 alunos - 50%

e) Escolas Classe 5 - com mais de 1000 alunos - 60%.

§ 69°. Fica definida a seguinte quantidade de cargos de supervisor
educacional por escola:

a) Escolas Classe 1 - até 01;

b) Escolas Classe 2 - 01;

c) Escolas Classe 3 - de 01 até 02;

d) Escolas Classe 4 - 02;

e) Escolas Classe 5 - de 02 até 03.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos orgamentarios proprios do Municipio

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de fevereiro de 2010.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mde D’dgua, em 16 de margo de
2010.

PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal



