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APRESENTACAO

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Jer6nimo Nunes, inscrita no
CNPJ: 09.003.084/0001-91, INEP 25115766, localizada & Rua Miguel Nunes da
Rocha, s/n, centro, no municipio de Mae D’agua — PB, Estado da Paraiba, e-mail:
emefmariajeronimonunes@gmail.com, oficializada pelo decreto 506/2019 de 17 de
fevereiro de 2019, tendo sido fundada em 21 de setembro de 2019. Foi realizada
uma reunido com a comunidade escolar onde decidiu a elaboragcdo de um
Regimento Interno para atender as necessidades da referida escola e prezar pelos
os direitos e deveres de todos que a constituem.

A estrutura organizada para a elaboracdo desse trabalho pautou- se pela a
busca de um consenso gradativo e critico, respeitando-se a participacdo de todos os
envolvidos.

Concluindo o Regimento Interno da Escola, esperamos aprovacdo pelo

Conselho Municipal de Educacéo.


mailto:emefmariajeronimonunes@gmail.com

TITULO |
DA CARACTERIZACAO

CAPITULO |
DA CRIACAO E IDENTIFICACAO

Art. 1° As Escolas da Rede Municipal sdo criadas pelo Poder Executivo através de
Decreto e subordinam-se & Secretaria de Educacdo, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, nas
normas educacionais e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e reger-se-ao por

este Regimento Interno Comum.

Art. 2° As Escolas oficiais Municipais denominar-se-ao conforme o ato baixado a

proposito pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria da Educacdo regulamentar junto ao
Conselho Municipal de Educacéao o funcionamento e reconhecimento das Unidades

Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS OU FINALIDADES

Art. 3° Os objetivos das Escolas oficiais municipais convergirdo para os fins amplos

da educacéo, preconizados pela legislagéo de ensino.
Art. 4° Os Objetivos da escola;

I.  Estimular o desenvolvimento da crianca através de atividades que fornecam
experiéncias educacionais adequadas a clientela e a situacdo socio econémico e
cultural em que se encontra;

Il.  Formar cidad&os conscientes de seus direitos e deveres;

[ll. Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

IV. Promover a autonomia intelectual e moral em reciprocidade e interacdo com o

outro e com o0 meio;



V. Favorecer o desenvolvimento integral e harménico da personalidade de modo
gradual e progressivo, respeitando a individualizacdo de cada educando;

a. Estimular o bem estar fisico, o desenvolvimento do pensamento, da reflexéo,
da cognicdo, da personalidade, da moralidade, da sociabilidade, do cuidado e
autoconhecimento fisico e emocional da crianga e do adolescente;

VI. Promover o ajustamento crescente do educando no meio social em que esta
inserido, em cooperacao com a familia e a comunidade;

VII. Proporcionar ao aluno da Educacdo Basica, a formacdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizagéo,
preparacao para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

VIIl.  Promover a inclusdo dos alunos em todos os aspectos que compreendem o
ser humano;

IX. Implementar o curriculo municipal a luz da BNCC e os demais documentos que

norteiam a educacao da rede de ensino.

TITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O processo de construgcdo da gestdo democratica das escolas sera
fortalecido por meio das Instituicdes Auxiliares, da administracdo escolar e pela
supervisao escolar, com apoio efetivo dos 0Orgdos centrais responsaveis pela
administrac@o e supervisdo da rede municipal de ensino, mantidos os principios de
coeréncia, equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagcao e

prestacdo dos servicos educacionais.

Art. 6° A autonomia da Escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento de uma gestéo

democratica a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:

I. Capacidade da Escola, de coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
proposta pedagogica;

Il. Constituicdo e funcionamento do Conselho da Escola e do Conselho de Classe;



lll. Administracdo de recursos financeiros, através de elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovada pelos 6rgaos
colegiados competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e

prestacdo de contas de recursos publicos;

CAPITULO I
DAS NORMAS DE GESTAO

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 7° As normas de gestdo, respeitados os principios de liberdade e de
solidariedade humana, visam disciplinar as relagdes profissionais e interpessoais

gue ocorrem no ambito da Escola e contemplam:

I.  Os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;
Il. As formas de acesso e a utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes escolares;
lll. As responsabilidades coletiva e individual na manutencdo de equipamentos,

materiais, instalacdes e ambientes da Escola;

CAPITULO III
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

Art. 8° O plano de Gestdo da Escola € o documento que traca o seu perfil,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intencbes de

todos os envolvidos e norteia o gerenciamento das acdes intraescolares.

Paragrafo Unico — Em seu plano de Gestdo, Unidade Escolar podera dar
tratamento diferenciado a aspectos administrativos e didaticos que assegurem e

preservem o atendimento as suas caracteristicas e especificidades.

Art. 9° O plano de Gestdo devera ser continuamente avaliado e contemplara, no

minimo, 0s seguintes aspectos:



I. Identificacdo e caracterizagdo da Unidade Escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais, e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local,

[l. DefinicAo dos objetivos da Escola e de compromissos com metas a serem
atingidas a curto, médio e longo prazo, bem como das acbBes a serem
desencadeadas em funcéo dos objetivos e metas propostos;

[ll. Planos dos cursos mantidos, com explicacdo dos objetivos e da programacéo
curricular, em como dos projetos educacionais;

IV. Estabelecimento de critérios e formas de acompanhamento, controle e avaliacao
da execucdo do trabalho realizado pelos diferentes atores do processo

educacional.

8 1° Anualmente serdo incorporadas, em forma de anexos ao plano de gestao,

informacdes atualizadas sobre:

I.  Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turnos, cursos, ano e turma,
especificando a modalidade do curso ou nivel de qualificagdo profissional,
guando for o caso;

[I. Quadro curricular por curso e ano, com especificacdo da carga horaria anual e
final;

lll. Calendario escolar;

IV. Horério dos funcionarios;

V. Escada de férias;

VI. Plano de aplicacédo dos recursos financeiros do estabelecimento;

VII. Plano de projetos educacionais especiais;

§ 2° No calendério Escolar deveréo estar previstas reunides bimestrais do conselho
de classe, bem como dos professores, alunos, pais ou responsaveis para
conhecimento, analise e reflexado sobre os procedimentos de ensino e resultados de

aprendizagem obtida pelos alunos.

Art. 10. O plano de cada curso, parte integrante do plano de Gestéo da Escola, sera

elaborado com a finalidade de garantir:



I.  Relacionamento, ordenacéo e sequéncia dos componentes curriculares;

Il. Interacdo de cada componente curricular com o0s objetivos do curso;

[ll. Sintese dos contetudos programaticos como subsidios a elaboracao do plano de
ensino de cada professor;

IV. Cumprimento da carga horéria minima do curso e dos componentes curriculares;

Art. 11. O plano de Gestdo sera submetido a aprovacdo do Conselho Escolar e

conhecimento da Secretaria Municipal da Educagao.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Art.12. Compde a Administragdo da Unidade Escolar.

I.  Nucleo de Direc¢éo;
Il. Ndcleo de Apoio Administrativo — Financeiro;

[ll. Ndcleo de Apoio Operacional;

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional, as atribuicdes dos 6rgéos referidos
no “caput” desde artigo, bem como as competéncias dos seus responsaveis, serao

definidas por normas especificas e por este Regimento.

CAPITULO |
DA DIRECAO

Art. 13. A Direcdo da Escola é o nucleo executivo encarregado de administrar as
atividades da Unidade de Ensino e serd exercido pelo Diretor, responséveis pelos

servicos relacionados no inciso | do artigo anterior.

Paragrafo Unico — A direcdo organizara seu horario de atividades de forma a
assegurar que os diferentes periodos de funcionamento da Escola contem com sua

assisténcia e servigos, bem como 0s seus vices.
Art. 14. Integram a Direcdo da Escola:

I. Diretor Escolar
[I. Diretor Adjunto
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Art. 15. O Diretor da Escola, no seu papel de lider formal do processo de gestdo
democratica participativa, € o profissional articulador, coordenador, integrador e
responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional,

exercerd suas funcdes objetivando garantir:

I. A elaboracao e a execucao da proposta pedagogica,

Il. A administracédo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

[1l. O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas;

IV. A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V. Meios para refor¢co e recuperacdo de conteudos curriculares para alunos com
defasagem da aprendizagem;

VI. Articulacdo e integracdo da Escola com as familias e a comunidade;

VII. Informagdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos. Bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica;

VIIl. Comunicacdo ao Conselho Tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes

que estas atinjam o limite de 25% do total de horas letivas;

Art. 16. Cabe ao Diretor subsidiar os profissionais da Escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, quanto as normas vigentes e representar
junto aos oOrgdos superiores da administracdo sempre que houver decisdo em

desacordo com a legislagao.

SECAO Il
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 17. Os ocupantes dos cargos em comissao de Diretor Escolar desempenham a

funcdo de administracdo escolar, que congregam as atividades de:

I. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Il. Participar da elaboracao do regimento interno do estabelecimento de ensino;

[ll. Administrar os recursos materiais, humanos e financeiros do estabelecimento de
ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentacéo do Sistema Municipal de Ensino;

IV. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
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V. Coordenar a elaboragédo do cronograma de trabalho da escola, e coordenar e
acompanhar o trabalho dos diversos profissionais da educacdo que atuam no
estabelecimento de ensino;

VI. Zelar pela conservacdo e melhoria das instalagfes fisicas e dos equipamentos
do estabelecimento de ensino;

VII. Desenvolver acdes de articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

VIIl. Coordenar as a¢fes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX. Contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de
avaliacao institucional, profissional e desempenho docente e discente;

X. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e/ou do estabelecimento de
ensino;

XI. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e do
estabelecimento de ensino, em relacédo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIl. Participar do conselho de classe, e, se a Escola possuir UEX participara como
membro nato do conselho escolar;

XIll. Acompanhar e supervisionar o funcionamento do estabelecimento de ensino,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao

de qualidade de ensino.

SECAO I
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 18. O Diretor adjunto de escola devera dirigir todas as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes a Unidade Escolar e Comunidade, em colaboracdo com o

diretor.

|.  Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

Il. Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos os
assuntos relativos ao ensino de forma geral;

[ll. Auxiliar o diretor no desempenho de suas funcgdes;

IV. Desempenhar as funcdes que lhes forem delegadas pelo diretor;
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V. Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das
disposicdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicoes.

VI. Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor e com todos os
profissionais da educacéo da instituicdo, alunos, pais e demais servidores;

VIl. Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do

estabelecimento.

CAPITULO I
DO NUCLEO DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 19. O Nucleo de Apoio Técnico — Pedagdgico, sob supervisdo, coordenacédo e
acompanhamento da Direcdo da Escola, tera a funcdo de proporcionar suporte

técnico aos docentes e discentes relativos a:

I. Elaboracéo, implantacéo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;

Il. Coordenacao pedagdgica.

Art. 20. Compde o Nucleo de Apoio Técnico Pedagbgico:

I.  Supervisora Educacional;

[I. Nutricionista.

Art. 21. O ocupante do cargo de Supervisor Educacional desempenha as funcfes de

supervisao pedagdgica, que congrega as atividades de:

I. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il. Participar da elaboracao do regimento interno do estabelecimento de ensino;

lll. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV. Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagodgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e/ou na rede de ensino;

V. Organizar, juntamente com a direcdo escolar, as reunides pedagogicas e
administrativas;

VI. Participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as

atividades a serem desenvolvidas pela escola;
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VII. Colaborar com as acdes de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade;

VIIl. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos

XI.

XIl.

voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em relagéo
a aspectos pedagogicos;

Supervisionar as atividades pedagdgicas da rede do ensino e/ou das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao
de qualidade de ensino;

Ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a
docéncia;

Contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de
avaliacao institucional, profissional e desempenho docente e discente;

Participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos

da escola.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 22. O Nucleo de Apoio Administrativo tem a funcdo de dar suporte ao processo

educacional, auxiliando a Direcao nas atividades relativas a:

V.

Documentagéao e escrituracao escolar e de pessoal,

Organizacéao e atualizacdo de arquivos;

Expedicgéao, registro e controle de expediente;

Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacao
de materiais e de géneros alimenticios;

Registro e controle de recursos financeiros;

Art. 23. Compde o Nucleo de Apoio Administrativo, a Secretaria com todo o pessoal

nela lotado.

CAPITULO IV
DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL
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Art. 24. O Nucleo de Apoio Operacional, sob supervisdo, coordenacdo e
acompanhamento da Direcdo da escola, tem a funcdo de proporcionar suporte ao
conjunto de acdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas

as atividades de:

l. Zeladora;

Il. Limpeza, manutencdo e conservacdo da é&rea interna e externa do prédio
escolar;

[ll. Controle, manutengdo e conservacao de mobilidrios, equipamentos, instalacdes
e materiais didatico-pedagogicos;

IV. Controle, manutencdo conservacao e preparacdo de produtos alimenticios da

merenda escolar.

CAPITULO V
SERVICOS GERAIS

Art. 25. Servigco de Apoio Administrativo € constituido de:

I.  Merendeira;
II. Auxiliar de Servicos Gerais;
lll. Vigilante.

Paragrafo Unico — Os quantitativos dos servidores a que se referem os Incisos
deste Artigo sdo fixados por resolucdo ou oficios emitido pela secretaria de

educacao.

Art. 26. A Merendeira compete:

l. Chegar ao local de trabalho meia hora antes do inicio das atividades e nele
permanecer até o final;

II. Acatar as ordens da direcdo do estabelecimento quanto ao horario e
distribuicdo o servico;

[ll. Cuidar das condi¢cOes de higiene, da arrumacao e da preservagao dos géneros
alimenticios, dos utensilios e do equipamento de cozinha;

IV. Preparar e servir as refeicdes escolares, segundo as normas e as orientacdes

especifica do setor competente;



VI.

VII.

VIII.

XI.
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Observar as normas de apresentacdo e higiene que orientam a acéo do
profissional que prepara e/ou serve a alimentacao;

Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

Informar ao diretor da escola, da necessidade de reposicdo de estoque da
merenda escolar;

Encarregar-se pela limpeza da cantina, cozinha e cardapio;

Participar das reunibes sobre 0 manuseio e preparacdo da alimentacdo
oferecida aos alunos com a nutricionista do municipio;

Submeter-se a exames de saude, semestralmente;

Frequentar a cursos e capacitacdes especificas.

Art. 27. A auxiliar de servigos gerais compete:

Zelar pela conservacdo e limpeza dos moveis e equipamentos durante o
periodo escolar, recesso e férias;

Chegar ao local de trabalho meia hora antes do inicio das atividades e nele
permanecer até o final

Informar ao diretor da escola todo defeito dos mdveis, instalacdes elétricas e
sanitérias;

Utilizar o material de limpeza sem desperdicio e comunicar com antecedéncia a
necessidade de reposi¢cdo dos produtos.

Comparecer a escola quando solicitada nos periodos de reposicao, reuniées e

planejamento.

Art. 28. Ao vigia compete:

VI.

Garantir a seguranca, inspecionar e vistoriar o prédio escolar; suas instalagoes,
equipamentos materiais;

Evitar entrada de pessoas estranhas nas dependéncias da escola;

Cumprir o horario estabelecido pela direcdo da escola,

Tratar com respeito a todas as pessoas da escola e visitantes;

Cuidar do acompanhamento do aluno em todas as dependéncias do prédio,
menos em sala de aula, orientando-o0s quanto as normas disciplinares;

Prestar atendimento aos alunos em caso de acidentes ou enfermidades;
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Atender as solicitagbes dos professores quanto ao material escolar, assisténcia
e encaminhamento de alunos;

Acatar as ordens da direcdo, desde que ndo contrariem seus direitos civis e
trabalhistas;

Executar servicos de pequenos reparos que possam surgir na escola.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 29. O Corpo Docente compreende o universo de todos os professores da escola

legalmente habilitados para o exercicio de sua profisséo.

Art. 30. S&o deveres dos professores:

VI.

VII.

Participar ativamente da elaboracao, implantacéo e implementacdo da proposta
pedagogica, contribuindo com ideias e sugestdes para seu aprimoramento;
Comparecer pontualmente a Escola nos horérios estabelecidos para a
execucdo de tarefas, garantindo a eficiéncia e organizacdo do ambiente
escolar;

Assinar a frequéncia logo apés as aulas e demais atividades, assegurando o
registro adequado da presenca e participagédo dos alunos;

Manter a disciplina em sala de aula, promovendo um ambiente propicio para o
aprendizado e o respeito matuo;

Elaborar planos de curso e programas curriculares inovadores, adaptados as
necessidades e realidades dos alunos;

Respeitar democraticamente (as decisdbes do Diretor(a), coordenador(a),
supervisor(a) e demais autoridades de ensino, colaborando para o bom
funcionamento da instituicéo;

Manter registros escolares precisos e atualizados, cumprindo 0s prazos

estabelecidos para o encaminhamento dos resultados a secretaria,;
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Comparecer pontualmente as reuniées convocadas, contribuindo com ideias e
sugestdes para o aprimoramento constante do ambiente educacional,

Investir no desenvolvimento humano e intelectual dos alunos, promovendo uma
educacao integral e inclusiva;

Elaborar, corrigir e avaliar de forma justa os exercicios, trabalhos e tarefas dos
alunos, buscando estimular seu aprendizado e crescimento académico;

Zelar ativamente pela aprendizagem dos alunos e pela reputacdo positiva da
Escola;

Implementar estratégias eficazes de recuperacdo para 0s alunos com
dificuldades de aprendizagem, garantindo sua progressao académica,

Cumprir rigorosamente as determinacdes previstas na legislacdo educacional
vigente, promovendo um ambiente escolar seguro e conforme as normativas
legais;

Exercer a ética profissional em todas as suas a¢des, mantendo a integridade e
o respeito nas relacdes com alunos, colegas e comunidade escolar;

Utilizar de forma criativa e eficaz os espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, adaptando-os para atender as necessidades individuais de cada
aluno e promover um ensino de qualidade;

Participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didatico;

Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos pertinentes a disciplina, mas

fundamentalmente com a formacé&o do aluno como um verdadeiro cidadao;

. Participar dos programas de formacao continuada, das reunides pedagdgicas,

das atividades civicas e de interacdo com a comunidade escolar e local, bem
como das reunifes com 0s pais e responsaveis;
Planejar aulas dinamicas de acordo com a necessidade apresentada nos

contetdos para melhor desempenho e aprendizagem dos alunos.

Art. 31. Sao direitos dos professores:

Participar ativamente da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola,
contribuindo com suas experiéncias e conhecimentos;
Requisitar, dentro das possibilidades da Escola, todo material didatico

necessario para o desenvolvimento de suas aulas e atividades educacionais;
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Utilizar os recursos disponiveis na escola, incluindo livros, dependéncias,
instalacGes e equipamentos, visando ao aprimoramento do processo ensino e
aprendizagem;

Opinar e contribuir para:

a) O desenvolvimento e execugao de programas educacionais;

b) A elaboracéo de planos de cursos;

c) A aplicacao de técnicas e métodos didaticos inovadores;

d) A selecédo e utilizacdo de livros didaticos e materiais pedagdgicos;

Exigir tratamento e respeito condizentes com sua funcdo de educador,
garantindo um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo;

Propor a diretoria medidas para o aprimoramento continuo do ensino,
avaliacdo, administracao e disciplina na escola;

Reunir-se no recinto da escola, respeitando as atividades letivas, para
discussdes e planejamento pedagdgico;

Ser ouvido(a) em suas reclamacdes e pedidos, garantindo um canal eficaz de
comunicacao entre os professores e a administracéo da escola;

Participar regularmente de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, buscando
melhorar constantemente seu desempenho no processo educativo e sua
pratica docente;

Trabalhar em salas climatizadas, com acesso as tecnologias educacionais e a
rede mundial de computadores (internet);

Ser respeitado, sem perseguicdo, independente de suas convicgdes religiosas
e politicas, condi¢cBes sociais e econdmicas, nacionalidade, orientacdo sexual,

etnia ou capacidades individuais e intelectuais.

Art. 32. E vetado ao professor (a):

Entrar atrasado em classe ou sair dela antes do cumprimento do horario de
aula, salvo por motivo devidamente justificado e comunicado a direcdo
previamente;

Fazer uso do nome da Escola em comunicacdes publicas, incluindo fala,
escrita ou publicacdes, sem autorizacdo expressa da direcéo;

Desviar-se de suas responsabilidades educacionais para dedicar-se a tarefas

ou assuntos estranhos a pratica docente;
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Discriminar os alunos com base em suas convicgfes religiosas e politicas,
condicBes sociais e econdmicas, nacionalidade, orientacdo sexual, etnia ou
capacidades individuais e intelectuais;

Acessar as midias sociais durante as reunides e no horéario das aulas, exceto
para fins didaticos.

Aplicar castigo desmoralizante a qualquer aluno;

Fumar em qualquer ambiente dentro das dependéncias do estabelecimento de
ensino, em conformidade com as normas de saude e seguranca;

Dispensar ou suspender os alunos das aulas antes do término, exceto em
casos de emergéncia ou autorizacao prévia da direcéo;

Utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da escola para beneficio
pessoal, fora do contexto de suas funcdes educacionais;

Apresentar comportamentos ou atitudes que possam comprometer o ambiente
escolar ou prejudicar o desenvolvimento educacional dos alunos;

Ausentar-se das dependéncias da Escola durante o horario de trabalho sem
autorizacao expressa da direcao;

Alterar notas de alunos automaticamente, sem critérios, objetivos e justificados.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 33. Todo(a) educando(a) regularmente matriculado(a) nas escolas da Rede

Municipal de Ensino pertence ao corpo discente de cada unidade de ensino e esta

sujeito ao disposto neste Regimento. Seus pais ou responsaveis devem tomar

conhecimento das normas e obrigam-se ao seu cumprimento.

Art. 34. Sao deveres dos alunos:

Respeitar a autoridade do diretor, dos professores e dos funcionarios da escola
e trata-los com civilidade e consideracéo;

Tratar os(as) colegas com respeito, promovendo um ambiente de convivéncia
harmoniosa e inclusiva;

Apresentar-se diariamente com o material escolar necessario para a

participacao efetiva nas aulas;
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Ser assiduo(a) e pontual na entrega dos trabalhos escolares e no cumprimento
dos horarios de entrada e saida da Escola;

Possuir e manter em ordem o material escolar exigido, cuidando para sua
conservacao adequada;

Colaborar com a direcdo e funcionarios na preservacdo das instalacdes,
mobiliario escolar e todo material coletivo, cuidando do patriménio publico e
privado;

Zelar pela boa reputacdo da Escola, comportando-se de maneira a promover
seu bom nome;

Frequentar regularmente as aulas e demais atividades escolares,
comprometendo-se com o proprio aprendizado;

Nao portar material que represente perigo a saude, seguranga e integridade
fisica e moral propria ou de outrem, respeitando as normas de seguranga;
Participar ativamente das atividades curriculares e extracurriculares,
aproveitando as oportunidades de aprendizado integral;

Evitar e ndo participar de atos de indisciplina coletiva, contribuindo para um
ambiente escolar seguro e respeitoso;

Zelar pelo patrimbénio da Escola, responsabilizando-se pelos danos materiais
causados e indenizando 0s prejuizos, se necessario;

Trajar-se adequadamente em todas as dependéncias da Escola, de modo a
manter o respeito mutuo e atender as normas de higiene, seguranga pessoal e
coletiva;

Respeitar os demais educandos, professores e funcionarios, ndo praticando
bullying ou qualquer atitude que venha a prejudicar ou difamar terceiros, seja
por meio da realizagcédo e/ou divulgacao videos, criagdo de comunidades/perfis

na internet, mensagens, dentre outros meios.

Art. 35. Sao direitos dos(as) alunos(as):

Participar das atividades escolares, sociais, civicas, culturais e recreativas

destinadas a sua formagao integral e promovidas pelo estabelecimento de

ensino;
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Receber tratamento respeitoso, inclusivo e atencioso por parte de diretores(as),
professores(as), funcionarios(as) e colegas, promovendo um ambiente de
respeito mutuo e dignidade;

Representar formalmente, tanto em termos verbais quanto por escrito, contra
atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias de professores(as), diretores(as),
funcionarios(as) e servigos prestados pela Escola, garantindo a possibilidade
de denuncia segura e justa;

Apresentar sugestbes e participar ativamente da gestado escolar, contribuindo
para a melhoria continua do ambiente educacional e das praticas pedagogicas;
Utilizar os livros e recursos da biblioteca, bem como outros materiais didaticos,
de acordo com o regulamento, promovendo o acesso igualitario a informagao e
ao conhecimento;

Utilizar as instalagcdes e dependéncias da Escola conforme as normas e
horarios estabelecidos, assegurando um ambiente seguro e adequado para o
aprendizado e o desenvolvimento pessoal;

Ser avaliado de acordo com as metodologias trabalhadas em sala de aula;

Ser avaliado com atividades e avaliacbes adaptadas de acordo com as suas
necessidades;

Tomar conhecimento dos resultados de suas avaliagbes de rendimento escolar
e do registro de sua frequéncia, através de boletins, plataformas digitais e
outros meios de comunicacao institucional;

Ter garantidas as condigdes adequadas de aprendizagem, incluindo o acesso a
programas de recuperagao e refor¢co escolar durante o ano letivo, assegurando
a equidade no processo educativo;

Solicitar reposicao de atividades e exercicios escolares, apresentando
justificativa de falta, garantindo que todos tenham as mesmas oportunidades de
aprendizado e avaliagao;

Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de 18
anos, ou através do pai ou responsavel, quando menor, assegurando o direito a
escolha educacional;

Requerer transferéncia de turno, apresentando justificativa plausivel,

adaptando-se as necessidades pessoais, familiares ou de saude;
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Concorrer a representacao nos 6rgaos colegiados e representativos dos(as)
alunos(as), participando ativamente da gestdo democratica da Escola e
defendendo os interesses da comunidade estudantil;

Nao ter a sua imagem exposta em redes sociais, salvo com o consentimento
da familia ou responsavel;

Utilizar-se dos cantinhos de leitura através de atividades planejadas pelos

professores.

Paragrafo Unico — Fica assegurada aos(as) alunos(as) a liberdade de expresséo,

de pensamento, de opinido e de participagdo em organizagdes estudantis no ambito

da escola, respeitando os principios de convivéncia democratica, ética e as normas

internas.

Art. 36. E vetado ao aluno (a):

VI.

VIL.

VIII.

Ocupar-se durante as atividades escolares de qualquer atividade alheia as
mesmas, distraindo-se ou prejudicando o proprio aprendizado e o dos colegas;
Fumar ou usar qualquer produto derivado do tabaco no recinto da escola, em
conformidade com a legislagao vigente;

Promover coletas, subscricbes ou qualquer tipo de campanha sem a
autorizagcdo prévia da direcdo, garantindo a ordem e a organizagao
institucional;

Praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra qualquer
pessoa no recinto escolar, promovendo um ambiente de respeito e seguranga
para todos;

Introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias licitas ou ilicitas, assim
como comparecer embriagado ou sob o efeito dessas substancias na escola;
Portar, guardar ou utilizar qualquer material que possa causar riscos a saude,
seguranga ou integridade fisica propria ou de terceiros, incluindo objetos
perigosos ou proibidos;

Utilizar aparelhos eletrénicos em sala de aula em assuntos alheios ao processo
ensino e aprendizagem, ou seja, podera ser utilizado de acordo com o
planejamento do professor;

Retirar-se da Unidade de Ensino durante o horario escolar sem autorizacéo

prévia, garantindo a seguranca e a responsabilidade sobre os alunos;
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Apresentar comportamentos que comprometam o trabalho escolar, incluindo
atitudes de desrespeito, desinteresse ou desordem;

Mascar chiclete em qualquer local da Escola, preservando a limpeza e o
ambiente adequado para o aprendizado;

Usar corretivo em sala de aula sem a autorizacdo do professor, evitando
distragdes e mal-uso dos materiais escolares;

Usar ou portar aparelhos eletrbnicos que comprometam o bom
desenvolvimento das aulas, exceto quando autorizados ou solicitados pelo
professor, como no caso de dispositivos eletrdbnicos usados para fins
educacionais.

Expor em redes sociais imagens ou textos lesivos a imagem da Escola, de
colegas, professores e funcionarios;

Promover acgdes de bullying, causando sofrimento a colegas.

Paragrafo Unico — A Escola somente podera fazer solicitacbes aos alunos sobre o

uso de uniforme, material escolar, ou de contribuicdes financeiras, desde que,

comprovadamente, ndo impeca a frequéncia de alunos as atividades escolares ou

venha sujeita-los as discriminagfes ou constrangimento de qualquer ordem.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 37. Constituem direitos dos pais ou responsavel legal:

VI.
VII.
VIII.

Ser atendido com respeito e presteza por todos os funcionarios da escola;
Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagogica da escola;

Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

Ser informado sobre o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social do aluno;
Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;

Ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do aluno;

Contribuir para a definicdo de propostas educacionais;

Participar das atividades de caréter civico, cultural e social promovidos pela

unidade de ensino.

Art. 38. Sao Deveres dos pais ou responsaveis:
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Comparecer as reunides programadas pela escola, para informagdo sobre a
proposta pedagogica e outras atividades da Unidade de Ensino;
Responsabilizar-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo
aluno, pelo qual é responsavel,

Colaborar no desenvolvimento das atividades de recuperacéo propostas pelo
professor;

Acompanhamento durante o periodo letivo, a frequéncia e o rendimento do
aluno pelos quais é responsavel,

Atender as convocacoes da Direcéo da Escola.

Art. 39. Constituem deveres dos pais ou responsavel legal:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Proceder de acordo com as disposi¢coes contidas no Regimento Escolar e na
Proposta Pedagdgica da escola;

Respeitar os integrantes da comunidade escolar;

Manter a documentacdao do aluno, o endereco residencial e o0s
numeros de telefone atualizados;

Entregar a documentacdo solicitada pela escola conforme prazos e
legislacéo vigente;

Zelar pela higiene e cuidados fisicos do aluno;

Auxiliar o aluno na organizagdo de seu material escolar;

Cor responsabilizar-se pelo processo educativo do aluno, naquilo que l|he
couber referente as atividades escolares a se cumprir fora da escola,

Ressarcir danos ou prejuizos causados pelo aluno propositalmente, a
instituicdo de ensino;

Comunicar imediatamente a escola, ocorréncia de doencas infectocontagiosas
na familia ou qualquer situacdo de risco envolvendo o aluno, mediante
apresentacao do atestado meédico;

Garantir a pontualidade nos horarios de entrada e saida dos alunos;

Garantir a assiduidade as aulas e atividades escolares, devendo o pai ou
responsavel comunicar a escola quando da auséncia do aluno, a partir do 2°
dia consecutivo;

Prover o aluno de uniforme e material obrigatorios;

XI11.Comparecer a unidade escolar para as reunides pedagdgicas sempre
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que convocados;
XIV. Participar das atividades de carater civico, cultural e social promovidos pela

unidade de ensino.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 40. O Regime Disciplinar, aplicavel ao pessoal docente, administrativo e
discente, tem a finalidade de aprimorar o ensino ministrado, a formacdo do
educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento dos varios
servigos, a perfeita observancia deste Regimento Interno e o alcance dos objetivos

nele previstos.

Art. 41. O Regimento Disciplinar € decorrente das disposi¢cfes legais aplicaveis em
cada caso, das determinacdes deste Regimento Escolar, dos regulamentos
especificos e das decisdes e, amadas da Diretoria, 6rgédos e servicos mantidos pelo

estabelecimento de Ensino nas respectivas 6rbitas de competéncia.

Art. 42. Sera realizado uma vez por semana, um momento civico na escola e
excepcionalmente em tempo festivo ou em momentos solenes, na ocasido serao
entoados:

I. Hino Nacional;

II. Hino de Mae D’agua.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 43. As penas disciplinares aplicaveis aos professores e funcionarios séao as de:
I.  Adverténcia verbal, em particular;

[l. Repreensao por escrito.
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Art. 44. Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno somente
poderdo ser aplicadas se a decisédo estiver fundamentada nas normas referidas ao

servico publico.

Paragrafo Unico — Nos casos de reincidéncia, ou falta grave, serd ouvido o
conselho de Escola para aplicacdo da penalidade ou do encaminhamento para
decisédo de autoridades competentes, desde que salvaguardados o direito de ampla
defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso.

Art. 45. Aos alunos, conforme a gravidade ou a reiteracdo das faltas ou infracdes
serdo aplicadas as seguintes penalidades:

l. Adverténcia oral e particular;

II.  Adverténcia por escrito;

[ll.  Suspensao

IV. Transferéncia compulsoria pelo Diretor da Unidade de Ensino;

8§ 1° A penalidade de transferéncia compulsoria devera ser referendada pelo
Conselho de Escola e quando menor, devera ser ouvido o Conselho Tutelar do

Menor;

§ 2° A penalidade de transferéncia podera ser substituida por atividades de interesse

coletivo, ouvido o Conselho Tutelar do Menor e o Ministério Publico;
§ 3° E assegurado ao aluno, direito de ampla defesa;

Art. 46. Toda medida disciplinar aplicada deve ser comunicada ao pai ou

responsavel quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos de idade;
Paragrafo Unico — Se a infracdo tipificar delito penal, o Diretor devera comunicar:

I. Ao Conselho Tutelar do Menor local, se o aluno for menor de 18 (dezoito) anos
de idade;

ll. A autoridade policial do municipio, se o aluno for maior de 18 (dezoito) anos de
idade.

TITULO VI
DAS INSTITUICOES AUXILIARES
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Art. 47. As instituicdes auxiliares terdo como objetivo elabora no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao educando e na integracao familia-escola-
comunidade e serdo regidas por regimentos proprios elaborados nos termos da

legislagéo em vigor.

Art. 48. A escola conta com as seguintes instituicoes escolares criadas por quem de

direito:

. Conselho de Escola;

II. Conselho de Classe.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 49. O Conselho de Escola, articulado ao nucleo de direcdo, constitui-se em um
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de

todos os seguimentos da comunidade escolar.

Art. 50. O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios e
diretrizes da politica educacional, das normas expedidas pela secretaria municipal

de educacéo, do projeto politico-pedagdgico da escola e a legislacao vigente.

Art. 51. O Conselho de Escola elabora seu proprio regimento com observancia do
disposto no artigo anterior, objetivando dinamizar sua atuacdo e facilitar sua

organizacao.

Art. 52. O Conselho Escolar é constituido por membros representados por

professores, alunos, funcionarios, pais de alunos e o diretor que € membro nato.
Art. 53. Séo atribuicdes do Conselho Escolar:

l. Acompanhar e avaliar o desempenho da escola, face as diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas no plano de trabalho anual em consonéncia com as
politicas da Secretaria Municipal de Educacao;

Il.  Apreciar e propor alternativas relacionadas com a execucao do projeto politico

pedagogico da escola;
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Julgar e aprovar aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a escola, dando transparéncia aos demais membros da
comunidade escolar;

Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar no ambiente do
estabelecimento, no que se refere aos aspectos quantitativos e qualitativos;
Fixar as normas do conselho escolar;

Atuar junto a direcdo, como Orgao coletivo de andlises de questbes e tomada
de decisao;

Ter como principio basico o fortalecimento da gestdo responsavel e
democrética;

Monitorar as acfes dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do
ensino. Eles tém fungbes deliberativas, consultivas e mobilizadoras,

fundamentais para a gestdo democrética das escolas publicas.

54. As reunibes serdo realizadas semestralmente, podendo ser convocados

seus membros de forma extraordinaria, sempre que necessario.

Art.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE CLASSE

55. Os conselhos de classe sdo 6rgaos de natureza consultiva e deliberativa

para fins didatico-pedagogicos.

Art.

Art.

Art.

56. Compde o conselho de classe:

Todos os professores de uma mesma classe;
Um representante do Nucleo de Apoio Técnico Pedagogico

Cinco alunos representantes de sua classe, independente da idade.
57. Cabera a gestéo escolar organizar o conselho de classe.
58. O conselho de classe terd as seguintes atribuicdes:

Avaliar ao longo do ano letivo, o rendimento da classe/ano e confrontar os
resultados da aprendizagem dos diferentes componentes curriculares, para
maior atencdo e reforco aos alunos que apresentarem dificuldades de

aprendizagem.
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Analisar os padrdes de avaliagao utilizados, eliminando os inadequados;

. Coletar informacfes sobre as dificuldades dos alunos propondo medidas para

sana-las;

Elaborar o programa das atividades de recuperacdo, da verificacdo da
aprendizagem e de compensacéo de auséncia as aulas;

Propor medidas que visem ajustar o aluno ao ensino;

Decidir sobre a promocéo e retencéo de alunos;

a) Determinando retencdo quando o aluno, apés ser submetido a recuperacao
paralela e aulas de reforco escolar, ndo ter dominado o conteddo necessario ao
prosseguimento de estudos em ano seguinte;

b) Homologando o resultado final obtido pelo aluno.

Art. 59. O Conselho de Classe deve reunir-se uma vez por bimestre ou quando

convocado pelo diretor ou outra pessoa integrante;

Art. 60. O Conselho de Promocéo é registrado em ata, a qual deve ser aprovada

e assinada por todos os membros presentes.

II.
V.

O aproveitamento em todos os componentes do curriculo;
A atitude de participacao;
As diferengas individuais;

O crescimento do rendimento do aluno durante o processo de ensino-

aprendizagem;

V.

A dificuldade do aluno em relacdo a aprendizagem de determinadas disciplinas.

Paragrafo Unico — Para cada aluno avaliado pelo Conselho de Promogdo, a

decisdo de aprovar, aprovar com dependéncia ou reprovar, deriva de uma avaliacao

do rendimento e desempenho anual do aluno.

TITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DIDATICA
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Art. 61. Os cursos oferecidos pelas Escolas Municipais serdo estruturados de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacéo e as

orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — Todo e qualquer curso a se implantado nas Escolas Municipais
necessita de anuéncia prévia da Secretaria de Educacao e de autorizacdo expressa
do Conselho Municipal de Educacgéao.

SECAO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 62. O Ensino Fundamental, estruturado em 09 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacéao
basica do cidadao, conforme Resolucdo n°1086 de 16/04/2008.Respectivamente
ao Ensino Fundamental da Educacao Basica com a carga horaria anual minima de
800 (oitocentos) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo

trabalho escolar.

Art. 63. A organizacdo das turmas do Ensino Fundamental fundamenta-se nos

critérios estabelecidos pela SME, faixa etaria e nivel de desenvolvimento do aluno;

Paragrafo Unico — Conforme opcéo da Escola, o ensino de Artes e o de Educacéo
Fisica poderdo ser organizados por meio de turmas nao seriadas com alunos de

séries distintas e de mesmo nivel de andamento na matéria.

SECAO Il
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 64. A E.M.E.F. Maria Jerbnimo Nunes adota um sistema educacional que nao
apenas reconhece, mas também atende as diferencas individuais, respeitando-as e
adaptando-se as particularidades dos alunos. O objetivo é construir um espaco
dialégico em que as diferencas se complementem, tornando o curriculo aberto e
flexivel, assegurando a socializacdo e a aprendizagem de todos. As legisla¢gbes que

norteiam essa pratica sao:
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a) Artigo 59 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96): reconhece a necessidade
de adaptacdo do ensino para atender as caracteristicas dos alunos, garantindo
atendimento educacional especializado.

b) Artigo 60 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96): assegura que 0s sistemas
de ensino devem garantir recursos e servigcos para a educacao especial, integrando
alunos com deficiéncia em classes comuns.

c) Artigo 101 e Paragrafo Unico da Resolucdo CEE/CP n° 03/2018: define os
principios norteadores da Educacdo Especial, reforcando a necessidade de
adaptacdo do curriculo, formagdo continuada dos professores e parcerias entre
escola, familia e comunidade.

d) Art. 60-A da Lei 14.191 de 2021: insere o ensino bilingue para as pessoas
surdas nas escolas, a fim de torna-lo uma modalidade independente, estabelecendo

a Libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda.

Art. 65. No caso dos alunos com deficiéncia que necessitem de apoio especializado,
sera garantido o acompanhamento por monitores ou auxiliares, conforme disposto

abaixo:

I.  Os monitores de sala ou acompanhantes de alunos com deficiéncia tém como
principal funcdo prestar o apoio necessario para garantir que o estudante tenha
pleno acesso as atividades escolares, respeitando suas necessidades

individuais.
Art. 66. Sao atribuicdes dos cuidadores/Pessoal de Apoio:

l. Garantir a seguranca e o bem-estar do aluno em todas as situacdes dentro do
ambiente  escolar, promovendo um ambiente acolhedor e inclusivo;

II.  Acompanhar o aluno em todas as atividades escolares, oferecendo suporte
para facilitar sua participacéo ativa nas tarefas propostas;

[ll. Alimentar, vestir, realizar higiene corporal, promover a locomo¢do e a
movimentacdo do aluno, realizando cuidados basicos de atividade de vida
diaria e pratica do cotidiano dos alunos;

IV. Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o
uso do banheiro, abotoar camisa, fechar o ziper, amarrar os cadarcos,

manipular objetos de uso pedagdgico e tarefas afins;
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V. Orientar as pessoas gue interagem com o aluno sobre os cuidados a serem
dispensados no seu atendimento;

VI. Discriminar situacdes que requeiram outros cuidados fora do alcance e ambito
da escola;

VIl. Realizar registro diario dos atendimentos prestados e eventuais ocorréncias;

VIIl. Recepcionar no portdo da escola;

IX. Acompanhar até o portdo da escola na saida ou até o transporte;

X. Auxiliar no transporte de materiais e objetos pessoais até a sala de aula e
auxiliar o aluno na organizagéo de seus objetos e materiais escolares;

XI.  Auxiliar o aluno até a sala de aula e acomoda-lo dentro da sala;

XIl. Atender ao chamado do professor;

XIll. Auxiliar o aluno para sair da sala de aula;

XIV. Solicitar a entrada em sala de aula conforme acerto prévio com o professor e
equipe gestora da escola;

XV. Auxiliar na alimentacdo com utensilios adequados (se for o caso) e inclusive o0s
ja utilizados e trazidos pelo aluno;

XVI. Cumprir seu horario de trabalho;

XVII. Participar das reunides e formagdes no ambito escolar, socializando seus
conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento da
crianga;

XVIII. Manter sigilo sobre informagdes da crianga que esta cuidando;

XIX. Comunicar ao DIRETOR, ao professor(a) as ocorréncias fora da normalidade
relacionadas a criancga;

XX. Comunicar antecipadamente a dire¢cao escolar auséncias e possiveis faltas;

XXI. Perceber possiveis situacbes de riscos para a crianga, principalmente da
pratica de novas atividades e propor agbes para garantir sua realizagdo sem

prejuizo a mesma.

Paragrafo Unico — N&o é atribuicdo do profissional cuidador desenvolver atividades
educacionais diferenciadas ao aluno publico alvo da educacdo especial, e nem se
responsabilizar pelo ensino deste aluno, bem como, é vetado ao cuidador planejar
atividades para a turma e ministrar aulas em substituicdo ao professor de sala

comum.
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CAPITULO I
DOS CURRICULOS

7z

Art. 67. O curriculo adotado pela unidade escolar é norteado pelo curriculo
municipal da rede de ensino, orientado também pelo curriculo estadual e em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular. A parte diversificada também
segue orientacBes do curriculo municipal que foi construido com a colaboracédo de
todos os profissionais da rede de ensino, dando significado a parte diversificada do
nosso curriculo. E respeitando as diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo — CNE. O nosso curriculo consta com a implantacdo da Lei
10.639 de 2023/ Historia e Cultura Afro-brasileira e indigena, instituida no municipio
no ano de 2024.

Paragrafo unico — O curriculo, significando toda acdo educativa da escola envolve
0 conjunto de decisbes e acOes voltadas para a consecucdo dos objetivos
educacionais que abrangerda as seguintes areas do conhecimento: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte, Ensino Religioso, Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Educacéao Fisica.

§ 1° A Lei 10.639 de 9 de janeiro de 2003 alterou a LDB, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica: “Historia e Cultura Afro-
Brasileira”. Sendo assim, as Escolas Municipais de Mae d’Agua deverdo possibilitar
o tratamento interdisciplinar do tema, para a construcdo do entendimento coletivo

acerca da cultura negra, da sua memodria histérica e do seu saber.

SECAO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 68. O Ensino Fundamental serd organizado em ciclos diferenciados de nimero
de anos em virtude da ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos, e serdao

organizados de acordo com a Base Nacional Curricular Comum.

Art. 69. Os curriculos plenos do Ensino Fundamental da Escola Municipais serdo
integrados pela Base Nacional Comum e pela parte diversificada visando a formacéao

integral do educando.
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Art. 70. Serdo observados, na elaboracéo dos curriculos e programas, 0s aspectos
de organizacdo e articulacdo horizontal, vertical e transversal, preservados o0s

principios de relacionamento, ordenacéo e sequéncia.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS

Art. 71. Os programas das disciplinas e areas de conhecimentos elaborados
anualmente pelos respectivos professores devem obedecer as matrizes curriculares
e as orientacbes emanadas do setor competente da Secretaria Municipal de
Educacao, atendendo aos objetivos gerais da Escola e do Curso e aos objetivos
especificos de cada componente curricular, garantindo aos alunos maior alcance

participativo no processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO REGULAR

Art. 72. Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso no Ensino Fundamental, a serem cursados em idade

propria, as Escolas Municipais adotam o regime de Progresséo Regular.

Paragrafo Unico — Possibilidade de aceleracéo para os alunos com atraso escolar e
para alunos com significativos avancos de aprendizagem, desde que seja aplicadas
avaliacbes a fim de averiguar o real desempenho de tais alunos. A progressao
regular € o procedimento utilizado pela escola que permite a promocéo do aluno de

uma série/ano para outra, de forma sequencial.

CAPITULO V
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 73. A Escola podera desenvolver projetos especiais de natureza curricular ou

educacional, abrangendo:
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I.  Programacdo € orientacdo de estudos e atividades de recuperagdo de
aprendizagem;

II. Organizacdo e utilizacdo de salas ambientes, de multimeios, multimidia, de
leitura e laboratorio;

[ll. Grupos de estudos e pesquisa;

IV. Prestacdo de servicos;

V. Cultura e lazer;

VI. Educagao Inclusiva;

VII. Outros de interesse da comunidade.

Paragrafo Unico — Os projetos especiais integrados aos objetivos da escola ser&o
planejados e desenvolvidos por docentes, funcionarios, alunos e instituicdo de

comunidade integrada as regras de ensino.

TITULO VIII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 74. O ano letivo, no nivel fundamental, compreendera a carga horaria minima
anual de 800 (oitocentos) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias
de trabalho escolar efetivo, destinadas a realizacdo das aulas e demais atividades
escolares, excluindo-se o periodo de provas, recuperacao e tempo reservado aos

exames finais.

Art. 75. O Calendario Escolar, definido pela Secretaria Municipal da Educacéao,
independente do ano civil, tera no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho escolar,

efetivo, compreendidos em 02 (dois) periodos, intercalados pelo recesso escolar.

Paragrafo Unico — Desde que necessario a Escola podera elaborar um Calendéario
Especial, submetendo-o & aprovacéo da Secretaria Municipal de Educacao junto ao

Conselho Municipal de Educacéao.
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Art. 76. S&o considerados como dias letivos, os destinados as aulas regulares e
outras atividades previstas no calendario escolar, com participagdo dos corpos

docente e discente;

81° A carga horéria de cada disciplina constante de matriz curricular, aprovada pelo

CME, devera ser cumprida integralmente, independente de eventuais paralisacoes;

§ 2° A jornada escolar no Ensino Fundamental ser& de, pelo menos, 240 (duzentos e
guarenta) minutos diarios, de efetivo trabalho escolar, excluido o periodo para

atividades de recreacdo;

8§ 3° Os cursos noturnos poderdo ser organizados com carga horaria inferior a
disposta no paragrafo anterior, devendo, entretanto, aumentar o nimero de dias

letivos previstos no artigo 81°.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO

Art. 77. O aluno sera classificado quando:

. Nao comprovar escolarizacdo anterior, submetendo-se a processo
classificatorio;
[l.  Promovido no ano anterior, ha propria escola;

lll. Recebido por transferéncia.

8 1° Constitui condicdo prévia e necessaria para classificacdo a correcdo entre a

idade e a série pretendida pelo candidato;

§ 2° A classificacdo serd automatica quando o aluno tiver sido promovido o ano

anterior, na prépria escola.

bY

Art. 78. O Aluno sera submetido a avaliacdo de classificagdo quando ndo puder

comprovar a escolarizacao anterior;

8 1° Para proceder ao contido neste artigo, deve ser protocolado na Secretaria da
Escola, requerimento assinado pelo interessado ou, se menor, por seus pais ou

responsaveis, com expressa indicacao da série em que pretende ser classificado;
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§ 2° O exame de que trata o caput deste artigo sera realizado em data anterior ao

periodo de matricula da escola.

Art. 79. O processo de classificacao sera realizado por uma comissao de 03 (trés)
professores ou especialistas, designados pela Direcdo, que avaliardo o candidato

utilizando-se de, no minimo:

. No Ensino Fundamental, exceto a 12 série e no Ensino Médio, prova sobre
matéria da Base Nacional Comum dos curriculos, com o conteludo da série
imediatamente anterior;

Il. Redacéo de lingua portuguesa.

8§ 1° A comissdo indicada no caput deste artigo poderd valer-se para
complementacao da avaliagdo do candidato, outros instrumentos como entrevistas e

relatorios, a critério;

§ 2° A comissao apresentara relatorio do processo, no prazo de 05 (cinco) dias, com

parecer conclusivo;

§ 3° Todo o processo sera acompanhado por um profissional capacitado indicado

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 80. A matricula far-se-a segundo as normas emanadas da Secretaria Municipal

da Educacéo, constantes no Calendario Escolar.
Art. 81. No ato da primeira matricula o candidato devera apresentar:

I. Copia de certiddo de nascimento;

Il. Copia do cartdo de vacinacgao;

[ll. Comprovante de residéncia;

IV. Comprovante de estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares, quando
couber;

V. Documentacéo referente a escolaridade, quando couber;
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8§ 1° Na renovacdo da matricula, serd desnecessario a apresentacdo dos

documentos citados nos itens |, Il, I

§ 2° Sera nula, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a matricula que se
fizer com documento falso ou adulterado, cabendo a direcdo comunicar, quando for

0 caso, a Inspetora Técnica de Ensino, para devidas providéncias;

8§ 3° Sob hipétese alguma sera permitida a matricula condicional ficando a Diretor

Escolar responsavel por qualquer prejuizo que venha ocorrer ao aluno ou a Escola;

§ 4° Ser4 garantida a matricula, em qualquer época do ano, ao aluno filho de

servidor publico, civil ou militar, desde que comprovada a remoc¢éao do servidor;

8§ 5° N&o sera permitida a matricula de aluno proveniente de Escola ndo autorizada

pelo Conselho Municipal de Educacéao;

8 6° Os casos de alunos oriundos de escolas irregulares serdo submetidos ao Grupo

de Inspecédo da Regional de Ensino.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 82. A transferéncia sera feira pela Base Nacional Comum fixada em ambito do

pais;

Art. 83. Quando nado houver semelhanca de curriculo entre o estabelecimento de
origem e o de destino, sera julgada a equivaléncia, mediante orientacdo de

resolucéo do Conselho Municipal de Educacéo;

Art. 84. Para efetivar o disposto no artigo anterior, o Estabelecimento exigir4d os
programas desenvolvidos na escola de origem, em cada disciplina e série, 0s quais

acompanharao o requerimento de matricula;

Art. 85. Ao aluno sera permitido transferir-se do Estabelecimento, em qualquer
época, desde que ndo tenha qualquer obrigacdo escolar a cumprir, observadas

ainda, as exigéncias e formalidades legais;
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Art. 86. Ao receber alunos transferidos, a secretaria procederd ao exame dos
documentos, a fim de verificar sua regularidade e constatar se existe equivaléncia de
estudos ou necessidades de ser efetuada adaptacdo, nos termos das normas que

disciplinam a matéria;

Art. 87. Quando o aluno se transferir para o Estabelecimento no decorrer do periodo
letivo, adotar-se a 0 seguinte procedimento para apuracdo da assiduidade e do

rendimento escolar:

I.  Computar-se-d0 as notas e a transferéncia nas disciplinas que o aluno ja houver
cursado na escola de origem;

II. Se o aluno tiver realizado, no estabelecimento de origem, estudos diferentes
serdo computados a frequéncia nas disciplinas com equivaléncia de valor
formativo aquele que na Escola substituam;

[ll. No caso previsto no inciso anterior, seroa computadas apenas as no servido de
divisor para o calculo de médias, o numero de avaliacbes a que estara obrigado

o aluno durante o periodo que cursara.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 88. Ser& obrigatoria frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e a todas as atividades escolares, considerando o conjunto dos componentes

curriculares;

§ 1° A frequéncia as aulas de cada componente curricular, bem como as demais

atividades escolares, sera apurada do primeiro ao ultimo dia letivo;

§ 2° Sera aprovado, por assiduidade, o aluno com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, do conjunto dos comprovantes

curriculares.

CAPITULO VI
DAS DISPENSAS
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Art. 89. Seré& dispensada das préaticas de Educacdo Fisica o aluno que apresentar
incapacidade fisica incompativel, ou doenca impeditiva, devidamente atestada pelo

médico, bem como nos casos previstos na legislacéo especifica aplicavel;

Art. 90. Podera ser dispensado da frequéncia as aulas e submetido ao regime de
estudos domiciliares o aluno que se encontrar situacdo prevista na legislacéo

aplicavel.

TITULO IX
DA AVALIACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 91. A verificacdo do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do

aproveitamento, observados os critérios estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 92. A avaliacdo do aproveitamento de todos os componentes curriculares
devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacbes de

aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.

Art. 93. A avaliacdo do aproveitamento sera continua e cumulativa no decorrer do
ano letivo, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com

acompanhamento da coordenac¢do pedagdgica ou da direcdo da escola.

Art. 94. Os instrumentos de avaliagcado poderédo possibilitar a observacéo de aspectos
gualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os
aspectos quantitativos.

§ 1° Os Planos de Cursos deverdo prever a operacionalizagdo da sistematica de

avaliacdo em cada componente curricular, bem como suas formas e instrumentos;

8§ 2° Os alunos serdo informados pelo professor, no primeiro dia de aula, da

sistematica da avaliacdo, em cada componente curricular;

SECAO |
DA AVALIACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL



41

Art. 95. A avaliacdo de aprendizagem no Ensino Fundamental seré feita de forma
continua cumulativa durante 04 (quatro) periodos letivos bimestrais e expressos em

notas.

8 1° As notas de que trata este artigo obedecerdo a uma escala de 0 (zero) a 10
(de2);

§ 2° O componente curricular que tiver uma aula semanal, ter4 dois exercicios por

bimestre;

§ 3° Tera trés exercicios bimestrais o0 componente curricular com mais de duas aulas

semanais.

Art. 96. A avaliacdo da aprendizagem devera processar-se com base nos objetivos
estabelecidos na Proposta Pedagdégica da Escola, nos Planos de Cursos, bem como

nas Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o Ensino Fundamental,

Art. 97. Os alunos serao avaliados nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora.

7

Art. 98. A média de cada componente curricular, por bimestre, € igual a média
aritmética das notas obtidas pelo aluno em todas as atividades em que foi avaliado

no periodo.

Art. 99. No calculo de qualquer média, a primeira casa decimal ser4d sempre
arredondada para mais, quando a segunda casa decimal for igual ou superior a 05
(cinco), e desprezada quando esta for inferior a 05 (cinco), sendo mantida a primeira

casa decimal.

Paragrafo Unico — A nota fracionaria obtida pelo aluno devera ser computada em

cada exercicio.
Art. 100. Seré& considerado retido:

. O aluno com frequéncia inferior a 75% no conjunto dos componentes
curriculares obrigatérios, mesmo que tenha tido aproveitamento suficiente

durante o periodo letivo.
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by

§ 1° Somente sera submetido a apreciacdo do Conselho de Classe/Ano/Série o
aluno que obtiver média inferior a 5,0 (cinco) em até 4 (quatro) componentes

curriculares.

§ 2° O aluno podera ser retido apés a avaliagdo e analise final do Conselho de
Classe/Ano/Série, caso seja constatado que nado atingiu o nivel de desenvolvimento
necessario para a progressao. Essa decisdo sera baseada em uma avaliacdo
criteriosa do desempenho global do aluno, considerando aspectos como a
assimilacdo dos conteudos essenciais, a participacdo nas atividades escolares, a

frequéncia regular e 0 comprometimento com o processo de aprendizagem.

§ 3° O aluno que ndo conseguir a média anual/final igual ou superior a 5,0 (cinco)

em 5 (cinco) ou mais componentes curriculares estara automaticamente retido.

Art. 101. Ao final de cada periodo, a Direcdo da Escola, juntamente com 0s servi¢os
técnicos e professores, procedera as andlises dos resultados da avaliagdo da
aprendizagem, visando a correcdo das falhas e dos rumos propostos, objetivando a

gualidade total do ensino.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 102. Sera considerado aprovado por média, o aluno que conseguir a média 7,0
(sete) por componente curricular ao final dos quatro bimestres, ou seja, ao término

de ano letivo;

Art. 103. Serdo submetidos a Prova Final, os alunos que ap6s os de recuperacao
nao obtiveram média aritmética 7,0 (sete), ou seja, 28 (vinte e oito) pontos no

conjunto dos componentes curriculares;

Art. 104. Seré considerado aprovado, apds prova final o aluno que obteve média
ponderada anual 5,0 (cinco), apurada através de média aritmética dos 04 bimestres
atribuindo-lhe peso 6,0 (seis), e peso 4,0 (quatro) para a nota da prova final,

somando os dois resultados e dividindo por 10 (dez), conforme a férmula a seguir:

MPA = MOB x 6 + NPF x 4
10
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MPA: Média Ponderada Anual
MQB: Média dos Quatro Bimestres
NPF: Nota da Prova Final

Art. 105. 1° e 2° ano do Ensino Fundamental tem como objetivo propiciar aos
alunos o desenvolvimento de uma compreensao do mundo que Ihes dé condicbes
de continuar a colher e processar informacdes , desenvolver sua comunicagao ,
avaliar situacdes, tomar decisdes , ter atuacdo positiva e critica no seu meio social
com posturas sensoriais e comportamentos sociais que lhes permitam viver numa

relacdo construtiva com si mesmo e com 0 Seu meio.

Paragrafo Unico — No 1° e 2° ano do ensino Fundamental a avaliacdo sera
continua, participativa, formativa e diagndéstica, tendo como objetivo verificar o
desemprenho do aluno e assegurar a sua aprendizagem, sendo assim, o aluno sera

promovido automaticamente para 0 ano seguinte.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO

Art. 106. Os Estudos de Recuperacdo tem por objetivo de deficiéncias e de
distor¢cbes verificadas no processo de aprendizagem, evidenciadas por nivel

insatisfatério de aproveitamento escolar demonstrado pelo aluno.

Art. 107. A Escola proporcionar4 estudos de recuperacdo, em qualquer dos
componentes curriculares, ao aluno que apresente aproveitamento insuficiente no

processo de ensino e aprendizagem.

Art. 108. E necessario reapresentar os contetdos por meio de metodologias

diferenciadas para garantir a aprendizagem dos educandos.

Art. 109. Os estudos de recuperacdo, de carater continuo serdo desenvolvidos ao
longo do ano letivo, no decorrer de cada bimestre, como parte integrante das

atividades normais da Unidade de Ensino.

§ 1° Submeter-se-do aos estudos de recuperagdo os alunos que apos cada exercicio
de avaliacdo apresentar resultado inferior a 7,0 (sete) em cada exercicio de

avaliacao;
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§ 2° As atividades de recuperacao serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) que
substituirdo as notas como resultado inferior a 7,0 (sete) em cada exercicio de

avaliacao.

Art. 110. O Planejamento dos estudos de recuperagdo constituird partes integrantes
da programacéo das atividades regulares da Escola, com énfase especial apés cada

avaliagdo do rendimento escolar;

Paragrafo Unico — Do planejamento de que este artigo constard os objetos

especificos, metodologia a serem adotadas nos estudos de recuperacao.

TITULO X
DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO |
DAS FORMAS E OBJETIVOS

Art. 111. Os atos escolares, para efeito de registro, serdo escrituradas em
documentos apropriados, observando-se, no que couberem, as normas legais

aplicaveis.

Art. 112. A escrituracdo dos livros, fichas, diaria de classe e demais documentos
relativos a vida académica do aluno ndo pode conter rasuras e deve ser mantida em

dia, com observancia do calendario Escolar.

Art. 113. A autenticidade dos documentos da escrituracdo escolar sera certificada
pela aposicdo das assinaturas do Diretor escolar, do Diretor adjunto, com seus

devidos carimbos e nimeros de registros.

CAPITULO I
DOS INTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURACAO

SECAO |
DOS LIVROS

Art. 114. Serdo os seguintes, os livros de escrituracdo escolar:
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Livro de Registro de Matricula, em que ser&o langados, em cada periodo letivo,
nome, série, curso, filiacdo, data e local de nascimento de cada aluno
matriculado, bem como o resultado final global que obtiver, seguidas das
observacdes que se fizerem necessérias;

Livros de Atas de Resultados Finais, em que se lancardo série por série 0s
resultados finais obtidos pelos alunos em cada disciplina e o nimero de horas
de cada uma delas;

Livro de Atas de Incineragcdo de Documentos, em que serdo lavradas atas de
incineragdo de documentos escolares, com assinaturas do Secretario, do Diretor
e de mais trés testemunhas;

Livro de Termo de Investidura de Diretores, em que se lavrardo os termos
referentes & investidura dessas autoridades;

Livro de termo de visita de Inspetores, em que se registrardo suas visitas;
Registro de ponto, em livro, ou outro processo préprio, em que se anotara a

presenca de funcionarios e professores nos dias laborais.

SECAO Il
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

115. Serado adotadas os seguintes documentos escolares:

Historico escolar, destinado a certificar toda a vida escolar do aluno, para fins de
arquivamento, transferéncia, registro de diploma e comprovacdo de estudos e
cursos realizados;

Declaragcédo de expedicdo de historico escolar, destinada a substituir, em caréater
provisorio, o histérico escolar, nos casos em que, excepcionalmente, a
expedicdo deste ultima ndo se faca de imediato;

A ficha individual, destinada ao registro da vida escolar do aluno, para uso da
Escola;

Certificado de conclusdo de curso, nivel ou série, que se destinard a
comunicacao dos estudos realizados pelo aluno no Estabelecimento;

Relatorio de atividades escolares destinado a comunicar, anualmente, a quem
de direito, de forma resumida, as atividades escolares do Estabelecimento no

ano anterior;
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VI. Diarios de classe, destinado ao registro, pelos professores, frequéncia as aulas
pelos alunos, da matéria lecionada e dos resultados das avaliagdes;

VII. Caderneta escolar ou boletim escolar, destinado a identificacdo do aluno, bem
como a comunicacdo entre o estabelecimento e a familia do educando de sua
frequéncia, resultados de avaliagOes, apuracdo de rendimentos escolares e de

tudo mais que se fizer necessario.

SECAO I
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art.116. Cabe a Escola expedir histéricos escolares, declaracées de conclusédo de
séries, diplomas ou certificados de conclusdo de curso, com especificacbes que
assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, em

conformidade com a legislacéo.

Paragrafo Unico — A Escola poderd, de acordo com sua Proposta Pedagogica e a
organizacdo curricular adotada, expedir declaragcdo ou certificado de competéncia

em areas especificas do conhecimento.

Art. 117. Ao aluno que concluir, com aproveitamento, o Ensino Fundamental, sera
fornecido, conforme as normas vigentes, o certificado que o habilitara para

prosseguimento de estudos.

Art. 118. Os certificados serdo registrados em livro préprio, na Secretaria, ou por
meio informatizado, de modo a garantir, a qualquer tempo, a verificagdo de validade

e autenticidade;

Art. 119. As Escolas de Ensino Fundamental sé poderdo expedir certificados, se

estiverem devidamente autorizadas pelo Conselho Municipal de Educacgéo.

SECAO IV
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS

Art. 120. Para cada aluno havera, na Secretaria, uma pasta individual que contera:

I.  Transcricdo, resumida, dos dados relativos a nome, filiagdo, data de nascimento

e naturalidade, extraidos de certiddo de registro civil ou de casamento, ou ainda,
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de carteira de identidade ou de outro documento de identificacdo expedido por
orgao competente;

[I. Transcricdo de dados de documento miliar, eleitoral, e de trabalho se for o caso.

lll. Transcricdo de dados de exame médico e biométrico

IV. Transcricdo do que for necessario, de documento para retificacdo de dados
pessoais;

V. Documento definitivo de transferéncia recebido pelo estabelecimento ou
comprobatério de conclusdo de curso;

VI. Histérico escolar, com transcricdo, periodo por periodo letivo, dos resultados
finais e frequéncia em cada disciplina, inclusive estadio supervisionado quando

for o caso.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. Este Regimento podera ser alterado sempre que houver modificacdes na
legislacdo de ensino, ou quando houver conveniéncia para a administracdo da

Escola, devendo as alteragcdes ser previamente submetidas a aprovacdo pelo

Secretario Municipal da Educacdo e homologacéo pelo CME.

Art. 122. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, salvo quando se

tratar de competéncia exclusiva do Conselho Municipal de Educacéo, pelo(s):

I. Secretaria Municipal da Educacéao;
[I. Coordenadorias de Ensino;

[ll. Inspetoria Técnica de Ensino.

Paragrafo Unico — As questdes de rotina de natureza administrativa e/ou
pedagdgica serdo resolvidas pela Administracdo Executiva da Escola, ouvidos os
setores competentes da Secretaria Municipal da Educacédo, nos casos que assim o

exigem.

Art. 123. Incorporar-se-ao0 a este Regimento, automaticamente, e alterardo suas
disposicbes quando com elas conflitarem, as leis, instru¢cdes e normas e ensino,

emanadas de 6rgdos competentes.
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Art. 124. Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao, entra

em vigor apos publicacédo da respectiva Resolucéo.

Mae D’agua-PB, 19 de novembro de 2024.
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ANEXOS



DISPOSITIVOS LEGAIS

BASE NACIONAL COMUM CONSTITUICAO FEDERAL

CURRICULAR (BNCC)
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Constituicio (planalto.gov.br)

LEI N° 9394/96 (LDB) PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

PNE - Plano Nacional de Educacio - Plano

19394 (planalto.gov.br)

Nacional de Educacdo - PNE (mec.gov.br)

PLANO MUNICIPAL CURRICULAR

https://drive.google.com/file/d/1FWZDZR6u71LYbS-
00cVzrHOLBg4vXILA/view?usp=drivesdk
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