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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL
NUNES TRINDADE — MAE D’AGUA - PB

APRESENTACAO

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Nunes Trindade, localizada na cidade
de Mae D’agua, estado da Paraiba, situada a rua Pedro Nunes Trindade, n® 35, CEP 58.740 — 000,
surgiu da vontade da administracdo municipal em oferecer como prioridade o Ensino Fundamental,
proporcionando aos educandos o desenvolvimento socio-politico-cultural e viabilizando a formacéo
critica do cidaddo, partindo de suas vivéncias no cotidiano.



TiTuLor
DA CARACTERIZAGAO

CAPITULO | N
DA CRIAGCAO E IDENTIFICACAO

Art. 1° A Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Nunes Trindade, criada pelo
Poder Executivo Municipal através do Decreto n® 11/79 de 12 de outubro de 1979 e subordinada a
Secretaria Municipal de Educacdo, com base nos dispositivos constitucionais vigentes na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, n°® 9394/96 -, nas normas educacionais e no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA n° 8.069/1990-, reger-se-4 por este Regimento Interno.

Art. 2° A Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Nunes Trindade podera sofrer
alteracdo na denominacao conforme ato baixado a proposito pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal de Educacdo regulamentar junto ao
Conselho Municipal de Educacédo o funcionamento da escola em pauta.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel Nunes Trindade tem como
objetivo, promover uma educacdo de qualidade, alinhada com os principios legais e as necessidades
da comunidade.

Art. 4° Sdo objetivos da escola:

I-estimular o desenvolvimento integral dos educandos: Proporcionar experiéncias
educacionais que considerem a realidade socioeconémica e cultural dos alunos, fomentando o
crescimento intelectual, emocional e social dos estudantes;

Il-respeitar a individualidade e harmonia: valorizar a singularidade de cada aluno, criando
um ambiente escolar saudavel e acolhedor, promovendo a convivéncia harmoniosa entre todos 0s
envolvidos, e estimulando o pensamento critico e participativo dos discentes;

I11- promover o bem-estar fisico, social e emocional: zelar pelo bem-estar fisico dos alunos,
garantindo um ambiente seguro e saudavel, estimulando a participacdo ativa na comunidade escolar
e no contexto social mais amplo;

IV- integrar familia, escola e comunidade: colaborar com as familias para o
desenvolvimento pleno dos educandos, fortalecendo os lagos entre a escola e a comunidade local;

V-formagdo para a cidadania e autorrealizagdo: preparar os alunos para exercerem sua
cidadania de forma consciente e responsavel, desenvolvendo suas habilidades e potencialidades
como individuos autdbnomos e participativos;

VI- habilidades socioemocionais: ensinar habilidades como empatia, resiliéncia,
comunicagéo eficaz e resolucdo de conflitos;

VIl — dialogo e construcdo de identidade: Estimular o dialogo entre os alunos, a sociedade e
a cultura, contribuindo para a formacéo da identidade de cada educando, promovendo a construcao
ativa do conhecimento;

VIll-aprendizagem baseada em projetos: intensificar a aprendizagem baseada em projetos,
onde os alunos trabalham em projetos que requerem a aplicagdo de conhecimentos de varias
disciplinas para resolver problemas reais e do cotidiano.



_ TituLol
DA GESTAO DEMOCRATICA DE ENSINO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - Gestdo Democratica

A gestdo democratica constitui-se como principio fundamental no &mbito educacional,
representando ndo apenas um direito, mas uma premissa essencial para a construcdo de uma
sociedade mais justa e participativa. Nesse contexto, 0 municipio reafirma seu compromisso com a
promocdo da participacdo ativa de todos os segmentos da comunidade escolar na tomada de
decisOes e na conducdo dos processos educacionais.

A escolha de diretores escolares e diretores adjuntos escolares é feita através de processo
seletivo, uma iniciativa que reflete 0 compromisso com a transparéncia, a meritocracia e a eficiéncia
na gestdo das unidades educacionais. Esse processo seletivo busca garantir que os gestores escolares
sejam escolhidos com base em critérios técnicos, competéncias profissionais e experiéncia
comprovada, assegurando assim uma gestdo escolar pautada pela exceléncia e pelo
comprometimento com a qualidade do ensino.

Ao promover a selecdo democratica e transparente de diretores e diretores adjuntos
escolares, o municipio fortalece os principios democraticos da educagdo, permitindo que a
comunidade escolar participe ativamente do processo de escolha e contribua para a definicdo de
metas, diretrizes e prioridades para a gestdo escolar. Além disso, esse processo seletivo possibilita a
valorizacdo e o reconhecimento dos profissionais da educacdo, incentivando o desenvolvimento de
liderancas comprometidas e capacitadas para enfrentar os desafios contemporéaneos da educacao.

Dessa forma, a escola reitera seu comprometimento com a construcdo de uma gestdo escolar
democratica, participativa e transparente, que promova a equidade, a inclusdo e a qualidade
educacional para todos os alunos, fortalecendo assim os lacos de pertencimento e cidadania na
comunidade escolar.

Art. 6° - Autonomia e Fortalecimento da Gestdo Democratica

A autonomia da Escola, nos aspectos administrativo, financeiro e pedagégico é fundamental
para uma gestdo democratica a servico da comunidade. Para assegurar essa autonomia, a Escola
adotara as seguintes medidas:

Capacidade de formulacdo e avaliacdo pedagogica: coletivamente, a Escola formulara,
implementara e avaliard sua proposta pedagdgica. Esse processo envolverd todos os membros da
comunidade escolar.

I1- conselhos Escolares: constituicdo e funcionamento do Conselho da Escolae
dos Conselhos de Classe, com representacdes de pais e professores. Esses conselhos serdo espacos
de didlogo e decisdo, contribuindo para a gestao participativa.

I11-Administracdo Financeira Responsavel: elaboragdo, execucéo e avaliagdo do plano de
aplicacao dos recursos financeiros. Aprovacédo desse plano pelos 6rgaos colegiados competentes.

IV-Observancia da Legislacdo Pertinente: a Escola obedecera a legislagéo especifica para
aplicagéo e prestacdo de contas dos recursos do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo).



CAPITULO Il
DAS NORMAS DE GESTAO

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O presente Regimento visa estabelecer normas de gestdo que, pautadas nos
principios éticos, disciplinem as relagdes profissionais e interpessoais no ambito da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Manoel Nunes Trindade. Essas normas contemplam:

I- direitos e deveres dos participantes do processo educativo: garantir que todos os envolvidos
na comunidade escolar tenham seus direitos respeitados. Definir responsabilidades e
expectativas para alunos, professores, funcionarios e demais membros;

I1- acesso e utilizacdo coletiva dos ambientes escolares: estabelecer regras para o uso dos
diferentes espacos da escola. Promover a convivéncia harmoniosa e o aproveitamento
adequado desses ambientes;

I11- responsabilidade coletiva e individual na manutencdo da escola: conscientizar todos os
participantes sobre a importancia de zelar pelos equipamentos, materiais, instalacdes e
ambientes escolares, incentivando a preservacdo do patrimonio escolar como
responsabilidade compartilhada.

CAPITULO Il
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

Art. 8° -O plano de Gestdo da Escola € o documento que traca o seu perfil conferindo-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as inten¢bes de todos os envolvidos e norteia o
gerenciamento das ac¢Ges intraescolares.

Paragrafo Unico — Em seu plano de gestdo, a Escola podera dar tratamento diferenciado a
aspectos administrativos e didaticos que assegurem e preservem o atendimento as suas
caracteristicas e especificidades.

CAPITULO IV
PROJETO PEDAGOGICO

Art. 9°- O PROJETO PEDAGOGICO é o documento que traca o seu perfil, conferindo-Ihe
identidade propria ao contemplar as intencdes de todos os envolvidos e ao nortear 0 gerenciamento
das acdes intraescolares.

Paragrafo Unico: Em seu PROJETO PEDAGOGICO, a Escola pode dar tratamento
diferenciado a aspectos administrativos e didaticos, assegurando e preservando o atendimento as
suas caracteristicas e especificidades.

Art. 10°- O PROJETO PEDAGOGICO devera ser continuamente avaliado e contemplara,
no minimo, o0s seguintes aspectos:

I — identificacdo e caracterizagdo da Unidade Escolar, sua clientela, recursos fisicos,
materiais € humanos, bem como os recursos disponiveis na comunidade;

Il — definicdo dos objetivos da escola e dos compromissos com metas a serem atingidas a
curto, médio e longo prazo, além das acdes a serem desencadeadas em funcao dos objetivos e metas
propostos;

Il — desenvolvimento de estratégias pedagdgicas inovadoras que promovam a inclusdo, a
diversidade e o respeito as diferencas individuais;



IV — estabelecimento de critérios e formas de acompanhamento, controle e avaliacdo da
execucdo do trabalho realizado pelos diferentes atores no processo educacional,

V- implementacdo de programas de formagdo continua para professores, visando a
atualizacdo e aprimoramento das praticas pedagogicas;

VI- definicdo de mecanismos de participacdo da comunidade escolar na tomada de decisfes
e na elaboracg&o e revisdo do projeto pedagdgico.

8 1° Anualmente serdo incorporadas, em forma de anexos ao Projeto Pedagdgico,
informagdes atualizadas sobre:

| — agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turmas, anos e turnos, especificando a

modalidade de ensino;

Il — quadro curricular por ano, com especificacdo da carga horaria anual e final,

I11 — calendario escolar.

8 2° Em anexo ao Calendario Escolar deverdo estar previstas reunides bimestrais dos
conselhos de classe, bem como dos professores, alunos, pais ou responsaveis, para conhecimento,
analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino e resultados da aprendizagem obtida pelos
alunos.

Art. 11° - A implementacdo, o acompanhamento e a revisao do Projeto Pedagogico deverdo
ser realizados de forma participativa e continua, garantindo a transparéncia, a inclusdo da
comunidade escolar e a atualizacdo periddica, visando sempre a melhoria da qualidade educacional
e 0 atendimento as necessidades emergentes.

8 1° A participacédo de todos os segmentos da comunidade escolar, incluindo alunos, pais,
professores, funciondrios e representantes da comunidade local, serd assegurada através de
consultas, reunides e foruns de discusséo.

8 2° Relatorios anuais sobre a execucdo e os resultados do Projeto Pedagdgico serdo
elaborados e divulgados a comunidade escolar, promovendo a transparéncia e permitindo ajustes
necessarios com base nas avaliacdes e no feedback de todos os envolvidos.

§ 3° O Projeto Pedagdgico sera submetido a aprovacdo do Conselho da Escola e
reconhecimento da Secretaria Municipal de Educacéo.

N TiTULO i
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 12 -Compdem a administracdo da Escola:
I — Nucleo de Direcéo;

Il — Nucleo de Apoio Técnico-pedagogico;

Il — Nucleo de Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional, as atribuicbes dos 6rgdos referidos no
“caput” deste artigo, bem como as competéncias dos seus responsaveis serdo definidas por normas
especificas e por este Regimento.

CAPITULO I
DA DIRECAO

Art. 13- A Direcdo é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da
Unidade Escolar que serdo exercidas pelo Diretor, com o auxilio do Diretor(a) Adjunto(a),
responsaveis pelos
servigos relacionados nos incisos | a 111 do artigo anterior.



Paragrafo Unico — A direcio organizara seu horario de atividades de forma a assegurar que
os diferentes periodos de funcionamento da Escola contém com sua assisténcia e servigcos, bem
como do seu adjumto.

Art.14- Integram a Direcédo da Escola:
| — Diretor (a);

Il — Diretor(a) Adjunto(a);

I11 — Supervisdo Pedagdgica;

IV — Orientadora Pedagdgica.

Art.15- O Diretor da Escola, no seu papel de lider formal do processo de gestdo democratica
participativa € o profissional articulador, coordenador, integrador e responsavel por todas as
atividades desencadeadoras do processo educacional e exercera suas fun¢bes objetivando garantir:

I- a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica;

I1-a administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

I11-0 cumprimento dos dias letivos e horas /aula estabelecidas;

IV-a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V-meios para reforco e recuperacdo de conteudos curriculares para alunos com dificuldades
de aprendizagem;

Vl-articulacdo e integracdo da Escola com as familias e a comunidade;

VI1l-informag&o aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagogica;

VIl-comunicagdo ao conselho tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como casos de evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25%o do total
de horas letivas.

Art.16 -Cabe ao Diretor auxiliar os profissionais da Escola, em especial os representantes
dos dirigentes colegiados, quanto as normas vigentes e representar junto aos 6rgaos superiores da
administracao, sempre que houver decisdao em desacordo com a legislagéo.

SECAO Il N
DAS ATRIBUICOES DA DIRECAO

Art.17- A Direcdo da Escola tera as seguintes atribuicdes:

| — representar a Secretaria Municipal de Educacdo na administracdo do Estabelecimento;

Il — representar a Escola;

I11 — presidir todos os atos escolares;

IV — cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as disposi¢des legais relativas a
organizagdo e administragdo dos recursos humanos, do patriménio e do material do
estabelecimento;

V — elaborar os planos de trabalho do setor administrativo;

VI — controlar a assiduidade e pontualidade dos docentes e funcionarios, e confeccionar as
respectivas escalas de férias;

VIl — cuidar da conservacao, recuperacdo e manutengdo do prédio e demais recursos fisicos
e materiais da Escola;

VIIlI — aplicar e determinar penalidades disciplinares, conforme as disposi¢Oes deste
Regimento Interno;

IX — manter intercdmbio com entidades publicas e privadas em assuntos de interesse da
Escola;

X — cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino e as disposi¢Oes deste Regimento
Interno;
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Xl — visar a escrituragcdo escolar e termos de abertura e encerramento dos livros de
assentamentos da Escola;

XIl — zelar pelo cumprimento regular do plano de acdo escolar, supervisionando seu
desenvolvimento;

X1 — autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

XIV — suspender, total ou parcial, as atividades da Escola, quando esta medida se impuser
em decorréncia de alguma situagéo especial;

XV — delegar atribuicdes a seus subordinados;

XVI — autorizar eventuais retificagdes ou ressalvas de dados nos registros ou assentamentos
da Escola;

XVII — supervisionar e incentivar a participagcdo dos alunos em atividades desportivas e
socioculturais;

XVIII — coordenar a elaboracdo de projetos ndo constantes das programacdes basicas, mas
de interesse para aprendizagem, submetendo-os a aprovacao dos 6rgdos competentes;

XIX — adotar decisdo de emergéncia em casos ndo previstos neste Regimento Interno,
dando, de imediato, ciéncia do fato a quem de direito;

XX — executar outras atribui¢des inerentes a funcéo.

SECAO llI
DO DIRETOR(A) ADJUNTO

Art.18- Ao Diretor(a) Adjunto(a) cabe colaborar com o (a) Diretor(a) da Escola no
desempenho de suas atribui¢bes especificas e responder pela Dire¢do da Unidade em horéario que
Ihe for determinado.

Paragrafo Unico — O Diretor(a) Adjunto(a)substituira o (a) Diretor (a) em suas auséncias e
impedimentos nos prazos e casos previstos em legislacdo especifica e exercera as atribuicdes que
Ihe forem delegadas pelo (a) Diretor (a).

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Art.19 -O Ndcleo de Apoio Técnico-Pedagogico, sob supervisdo, coordenacdo e
acompanhamento da Direcdo da Escola, tera a funcdo de proporcionar suporte técnico aos docentes
e discentes relativo a:

I — elaboracdo, implantacdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagogica:
desenvolver, implementar e monitorar continuamente a proposta pedagogica, garantindo sua
relevancia e eficacia.

Il — coordenacdo e apoio pedagogico: oferecer suporte continuo aos professores na adocéao
de préticas pedagdgicas inovadoras.

Il —orientacdo escolar: apoiar o orientador escolar na promogdo do desenvolvimento
académico, pessoal e social dos alunos, colaborando para um ambiente educacional saudavel e
inclusivo.

Art.20- Compde o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico:

| — Supervisor (a) Escolar;

Il — Orientador (a) Escolar.

Art.21 -Compete ao Supervisor (a) Escolar:

I-orientar e coordenar a elaboracdo do planejamento da Escola e das atividades didatico-
pedagogicas, acompanhando a execugdo das mesmas;
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I1-promover a integracdo do corpo docente, tendo em vista o alcance dos objetivos
propostos, a vivéncia dos contetdos programaticos, das estratégias e critérios de avaliagdo, bem
como a recuperacao da aprendizagem;

I11-orientar e acompanhar o corpo docente;

IV-planejar com os professores e coordenar a programacao e execucdo das atividades de
Estudos e Recuperagcdo com os alunos;

V-planejar e coordenar a execucao de reunides de carater pedagdgico, bem como de outros
servigos afins, determinados pelo Diretor;

VI-contribuir na formacdo continuada dos professores, propondo e realizando ac¢des de
estudos e pesquisas;

VIl-participar do processo de instrumentalizagdo do ensino, por meio da pesquisa, selecéo,
indicacdo e avaliacdo dos meios e recursos pedagdgicos a serem utilizados;

VIlI-emitir parecer e propor medidas para a melhoria constante da qualidade do ensino;

IX-acompanhar o rendimento escolar das turmas junto a Orienta¢do Educacional e propor
medidas necessarias para o desenvolvimento constante;

X-recomendar novas ferramentas tecnoldgicas que auxiliem os professores no processo de
ensino e aprendizagem, trazendo novas ideias na area educacional;

Xl-articular o envolvimento e a participacdo dos professores do nivel de ensino, bem como
dos alunos, nos projetos e eventos institucionais;

Xll-realizar a intervencdo junto aos alunos, pais/responsaveis, em casos especificos, sempre
em parceria com o Orientador Educacional;

XIll-planejar o conselho de classe em parceria com o Orientador Educacional e Diretor
Educacional e participar ativamente desse conselho, fazendo intervengdes sempre que necessario.

Art. 22 -Compete ao Orientador (a) Escolar:

I-acompanhar a vida escolar dos educandos, na busca pela exceléncia académica do
aprendizado;

I1- atuar como agente mediador no processo de integracao familia/escola;

I1l- atender aos educandos e as suas familias, prestando-lhes informacdes e orientacGes
acerca do desenvolvimento do educando apresentado possibilidades e limites;

IV- participar do planejamento das reunides de pais/responsaveis;

V- manter um dialogo propositivo e sistematico com a equipe do Nucleo de Apoio
Pedagogico Especializado (NAPE), visando o atendimento qualificado dos educandos com
necessidades educacionais especiais;

VI- atuar com discernimento nas questdes disciplinares, zelando pela execugdo das normas
escolares;

VII- mediar os conflitos que surgirem, juntamente ao Supervisor (a) Escolar, envolvendo
educandos, professores e familias;

VII1I- estar atento as informacdes fornecidas sobre os educandos a fim de tomar medidas que
evitem a pratica de bullying;

IX-acompanhar o processo de avaliacdo e recuperacdo dos educandos;

X- participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto ao professor,
demais especialistas e familia, visando reduzir os indices de transferéncia, evaséo e reprovacao;

XI. participar de projetos referentes & educacdo para a ética, sexualidade, afetividade,
cidadania, prevencdo ao uso de drogas e suas consequéncias ético-morais;
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XI1- acompanhar o processo de adaptacdo dos educandos novatos realizando as intervengoes
necessarias para o bem-estar de todos;

XI1I- participar ativamente do conselho de classe;

XVI- fazer as intervencOes necessarias baseadas nas defini¢cdes do Conselho de Classe, tais

como atendimento as familias e aos educandos para construcéo do plano de acéo da escola;

XVI- auxiliar o professor a compreender o comportamento dos educandos e a agir de
maneira adequada em relacao a eles.

) CAPITULO Il
DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 23- O Nucleo de Apoio Administrativo tem a funcdo de dar suporte ao processo
educacional, auxiliando a Direcdo nas atividades relativas a:

| — documentacéo e escrituracdo escolar e de pessoal;

I — organizacgéo e atualizacdo de arquivos;

Il — expedicao, registro e controle de expediente;

IV — registro e controle de bens patrimoniais;

V — registro e controle de recursos financeiros.

Art. 24 -Comp0Ge o Nucleo de Apoio Administrativo, a Secretaria com todo o pessoal nela
lotado.

Art. 25- A Secretaria, subordinada diretamente a Direcéo da Escola, sera coordenada por um
(a) Secretario (a), legalmente habilitado (a), o (a) qual sera substituido (a) em seus impedimentos
por um (a) funcionério (a) igualmente habilitado (a) designado (a) pela prépria Direc¢éo.

Art. 26 -Séo atribui¢des do (da) Secretério (a):

| — responder pelo expediente e pelos servigos gerais da secretaria;

Il — organizar e superintender os servigos de escritura escolar e os registros relacionados
com a administracdo do pessoal e 0s pertinentes a secretaria;

I11 — manter atualizados a escrituracao e o arquivo escolar;

IV — ter sob sua guarda, devidamente organizados, os ficharios, arquivos e livros da Escola;

V — organizar o servi¢o de atendimento a professores, alunos e funcionarios, bem como a
terceiros, no que se refere a informe e esclarecimentos solicitados, atentando para as normas da
Direcdo para tal servico;

VI — Apoiar o recebimento e a expedicdo de documentos de estudantes transferidos/
matriculados e cadastramento no sistema académico;

VIl — secretariar as solenidades de entrega de certificados e outras que forem promovidas
por ordem do (a) Diretor (a);

VIII — providenciar, a vista dos resultados obtidos pelos alunos, a expedicdo de certificados
a que se fizerem jus;

IX — realizar emissdo de documentos de declaracdes;

X — emitir relatério mensal das frequéncias e registros de aula do sistema saber;

X1 — supervisionar o processo de verificacdo de frequéncia dos alunos matriculados;

X1l — prestar, anualmente, as informagGes relativas ao censo escolar, nos termos da
legislacdo vigente;

XII — manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracdo de todos os livros e documentos
escolares;

XIV — elaborar relatorios a serem enviados as autoridades de acordo com as normas
expedidas;

XV — manter atualizado o arquivo de legislacéo e de documentos pertinentes a Escola;

XVI1 — manter o sigilo quanto as informacdes relacionadas a Secretaria escolar;

XVII — desempenhar outras atividades relativas a seu cargo e ndo previstas neste Regime
Interno.
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Paragrafo Unico — Cabe aos funcionarios subordinados ao (a) Secretario (a) Escolar,
executar os servicos que lhes forem atribuidos, inclusive sendo responsaveis pelo turno para o qual
forem designados pelo (a) Diretor (a) Escolar.

) CAPITULO IV
DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 27- O Nucleo de Apoio Operacional, sob supervisdo, coordenagdo e acompanhamento
da Direcdo da Escola, tem a funcdo de proporcionar suporte ao conjunto de acfes complementares
de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento dos alunos;

Il — limpeza, manutencao e conservacao da area interna e externa do prédio escolar;

1l — controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios, equipamentos, instalaces e
materiais didatico-pedagogicos;

IV — controle, manutencdo, conservacao e preparacdo de produtos alimenticios da merenda
escolar.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 28 -O Corpo Docente compreende o universo de todos os professores da Escola
legalmente habilitados para o exercicio de sua profisséo.

Art. 29- Sdo deveres dos (das) professores (as):

| — participar ativamente da elaboracdo, implantacdo e implementacdo da proposta
pedagogica, contribuindo com ideias e sugestdes para seu aprimoramento;

Il — comparecer pontualmente a Escola nos horarios estabelecidos para a execucdo de
tarefas, garantindo a eficiéncia e organizac¢ao do ambiente escolar;

I1lI- manter a disciplina em sala de aula, promovendo um ambiente propicio para o
aprendizado e o respeito mutuo;

IV — elaborar planos de curso e programas curriculares adaptados as necessidades e
realidades dos alunos;

V — respeitar, acatar, bem como contribuir com as decisfes da gestdo escolar, colaborando
para 0 bom funcionamento da instituicao;

VI — manter registros escolares precisos e atualizados, cumprindo 0s prazos estabelecidos
para o encaminhamento dos resultados a secretaria;

VIl — comparecer pontualmente as reunibes convocadas, contribuindo com ideias e
sugestOes para o0 aprimoramento constante do ambiente educacional,
VIIIl- investir no desenvolvimento humano e intelectual dos alunos, promovendo uma

educacéo integral e inclusiva;

IX — elaborar, corrigir e avaliar de forma justa os exercicios, trabalhos e tarefas dos alunos,
buscando estimular seu aprendizado e crescimento intelectual;

X — zelar ativamente pela aprendizagem dos alunos e pela reputacdo positiva da Escola,
representando-a com orgulho e comprometimento;

X1 — implementar estratégias eficazes de recuperacdo para os alunos com dificuldades de
aprendizagem, garantindo sua progressédo educacional;

XI1 — cumprir rigorosamente as determinag0es previstas na legislacdo educacional vigente,
promovendo um ambiente escolar seguro e conforme as normativas legais;
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XII — exercer a ética profissional em todas as suas a¢des, mantendo a integridade e o
respeito nas relacdes com alunos, colegas e comunidade escolar;

XIV — utilizar de forma criativa e eficaz os espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, adaptando-os para atender as necessidades individuais de cada aluno e promover um
ensino de qualidade.

Art. 30- Sdo direitos dos professores:

| — participar ativamente da elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola, contribuindo com
suas experiéncias e conhecimentos;

Il — requisitar da Escola materiais didaticos necessarios para o desenvolvimento de suas

aulas e atividades educativas;

I11 — utilizar os recursos disponiveis na escola, incluindo livros da biblioteca, dependéncias,
instalacdes e equipamentos, visando ao aprimoramento do processo ensino e aprendizagem;

IV — Opinar e contribuir para:

a) o desenvolvimento e execucdo de programas e projetos educacionais;

b) a elaboracdo de planos de cursos;

c) a aplicacdo de técnicas e métodos didaticos inovadores;

d) a selecéo e utilizacdo de livros didaticos e materiais pedagogicos.

V — exigir tratamento e respeito condizentes com sua funcdo de educador, garantindo um
ambiente de trabalho saudavel e colaborativo;

VI — propor a gestdo escolar medidas para o aprimoramento continuo do ensino, avaliacao,
administracdo e disciplina na escola;

VIl — reunir-se, no recinto da escola, respeitando as atividades letivas, para discussdes e
planejamento pedagdgico;

VIII — ser ouvido(a) em suas reivindicacBes, garantindo um canal eficaz de comunicacao
entre os professores e a gestdo escolar;

IX — participar regularmente de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, buscando melhorar
constantemente seu desempenho no processo educativo e sua pratica docente;

X — flexibilizar seu planejamento a fim de atender as necessidades advindas no momento da
aula;

XI — ter autonomia para tomar decisbes em sala de aula, de modo a preservar o bom
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 31- E vetado ao professor (a):

| — entrar atrasado em classe ou sair dela antes do cumprimento do horario de aula, salvo por
motivo devidamente justificado e comunicado a gestdo escolar previamente;

Il — fazer uso do nome da Escola em comunicagdes publicas, incluindo fala, escrita ou
publicacGes, sem autorizacao expressa da gestao da escola;

I11 — desviar-se de suas responsabilidades educacionais para dedicar-se a tarefas ou assuntos
estranhos a préatica docente (durante o horario de aula);

IV — discriminar os alunos com base em suas conviccdes religiosas e politicas, condi¢es
sociais e econémicas, nacionalidade, orientacdo sexual, etnia ou capacidades individuais e
intelectuais;

V — fumar em qualquer ambiente dentro das dependéncias do estabelecimento de ensino, em
conformidade com as normas de saude e seguranga;

VI —retirar equipamentos e materiais da Escola sem autorizacdo expressa da gestao escolar;

VII — dispensar ou suspender os alunos das aulas antes do término, exceto em casos de
emergéncia ou autorizacdo previa da gestéo escolar;

VIII — utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da escola para beneficio pessoal, fora
do contexto de suas func¢des educacionais;

IX — apresentar comportamentos ou atitudes que possam comprometer o ambiente escolar ou
prejudicar o desenvolvimento educacional dos alunos;

X — ausentar-se das dependéncias da escola durante o horéario de trabalho sem justificativa
expressa a dire¢ao;

XI — alterar notas de alunos automaticamente, sem critérios objetivos e justificativas;
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XII — utilizar indevidamente o celular nas aulas, reunides pedagdgicas ou qualquer atividade
escolar, garantindo foco no ensino e na aprendizagem.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 32- Todo(a) educando(a) regularmente matriculado(a) nas escolas da Rede Municipal
de Ensino pertence ao corpo discente de cada unidade de ensino e estd sujeito ao disposto neste
Regimento. Seus pais ou responsaveis devem tomar conhecimento das normas e obrigam-se ao seu
cumprimento.

Art. 33 -Séo deveres dos(as) alunos(as):

| — respeitar a autoridade do(a) diretor(a), dos(as) professores(as) e dos(as) funcionarios(as)
da Escola, tratando-os(as) com civilidade e consideracao;

Il — tratar os(as) colegas com respeito, promovendo um ambiente de convivéncia
harmoniosa e inclusiva;

Il — apresentar-se diariamente com o material escolar necessario;

IV—n&o usar ou portar aparelhos eletrénicos;

V- ser assiduo(a) e pontual na entrega dos trabalhos escolares e no cumprimento dos
horarios de entrada e saida da Escola;

VI- possuir e manter em ordem o material escolar exigido, cuidando para sua conservacao
adequada;

VIl — colaborar com a direcdo e funcionarios na preservacdo das instalacBes, mobiliario
escolar e todo material coletivo, cuidando do patrimdnio publico;

VIII — zelar pela boa reputacdo da Escola, comportando-se de maneira a promover seu bom
nome;

IX — frequentar regularmente as aulas e demais atividades escolares, comprometendo-se com
0 préprio aprendizado;

X —ndo portar material que represente perigo a salde, seguranca e integridade fisica e moral
prépria ou de outrem, respeitando as normas de seguranca;

XI — participar ativamente das atividades curriculares e extracurriculares, aproveitando as
oportunidades de aprendizado integral,

XII — evitar e ndo participar de atos de indisciplina coletiva, contribuindo para um ambiente
escolar seguro e respeitoso;

XIII — zelar pelo patrim6nio da Escola, responsabilizando-se pelos danos materiais causados
propositalmente, arcando com 0s prejuizos, se necessario;

XIV — trajar-se adequadamente em todas as dependéncias da Escola, de modo a manter o
respeito matuo e atender as normas de higiene coletiva;

XV-respeitar os demais educandos, professores e funcionarios, nao praticando bullying ou
qualquer atitude que venha a prejudicar ou difamar terceiros, seja por meio da realizacdo e/ou
divulgacéo de videos, criacdo de comunidades/perfis na internet, mensagens, dentre outros meios.

Art. 34 Sdo direitos dos(as) alunos(as):

| — participar quando possivel das atividades escolares, sociais, civicas, culturais e
recreativas destinadas a sua formacao integral e promovidas pelo estabelecimento de ensino;

Il — receber tratamento respeitoso, inclusivo e atencioso por parte de diretores(as),
professores(as), funcionarios(as) e colegas, promovendo um ambiente de respeito mutuo e digno;

Il — representar formalmente, tanto em termos verbais quanto por escrito, contra atos,
atitudes, omissbes ou deficiéncias de professores(as), diretores(as), funcionarios(as) e servicos
prestados pela Escola, garantindo a possibilidade de dendncia segura e justa;

IV — apresentar sugestdes e participar ativamente da gestdo escolar, contribuindo para a
melhoria continua do ambiente educacional e das praticas pedagogicas;
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V — utilizar os livros e recursos da biblioteca, bem como outros materiais didaticos, de
acordo com o regulamento, promovendo o acesso igualitario a informacéo e ao conhecimento;

VI — utilizar as instalagbes e dependéncias da Escola conforme as normas e horérios
estabelecidos, assegurando um ambiente seguro e adequado para o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal;

VIl — tomar conhecimento dos resultados de suas avaliacbes de rendimento escolar e do
registro de sua frequéncia, através de boletins, plataformas digitais e outros meios de comunicagao
institucional;

VIIlI — ter garantidas as condi¢es adequadas de aprendizagem, incluindo o acesso a
programas de recuperacdo e reforco escolar durante o ano letivo, assegurando a equidade no
processo educativo;

IX — solicitar reposicdo de atividades e exercicios escolares, apresentando justificativa de
falta, garantindo que todos tenham as mesmas oportunidades de aprendizado e avaliacéo;

X — requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de 18 anos, ou
através do pai ou responsavel, quando menor, assegurando o direito a escolha educacional,

XI — requerer transferéncia de turno, apresentando justificativa plausivel, adaptando-se as
necessidades pessoais, familiares ou de saude;

XIl — concorrer a representacdo nos 6rgaos colegiados e representativos dos(as) alunos(as),
participando ativamente da gestdo democréatica da Escola e defendendo os interesses da comunidade
estudantil;

XIlI-n&o ter a sua imagem exposta em redes sociais, salvo com seu consentimento ou da
familia/responsavel;

XIV-ter aulas organizadas e bem planejadas em consonancia com o plano de ensino, bem
como aulas préaticas, com experiéncias, visando uma aprendizagem mais significativa;

XV-estudar em um prédio com estrutura fisica adequada que favoreca o processo de ensino
e aprendizagem;

XVI- ter garantido o direito a uma merenda de boa qualidade.

Paragrafo Unico — Fica assegurada aos(as) alunos(as) a liberdade de expressdo, de
pensamento, de opinido e de participacdo em organizacdes estudantis no ambito da escola,
respeitando os principios de convivéncia democratica, ética e as normas internas.

Art. 35 -E vetado ao aluno:

I — ocupar-se durante as atividades escolares de qualquer atividade alheia as mesmas,
distraindo-se ou prejudicando o préprio aprendizado e o dos colegas;

Il — promover coletas, subscricbes ou qualquer tipo de campanha sem a autorizacdo prévia
da direcdo, garantindo a ordem e a organizacéo institucional;

Il — praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra qualquer pessoa
no recinto escolar, promovendo um ambiente de respeito e seguranca para todos;

IV — introduzir, portar, guardar ou fazer uso de drogas, licitas ou ilicitas, assim como
comparecer embriagado ou sob o efeito dessas substéncias na escola;

V — portar, guardar ou utilizar qualquer material que possa causar riscos a saude, seguranca
ou integridade fisica propria ou de terceiros, incluindo objetos perigosos ou proibidos;

VI- retirar-se da Unidade de Ensino durante o horario escolar sem autorizacdo prévia,
garantindo a seguranca e a responsabilidade sobre os alunos;

VII — apresentar comportamentos que comprometam o trabalho escolar, incluindo atitudes
de desrespeito, desinteresse ou desordem;

VIII —usar ou portar aparelhos eletrénicos; tais como — celulares, fones de ouvido, tablets, ou
quaisquer dispositivos que possam interferir no ambiente escolar

IX-expor em redes sociais imagens ou textos lesivos a imagem da Escola, de colegas,
professores e funcionarios;

X-promover agdes de bullying, causando sofrimento a colegas;

Paragrafo Unico — A Escola podera solicitar aos alunos o uso de uniformes, material
escolar ou contribuices financeiras, desde que tais solicitagdes ndo impecam a frequéncia dos
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alunos as atividades escolares nem resultem em discrimina¢@es ou constrangimentos de qualquer
natureza.

CAPITULO Il )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS-

Art. 36 — Sdo direitos dos pais ou responsaveis:

I — ser informados sobre a proposta pedagdgica da escola e 0 Regimento Interno Escolar,
conhecendo os objetivos, métodos e contetdos trabalhados;

Il — ser informados sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, incluindo as propostas de
recuperacdo quando o aluno apresentar rendimento insatisfatorio, garantindo o acompanhamento do
desenvolvimento escolar;

I11 — recorrer dos resultados de avaliagdo do rendimento dos alunos, conforme disposto neste
regimento e na legislacdo vigente, assegurando o direito a uma avaliacéo justa e transparente;

IV — solicitar a reclassificacdo de seu filho, de acordo com a legislagéo pertinente, visando o
melhor ajuste ao nivel de ensino adequado ao aluno;

V — representar seus pares no Conselho da Escola ou em outras atividades, quando
convidados pela Gestdo da escola, participando ativamente das decisGes que afetam a comunidade
escolar.

Art. 37 — S8o deveres dos pais ou responsaveis:

| — comparecer as reunifes programadas pela escola para se informar sobre a Proposta
Pedagogica e outras atividades da Unidade de Ensino, mantendo-se envolvidos e comprometidos
com o processo educacional;

Il — responsabilizar-se por danos ao patriménio publico e privado causados pelo aluno pelo
qual sdo responsaveis, promovendo o respeito e a preservacdo dos bens da comunidade escolar;

I11 — colaborar no desenvolvimento das atividades de recuperacao propostas pelo professor,
apoiando o aluno na superacdo de dificuldades e no aprimoramento do desempenho escolar;

IV — acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia, o rendimento e 0 comportamento
do aluno pelo qual sdo responsaveis, assegurando um monitoramento continuo do progresso
educativo;

V — atender prontamente as convocagfes da Gestdo da Escola, demonstrando disposicao
para colaborar na resolucdo de questdes que envolvam o aluno e a instituicao escolar;

VI- comunicar, imediatamente, a escola a ocorréncia de doengas infectocontagiosas na
familia, mantendo o estudante em casa durante o periodo de infec¢do, mediante atestado meédico.

VII- ndo permitir que o aluno traga para a escola objetos que ndo sejam indispensaveis para
uso durante as aulas, ou objetos de valor, sobre 0s quais a escola ndo assume qualquer
responsabilidade;

VIll-verificar o material escolar do estudante de acordo com o horério das aulas e demais
materiais sugeridos pelo professor, assegurando um melhor rendimento do processo de ensino e
aprendizagem;

IX-respeitar os demais educandos, professores e funcionarios, ndo praticando bullying ou
qualquer atitude que venha a prejudicar ou difamar terceiros, seja por meio da realizagcdo e/ou
divulgacéo videos, criagdo de comunidades/perfis na internet, mensagens, dentre outros meios.

Art. 38 — E vetado aos pais ou responsaveis:

| — entrar na sala de aula durante o horéario das atividades pedagogicas sem autorizacao,
respeitando o ambiente de ensino e a autonomia do professor;

Il — interferir nos processos pedagogicos da Escola, deixando a condugdo desses processos a
cargo dos profissionais da educacao;
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Il — dirigir-se a qualquer aluno para acareacdes, reclamacdes ou para aplicar sangdes ou
constrangimentos, respeitando a autoridade da escola na gestdo de conflitos e disciplina;

IV — intervir no trabalho dos professores e colaboradores da escola, permitindo que os
profissionais desempenhem suas fungdes sem interrupcdes ou interferéncias externas;

V — permanecer nas areas reservadas aos alunos durante o horério de aula, a ndo ser quando
convocado pela Direcdo ou Coordenacdo Pedagogica, garantindo a seguranca e a ordem no
ambiente escolar;

VI — entrar na escola alcoolizado ou portando quaisquer objetos ou substancias ilicitas,
mantendo um ambiente seguro e adequado para todos;

VIl — fumar nas dependéncias da Escola, em conformidade com as normas de saude e
seguranca vigentes;

VI1I- tentar modificar decisfes acordadas, coletivamente, durante reunides de pais e mestres,
das quais ndo participou sem justificativa plausivel;

IX-expor em redes sociais imagens ou textos lesivos a imagem da Escola, de alunos, de
professores e funcionarios.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 39 — O Regime Disciplinar aplicavel ao pessoal docente, administrativo e discente tem
como finalidade aprimorar o ensino ministrado, assegurar a formagéo integral do educando, garantir
0 bom funcionamento dos trabalhos escolares, promover o entrosamento dos varios Servicos,
assegurar a perfeita observancia deste Regimento Interno e alcancar os objetivos educacionais
estabelecidos.

Art. 40 — O Regime Disciplinar decorre das disposic¢Ges legais aplicaveis em cada caso, das
determinacdes deste Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e das decisdes emanadas da
Gestdo Escolar, 6rgdos e servicos mantidos pelo Estabelecimento de Ensino, dentro de suas
respectivas competéncias.

Art. 41— Respeitada a legislacdo trabalhista aos docentes e funcionarios que faltarem ao
cumprimento dos compromissos e deveres poderdo ser aplicadas pelo Diretor Escolar, dependendo
da gravidade da falta, as seguintes penalidades:

| — adverténcia verbal, em particular;

Il — repreenséo por escrito;

Il — suspensao.

Art. 42 — Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno, somente podera ser
aplicada, se a decisdo estiver fundamentada nas normas referidas ao servico publico, garantindo a
justica e a conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Nos casos de reincidéncia ou falta grave, o Conselho da Escola sera
ouvido antes da aplicacdo da penalidade ou do encaminhamento para deciséo das autoridades
competentes. Serd garantido o direito de ampla defesa e a possibilidade de recurso a 6rgdos
superiores, quando aplicavel.

Art. 43 — Aos alunos, conforme a gravidade ou a reiteracdo das faltas ou infracdes, serdo
aplicadas as seguintes penalidades:

| —adverténcia oral e particular, registrada no sistema saber, pelo(a) professor(a);

Il — retirada temporaria da sala de aula, com registro no Sistema Saber e encaminhamento
para a Orientagdo Educacional, Coordenacdo ou Gestdo Escolar, onde o aluno devera permanecer
por determinado periodo ou até que a situacéo seja resolvida:

a) por desordem e perturbacéo;
b) por desrespeito ao professor ou a outro estudante;

19



c) por manuseio de aparelhos celulares ou similares nas dependéncias da escola.

Il — Adverténcia por escrito pela Gestdo da escola, sem a necessidade de permanéncia do aluno
na escola;

a) por recorréncia de dialogos anteriores;

b) por desrespeito a qualquer autoridade e/ou educando da instituicao;

c) por desobediéncia as determinacgdes de qualquer autoridade escolar;

d) por perturbagdo da ordem no recinto da instituicao;

IV — Suspensé&o por escrito da frequéncia as atividades escolares, por até 7 (sete) dias letivos;
a) por ofensa moral ou agresséo fisica a outros educandos;

b) desrespeito e desacato aos professores, aos funcionarios e/ou membros da Gestdo Escolar;
c) reincidéncia de desobediéncias as normas escolares.

V — Transferéncia compulsoria, decidida pelo(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino.

8§ 1° — A transferéncia compulsoria devera ser referendada pelo Conselho de Escola e, quando o
aluno for menor, deveré ser ouvido o Conselho Tutelar.

§ 2° — A penalidade de transferéncia podera ser substituida por atividades de interesse coletivo,
apos consulta ao Conselho Tutelar.

§ 3° — E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa.

Art. 44 — Toda medida disciplinar deve ser comunicada ao pai ou responsavel, quando o
aluno for menor de 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico — Se a infracdo caracterizar delito penal, o Diretor devera tomar as seguintes
providéncias:

I — comunicar ao Conselho Tutelar, se o aluno tiver menos de 18 (dezoito) anos;

Il — informar a autoridade policial do municipio, se o aluno infrator tiver 18 (dezoito) anos
ou mais.

Art. 45 — A préatica do bullying sera tratada com especial atencdo pela escola, pois
caracteriza comportamento agressivo e discriminatério, manifestado por meio de acdes repetitivas
de educandos contra colegas e educadores, incluindo:

| — agressdes verbais (insultos, ofensas, difamacao, uso de apelidos pejorativos, “"zoac¢des™);

Il — agressdes fisicas e materiais (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtar ou destruir
pertences da vitima);

Il — agress@es psicologicas ou morais (humilhar, excluir, discriminar, chantagear, intimidar,
difamar);

IV — agressdes sexuais e de género (assediar, insinuar, discriminar);

V — agressdes virtuais ou cyberbullying (bullying realizado através de tecnologias como
celulares, cAmeras, internet e similares).

Paragrafo Unico — Para combater o bullying, a Escola desenvolvera acbes preventivas e
campanhas sistematicas que promovam a empatia, a aceitacdo das diferencas, o espirito de
cooperacdo e altruismo. A escola podera envolver a familia, os Conselhos Tutelares, o Ministério
Publico, e, em casos de atos infracionais, as autoridades competentes.

CAPITULO Il
DOS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA DOS ESTUDANTES

Art. 46 - Com o objetivo de assegurar a pontualidade e o0 bom andamento das atividades
escolares, este artigo estabelece os horarios de chegada dos estudantes, bem como as medidas a
serem adotadas em casos de atrasos.

I-O horéario de chegada dos estudantes para o periodo matutino é as 07h0O0min e para o
periodo vespertino é as 12h30min.
I1-Sera concedida uma tolerancia de 10 minutos para a chegada apds o horario
estabelecido, ou seja, até 07h10min pela manha e até 12h40min a tarde.
I11-A tolerancia mencionada no inciso "11" ndo podera ser utilizada de forma recorrente.
Em caso de atrasos frequentes, o estudante estara sujeito as seguintes medidas:
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a) Primeira Medida: Em caso de atraso, o estudante podera perder a primeira aula do
periodo, permanecendo no ambiente escolar até o inicio da aula seguinte.

b) Medida em Caso de Repeti¢do: Caso o atraso ocorra de forma reiterada, a instituigéo
podera impedir a entrada do estudante, devendo os responsaveis ser informados para que tomem as
providéncias necessarias.

Art. 47 - Para garantir a organizacao e a seguranca no ambiente escolar, este artigo dispde
sobre 0s horérios de saida dos estudantes, assim como as diretrizes a serem seguidas apos o término
das atividades diérias.

I-O horério de saida dos estudantes serd as 11h45min no periodo matutino e as 17h15min no
periodo vespertino, ou apds o término das atividades programadas para o dia.

I1-Os estudantes deverdo deixar as dependéncias da escola imediatamente apds o término do
horéario ou das atividades, salvo se houver alguma atividade extracurricular ou necessidade
previamente acordada com a gestéo escolar.

TITULO VI
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 48 - As Instituicdes Auxiliares tém como objetivo colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao educando e na integracdo familia-escola-comunidade, sendo
regidas por regimentos proprios elaborados conforme a legislacao vigente.

Art. 49 - A escola conta com as seguintes instituicOes auxiliares criadas por quem de direito:
I - Conselho de Escola;

Il - Conselho de Classe;
111 — Biblioteca.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 50 - O Conselho de Escola ¢ um colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
composto por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, incluindo direcéo,
professores, funcionarios, pais, alunos e comunidade local. Este conselho é um importante
instrumento de participacdo democratica na gestdo escolar, conforme estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96) e as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Art. 51 - O Conselho de Escola devera observar, em suas decisdes, 0s principios e diretrizes
da politica educacional, a legislacdo vigente, e a proposta pedagogica da respectiva Unidade de
Ensino, garantindo a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar na formulagéo e
execucdo de politicas educacionais.

8 1° - As competéncias do Conselho de Escola incluem:

| - analisar e aprovar propostas de utilizacdo dos recursos financeiros da escola, assegurando

transparéncia e responsabilidade na gestéo;

Il - promover a integracdo entre a escola, a familia e a comunidade, fortalecendo a parceria e

a corresponsabilidade no processo educacional;

I11 - o Conselho Escolar reunir-se-a regularmente, ou a qualquer tempo, caso algum motivo

excepcional que o justifique.

Paragrafo Unico — O Conselho de Escola devera se reunir periodicamente, conforme
calendario definido no inicio do ano letivo, garantindo a continuidade e a eficicia de suas acoes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 52 - Os Conselhos de Classe sdo 6rgdos de natureza consultiva e deliberativa para fins
didatico-pedagdgicos. Configuram-se como um espaco de didlogo e tomada de decisdes sobre a
dindmica da pratica pedagogica e a avaliagdo das aprendizagens dos educandos.
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Art. 53. O Conselho de Classe é composto de:

| -Diretor e Vice-Diretor da Escola;

I1- Supervisora e Orientadora Escolar;

I11. Todos os professores do ano/série.

Art. 54 —Caberd a Supervisdo Pedagdgica ou ao Diretor Escolar organizar o Conselho de
Classe.

Art. 55 — O Conselho de Classe tem como atribuicdo consolidar a avaliagdo do processo de
aprendizagem dos educandos, levando em consideracéo as singularidades e especificidades de cada
sujeito nas diferentes faixas etarias. Esse processo € conduzido por meio de uma reflexdo conjunta
realizada pelas equipes diretiva, técnica e docente, com 0s seguintes objetivos:

I. avaliar os resultados de aprendizagem dos diferentes componentes curriculares para
identificar alunos com insuficiéncias e propor medidas de reforco;

I1. analisar e revisar os padrdes de avaliacdo utilizados, eliminando os métodos inadequados
e propondo a diversificacdo de técnicas e métodos de trabalho;

I11. coletar informacdes sobre as dificuldades dos alunos, diagnosticando os problemas que
interferem no processo ensino e aprendizagem e apresentando propostas alternativas para soluciona-
los;

IV. elaborar o programa das atividades de verificacdo da aprendizagem, recuperacdo e
compensacdo de auséncia as aulas, assegurando que o processo de ensino e aprendizagem seja
continuo e eficaz;

V. discutir e definir sobre a promocdo e o aproveitamento dos alunos apés estudos de
recuperacdo e exames finais, incluindo a decisdo sobre aprovacdo, reprovacdo, e medidas de
recuperacdo, quando houver dividas nos resultados finais;

VI. incentivar um bom relacionamento entre professores e alunos, criando espacos para
solicitacdes e interacdes mutuas que favorecam o ambiente escolar;

VIl -deliberar sobre a aprovacdo, reprovacdo e necessidade de recuperacdo dos alunos,
especialmente em casos onde os resultados finais de aproveitamento apresentarem inconsisténcias
ou davidas, garantindo que as decisdes estejam em conformidade com as normativas educacionais
vigentes;

Art. 56 — O Conselho de Classe deve reunir-se regularmente uma vez por bimestre ou
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Escolar ou por outro membro autorizado.

CAPITULO 11l
DA BIBLIOTECA

Art. 57 — A Biblioteca ou Sala de Leitura serd mantida no estabelecimento com a finalidade
de incentivar a pesquisa bibliografica, a leitura e outras atividades de carater cultural e pedagdgico.
A biblioteca devera ser acessivel a todos os alunos, professores e comunidade escolar, promovendo
um ambiente de aprendizagem continua.

Art. 58 — A Biblioteca ou Sala de Leitura serd gerida por um(a) bibliotecario(a)
devidamente habilitado(a) e registrado(a) no Conselho Regional de Biblioteconomia. Na auséncia
de um(a) bibliotecario(a), um servidor capacitado e designado pela Secretaria Municipal de
Educacdo assumira as responsabilidades.

Art. 59 — O(a) bibliotecario(a) ou servidor responsavel tera as seguintes atribuigdes:

| — assegurar a organizacéo e o funcionamento eficiente da biblioteca, garantindo o acesso
equitativo aos recursos disponiveis;

Il — catalogar, classificar e organizar o acervo, zelando pela sua conservacdo e atualizacdo
continua;

Il — manter um ambiente propicio a leitura, estudo e pesquisa, garantindo condi¢fes
adequadas de iluminacéo, ventilacao e siléncio;

IV — selecionar, adquirir e organizar colecdes de livros, periddicos, jornais e revistas, bem
como material digital, disponibilizando-os para consulta e empréstimo;
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V — organizar e manter atualizada a documentacdo de trabalhos realizados pela escola,
incluindo teses, dissertagdes, projetos e demais producdes académicas e pedagogicas;

VI — promover atividades culturais e pedagogicas, como oficinas de leitura, clubes do livro,
palestras e exposicoes, incentivando o habito da leitura e a pesquisa entre os alunos;

VIl — estabelecer e manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacao,
facilitando o acesso a uma variedade maior de recursos e promovendo a colaboracao
interinstitucional;

TITULO VII
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 60 - Os cursos oferecidos pela Unidade Escolar serdo estruturados de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96), o
Conselho Municipal de Educacéo e as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — Todo e qualquer curso a ser implantado na Escola Municipal necessita
de anuéncia prévia da Secretaria Municipal de Educacdo e de autorizacdo expressa do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 61 - A escola, conforme a possibilidade de seus recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou em regime de parceria, podera oferecer, com a finalidade de atender os interesses da comunidade
local, desde que ndo haja prejuizo do atendimento a demanda escolar propria do estabelecimento, a
saber:

I — modulos de cursos de educacdo profissional bésica, de organizacédo livre e com duracéo
prevista na Proposta Pedagdgica da Escola, destinados a qualificacdo para profissdes de menor
complexidade, com ou sem exigéncia de estudos anteriores ou concomitantes;

Il — cursos de interesse da prépria Escola ou da Comunidade, bem como outros que venham
a ser criados por legislacao especifica, com planos elaborados pelos docentes;

Il — cursos de educacdo continuada para formacdo de professores e funcionarios, sem
prejuizo para as demais atividades escolares;

IV — mddulos de educacdo a distancia (EaD) e semipresenciais, proporcionando
flexibilidade para que os alunos possam estudar de forma autbnoma e adequada as suas
necessidades individuais. Esses mddulos devem seguir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo e a legislacdo especifica, assegurando a qualidade e a equivaléncia do ensino
em relacdo aos cursos presenciais.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a escola podera firmar ou aprovar
termos de cooperacdo ou convénios com entidades publicas ou privadas, desde que mantidos os
seus objetivos educacionais.

8 2° Os termos de cooperacdo ou convénio poderdo ser firmados pela Direc¢do da Escola ou
através de suas institui¢@es juridicas, ou ainda pelos 6rgaos préprios do sistema escolar, sendo que,
em qualquer dos casos, deverdo ser submetidos a apreciacdo do conselho de escola e a aprovacdo do
titular da Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

SECAO |
DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 62 — A E.M.E.F. Manoel Nunes Trindade adota um sistema educacional que ndo apenas
reconhece, mas também atende as diferencas individuais, respeitando-as e adaptando-se as
particularidades dos alunos. O objetivo é construir um espaco dialégico em que as diferencas se
complementem, tornando o curriculo aberto e flexivel, assegurando a socializagdo e a aprendizagem
de todos. As legislacfes que norteiam essa pratica sdo:
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a) Artigo 58 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96): reconhece a necessidade de
adaptacdo do ensino para atender as caracteristicas dos alunos, garantindo atendimento educacional
especializado.

b) Artigo 59 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96): assegura que 0s sistemas de
ensino devem garantir recursos e servicos para a educacdo especial, integrando alunos com
deficiéncia em classes comuns.

c) Artigo 101 e Paragrafo Unico da Resolugdo CEE/CP n° 03/2018: define os principios
norteadores da Educacdo Especial, reforcando a necessidade de adaptacdo do curriculo, formacéo
continuada dos professores e parcerias entre escola, familia e comunidade.

d) Art. 60-A da Lei 14.191 de 2021: insere o ensino bilingue para as pessoas surdas nas
escolas, a fim de tornd-lo uma modalidade independente, estabelecendo a Libras como primeira
lingua e o portugués escrito como segunda

Art. 63- No caso dos alunos com deficiéncia que necessitem de apoio especializado, sera
garantido o acompanhamento por monitores ou auxiliares, conforme disposto abaixo:

I. Os monitores de sala ou acompanhantes de alunos com deficiéncia tém como principal
funcdo prestar o0 apoio necessario para garantir que o estudante tenha pleno acesso as atividades
escolares, respeitando suas necessidades individuais.

I1. Sdo atribui¢cdes dos monitores de sala:

a) Acompanhar o aluno em todas as atividades escolares, oferecendo suporte para facilitar sua
participacdo ativa nas tarefas propostas;

b) Garantir a seguranca e o bem-estar do aluno em todas as situagdes dentro do ambiente escolar,
promovendo um ambiente acolhedor e inclusivo.

SECAO 11

Art. 64 — O Ensino Fundamental, estruturado em 09 (nove) anos, tem uma carga horaria
anual minima de 800 (oitocentas) horas/aula, distribuidas em pelo menos 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar. Na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a carga horaria
minima € de 400 horas/aula, distribuidas em duas fases, cada uma com a duracdo de seis meses no
decorrer do ano letivo.

81° - No Ensino Fundamental Regular, as finalidades séo:

| — promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, incentivando o

pensamento critico e a criatividade;

Il — assegurar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades essenciais para o pleno

desenvolvimento do aluno;

Il — fomentar a formacao de atitudes e valores éticos, solidarios e responsaveis;

IV — facilitar a compreensdo do contexto natural, social e politico da sociedade, promovendo

a cidadania e a consciéncia global;

V —valorizar a incluséo e a diversidade, respeitando e integrando as diferencas culturais,

étnicas, de género, e outras, contribuindo para a formagéo de uma sociedade mais justa e

igualitaria.

8§ 2° - No Ensino Fundamental, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, as
finalidades sdo:

| — exercitar a cidadania de forma consciente e ativa, contribuindo para a construcdo de uma

sociedade mais democratica e participativa;

Il — desenvolver valores éticos, conceitos essenciais e uma compreensao critica da realidade

em que vivem, promovendo o respeito as diferengas;

Il — ampliar sua inser¢do no mundo do trabalho e nas relagdes sociais, proporcionando

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;

IV — promover a incluséo social e educacional, valorizando e respeitando a diversidade
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cultural, étnica, de género, e necessidades especiais, contribuindo para uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Art. 65 — A organizacdo das turmas do Ensino Fundamental Regular e na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos fundamenta-se nos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), considerando a faixa etaria e o nivel de desenvolvimento do aluno.

8§ 1° - A idade minima para o ingresso nos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos e para a
realizacdo de exames de conclusdo de EJA sera de 15 (quinze) anos completos, os termos do
Parecer CNE/CEB n° 6/2010 e da Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010.

CAPITULO 11
DOS CURRICULOS

Art. 66 — O Curriculo do Ensino Fundamental tem a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e uma parte diversificada, observando a legislacdo vigente, bem como as respectivas
diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacgédo (CNE).

SECAO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Art. 67 — O Curriculo pleno do Ensino Fundamental serd integrado pela Base Nacional
Comum e pela parte diversificada, visando a formacéo integral do educando. A parte diversificada
deve incluir conteldos que contemplem as especificidades e necessidades locais, regionais e
culturais, além de temas transversais relevantes. Dentro da Secretaria Municipal de Educacéo,
temos o Curriculo Municipal, bem como a implantacdo da Lei 10.639 de 2023: histéria e cultura
afro-brasileira e indigena, visando a formacédo integral do educando.

Art. 68 — Na elaboracdo dos curriculos e programas, serdo observados 0s aspectos de
organizacdo e articulacdo horizontal, vertical e transversal, preservando-se os principios de
relacionamento, ordenacdo e sequéncia. A organizacdo curricular deve promover a
interdisciplinaridade, contextualizacdo e a integracdo dos saberes, assegurando uma aprendizagem
significativa e critica.

CAPITULO 11l
DOS PROGRAMAS

Art. 69 — Os programas das disciplinas e areas de conhecimento, elaborados anualmente
pelos respectivos professores, devem obedecer as matrizes curriculares e as orientagdes emanadas
do setor competente da Secretaria Municipal de Educa¢do. Devem atender aos objetivos gerais da
Escola e do Curso e aos objetivos especificos de cada componente curricular, garantindo aos alunos
maior alcance participativo no processo ensino e aprendizagem. Os programas devem ser guiados
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), suas habilidades e objetos de conhecimento,
assegurando uma abordagem coerente e atualizada para promover uma educacao de qualidade.

81°. A parte diversificada sera definida pela escola de acordo com a legislacdo do sistema de

ensino, com as peculiaridades da sociedade, da cultura, da economia regional e local e da clientela e
com as orientagdes constantes no seu Projeto Pedagdgico.
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82°. A pratica da leitura, as metodologias ativas e do ensinar pela pesquisa como principios
cientificos e educativos devem permear as atividades curriculares, como meios de construgdo da
ciéncia e da cidadania.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO REGULAR

Art. 70 — Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso no Ensino Fundamental Regular e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, a serem cursados em idade propria, as Escolas Municipais adotam o regime de Progressdo
Regular.

Paragrafo Unico — Progressdo Regular é o procedimento utilizado pela escola que permite a
promocao do aluno de uma série para outra de forma sequencial.

CAPITULO V
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 71 — A Escola podera desenvolver projetos especiais dentro de suas possibilidades de

natureza curricular ou educacional abrangendo:

| - atividades de reforco e recuperacao de aprendizagem, nivelamento e orientacdo de
estudos;

Il - programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com defasagem idade/ano
ou série;

Il - organizacdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, sala de
leitura e educacdo inclusiva;

IV - flexibilizacdo e adaptacdo curricular envolvendo conteddos, metodologias, recursos
didaticos e avaliacdo diferenciada para os alunos publico-alvo da educacdo inclusiva;

V - grupos de estudo e pesquisa;

VI - programas de cultura e de lazer.

Paragrafo Unico — Os projetos especiais integrados aos objetivos da escola serdo
planejados e desenvolvidos por docentes, funcionarios, alunos e instituicdo de comunidade
integrada a regras de ensino.

TITULO VIII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 72 — O ano letivo, no nivel fundamental, compreendera a carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas/aula, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar
efetivo, destinadas a realizagdo das aulas e demais atividades escolares, excluindo-se o tempo
reservado aos exames finais.

8 1° - S&o considerados dias de efetivo trabalho escolar aqueles em que se realizarem aulas
ou atividades escolares, conjuntamente por professor e educando em consonancia com 0 projeto
pedagdgico da Escola.
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82°- Na ocorréncia de circunstancias supervenientes, ou por forca maior, o Calendario
Escolar, havendo necessidade, a critério da Secretaria de Educacdo, podera ser modificado ou
prorrogado para atender a circunstancias supervenientes e/ou visando cumprir os dias letivos.

Art. 73 — O Calendario Escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educacdo,
independente do ano civil, ter& no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo,
compreendidos em 02 (dois) periodos, intercalados pelo recesso escolar.

Paragrafo Unico —Desde que necessario, a Escola podera elaborar um Calendario Especial,
submetendo-0 a aprovacdo do Conselho Municipal de Educacdo, podendo ser modificado ou
prorrogado para atender a circunstancias supervenientes e/ou visando cumprir os dias letivos.

Art. 74 — S&o considerados como dias letivos os destinados as aulas regulares e outras
atividades previstas no calendario escolar, com participacdo dos corpos docente e discente.

8 1° - A carga horéria de cada disciplina constante de Matriz Curricular, aprovada pelo
Conselho Municipal de Educacgdo, devera ser cumprida integralmente, independente de eventuais
paralisacoes.

§ 2° - A jornada escolar no Ensino Fundamental ser& de pelo menos 270 (duzentos e setenta)
minutos diarios, de efetivo trabalho escolar, excluido o periodo para atividades de recreacéo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DO ALUNO

Art. 75 — Sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo o calendario de matricula
para alunos da prépria Unidade Escolar e alunos vindos de outras Unidades Escolares.

CAPITULO llI
DA CLASSIFICACAO

Art. 76 - A classificacdo do aluno tem carater pedagogico, centrado na aprendizagem, e visa
posicionar o aluno no ano ou série de acordo com seu nivel de conhecimento, em conformidade
com as normas do sistema de ensino. A classificagdo podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - por promocdo para 0s alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior
na propria escola;

Il - por transferéncia:

8 1° - para educandos procedentes de outras escolas que adotem a mesma forma de
organizacdo didatica;

§ 2° - para educandos provenientes de outras unidades de ensino, tanto do Pais quanto do
exterior, que adotem formas diferenciadas de organizacéo da Educacdo Bésica.

Art. 77 - O aluno sera submetido a avaliacdo de classificacdo quando nédo puder comprovar
escolarizagédo anterior.

8 1° - Para solicitar a avaliacdo de classificacdo, devera ser protocolado, na Secretaria da
Escola, um requerimento assinado pelo interessado ou, no caso de menores de idade, por seus pais
ou responsaveis, com a indicagé@o expressa da serie em que o aluno pretende ser classificado.

8 2° - O exame de classificagdo mencionado no caput deste artigo sera realizado no inicio do
ano letivo e/ou semestre.

Art. 78 - O processo de classificacdo serd conduzido por uma comissdo composta por
professores ou especialistas, designados pela Direcdo, que avaliardo o candidato com base nos
seguintes critérios minimos:
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I - no Ensino Fundamental Regular e na Educacéo de Jovens e Adultos, por meio de prova
que aborde conteudos da Base Nacional Comum Curricular referentes ao ano imediatamente
anterior.

8 1° - A comissdo podera complementar a avaliagdo do candidato utilizando outros
instrumentos, como entrevistas e relatérios, conforme julgar necessario.

8 2° - Todo o processo sera acompanhado por um profissional do magistério indicado pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV
DA RECLASSIFICACAO

Art. 79 - A reclassificacdo do aluno consiste no seu reposicionamento em uma serie
diferente daquela indicada em seu historico escolar, ou no reposicionamento do estudante
transferido de outra instituicdo de ensino, seja do Pais ou do exterior, que apresente organizacao
curricular diferente da rede municipal de ensino, independentemente do seu historico escolar.

8 1° - A reclassificagdo é um processo pedagogico, sob a responsabilidade da equipe
diretiva, dos docentes e, quando necessario, da equipe multiprofissional. Este processo é
concretizado por meio de uma avaliacdo do desempenho escolar do estudante, para integra-lo ao
espaco e tempo condizentes com seu estagio de desenvolvimento, possibilitando seu crescimento. A
reclassificacdo podera ocorrer:

| - por proposta do(s) professor(es) do aluno, com base em resultados de avaliagio
diagnostica;

Il - por solicitacdo do préprio aluno ou de seu responsavel, se menor de 18 anos, mediante
requerimento dirigido ao Diretor, até o término do 1° bimestre.

§ 2° - Para o aluno da propria escola, a reclassificacdo ocorrera até o final do primeiro
bimestre letivo. Para o aluno matriculado por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, a
reclassificacdo podera ocorrer em qualquer época do ano letivo.

Art. 80 - A comissdo mencionada no artigo anterior avaliara o aluno utilizando os seguintes
critérios:

| - provas e documentos comprobatorios de estudos anteriores concluidos com éxito, na
propria escola ou em outros estabelecimentos de ensino;

Il - outros instrumentos, tais como: entrevista, relatorio, testes abrangendo conteudos da
Base Nacional Comum Curricular, correspondentes a série anterior a pretendida.

8 1° - Para que a reclassificagdo ocorra, o aluno devera obter a nota minima de 8,0 em cada
componente curricular.

8 2° - O aluno ndo poderad ser reclassificado em série inferior aquela em que esta
matriculado.

8 3° - Ndao podera ser reclassificado para uma serie posterior o aluno que, no ano anterior,
tenha sido reprovado.

8 4° - As provas, atas, pareceres ou outros documentos que comprovem a classificacdo ou
reclassificacdo do aluno deveréo ser arquivados na pasta individual do aluno.

8 5° - Os resultados dos exames de classificagdo e reclassificagdo serdo registrados no
historico escolar do aluno.

8 6° - O processo de reclassificagdo com a finalidade de avanco escolar englobara a
avaliacdo e o parecer dos professores e da equipe multiprofissional da Escola. Toda a documentacéo
resultante deste processo, incluindo os pareceres, provas e demais registros, sera arquivada na pasta
individual do estudante, juntamente com o seu historico escolar, para assegurar a transparéncia e a
rastreabilidade das decisdes tomadas.
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CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 81 — A matricula é a condi¢cdo primaria para a garantia do direito & educacéao
consagrado na Constituicdo Federal.

I- ndo existe nenhuma norma no arcabougo legal brasileiro dizendo que ela deva ser
realizada somente em determinado periodo do ano;

I1- a matricula far-se-& segundo as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
constantes no Calendario Escolar.

Art. 82 — No ato da primeira matricula, o candidato devera apresentar:

| — cOpia da certidao de nascimento;

Il — cépia do CPF;

Il — copia do RG, desconsiderar o item acima caso ja venha o numero no documento
(modelo novo);

IV — copia do cartdo de vacina do adolescente;

V — copia do cartdo de vacina da Covid 19;

VI — comprovante de residéncia;

VIl — documentacéo referente a escolaridade, quando couber;

VIII - laudos e atestados de especialistas em caso de necessidades especiais;

IX - outros documentos que se fizerem necessarios, a critério da Direcdo da Escola e/ou por
determinacdo da legislacdo vigente.

§ 1° - Na renovacdo da matricula, sera desnecessaria a apresentacdo dos documentos citados
nos itens I, I1, 111, 1V, V, VI e VII.

§ 2° - Seré nula, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a matricula que se fizer com
documento falso ou adulterado, cabendo a direcdo comunicar, quando for o caso, a Secretaria
Municipal de Educagéo para as devidas providéncias.

8 3° - Sob hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional, ficando o Diretor Escolar
responsavel por qualquer prejuizo que venha a ocorrer ao aluno ou a Escola.

8 4° - A escola deve se preparar para receber os estudantes oriundos de matriculas
extemporaneas, visando uma acgdo coerente e decisiva na pratica educacional para o enfrentamento
da exclusdo escolar.

8 5° - Néo sera permitida a matricula de aluno proveniente de Escola ndo autorizada pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

8 6° - Os casos de alunos oriundos de escolas irregulares serdo submetidos ao Grupo de
Inspecdo do Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 83 - O pedido de transferéncia para outro estabelecimento é dirigido a Diregéo
Pedagogica pelo aluno ou, se menor, pelo seu responsavel, em qualquer época do ano letivo.

Paragrafo Unico - A documentacdo de transferéncia é expedida no prazo estabelecido
pela Secretaria, observada a legislagéo vigente.

Art. 84 - No ato do pedido de transferéncia, o requerente recebe uma declara¢do contendo
as seguintes informagdes:

| - data em que seu pedido deu entrada na escola;

Il - prazo para a expedigdo da documentacdo, conforme a legislagéo vigente;

I11 - ano ou série que o aluno esta cursando ou tenha concluido.

Art. 85 — A transferéncia sera feita pela Base Nacional Comum fixada em ambito do pais.
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Art. 86 — Quando ndo houver semelhanca de curriculo entre o estabelecimento de origem e
0 de destino, sera julgada a equivaléncia, mediante orientacdo de resolucdo do Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 87 — Para efetivar o disposto no artigo anterior, o Estabelecimento exigird os programas
desenvolvidos na escola de origem, em cada disciplina e série, 0s quais acompanhardo o
requerimento de matricula.

Art. 88 — Ao aluno serd permitido transferir-se do Estabelecimento em qualquer época,
desde que ndo tenha qualquer obrigacdo escolar a cumprir observadas, ainda, as exigéncias e
formalidades legais.

Art. 89 — Ao receber alunos transferidos, a Unidade Escolar procederd ao exame dos
documentos, a fim de verificar sua regularidade e constatar se existe equivaléncia de estudos ou
necessidade de ser efetuada adaptagdo, nos termos das normas que disciplinam a matéria.

Art. 90 — Quando o aluno se transferir para o Estabelecimento no decorrer do periodo letivo,
adotar-se-a o seguinte procedimento para apuracdo da assiduidade e do rendimento escolar:

| — computar-se-do as notas e a transferéncia nas disciplinas que o aluno j& houver cursado
na escola de origem;

Il — se o aluno tiver realizado, no estabelecimento de origem, estudos diferentes, sera
computada a frequéncia nas disciplinas com equivaléncia de valor formativo aquele que na Escola,
substitua as estudadas;

I1l — no caso previsto no inciso anterior serdo computadas apenas as notas, servindo de
divisor para o calculo de medidas, o nimero de avaliagdes a que estara obrigado o aluno durante o
periodo que cursara.

CAPITULO VII
DA ASSIDUIDADE

Art. 91 — E obrigatéria a presenca minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e em
todas as atividades escolares, considerando o conjunto dos componentes curriculares, conforme a
LDB 9.394/96.

§ 1° - A frequéncia as aulas de cada disciplina, assim como as demais atividades escolares,

sera registrada desde o primeiro até o ultimo dia letivo.

§ 2° - Sera aprovado, por assiduidade, o aluno que alcancar a presenca minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas letivas, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

§ 3° - Para fins de promocéo ou retencdo, a frequéncia serad apurada independentemente do
rendimento escolar, conforme o Art. 24, inciso VI, da LDB 9.394/96.

Art. 92- Serdo consideradas auséncias justificadas nas seguintes situagoes:

I- apresentacdo de atestado médico;

I1- licenga maternidade, conforme a Lei n.° 6.202, de 17 de abril de 1975;

I11- amparo ao aluno pelo Decreto-Lei n° 1.044/69, mediante laudo médico;

IV- licenga para acompanhamento de pai, mée, irméo, enteado ou menor sob guarda ou
tutela em caso de doenga;

V-falecimento de parente em 1° grau;

VI- participagdo do aluno em competicdes esportivas.

§ 1°- A aluna gestante, amparada pela Lei n°® 6.202/75, e aos alunos impossibilitados de
frequentar as aulas por motivos de salude, amparados pelo Decreto-Lei n° 1.044/69, é garantido o
direito ao exercicio domiciliar individualizado, com acompanhamento do Colégio, devendo
apresentar trabalhos para avaliacdo, conforme solicitagdo prévia dos professores e dentro dos
contetidos ministrados no periodo.
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8 2°- Ao aluno atleta, autorizado pela direcdo para representar a Escola em modalidades
esportivas promovidas pela comunidade, clubes ou federacdes desportivas em competi¢bes ou
eventos oficiais, é garantido:

I- dispensa das aulas durante o periodo de auséncia, com registro da falta justificada no
Diério de Classe, explicando o motivo e a duracdo da auséncia;

I1- periodo especial para realizacdo de provas que coincidiram com a sua participacdo em
competicoes;

8 3°- Nos casos de auséncias amparadas por lei ou justificadas nos termos deste artigo, as
faltas as aulas ndo serdo contabilizadas para efeito de promocéo ou retengéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPENSAS

Art.93- Sera dispensado das praticas de Educacdo Fisica o aluno que apresentar
incapacidade fisica incompativel, ou doenga impeditiva, devidamente atestada por médico, bem
como nos casos previstos na legislacdo especifica aplicavel, conforme a Resolucdo CNE/CEB n°
7/2010.

8§ 1° - A dispensa devera ser solicitada por meio de laudo médico oficial e seré valida pelo
periodo especificado no documento.

§ 2° - A dispensa de Educacdo Fisica também se aplicard a alunos que, por motivos
religiosos ou culturais, apresentarem justificativas, conforme regulamentacao especifica.

TITULO IX
DA AVALIACAO ESCOLAR

_ CAPITULOI
DA VERIFICACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 94 — A avaliacdo da E.M.E.F. Manoel Nunes Trindade é entendida como um processo
pedagogico continuo que acompanha a aprendizagem dos alunos nos aspectos cognitivo, afetivo e
psicomotor. Este processo é diagndstico, investigativo e participativo, reconhecendo e valorizando a
individualidade dos educandos e seus diferentes saberes. A avaliagdo deve considerar o aluno em
sua totalidade, respeitando as diferencas individuais e promovendo um aprendizado inclusivo e
adaptado as necessidades especificas de cada um.

Art95 — O objetivo da avaliacdo é verificar a aprendizagem, o aproveitamento e o
desenvolvimento dos alunos, bem como identificar seus sucessos e dificuldades. Com base nesses
dados, serdo planejadas e ajustadas acGes pedagdgicas para garantir a exceléncia no processo de
ensino e aprendizagem. A avaliacdo deve fornecer informacdes claras e objetivas que possibilitem
intervencdes eficazes para a promocao do desenvolvimento integral do educando.

Art. 96 — A avaliagdo do rendimento escolar serd conduzida de acordo com as
caracteristicas especificas de cada etapa do ensino, alinhando-se ao Projeto Pedagdgico da
Instituicdo e as normas do sistema de ensino. Deve-se garantir que a avaliacdo reflita as
competéncias e habilidades esperadas para cada fase do aprendizado, promovendo um
acompanhamento sistematico e ajustado as necessidades educacionais de cada etapa.

Art. 97 - Os instrumentos de avaliagdo utilizados na E.M.E.F. Manoel Nunes Trindade
devem permitir uma analise aprofundada dos aspectos qualitativos da aprendizagem, assegurando
que estes prevalecam sobre as medidas quantitativas. A avaliacdo deve focar no desenvolvimento
global do aluno, considerando suas habilidades, competéncias e progresso individual.

8 1° - Os Planos de Curso devem detalhar a implementagéo da sistematica de avaliacdo para
cada componente curricular, especificando claramente as metodologias, formas e instrumentos a
serem utilizados. Estes planos devem ser elaborados de maneira a garantir a integragdo e a
coeréncia das praticas avaliativas com o0s objetivos educacionais estabelecidos.
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8 2° - A sistemética de avaliacdo adotada em cada componente curricular sera claramente
comunicada aos alunos. Esta informacédo deve ser detalhada e acessivel, garantindo que os alunos
compreendam plenamente 0s critérios, expectativas e procedimentos relacionados a avaliag&o.

SECAO |

DA AVALIACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA)

Art. 98 — A avaliacdo da aprendizagem no Ensino Fundamental Regular e na Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) sera realizada de forma continua, processual e cumulativa ao longo dos
periodos letivos, organizados em 04 (quatro) bimestres para o Ensino Fundamental e 02 (dois)
bimestres para a EJA. A avaliacdo devera considerar o desenvolvimento integral do estudante e o
alcance das competéncias e habilidades previstas na BNCC e nos documentos orientadores da
escola.

8§ 1° — As notas referentes & avaliacdo serdo expressas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando a diversidade das préaticas avaliativas e os diferentes instrumentos utilizados.

8 2° — Os componentes curriculares com uma carga horaria de uma aula semanal terdo, duas
avaliacGes por bimestre, respeitando a diversidade de instrumentos avaliativos.

8 3% — Os componentes curriculares com mais de uma aula semanal deveréo realizar, trés
avaliacOes bimestrais, garantindo a variacdo de métodos e préaticas avaliativas.

Paragrafo Unico — O componente curricular: Arte, no Ensino Fundamental regular, tera
apenas dois exercicios por bimestre.

Art. 99 — A avaliacdo da aprendizagem devera ser orientada pelos objetivos definidos no
Projeto Pedagdgico da Escola e nos Planos de Ensino, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as competéncias e habilidades estabelecidas pela BNCC.

Art. 100 — A média de cada componente curricular, por bimestre, seré calculada pela média
aritmética das notas obtidas pelo aluno em todas as atividades avaliativas realizadas no periodo.

Art. 101 — Ao final de cada bimestre, a Gestdo da Escola, juntamente com a equipe de
professores, realizara uma andlise dos resultados das avaliacdes de aprendizagem, com o objetivo
de identificar necessidades de intervencao pedagogica, aprimorar as praticas educativas e assegurar
a qualidade do ensino.

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 102— O aluno serd considerado aprovado por meédia se alcangar, ao final dos quatro
bimestres, uma média de 7,0 (sete) em cada componente curricular, ou seja, ao termino de cada ano
letivo. Para os alunos da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), essa média deve ser atingida ao final
de cada semestre.

Art. 103 — Serdo submetidos a Prova Final os alunos que, ap6s os estudos de recuperacao,
nédo alcancarem a media aritmética de 7,0 (sete).

Art. 104 — O aluno sera aprovado ap6s a Prova Final se obtiver uma Média Ponderada
Anual (MPA) de 5,0 (cinco). A MPA sera calculada pela média aritmética dos bimestres, com peso
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6,0 (seis), somada a nota da Prova Final, com peso 4,0 (quatro), e dividida por 10 (dez), conforme a
férmula a seguir:
MPA = MAB x 6 + NPF x 4 onde
10
MPA = Média Ponderada Anual
MAB = Média Aritmética Bimestral
NPF = Nota Prova Final

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO

Art. 105 — Os estudos de recuperacdo constituem parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem e tem como principio basico o respeito a diversidade de caracteristicas, de necessidades e
de ritmos de aprendizagens de cada educando e tém por finalidade oferecer novas oportunidades de
aprendizagem para superar possiveis deficiéncias verificadas em seu desempenho escolar.

Art. 106 — A escola garantira a oferta de estudos de recuperacdo para qualquer componente
curricular em que o aluno demonstre aproveitamento insuficiente no processo de ensino e
aprendizagem, assegurando assim a retomada e a consolidacdo dos conteldos essenciais. Este apoio
visa promover a equidade educacional, proporcionando aos estudantes as condi¢cGes necessarias
para superar dificuldades especificas e alcancar o0s objetivos estabelecidos no curriculo.

Art. 107— A escola desenvolvera estudos de recuperacdo de carater continuo ao longo do
ano letivo, durante cada bimestre, como parte integrante das atividades regulares da Unidade de
Ensino. Para garantir a eficcia desse processo, serd utilizada uma ficha de acompanhamento e
monitoramento de melhorias, que permitird uma analise criteriosa do desempenho do aluno. Essa
ferramenta possibilitara intervencbes pedagdgicas especificas, oferecendo oportunidades para que o
aluno supere suas dificuldades e alcance o desenvolvimento esperado em cada componente
curricular.

8 1° - Submeter-se-80 aos estudos de recuperagdo os alunos que ap0os cada exercicio de
avaliacdo apresentarem resultado inferior a 7,0 (sete), devendo prevalecer sempre a maior nota.

§ 2° - As atividades de recuperagdo serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), que
substituirdo as notas com resultado inferior a 7,0 (sete) em cada exercicio de avaliacéo.

Art. 108 — O planejamento dos estudos de recuperacdo constituira parte integrante da
programacdo das atividades regulares da Escola, com énfase especial ap6s cada avaliacdo do
rendimento escolar.

Paragrafo Unico — O planejamento incluird objetivos especificos, metodologias e
estratégias a serem aplicadas nos estudos de recuperacdo, garantindo uma intervencdo pedagogica
eficaz e alinhada as necessidades dos alunos.

CAPITULO IV
DA RETENCAO

Art. 109- Seréa considerado retido:
8§ 1° - Somente sera submetido a apreciacdo do Conselho de Classe/Ano/Série o aluno
que obtiver média inferior a 5,0 (cinco) em até 4 (quatro) componentes curriculares.
8 2° - O aluno podera ser retido apos a avaliacdo e analise final do Conselho de
Classe/Ano/Série, caso seja constatado que néo atingiu o nivel de desenvolvimento necessario para
a progressao. Essa decisdo sera baseada em uma avaliacgdo criteriosa do desempenho global do
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aluno, considerando aspectos como a assimilagdo dos contetidos essenciais, a participacdo nas
atividades escolares, a frequéncia regular e 0 comprometimento com o processo de aprendizagem.

8 3° - O aluno que ndo conseguir a média anual/final igual ou superior a 5,0 (cinco) em
5 (cinco) ou mais componentes curriculares estara automaticamente retido.

TITULO X
DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES.

CAPITULO |
DAS FORMAS E OBJETIVOS

Art. 110 — Os atos escolares, para efeito de registro, serdo escriturados em documentos
apropriados, observando-se, no que couberem, as normas legais aplicaveis.

Art. 111 — A escriturag8o dos livros, fichas e demais documentos relativos a vida académica
do aluno ndo deve conter rasuras e precisa ser mantida em dia, com observancia do Calendario
Escolar.

Art. 112 — A autenticidade dos documentos e da escrituracdao escolar sera certificada pela
aposicao das assinaturas do Diretor e do Secretario, com seus devidos carimbos e numeros de
registros.

CAPITULO Il 3
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURACAO

SECAO |
DOS LIVROS

Art. 113 — Serdo os seguintes os livros de escrituragdo escolar:

I — livro de Atas de Resultados Finais em que se lancardo, série por série, os resultados finais
obtidos pelos alunos em cada disciplina e 0 nimero de horas de cada uma delas;

Il — livro de Atas de Exames Especiais em que serdo lavradas atas de exames ou processos
especiais de avaliacdo, adaptacao, habilitacdo e revalidacao de estudos;

IV — livro de Termo de Investidura de Diretores e Secretarios no qual se lavrardo os termos
referentes a investidura destas autoridades;

V - registro de Ponto, em livro ou outro processo préprio, em que se anotara a presenca de
funcionérios e professores nos dias laborais.

SECAO 11
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 114 — Serdo adotados os seguintes documentos escolares:

I — historico escolar, destinado a certificar toda a vida escolar do aluno para fins de
arquivamento, transferéncia e comprovacéo de estudos e cursos realizados;

Il — declaracdo de expedi¢do de historico escolar, destinada a substituir, em carater
provisorio, o histdrico escolar, nos casos em que, excepcionalmente, a expedicdo deste Gltimo néo
se faca de imediato;

Il - ficha individual, destinada ao registro da vida escolar do aluno, para uso da Escola;

IV — certificado de conclusdo de curso, nivel ou série, que se destinard & comunicagdo dos
estudos realizados pelo aluno no Estabelecimento;

V — relatério de atividades escolares, destinado a comunicar, anualmente, a quem de direito,
de forma resumida, as atividades escolares do Estabelecimento no ano anterior;
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VI —boletim escolar, destinado a identificacdo do aluno, bem como a comunicacdo entre o
estabelecimento e a familia do educando de sua frequéncia, resultados de avaliagcdes, apuracdo de
rendimentos escolares, e de tudo mais que se fizer necessario.

) SECAO Il
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 115- Cabe a Escola expedir historicos escolares, declaraces de conclusdo de ano e
certificados de conclusao de curso, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art.116 — Ao aluno que concluir, com aproveitamento, o Ensino Fundamental Regular ou
EJA sera fornecido, conforme as normas vigentes, o certificado que o habilitard para
prosseguimento de estudos.

Art. 117 — Os certificados serdo registrados em livro proprio, na secretaria, ou por meio
informatizado, de modo a garantir, a qualquer tempo, a verificacdo de sua validade e autenticidade.

SECAO IV
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS

Art. 118 — Para cada aluno, havera, na Secretaria, uma pasta individual que contera:

| — transcricdo resumida dos dados relativos a nome, filiacdo, data de nascimento e
naturalidade, extraidos de certiddo de registro civil ou de casamento ou, ainda, de carteira de
identidade ou de outro documento de identificacdo expedido por 6rgdo competente;

Il — transcricdo de dados de documento militar, eleitoral e de trabalho, se for o caso;

I11 — transcricdo de dados de exame médico e biométrico;

IV — transcri¢do do que for necessario, de documento para retificacdo de dados pessoais;

V — documento definitivo de transferéncia recebido pelo estabelecimento ou comprobatorio
de concluséo de curso;

VI — histérico escolar, com transcricdo, periodo por periodo letivo, dos resultados finais e
frequéncia em cada disciplina, inclusive estagio supervisionado, quando for o caso.

_ TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119 — Este Regimento podera ser alterado sempre que houver modificagdes na
legislacdo de ensino ou quando houver conveniéncia para a administracdo da Escola, devendo as
alteracfes serem previamente submetidas pelo Secretario Municipal de Educacdo e homologadas
pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 120 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, salvo quando se tratar de
competéncia exclusiva do Conselho Municipal de Educacéo, pelo (s):

| — Secretario Municipal da Educacéo;

Il — Membros do Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — As questdes de rotina de natureza administrativa e/ou pedagdgica serdo
resolvidas pela Administracdo Executiva da Escola, ouvidos os setores competentes da Secretaria
Municipal da Educagéo, nos casos que assim o exigirem.

Art. 121 — Incorporar-se-ao a este Regimento, automaticamente, e alterardo suas disposicoes
quando com elas conflitarem, as leis, instru¢cbes e normas de ensino, emanadas de Orgdos
competentes.
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Art. 122 — Este Regimento serd submetido ao Conselho Municipal de Educacdo e entrara
em vigor ap6s publicacdo da respectiva Resolucao.

Atualizacdo em de setembro de 2024.

Mie D’Agua — PB
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