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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Prefeito Municipal
FRANCISCO CIRINO DA SILVA

Vice-Prefeito
PERICLES VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretaria Municipal de Educacéo
VANIA MARIA CAMPOS DE FRANCA
ANA SUSANA SOARES DA ROCHA CORDEIRO

COMISSAO COORDENADORA, RESPONSAVEL PELA AVALIACAO - 2016/2020
E MONITORAMENTO - 2020/2021 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO-PME

PORTARIA N° 127/2021.

O Prefeito Municipal de Mae D’agua - PB, no uso de suas atribuigdes legais
e, CONSIDERANDO:
— o0 disposto no artigo 214 da Constituicao Federal;
— 0 contido no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n°® 9.394/96 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
— a necessidade de estabelecer, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
as acoes de avaliagdao e monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, Lei n°
445, de 23 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo Coordenadora, responsavel pela avaliagdo e
monitoramento do Plano Municipal de Educacdo-PME (2015-2025), constituida pelos
componentes listados a seguir, coordenados pelo primeiro:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéao
VANIA MARIA CAMPOS DE FRANCA (TITULAR)
ANA SUSANA SOARES DA ROCHA CORDEIRO (SUPLENTE)

b) Representantes do Conselho Tutelar
ALDA LUSTOSA CAMPOS (TITULAR)
NADIA DOS ANJOS OLIVEIRA (SUPLENTE)

c) Representantes dos Gestores
ALDEMIR DE SOUZA LUSTOSA (TITULAR)
MARIA ISABEL SOARES DA ROCHA SANTOS (SUPLENTE)

d) Representantes do Conselho Municipal de Educacéo
HORIANA LUCENA CAMPOS (TITULAR)
MARIA APARECIDA DA SILVA CABRAL (SUPLENTE)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e) Representantes do Setor de Finangas
CLOVES MOURA RIBEIRO (TITULAR)
RIBAMAR VIANA (SUPLENTE)

f) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RAFAELA GOMES DOS SANTOS (TITULAR)
JORDANIO FERREIRA LUSTOSA (SUPLENTE)

g) Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

CICERO ERMINO DOS SANTOS (TITULAR)

JOSE ELINALDO DA SILVA OLIVEIRA (SUPLENTE)

h) Representantes da Camara Municipal
ANDREW WILKER LUCENA DE OLIVEIRA (TITULAR)
KILDEMIR MONTEIRO GOMES DA SILVA (SUPLENTE)

I) Representantes de Pais
IRANILDO SIMOES DE OLIVEIRA (TITULAR)
NUBIA NATALIA DE FREITAS LUCENA (SUPLENTE)

j) Representantes dos Técnicos Administrativos
ROSENI NUNES FEITOSA (TITULAR)
CICERO FELIZMINO DOS SANTOS (SUPLENTE)

k) Representantes do Ensino Superior
RICARDO RODRIGUES DOS SANTOS (TITULAR)
ALANA BARBOSA DA SILVA (SUPLENTE)

|) Representantes das Escolas do Campo
LUCIA DE FATIMA PEREIRA LUSTOSA (TITULAR)
VANUSIA PEREIRA DINIZ (SUPLENTE)

m) Representantes de Estudantes da Educacéo Béasica
KEVIN GABRIEL DE SOUZA NOBREGA (TITULAR)
MARIANA SIMOES DE SOUZA SILVA (SUPLENTE)

n) Representantes da Secretaria de Administracao
MARIA DA GUIA DOS SANTOS (TITULAR)
ANDREZA LUCENA DOS SANTOS (SUPLENTE)

0) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores
SOLANGE ALVES DE SOUZA (TITULAR)
JOSE NILSON OLIVEIRA DE SOUZA (SUPLENTE)
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p) Representantes da Secretaria de Saude
ANTONIO NETO DE SOUZA (TITULAR)
JOSE EVERTON DE LUCENA CIRINO (SUPLENTE)

Art. 2°. Instituir a equipe técnica que auxiliard a Comissédo Coordenadora Municipal:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Educacdao:
VANDERLITA ARAUJO SOARES CAMPOS (TITULAR)
JOSE TIAGO PEREIRA DE ARAUJO (SUPLENTE)

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposices em contrario.

Mée D'agua-PB, em 06 de abril de 2021.

Francisco Cirino da Silva
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. APRESENTACAO

O presente documento € o resultado da avaliacdo e monitoramento das metas
e estratégias, previsto na Lei n® 445/2015, de 23 de junho de 2015 - Plano Municipal
de Educacdo - PME, realizadas pela comissdo de avaliagdo e monitoramento,
instituida pela Portaria n°® 127/2021 de 06 de abril de 2021, com a participacdo de
todos os profissionais da educacgéo através de seminario realizado na EMEF Maria
Jeronimo Nunes, em 04 de fevereiro de 2021.

As conclusdes obtidas a partir dessas avaliacdes contribuiram para uma visao
global e sistémica da educacédo e atualizagcdo dos dados, possibilitando analisar
metas e estratégias pensadas para as prioridades da educacao do municipio de Mae
D’agua. Com a necessidade de intervencdo a curto, médio e longo prazo, estas
metas tém como objetivo garantir o direito a educacdo de qualidade para todos.
Durante a construgdo do Relatorio de Avaliagdo e Monitoramento, ficou evidenciada
a dificuldade na obtengcdode alguns dados referentes aos indicadores do municipio,
prejudicando a mensuragdo de algumas metas e estratégias que careciam de
percentuais. Essa dificuldade aparece destacada no decorrer do Relatorio.

Com isso destaca-se a necessidade da avaliacdo do PME periodicamente (a
cada 4 anos), garantindo a sua efetividade e ja que € um instrumento democratico
contamos com a participagdo da comunidade escolar para avaliagdo das metas a
serem alcancadas no ambito das politicas publicas educacionais.

Em abril de 2021 foi concluido e encaminhado para a Secretaria Municipal de
Educacao, o relatorio de Avaliacdo 2016-2020 e o Monitoramento do PME referente
aos anos 2020/ 2021, para analise e validacao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUQAO DO PME

O municipio de Mae D’agua tém realizado anualmente o processo de
Monitoramento e pela primeira vez faz a Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo
— PME referente aos anos de 2016/2020, levando em consideragdo que no ano de
2020 e em decorréncia da Pandemia da covid -19 nao foi possivel realizar esta
avaliacdo, tendo em vista as orientacdes da OMS de distanciamento social, ficou
inviavel fazer um estudo mais detalhado e preciso das metas e estratégias do Plano
pela dificuldade em elaborar dados reais.

Para a realizag&o do trabalho foi renovada a Comisséo coordenadora e
técnica de Avaliagdo e Monitoramento, nomeando seus membros através da
Portaria n°® 127 de 06/04/2021, e feito reunido com a equipe técnica de trabalho para
a preparacdo do debate e discussbes com todos os envolvidos. O trabalho foi
distribuido em 04 (quatro) Etapas, incluindo: Organiza¢do; Estudo do Plano;
Monitoramento das Metas e Estratégias; e Avaliacdo. Em seguida formaram-se
grupos de acordo com as metas e estratégias para estudo e monitoramento.

O objetivo da Comisséo € de avaliar e monitorar o PME, entendendo-se que
monitorar € o ato continuo de observacdo e registro dos dados e analise dos
indicadores e avaliar € o ato periddico de dar valor aos resultados alcancados e as
acOes em andamento. Monitorar e avaliar se articulam continuamente em um unico
processo.

No dia 04 de fevereiro de 2021, realizou-se o Seminario Municipal de
Avaliacdo e Monitoramento com a participacdo de todos os docentes, funciondrios,
representantes da escola estadual, pais de alunos, sociedade civil entre outros.

Em 22 de abril de 2021, foi apresentado em reunido na Secretaria
Municipal de Educacéo e divulgado o trabalho desenvolvido pela Comisséo, frente

ao cumprimento das metas previsto no Plano Municipal de Educacéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS
|. META 01 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Desde 1996 com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9394/96), a educacado infantil passou a integrar a Educacdo Bésica, sendo a
primeira etapa, com finalidade do desenvolvimento integral da crianga até cinco anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

Oferecer uma Educacao Infantil de qualidade e atender toda a demanda
existente € uma das prioridades do municipio, por entender a importancia desta
etapa na formacdo pessoal de cada crianca. Para tanto, tem se buscado realizar
acOes para possibilitar um acesso cada vez mais amplo a fim de suprir a demanda

existente.

Percentual da populac&o de 04 a 05 anos que frequenta a

INDICADOR 1A escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR
Censo Demografico
DADO OFICIAL 62,9% 2010 - IBGE

Secretaria Municipal de Saude

Setor administrativo da
Secretaria de Educacao

Censo escolar

100%
DADO MUNICIPAL 100%

Percentual da populacédo de 0 a 03 anos que frequenta a
INDICADOR 1B escola/creche.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR
Censo Demografico
DADO OFICIAL 29,5% 2010 — IBGE

[
50% Secretaria Municipal de Saude

DADO MUNICIPAL 61,29%
Censo Escolar

Analisando os indicadores acima verifica-se que o municipio tem cumprido a

meta de atendimento da pré-escola, atingindo 100% do Indicador 1 A - Percentual

8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

da populacdo de 04 a 05 anos quefrequenta a escola até o ano de 2016.
Embora tenha aumentado o numero de criancas atendidas (0 a 3 anos), faz-se

necessario a ampliacao da oferta de vagas para atingir a meta prevista no PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 Estabelecer parceria com a Unido e o Estado em busca de uma educacéo
infantil de qualidade, seguindo os padrbes estabelecidos para tal modalidade,
considerando as caracteristicas de cada unidade de ensino;

1.2  Constituir que ao término da validade do PNE, pelo menos cinquenta por
cento das criancas de até trés anos, independente de classe social, estejam
frequentando escolas de educacdao infantil;

1.3 Realizar um levantamento anual de criancas em idade de frequentar
educacao infantil por localidade, e em parceria com outras fontes de informacéo, o
suposto namero de criancas que deverdo adentrar na modalidade supracitada como
estratégia de planejamento ao atendimento, esclarecendo a oferta da educacéo
infantil, enfatizando também o direito da op¢cdo da matricula de até trés anos de
idade;

ACOES:

1.3.1 Em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude séo coletados dados
da populacdo existente no municipio, nesta faixa etéria, a fim de poder
tracar acbes que possam nortear os procedimentos necessarios para esse
atendimento.

1.3.2 A Secretaria de Assisténcia Social oferece o servigo da brinquedoteca
para as criangas a partir de 01 ano de idade para assegurar o ingresso das
mesmas na creche e pré-escola.

1.3.3 Até o presente momento, 0 municipio tem conseguido atender a
demanda existente de criancas na faixa etaria dos 02 e 03 anos de idade
tanto na cidade como na zona rural, disponibilizando vagas e transporte tendo
em vista a inviabilidade de ter creches e pré-escolas na zona rural, com isso
s6 permanecem fora da escola as criancas em que 0s pais dao preferéncia

por manté-las em casa, aos cuidados dos familiares.
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1.3.4 Em relacdo aos estudantes de 04 e 05 anos, todas as familias que tem
procurado este atendimento junto a Secretaria Municipal de Educacéo ou as
Unidades de Ensino tem a matricula de seus filhos efetivada. Em parceria
com as demais secretarias do municipio sdo mantidos atualizados dados e
efetuada busca ativa a fim de que todas as criangcas nesta faixa etaria
frequentem a escola.

1.3.5 Elaboracdo de proposta pedagodgica especifica para atender toda a

Educacao Infantil.

1.4  Firmar parcerias para construcdo e reestruturagcdo de unidade de educacgao
infantil, visando o aprimoramento da execucdo da pratica pedagogica, através da
disponibilizacdo de equipamentos e recursos pedagoégicos suficientes para a

demanda, como também a melhoria da rede fisica destas institui¢cdes;
ACAO:

1.4.1 Construcdo de uma escola modelo de Educacado Infantil que possa

atender toda a clientela, e ou reestruturacao das instituicdes ja existentes.

1.5 Realizar a cada dois anos uma avaliacdo de acompanhamento de execuc¢ao
de planejamento, com base nos parametros nacionais de qualidade, visando
monitorar o desenvolvimento educacional em todos os sentidos pertinentes;

1.6  Assegurar a garantia que o profissional seja licenciado em pedagogia para o
exercicio da funcdo docente na educacdo infantil, como também formactes
continuadas especificas a modalidade, a fim de aprimorar os curriculos e propostas
pedagogicas;

ACAO:

1.6.1 Corpo docente concursado, habilitado e qualificado em curso de

Pedagogia e especializacdo na area.

1.7 Buscar oferecer atendimento de educacéao infantil as comunidades do campo,
entre outras procurando garantir o ingresso e permanéncia na modalidade,

assegurando o deslocamento da crianca, caso necessario;

10
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1.8 Garantir acesso a educacao infantil a todas as criangas com necessidades
educacionais especiais, assegurando o seu desenvolvimento pedagdgico e social,
levando em conta seu ritmo de desenvolvimento, visto que se faz necessaria
qualificagc&o profissional e apoio para os docentes em busca de tal progresso;
ACOES:

1.8.1 Formagao para os cuidadores de criangcas com necessidades especiais

na area de psicopedagogia.
1.8.2 Apoio de uma equipe multifuncional in loco.

1.8.3 Disponibilizacdo de material didatico diverso e adequado a necessidade

do educando, tanto no ensino presencial como nas aulas remotas.

1.8.4 Implantacdo de salas multifuncionais de Atendimento Educacional

Especializado - AEE.

1.9 Erguer apoio no desenvolvimento das crian¢cas com as familias como também
na area da Educacdo, Saude e Assisténcia Social, em busca da complementacéo do
desenvolvimento de criangas até cinco anos de idade;
1.10 Resguardar as caracteristicas da educacao infantil na organizacdo escolar,
garantindo o ingresso da crianca de seis anos de idade no ensino fundamental,
segundo os parametros nacionais de qualidade;
1.11 Fortalecer e acompanhar os dados de acesso e a permanéncia das criancas
na educacdao infantil, em especial dos beneficiarios dos programas de transferéncia
de renda, em colaborac&o com os 6rgaos competentes;
ACAO:

1.11.1 Divulgagéo do periodo de matricula através das redes sociais e no site

da Prefeitura Municipal.

1.12 Oferecer 0 acesso a educacao infantil em tempo integral para as criangas em
idade especifica, estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdao Infantil;

1.13 Fiscalizar a execucdo do planejamento estratégico para o0 progresso do
desenvolvimento das propostas da educacdo infantil estabelecidas em todos os
documentos que tratem da modalidade educacional.

11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
META 1: INICIADA

Ao analisarmos os indicadores, percebe-se que essa meta foi alcancada pelo
municipio na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade. Assim como também ampliou a oferta na Educacao Infantil atendendo as
criancas a partir dos 02 (dois) anos de idade. Até o presente momento, 0 municipio
nao tem conseguido atender a demanda de criancas entre 0 a 1 ano e 11 meses,
por ndo ter uma escola adequada ao atendimento dessa clientela, para isso se fazia

necessario uma escola com bercgario.

[I. META 02 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

A universalizagdo do ensino fundamental e a garantia que o estudante
conclua esta etapa até os 16 anos é o ideal para a educacédo basica. Sabendo que
cada crianca e adolescente possui sua historia de vida, contexto familiar e
caracteristicas Unicas. E necessario garantir além de disponibilizacido de vagas um
ensino de qualidade para todos objetivando segundo a meta 02: a conclusdo do
ensino fundamental na idade adequada para 95% dos estudantes até 2025.

O municipio de M&e Dagua a fim de garantir o cumprimento da meta, busca
através de seu sistema de ensino, ofertar especificamente de 6 a 14 anos, vagas
para matriculas em todas as unidades escolares municipais que possui esta
modalidade, tanto das escolas localizadas na zona urbana quanto da zona rural,

oferecendo transporte escolar para todas as unidades de ensino.

Percentual da populacédo de 06 a 14 anos que frequenta a escola ou
INDICADOR 2A |que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacéo
liquida ajustada)

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 96,4% IBGE/ Censo Populacional 2010
100% DADO
MUNICIPAL - -

12
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Percentual de pessoas de 16 anos de idade com pelo menos o
INDICADOR 2B |Ensino Fundamental concluido.
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 22,4% IBGE/ Censo Populacional 2010
50% DADO
MUNICIPAL B B

Pelos dados expostos nos itens acima € possivel perceber que nédo foi
possivel o municipio coletar dados referentes aos indicadores 2A e 2B. Por isso

continuamos com as informagdes e dados do INEP.

ESTRATEGIAS:

2.1 Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental. Com a atuacéo efetiva da equipe pedagdgica do municipio e
designar para cada escola um orientador educacional com o objetivo de sanar
problemas de aprendizagem;

ACOES:

2.1.1 Garantia de vagas e matriculas para todas as criangas na faixa etaria de
06 a 14 anos.

2.1.2 Disponibilizacdo de um orientador educacional por seguimento de
ensino; (Creches, Fundamental I, Fundamental Il, Escolas do Campo).

2.1.3 Socializagdo de pessoas com deficiéncia e atendimento em salas

multifuncionais com atendimento em horério oposto.

2.2 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional com atuacdo de um profissional de Educacao
Fisica que contemple toda Educacéo Basica;
ACAO:

2.2.1 Disponibilizacdo de um profissional de educacéao fisica para 0os anos

iniciais e que também atenda os alunos da zona rural.

2.3 Fortalecer as relacbes familia e escola através da participacdo dos pais ou
responsaveis nas atividades escolares por meio de parcerias com instituicées

publicas e privadas para oferecer aos mesmos capacitagdes profissionais;

13
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ACOES:
2.3.1 Cursos de capacitagdes profissionais para as familias.
2.3.2 Aplicar questionario para os pais sobre a participacdo dos filhos no
ensino remoto, em parceria com a saude, através dos agentes de saude.
2.3.3 Formacao continuada dos professores através dos programas
PMALFA/SOMA em parceria com o governo do estado.
2.3.4 Parceria entre familia e escola na realizacdo das aulas remotas devido a

pandemia da covid-19.

2.4 Fazer valer de forma especifica e autentica a presenca e atencdo dos 6rgaos
publicos de assisténcia social, da saude (através de informacdes), conselho tutelar e
CMDCA nas atividades inerentes a cada 6rgao, informar e promover a busca ativa
de criancas e adolescentes fora da escola.

ACAO:

2.4.1 Fortalecimento de vinculos com a Secretaria Municipal de Saude

através do Programa Saude na Escola.

META 2: INICIADA

A Universalizagcdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6(seis) a 14 (quatorze) anos ja acontece no municipio mas a garantia
gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada,até o ultimo ano de vigéncia do PNE, ndo; tendo em
vista que nao foi possivel elaborar os indicadores. Dessa forma o0 municipio tem até

2025 para atingir a totalidade dessa meta.

lIl. META 03 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze)a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 65% (sessenta e
cinco por cento).

A universalizacdo do acesso a escola e a garantia de que os jovens usufruam

da educacdo basica na idade ideal demandam esforcos incisivos dos agentes

14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
publicos, pois nessa idade muitos jovens deixam a escola para entrar no mercado do
trabalho.

Em relacdo ao cumprimento da meta, sendo esta etapa de ensino de
responsabilidade do Estado, ndo dispomos de instrumento para coletar os dados
referentes aos indicadores, justificando que o municipio busca dar conta do
atendimento a demanda da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na sua rede
de ensino. Compreende-se que a rede estadual de ensino busque acbes para

atingir a meta.

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou

INDICADOR 3A |, ) A
a concluiu a educacao basica.

PMAIIE?-IK\CI)D ?Eg}gTD% META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 97,0% IBGE/ Censo Populacional 2010
100% DADO
MUNICIPAL - )

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
INDICADOR 3B |médio ou possui educacéo basica completa.

META PREVISTA .
PARA O PERiIODO | META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 27,8% IBGE/ Censo Populacional 2010
50% DADO
MUNICIPAL - -

Pelos dados expostos nos itens acima é possivel perceber que nao foi
possivel o municipio coletar dados referentes aos indicadores 3A e 3B. Por isso

continuamos com as informac¢des e dados do INEP 2010.
ESTRATEGIAS:

3.1 Cooperar/apoiar nos programas e acdes de correcado de fluxo do ensino médio,
através de acompanhamento atencioso do aluno com baixo rendimento escolar,
promovendo praticas como aulas de refor¢o no contra-turno, viabilizando estudos de
recuperacao e progressao parcial;

ACOES:

3.1.1 Elaborar e executar projetos de correcdo de fluxo com alunos fora da

faixa etaria.

15
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3.1.2 A Rede Municipal de Ensino garante o acesso e a permanéncia de
todos os alunos que buscam vagas nas unidades educacionais, 0s quais sao
atendidos até concluirem a etapa na idade recomendada, ficando a cargo da

esfera estadual a garantia de vagas no Ensino Médio.

3.2 Firmar parceria com a rede estadual de ensino, na busca ativa da populacdo de
15 a 17 anos, que se encontram fora da escola em articulagdo com os servigos de
Assisténcia Social, Saude e Protecdo a Adolescéncia e juventude, buscando o

fortalecimento do SGD (Sistema de Garantia de Direito).
ACOES:

3.2.1 Desenvolver acbes que identifiguem a populacdo de 15 a 17 anos que
abandonaram os seus estudos.

3.2.2 No municipio, existe a oferta, na ECI Francisco Romano da Silveira,
através da rede estadual, gratuito, diurno e noturno, a fim de atender a
demanda existente e proporcionar 0 acesso, também, aqueles que precisam
trabalhar.

3.2.3 E oferecido transporte escolar, em parceria com o estado, para 0s
estudantes da zona rural, que dele necessitam, a fim de garantir o acesso a
todos.

3.2.4 A Secretaria de Educacdo apoia/colabora com a Escola Estadual na

expansédo do Ensino Médio através da divulgacéao do periodo de matriculas.

META 3: NAO INICIADA

A meta apresenta o status de nao atingida, porém esta em
andamento, tendo em vista que ndo foi possivel coletar dados no municipio em

relagéo aos seus indicadores.

IV. META 04 - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA
Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,

0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado

16
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preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

De acordo com a LDB 9394/96, Art. 588, entende-se por Educagéao Especial
a modalidadeda educacédo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades.

A escola regular deve ser compreendida como um espaco dedireito de
todos os alunos, independente de suas necessidades e especificidades. Nesse
sentido, a Educacdo Especial devera ser compreendida como parte integrante do

ensino regular e ndo mais como um sistema paralelo a educacéao.

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
INDICADOR 4A frequenta a escola.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 76,10% IBGE/Censo Populacional 2010
100% DADO MUNICIPAL ; -

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, (TGD) transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da
educacao basica.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% IBGE/Censo Demogréfico- 2010
Secretaria Municipal de Saude

100% DADO MUNICIPAL 100% |Setor administrativo da Secretaria de
Educacdao

INDICADOR 4B

Levando em consideracdo que o nosso municipio € de pequeno porte, nos da
a condicdo de usar como instrumento de coleta a busca ativa, para avaliar esse
indicador no municipio, sendo assim foi possivel fazer o acompanhamento do
namero total de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes comuns, através

da parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

17
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ESTRATEGIAS:

4.1 Promover a educacdo inclusiva por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de modo complementar e suplementar para alunos publico-
alvo da educacéo especial com o olhar diferenciado e o foco na qualidade de
ensino-aprendizagem, conforme a necessidade identificada por meio da avaliacéo,
ouvidos a familia e o aluno;

ACAO:

4.1.1 No ultimo levantamento de dados através da busca ativa foi possivel
atender a demanda de estudantes com deficiéncia, sendo estes matriculados
em creches, educagdo infantil e ensino fundamental/inicial e final, esses
estudantes sdo acompanhados pela gestdo das escolas em contato com as
familias com a finalidade de ndo deixar nenhum estudante com deficiéncias e
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo fora

da escola ou sem acompanhamento de um cuidador.

4.2 Expandir as salas de recursos multifuncionais nos principais nucleos
educacionais e promover a formacgédo continuada de professores, coordenadores
pedagogicos e auxiliares de turma ou cuidadores para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

ACAO:

4.2.1 Melhorar o atendimento Especializado para o publico alvo da educacédo

especial.

4.3 Estimular, nos ambientes proprios, pesquisas voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistida, tendo em vista a promocdo do processo de ensino e da aprendizagem,
bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista e altas habilidades/superdotacéao;

ACAO:

4.3.1 Capacitar os profissionais para o uso das salas de recursos professores,

coordenadores pedagdgicos, auxiliares e ou cuidadores.

18
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4.4 Solicitar a articulacdo intersetorial entre érgdos e politicas publicas de Saude,
Assisténcia Social e Direitos Humanos, em parceria com as familias, com a
finalidade de desenvolver modelos de acolhimento voltados a continuidade do
atendimento escolar na educacao especial dos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

ACAO:

4.4.1 Esta Secretaria realiza articulagbes para manter parcerias com as
familias, Conselhos e Secretarias municipais: Saude e Assistente Social sendo
esta Ultima manutencdo da articulacdo para acompanhamento deste publico
beneficiario do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

4.5 Colaborar com a Unido na definicdo da politica de avaliacdo para a educacéo
inclusiva, mediante indicadores de qualidade referentes ao ambiente educativo, a
pratica pedagodgica, a avaliacdo, a gestdo escolar democratica, a formacédo e
condi¢cdes de trabalho escolar, ao ambiente fisico escolar, ao acesso, a permanéncia

€ 0 sucesso na escola.

META 4: INICIADA

A equipe de monitoramento do PME avaliou a meta 04 como atingida pois o
namero da populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo,no municipio € muito reduzida
e 0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado, €
ofertado e garantido na rede de ensino a todos que procuram matricula no ensino

regular.

V. META 05 - ALFABETIZACAO
Alfabetizar todas as criancas, nho maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

O ingresso da crianca a partir dos seis anos de idade no Ensino Fundamental,
conforme determinado pela Lei n® 11.274/2006 (de 06 de fevereiro de 2006), que

estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracao
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de 09 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos

06 (seis) anos de idade, tem como perspectivas, além de melhorar as condicdes de

equidade e qualidade da Educacdo Basica e estruturar um novo Ensino

Fundamental, assegurar um alargamento do tempo para as aprendizagens da

alfabetizacaoe do letramento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, os trés
anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar: a) a alfabetizacdo e o
letramento; b) o desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o
aprendizado da Lingua Portuguesa, a Literatura, a Musica e demais artes, a
Educacéao Fisica, assim como oaprendizado da Matematica, de Ciéncias, de Histéria
e de Geografia; c) a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade
do processo de alfabetizacéo e os prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino
Fundamental como um todo, e, particularmente, na passagem do primeiro para o
segundo ano de escolaridade e deste para o terceiro.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) documento que vai nortear a
educacdo basica em todo pais, define que a alfabetizacdo das criancas devera
ocorrer até o segundo ano do ensino fundamental, com o oibjetivo de garantir o
direito fundamental de aprender a ler e escrever. Nesse dois primeiros anos, a ideia
€ que se faca a consolidacdo do conhecimento, porque como hoje a pré-escola é
obrigatoria, essas questdes da escrita ja devem se desenvolver na educacéao infantil.

Podemos constatar a inexisténcia de reprovagédo nos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental Inicial nos anos de 2019/2020 tendo em vista que neste ultimo com a
pandemia nenhum aluno ficou reprovado em nenhum ano/série. Tal fato também
pode ser explicado pela promocédo desse publico, pautada pelo que preconiza a
BNCC.

Essa meta é de extrema importancia para que se possa dar uma base
necesséaria para uma formacdo com exceléncia. Garantir que as criangas estejam
alfabetizadas dentro da idade recomendada é essencial para o sucesso escolar e
para o enfrentamento de problemas como a auséncia, a distorcdo idade/série e 0
abandono escolar.

No que tange a analise dos indicadores quanto a proficiéncia de leitura e

escrita e matematica nos deparamos com 0s seguintes quadros.
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Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da

INDICADOR 5A SR
escala de proficiéncia).
META PREV[STA META ALCAN(;ADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 23,50% | Censo Demografico — 2010 IBGE
0
50% INEP - Avaliagdo Nacional da
DADO MUNICIPAL | 27,27% Alfabetizacdo - ANA
INDICADOR 5B Estudantes com pr_ciflc[enma insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3
da escala de proficiéncia).
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 52,9% Censo Demografico — 2010 IBGE
0
70,5% INEP - Avaliag&o Nacional da
INDICADOR 5C Estudantes com prpﬂgenma insuficiente em Matematica (niveis 1 e
2 da escala de proficiéncia).

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 65,7% Censo Demografico — 2010 IBGE
9
70,5% INEP - Avaliagdo Nacional da
DADO MUNICIPAL 62,40% Alfabetizacdo - ANA

De acordo com os resultados divulgados pela Avaliacdo Nacional da

Alfabetizagéo (ANA-2017) percebe-se que o municipio de Mae D’agua tem avancado
um pouco em relacdo a qualidade do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental

considerando a meta prevista para esses indicadores.

ESTRATEGIAS:
5.1 Buscar parceria com a Unido e o Estado na organizacdo dos processos

pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental;
ACAO:
5.1.1 Construcdo de uma escola modelo com caracteristicas essenciais para

o atendimento adequado das criancas nessa faixa etéria.
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5.2 Articular estratégias de continuidade do processo educacional da crianca da

educacao infantil com as series iniciais do ensino fundamental.

5.3 Apoiar a qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores, objetivando
0 progresso do desenvolvimento pleno do trabalho pedagdgico junto a todas as
criancgas;
ACOES:

5.3.1 Valorizar os professores alfabetizadores (1° e 2° anos) através de
gratificacdo de 10% de um salario anual, desde que consiga fazer com que os
alunos leiam e escrevam ao final do ano letivo, mapeando professores com
habilidades para este fim.

5.3.2 Diminuig&o do numero de alunos por turma.

5.4 Assegurar junto a Unido e o Estado, avaliacbes para averiguar o processo de
desenvolvimento do (a) aluno (a), como também criar seu proprio sistema de
avaliacdo municipal, sendo monitorado por uma Comissao Municipal de profissionais
da educacdo, garantindo assim a alfabetizacdo de todos os alunos e alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental;
ACOES:
5.4.1 Visitas periodicas as Unidades de Ensino realizadas pelos setores
pedagodgicos da SME;
5.4.2 Andlise e orientacfes pedagdgicas: mediante dados obtidos pelas
amostras de escrita, estatisticas bimestrais e resultados das avaliacdes
externas (ANA)
5.4.3 Orientacdo aos pedagogos e professores quanto a correta utilizacdo dos
instrumentos avaliativos: amostras de escrita, ficha de avaliacao individual (1°
e 2° anos) e avaliagcédo bimestral dos 3° anos.
5.4.4 Regime Especial de Ensino através de aulas remotas, adotado em
decorréncia da Pandemia do novo corona virus, com o intuito de minimizar o
Impacto causado pela suspensédo das aulas presenciais.
5.4.5 Elaboracdo de Plano Estratégico Escolar para toda rede de ensino,
estendido aos anos de 2020 e 2021. (EM ANEXO)

22



-~ F'F\'EFIEITI_JF\'A O E

4
s,
= A
- wj
e TN
MAE prAGUA-FE -

o
-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.5 Oferecer formagéo inicial e continuada de professores na area de tecnologias
educacionais, para um aprimoramento da pratica pedagogica, como também a
avaliacao do planejamento e seus respectivos rendimentos;

ACAO:

5.5.1 Oferecer formacao continuada aos profissionais da educac¢éo na area de

tecnologia para melhor atender o aluno em tempos de pandemia.

5.6 Garantir a alfabetizacdo de criangas do campo entre outras populacoes,
garantindo a disponibilizacdo de recursos e materiais necessarios para a pratica
pedagogica, verificando seu desenvolvimento através de instrumento de
acompanhamento que ndo desconsidere a sua identidade cultural mais que favoreca
esta alfabetizacao;

ACOES:

5.6.1 Elaboracdo de curriculo para as criancas do campo de acordo com sua
realidade e vivéncia.

5.6.2 Disponibilizar um profissional de Educacdo Fisica que atenda toda a
zona rural.

5.6.3 Em 2018/2019 e 2020 — Os professores dos anos iniciais do ensino
Fundamental participaram/participam da Formagcdo SOMA/PMALFA em
parceria com o governo do estado contemplando todos os professores das

turmas de 1° e 2° anos.

5.7 Garantir a oferta para a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia, buscando
atender dentro de suas necessidades especificas.
ACAO:

5.7.1 Socializacdo de pessoas com deficiéncia e atendimento em salas

multifuncionais com atendimento em horario oposto.

META 5: NAO INICIADA

A meta de alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensinofundamental, ainda nao foi atingida, tem-se o desafio de melhorar os
niveis de proficiéncia em todas as areas da avaliacdo ANA, mas 0 municipio vem

buscando acdes para o atingimento da meta como: Aplicacdo de atividades
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elaboradas na formagdo do Programa SOMA/PMALFA, anlise e orientagdes
pedagogicas: mediante dados obtidos pelas amostras de escrita, estatisticas

bimestral e resultados das avaliagdes externas.

VI. META 06 - EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos

(as) alunos (as) da educacéo bésica.

O proposito de politicas publicas que visam uma Educacdo em Tempo
Integral se relaciona a ampliagdo de oportunidades e situagcdes que promovam
aprendizagens significativas e emancipadoras, a melhoria da qualidade da educacé&o
e do rendimento escolar.

Tal proposta é reiterada na Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227,
Estatuto da Criancae do Adolescente, Lei n°® 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96, Art. 34; Plano Nacional de Educacao, Lei n°
13.005/2014; e no Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

As Escolas de Tempo Integral passam a oferecer, além de uma educacao de
gualidade no turno regular, atividades pedagdgicas no turno inverso, atendendo os
estudantes de forma completa.

O municipio de Mae Dagua nao oferece educacao em tempo integral na sua
rede de ensino, sendo essa opcao ofertada pelo estado da Paraiba que comeca a
oferecer escola integral a partir do ano de 2021. Nesses termos ndo ha como

elaborar indicadores para essa meta.

ESTRATEGIAS:

6.1 Instituir politica publica de educacdo em tempo integral com a construcdo de
uma escola de ensino fundamental com infraestrutura que atenda as necessidades

de funcionamento com o apoio da Unido, Estado e Municipio;
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6.2 Implantar na escola uma semana cultural com apresentacées dos alunos, pais,
professores em parceria com 0Orgaos publicos locais e de outras instituicoes
(FUNES, SECRETARIA DE CULTURA entre outras);

6.3 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 6: NAO INICIADA

Até o ano de 2020 essa meta ainda nao foi atendida, sendo que a partir do
ano de 2021 a escola do Estado passa a oferecer Educagao em tempo Integral na
ECI Francisco Romano da Silveira. Portanto sendo de tempo integral é de
competéncia de cada mantenedora, ndo podendo o Municipio legislar sobre o que

nao Ilhe compete.

VII. META 07 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Indice de Desenvolvimento da

Educacdo Basica IDEB.

No Brasil, a qualidade da Educacio Basica vem sendo associada ao indice
de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB). Esse indice, criado em 2007 pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), se
constitui de dois indicadores: a taxa de rendimento escolar (aprovacéo) e as médias
de desempenho nas avaliagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Basica (SAEB) como: a Prova Brasil ou a Avaliacdo Nacional da Educacao Béasica
(ANEB).

Observa-se que os dados do Ideb do municipio, apresentados nas tabelas
abaixo, mostram que os resultados vém alcancando as metas projetadas para 0s

anos iniciais e nos anos finais nao foi possivel atingir a meta prevista para 2021.
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Tabela 10 - IDEB/Fonte INEP 2019 -(42 série / 5° ano)

43 23 27

T e b
Municipio + 20054 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009: 2011s 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2021+
3.2 35 a7 40 44 47

40 53 40

MAEDWGUA (22 |21 35 4

Tabela 11 - IDEB/Fonte INEP 2019 —(82 série / 9° ano)

40 30 25 27 29

I T
Municipio & | 2005¢ 2007+ 2000+ 2011+ 2013+ 2015: 2017+ 2019+ 2007¢ 2000+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2021:
33 i 38 42 45

19 42 28 36 41

MAE DAGUA (23

(anos

Ensino Fundamental
satisfatérios para o municipio, porém no ultimo resultado observamos uma queda em
relacdo aos anos finais (2021), e nao foi possivel coletar os dados do ensino médio.

De acordo com a Tabela, observa-se que os indicadores de aprovagdo no
iniciais) variaram no periodo, com

INDICADOR 7A |Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META PREVISTA ;
PARA O PERIODO| META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 3.5% Censo Demografico-2010
IBGE
6,0%
DADO MUNICIPAL 4.8 INEP- 2019
INDICADOR 7B |Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META PREVISTA .
PARA O PERIODO| META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 3,5% Censo Demogréfico
5,0% DADO MUNICIPAL 3,0 INEP- 2019
INDICADOR 7C [Média do IDEB do ensino médio.
META PREVISTA ) FONTE DO
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL INEP
) DADO MUNICIPAL INEP
resultados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTRATEGIAS:

7.1 Estimular processo continuo de auto-avaliagdo nas escolas de educacéo basica,
de forma semestral com todo o corpo da escola para fortalecer e qualificar as agoes

democraticas da gestdo educacional,
ACAO:

7.1.1 Criag&do de mecanismos avaliativos para toda a comunidade escolar.
7.2 Ampliar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade nas escolas, tendo em vista a sua necessidade nos dias atuais e por
ventura em dias vindouros;
ACOES:

7.2.1 Formacdao continuada para a Educacao Basica.
7.2.2 Escola conectada com aumento da banda larga e recursos audiovisuais

em fungcao da Pademia da covid-19.

7.3 Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as)alunos(as) para
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitando a diversidade regional,

estadual e local.
ACOES:
7.3.1 Implantacéo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

7.3.2 Estudos municipais e estaduais para estruturacdo do curriculo,

voltados para a Base Nacional Comum Curricular.

META 7: INICIADA

O municipio atingiu parcialmente a meta, com resultado satisfatério nos anos
iniciais, e deixando a desejar nos anos finais, com isso, torna-se necessario,
atencao, dedicacdo e muito cuidado de toda a equipe seja, gestora, docente e

pedagdgica e de muito aperfeicoamento profissional, para atingir as metas do IDEB.

27



F'F\'EFIEITI_JF\'A O E

’: ﬁ

~
.- N
- I
= * A
ot /
e 4 et T

MAE prAGUA-FE -

o
-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIII. META 08 — ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigénciadeste Plano, para as populagbes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais edos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a

Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A Constituicdo Federal determina que é dever do Estado assegurar a
Educacado Basica gratuita, inclusive para aqueles que a ela ndo tiveram acesso na
idade propria. A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), como modalidade de ensino
da Educacgéo Bésica, destina-se a todos os jovens e adultos que ndo concluiram o
Ensino Fundamental e Médio na idade escolar obrigatéria, oferecendo-lhes a
continuidade no processo educacional. A LDB 9.394/96 em seus artigos 37 e 38
regulamenta a EJA quanto ao publico, acesso, permanéncia, articulacdo com a
Educacao Profissional e curriculo.

Considerando que o municipio de Mae D’agua busca dar conta do
atendimento a demanda de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na sua Rede
de Ensino, tendosua area de competéncia plenamente atendida. Desde o ano de
2015 deixou de oferecer essa modalidade de ensino, por ndo haver a procura desse
publico alvo. Sabendo que essa proposta é direcionada para os individuos que nao
concluiram o Ensino Fundamental e Médio, e este ultimo nivel da Educacao Basica,
esta a cargo das escolas da Rede Estadual. Diante desta realidade, a Comisséo de
Avaliacdo justifica que o municipio pode apenas contribuir com a elevacdo da
escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos através de incentivo ao ingresso
nos estudos em qualquer idade.

Os dados referentes a meta 08 nao foram coletados por falta de informacéao

na instituicdo pesquisada dificultando a elaboracéo de indicadores.

ESTRATEGIAS:

8.1 Garantir busca ativa dos jovens fora da escola, com parcerias da Secretaria
Municipal de Saude através do trabalho das ACS (agente comunitario de saude) e
Assisténcia social, a fim de assegurar a frequéncia/permanéncia na escola;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACAO:

8.1.1 Desenvolver projetos junto com ACS na busca ativa de jovens para a

criacdo de turmas de EJA.

8.2 Fortalecer parcerias com as demais Secretarias no intuito de garantir o acesso a
modalidade atendendo as necessidades especificas de alimentagao, transporte e

saulde;

8.3 Implementar programas de cursos profissionalizantes através de parcerias com a
Unido, Estado e Municipio para o segmento populacional considerado na Educagéao

de Jovens e Adultos.

ACAO:
8.3.1 Buscar parcerias com SEBRAE/SENAI para oportunizar cursos
profissionalizantes com a finalidade de aprimorar a formacdo de jovens e

adultos.

META 8: NAO INICIADA

Elevar a escolaridade desta populacdo é uma proposta para os individuos
gue nao concluiram o Ensino Médio, e este nivel da Educacdo Bésica, esta a cargo
das escolas da Rede Estadual, sendo que por um periodo a EJA — Ensino
Fundamental ficou a cargo do municipio, mas que diante das dificuldades em formar
turmas, em 2015, foi encerrada no municipio, ficando a EJA — Ensino Fundamental e

médio a ser também competéncia do Estado.

IX. META 09 - ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS EADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizagcdao da populagao com 15 anos ou mais de idade
para 96% até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% a taxa

de analfabetismo funcional.

Para o municipio ndo foi possivel constatar se houve evolucdo da meta 09,
diante da dificuldade para encontrar indicadores/fonte oficial para fazer o

comparativo a que se referem os indicadores. Também néo é possivel constatar se
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a meta (em relacdo a taxa de alfabetizacdo dapopulacdo com 15 anos ou mais) no
periodo determinado na lei foi alcancada, pois o ultimo Censo Populacional do IBGE
é de 2010.

Lembrando-se que os indicadores sdo instrumentos indispensaveis para
avaliar a evolugdo de uma meta. Encontram-se dificuldades na resolugcdo desta
meta, por este indice abranger pessoas com idade mais avancada, que muitas

vezes recusam-se a retomar os estudos.

ESTRATEGIAS:
9.1 Aperfeicoar a alfabetizagdo na modalidade EJA, garantindo e respeitando sua
vivencia local, bem como incentiva-los para a insercdo no mundo do trabalho;
ACOES:
9.1.1 Unidade de Ensino da Rede Estadual que oferta matricula de Educacéao
de Jovens e Adultos — Ensino Médio.
9.1.2 Convénio do municipio com o programa de transporte escolar, sendo
assim este é garantido aos estudantes desta modalidade através de rotas em
comunidades onde ha estudantes matriculados, os quais sdo conduzidos até

a unidade de ensino no centro da cidade.

9.2 Assegurar parceria com a Secretaria de Assisténcia Social através das politicas
publicas para o idoso, a fim de garantir atividades socioassistenciais, educativas e
recreativas, com o objetivo de amenizar o analfabetismo nessa faixa etaria;
ACAO:
9.2.1 Buscar apoio junto ao pedagogo do CRAS, na execucdo de acgles
voltadas a alfabetizacdo da pessoa idosa a fim de diminuir a taxa de

analfabetismo.

META 9: NAO INICIADA

Encontramos muitas dificuldades para atingir essa meta, por este indice
abranger pessoas com idade mais avangada, que muitas vezes recusam-se a
retomar os estudos e a implantacdo de acdes e programas de capacitacao

tecnoldgica tornam-se necessarias para desenvolver o ensino aprendizagem deste

grupo.
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E importante destacar que ndo é possivel identificar se todos nesta faixa
etaria que nao tiveram acesso a Educacdo Basica regular estdo sendo atendidos,
mas € possivel analisar que o numero de atendidos/matriculas vem diminuindo

significativamente ao longo dos anos.

X. META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

Educacgao Profissional.

Estender oportunidades educacionais aos que nao tiveram acesso a
escolaridade na idade recomendada associada a experiéncias de programas
articulados a formacgdo profissional, significaria uma grande oportunidade para
NOSSOS jovens, no entanto seriam necessario muito esforco e recursos envolvidos
para efetivar essa meta.

O municipio de M&e Dagua, desde o ano de 2015, deixou de oferecer
matriculas para Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Integrada a Educacéo
profissional, sendo esta modalidade de ensino de competéncia do Estado, porém

nao é oferecida no N0Sso municipio.

ESTRATEGIAS:

10.1 Promover formagao continuada para os professores que atuam nessa area na
forma integrada da educagao profissional, considerando a realidade local;

10.2 Criar um banco de dados com indicadores dos aspectos socioecondmicos e
educacionais dos alunos da modalidade EJA, a fim de garantir o acompanhamento
dos indices prioritarios dessa populagao;

10.3 Promover avaliagdes sistematicas trimestralmente no intuito de observar os
aspectos organizacionais, bem como a qualidade da oferta de ensino, no processo

ensino aprendizagem.

META 10: NAO INICIADA

Nao temos a oferta desta modalidade em nossa rede de ensino, por nao

possuirmos condi¢des financeiras, e também profissionais suficientes para atendé-
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la. Esta meta necessita de muitos investimentos e uma politica publica educacional
gue desenvolva o ensino de jovens e adultos, integrado a educacao profissional.

Diante desta realidade esta meta e suas estratégias, nao foram iniciadas.

XI. META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade na oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no seguimento publico.

O municipio ndo dispde destes dados de percentual de matriculas na
Educacdo Profissional Técnica, ndo temos matriculas e nem oferecemos esta
modalidade de ensino, ficando assim inviavel fazer uma evolucédo desta meta, pois
os indicadores sdo instrumentos indispensaveis para avaliar a evolucao de uma
meta, tendo sua importancia como medidas informativas para o delineamento das
situacOes efetivamente existentes, para a otimizacdo das politicas e para o
acompanhamento das condi¢cbes educacionais no decorrer da vigéncia do plano.

Diante desta realidade esta meta e suas estratégias, nao foram iniciadas.

ESTRATEGIAS:
11.1 Possibilitar ao jovem aprendiz o acesso a educacao profissional técnica de nivel
meédio, permanéncia e conclusdo dos estudos nos cursos oferecidos bem como sua
gualificac&o ingressar no mercado de trabalho.
ACAO:

11.1.1 Disponibilizacdo de transporte para 0 ingresso nesses Ccursos em

outros municipios.

11.2 Criar mecanismos pedagdgicos e de gestdo que qualifiquem o ensino oferecido
pela educacao profissionalizante, preparando o educando para situacdes de carater
cultural e social que favorecam a formacéao de profissionais qualificados;

11.3 Integrar a proposta curricular do ensino médio, a educagdo profissional,
preservando seu carater pedagdgico integrado ou itinerario do aluno, vislumbrando a
formacao de qualificacbes préoprias da atividade profissional a contextualizacéo e ao

desenvolvimento da juventude;
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11.4 Promover a expansado de politicas afirmativas com a finalidade de ampliar e
democratizar a participacdo da comunidade com base nas propostas pedagdgicas e
curriculares, estimulando a permanéncia dos estudantes no curso articulando sua
garantia no mercado de trabalho a partir da oferta de estagio ao profissional
especializado.

META 11: NAO INICIADA

As estratégias para o alcance dessa meta requerem o incentivo a politicas de
expansdo das matriculas de educacdo profissional e técnica de nivel médio, e
necessitam do governo do estado e da unido para reestruturacdo das escolas
publicas e promover cursos e pesquisas sobre a articulagdo entre formacéo,
curriculo e pesquisa no mundo do trabalho, de acordo com as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio. Essa € uma meta inconsistente para o0s

municipios de pequeno porte como 0 NoSso.

Xll. META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Com uma sociedade cada vez mais competitiva e um mundo
irreversivelmente globalizado, fica evidente que a principal forma de conseguir um
espaco no mercado de trabalho é buscando uma formacdo por meio do ciclo de
niveis e modalidades da educacéo.

Como a prépria descricdo da meta ja prevé, ao municipio cabe incentivar e
apoiar a populacdo em geral que possuem interesse em prosseguir seus estudos e

pensar em ac¢des que venham de encontro com estanecessidade.

ESTRATEGIAS:

12.1 Ampliar o acesso ao estagio remunerado para os alunos da educagao superior,

no intuito de aprimorar sua qualificagao profissional,
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ACOES:

12.1.1 Bolsas de estudos para estagiarios que ingressam no Curso superior.
(CIEE-Centro de Integracdo Empresa-Escola)
12.1.2 Disponibilizacdo de transporte publico para o deslocamento dos

estudantes para outros municipios.

12.2 Fortalecer parcerias através da Unido para o ensino superior através do portal
eletronico, prioritariamente para a formagao de professores da educagao basica, a
fim de suprir os déficits de profissionais em areas especificas;
ACOES:
12.2.1 Divulgacao do Programa de Financiamento Estudantil (FIES) programa
do Ministério da Educacado destinado a financiar a graduacdo na educacao
superior de estudantes matriculados em cursos superiores nao gratuitos.
12.2.2 Incentivo ao cadastro no ProUni - Programa do Ministério da Educacgéo
que oferece bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em instituicoes
privadas de educacao superior.
12.2.3 Orientacao a participacdo do estudante no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

META: NAO INICIADA

Como a prépria descricdo da meta j4 prevé, ao municipio cabe incentivar e
apoiar os profissionais da educacdo que possuem interesse em prosseguir seus
estudos e até o ano de 2020, a administracdo municipal, concede transporte e
bolsas de estudos, como forma de incentivo a esses estudantes. Nao sendo

competéncia do municipio fica impossibilitado saber se essa meta foi atingida.

Xill. META 13 - TITULAQAO DE PROFESSORES DA EDUCAC}AO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Em relacdo a sua populacdo o Brasil ainda € um pais que forma poucos
mestres e doutores. E o municipio de M&e Dagua nao foge a essa realidade,
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portanto, alterar essa situacdo abre a possibilidade de termos profissionais mais
gualificados para o mercado de trabalho, principalmente aqueles vinculados a

Educacao.

ESTRATEGIAS:

13.1 Incentivar os profissionais da educacéo a continuarem seus estudos, em busca
de conhecimento e aperfeicoamento de sua pratica;
ACOES:

13.1.1 Propagacéao de informacdes sobre a Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Capes que é uma fundacéo vinculada ao
Ministério da Educacgéo do Brasil eatua na expansédo e consolidacédo da pos-
graduacdo stricto sensu em todos os estados do pais.

13.1.2 Criar bolsas de incentivo para o avanco da formac&o continuada dos
professores (especializacdo, mestrado e doutorado) e buscar parcerias com
universidades para quem deseja avancar nos estudos.

13.1.3 Distribuir bolsas de incentivo aos graduandos de universidades

publicas.

13.2 Valorizar através de atualizacdo da tabela os profissionais que progredirem em

seus estudos de aperfeicoamento;

ACOES:
13.2.1 Rever o plano de cargos, carreiras e salarios sobre ascenséo salarial
no que diz respeito as diversas formacbes (Pds-graduacdo, mestrado e
doutorado).
13.2.2 Disseminacdo da proposta do Plano de Carreira do Magistério do
municipio que incentiva o professor na matricula em programas de mestrado e
doutorado, com a valorizacdo e atualizacdo da tabela para os que

progredirem em seus estudos.

13.3 Estimular a participacdo dos graduandos para a realizacdo de avaliacdes de
educacado superior a fim de reconhecer e utilizar os resultados em beneficios aos

estudantes, junto a secretaria de educacéo.
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META 13: NAO INICIADA

O municipio ndo avancou em relacdo a essa meta, consequentemente nao
dispbe destes dados, ficando assim invidvel fazer uma evolucdo em relagdo aos
indicadores, tendo sua importancia como medidas informativas para o delineamento
das situacdes efetivamente existentes, para a otimizacdo das politicas e para o
acompanhamento das condi¢bes educacionais no decorrer da vigéncia do plano.

Diante desta realidade esta meta e suas estratégias, nao foram iniciadas.

XIV. META 14 — POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o niumero de matriculas na p6s-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Sendo o municipio de pequeno porte e populacao relativamente pequena, €
possivel dispor destes dados de percentual de matriculas na pods-graduagao stricto
sensu, sabendo que no momento nao temos nenhuma matricula nesta modalidade,
ficando assim inviavel monitorar e elaborar indicadores e fazer uma evolucao desta
meta que comprove essa situacdo. Diante desta realidade esta meta e suas

estratégias, ndo foram iniciadas, no entanto, ndo tem como ser avaliadas.
ESTRATEGIAS:

14.1 Incentivar a pesquisa cientifica e de inovagcao e promover a formacao de
recursos humanos que valorize a biodiversidade local, bem como a gestdo de
recursos hidricos no semiarido para mitigacdo dos efeitos da seca e geragédo de
emprego e renda local;

14.2 Ampliar a parceria com a unido na formacado de mestres de modo a atingir os

professores da rede municipal de ensino.

META 14: NAO INICIADA

XV. META 15 - FORMAQAO DE PROFESSORES
Garantir, em regime de colaboracao entre a Unidao, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
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politica nacional de formagao dos profissionais da educacao de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagao basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

E de grande interesse do municipio, que os professores da educacdo basica
tenham formacao de nivel superior, na sua area de atuacdo, com vistas a oferecer
uma educacao demelhor qualidade.

De acordo com os dados coletados através do censo escolar e setor
administrativo da SME (Secretaria Municipal de Educacao) ficou constatado que o
municipio avancou consideravelmente na formacdo de professores com curso
superior na sua area de atuacdo. E importante ressaltar que o quadro efetivo do
municipio conta com 96% dos professores com essa formac¢éo concluida.

Percentual de professores da educagdo basica com pOs-
INDICADOR 15A graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NOPERIODO FONTE DO INDICADOR

Setor Administrativo —
0,
DADO OFICIAL 64,3% SEMEC
90% Setor Administrativo —
0,
DADO MUNICIPAL 94% SEMEC

ESTRATEGIAS:

15.1 Oferecer formagdo continuada aos professores da escola do campo,
observando as especificidades naturais, culturais e sociais da comunidade escolar e
a importancia da preservacdo de habitos e costumes locais na rotina do trabalho

pedagdgico;
ACOES:

15.1.1 Oferecer através de parcerias, formacdo continuada, oportunizando a
participacdo de cursos, seminarios e afins. Da mesma forma, celebra
convénio com o governo estadual, através do PMALFA/SOMA.

15.1.2 Programa Nacional do Livro Didético
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15.2 Implementar estratégias e acdes que visem aos estagiarios dos cursos de
licenciaturas experimentar, ministrando aulas na educacéo basica, meio de adquirir

experiéncia e vivenciar a relacéo intrinseca entre professor/aluno, teoria e pratica,

15.3 Ampliar cursos de formacgéao superior para docentes nédo habilitados na area de
atuacao através da plataforma eletrbnica ou concessdo de bolsas de estudos para

os profissionais da rede publica.
ACOES:

15.3.1 Indubitavelmente é de grande relevancia a formacdo do docente no
tocante a valorizacéo do profissional, tanto do ponto de vista do conhecimento
adquirido, como das questdes salariais, uma vez que nos planos de carreira
preveem incentivos financeiros concernentes a essas formacoes.

15.3.2 Ascencédo de pelo menos 2% sobre cada curso de especializacéo

concluido até o ultimo ano de vigéncia do PME.

META 15: CONCLUIDA

Esta meta foi atingida no ano de 2017, dessa forma todos os profissionais da
educacdo que atuam no municipio, possuem formacdo especifica na sua area de

atuacao.

XVI. META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE
PROFESSORES

Formar, em nivel de pos-graduacdo, cinquenta por cento dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes

dos sistemas de ensino.

De acordo com os dados coletados através das pesquisas do censo e setor
administrativo da SME (Secretaria Municipal de Educacéo) ficou constatado que o
municipio avancou consideravelmente no percentual de professores com poés-

graduacéo lato-sensu na sua area de atuacéao.
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Quanto ao tipo de pés-graduacéo, prevalece a Especializacdo, com a taxa de
94% de professores habilitados. A formacdo dos docentes € de fundamental
importancia quando pensamos numa educacaode qualidade, no ambito do municipio
de Méae d’agua temos de acordo como os dados 94% dos docentes com formacéao
de pés-graduacédo. Estes dados refletem a qualificacdo dos docentes que atuam no
Sistema Municipal de Ensino. Isto demonstra que com relagdo a esta meta do Plano,
ela esta praticamente atendida no Municipio, pois apenas dois professores do

guadro efetivo ndo possuem formacéao lato sensu.
ESTRATEGIAS:

16.1 Implantar no municipio anualmente uma politica publica de formacgéo
continuada de professores da educacdo béasica tendo em vista uma melhor

gualificacao profissional e qualidade de ensino com formacé&o por area;
ACOES:

16.1.1 No municipio, estd em vigor a Lei n°® 334/2009, de 14 de dezembro de
2009 (que dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Mae d’agua-PB).

16.1.2 Em fevereiro de 2020 com o reajuste de 16%, foi alterada a Lei
Municipal n° 334/2009, que adequou o salario-base do magistério municipal a
Lei do Piso Nacional para 25 horas - Lei n® 507/2019, em 25 de junho de
2019, aprovado pela Camara de Vereadores.

16.1.3 Por lei, o piso salarial dos professores é ajustado anualmente sempre
no més de janeiro. Para esse ano de 2021, tendo como referéncia a Portaria

do MEC 1.595/2017, o vencimento dos profissionais nao foi reajustado.

16.2 Ampliar e consolidar portal eletrénico no municipio para subsidiar a atuacao dos
professores da educacédo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos

e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,

16.3 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para graduacédo e pos-graduacdo dos
professores e demais profissionais da educacdo basica, considerando critérios
curriculares dos profissionais da educacao, incluindo os que atuam em programas

gue atendem criancgas e adolescentes.
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META 16: CONCLUIDA

E de grande interesse do municipio, que os professores da educacio basica
tenham formacao de nivel em pés-graduacdo, na sua area de atuacao, com vistas a
oferecer uma educacédo demelhor qualidade.

A maioria dos profissionais da educacdo que atuam no municipio possui
formacdo especifica em pés-graduacdo na sua area de atuacdo. Num quadro
demonstrativo de 47 profissionais apenas 02 (dois) ndo possuem especializagdo. De
acordo com o percentual previsto para o periodo 2020-2025 essa meta foi atingida

acima do previsto.

XVII. META 17 — VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PNE.

Nenhum sistema educacional pode considerar a perspectiva de manter ensino
de qualidade, sobretudo de qualidade social, a ndo ser que se disponha a investir
com seriedade na formacéo basica e continuada dos profissionais da educacéao e,
de forma mais especifica, na formacdo do magistério para todos o0s niveis e
modalidades educacionais.

Desse modo, elevar os salarios dos profissionais do magistério implica em
reconhecer a Educacdo como a principal via para se alcancar o
desenvolvimento econdmico e social para o municipio, uma vez “.. que
professores com formacdo adequada, com condi¢cdes dignas de trabalho e que se
sentem valorizados contribuem para uma aprendizagem mais significativa dos
estudantes, resultando em maior qualidade da educacdo.” (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2014, p. 53).

Sendo assim, valorizar os profissionais do Magistério das Redes Publicas de
Educacédo Béasica, ndo € somente financeiramente, e sim, garantir um ambiente de
trabalho prazeroso e com estruturas adequadas, entre elas, equipamentos

tecnoldgicos e espaco fisico adequado, e ter formacdo inicial e continuada que
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devera envolver, além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no
processo educativo.

A equiparacdo salarial depende de varios fatores relacionados aos
professores, como o cumprimento do piso salarial que prevé um vencimento minimo

inicial para a carreira docente, com reajuste anual.
ESTRATEGIAS:

17.1 Aprimorar na rede municipal de ensino o plano de carreira dos profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo basica, respondendo pela jornada de
trabalho, tempo de servico, remuneracao e gratificacdes, garantindo a participacéo

dos docentes na sua atualizacdo e o cumprimento de seus artigos;
ACOES:

17.7.1 Adequacao do Plano de Cargos Carreira e Remuneracao para uma

jornada de trabalho de 25 horas no ano de 2020.

17.1.2 Adequar o Plano de Cargos Carreira e Remuneracéo para a jornada de

trabalho de 30 horas dentro do prazo de vigéncia do PME.

17.1.3 Incluir no PCCR, o reconhecimento de diplomas de mestrado e
doutorado adquirido em universidade do exterior que esteja em consonancia
com as leis brasileiras para atuacéo e ascensao dos docentes no seu pais de
origem, seguindo as determinagcbes do MEC, CAPES e demais 0rgaos
competentes através de projeto de lei aprovado pela Camara de vereadores,

dentro do prazo de vigéncia do PME.

17.2 Garantir o cumprimento da valorizagéo dos profissionais da educacao da rede
publica a partir dos recursos financeiros assegurados na legislacdo nacional,

incentivando o desenvolvimento de um trabalho de qualidade;

17.3 Garantir e assegurar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementagéo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.4 Garantir a valorizagcdo salarial, com ganhos reais, para além das reposi¢oes de

perdas remuneratorias e inflacionarias e busca da equiparacao, até o final do sexto
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ano de vigéncia deste Plano, e de superacdo de 20% da média salarial de outros
profissionais do mesmo nivel de escolaridade e carga horaria, até o final da vigéncia
do PME;

17.5 Incentivar a existéncia de comissfes permanentes de profissionais da
educacdo, para que possa tratar das condi¢cdes necessérias a atividade docente —

namero de estudantes por sala, profissionais de apoio, curriculo, entre outros;

17.6 Acompanhar até o dia 15 de janeiro 0os avancos salariais a nivel nacional e
realizar audiéncias publicas com o publico interessado para esclarecimento do

Orcamento Municipal;

17.7 Constituir por iniciativa da Secretaria Municipal de educacdo até o final do
primeiro ano de vigéncia do PME, o férum permanente com representacdes do
Poder Publico, Sociedade Civil e trabalhadores da educagdo, para o0
acompanhamento da atualizac&o progressiva do valor do piso salarial nacional para

os profissionais do magistério publico da educacéao basica.

META 17: INICIADA

XVIIl. META 18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacdo béasica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Tornar a carreira do magistério atrativa e viavel € fundamental para garantir a
educacdo como um direito fundamental, universal e inalienavel, superando o desafio
de universalizacdo do acesso e garantia da permanéncia, desenvolvimento e
aprendizagem doseducandos, e ainda assegurar a qualidade em todas as etapas e
modalidades da educacédo bésica.

Nesse sentido, uma das formas para expressar a valorizagdo dos

profissionais da Educacdo é o estabelecimento de planos de carreira para o0s

profissionais da educacéo béasica e superior, como esta determinado na Meta 18. O
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reconhecimento da relacdo entre valorizagcdo do magistério e estabelecimento de
plano de carreira € feito em diversos dispositivos legais, como na LDB, art. 67, e na

posterior revisdo do texto da Constituicdo Federal de 1988.

ESTRATEGIAS:

18.1 Implementar nos planos de carreira dos profissionais da educacdo do municipio
incentivos para a qualificagdo profissional inclusive em cursos de pds graduacédo e
de formacédo continuada na area de atuacdo considerando a carga horaria do curso
com valorizagao salarial;

ACAO:

18.1.1 Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao em vigor desde 2009 pela
lei 334/2009, de 14 de dezembro de 2009.

18.2 Formar comissdo atuante e permanente de profissionais da educacédo que
cumpram o papel orientador e articulador na formulagcéo e implementacéo do plano
de cargo, carreira e remuneracdo considerando mecanismos capazes de oferecer

condicOes basicas ao docente e sua pratica;

18.3 Acompanhar e avaliar em Estagio Probatério os profissionais aprovados em
concurso em estagio probatério por equipe formada por profissionais ja efetivados no
municipio, orientando o docente iniciante em area especifica ou como polivalente,
oferecendo subsidios metodolégicos e procedimentos para uma pratica segura e sua

efetivacao através de avaliacao conjunta a comissao.

META 18: CONCLUIDA

Na meta 18, que trata da Existéncia do Plano de Carreira e Remuneragao
como referénciana Lei 11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério) ja esta atingida no
municipio, oPlano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Méae Dagua foi elaborado e aprovado no ano de 2009 pelo poder Legislativo,o0 qual
esta em vigor até os dias atuais. E importante ressaltar que o PCCR a partir do ano

de 2020 comecou a atender 25 horas de jornada de trabalho docente.
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XIX. META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicbes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

A gestdo democrética da educacdo no ambito das escolas publicas mais que
uma proposta ou abordagem se constitui em direito constitucional. No Capitulo Ill da
Constituicdo Federal (1988), que trata da Educacdo, identificamos sua formulacéo
no Art. 205, que ao estabelecera educacdo como direito de todos e dever do
Estado e da familia, impb6s & sociedade o dever de colaborar em sua promocao.
Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9.394/1996) a gestdo democratica
esta prevista nos artigos 13, 14 e 15 que tratam, respectivamente, da participacdo
dos profissionais na elaboracdo do projeto pedagodgico, da comunidade nos
conselhos escolares e da progressiva autonomia pedagodgica, administrativa e de
gestdo financeira as escolas publicas de Educacéo Basica.

A gestdo democratica na educacdo deve ser efetivada nas instituicbes de
ensino por meioda participacdo de toda a comunidade escolar na elaboracédo dos
projetos politicos pedagodgicos, planos de desenvolvimento e de gestdo financeira,
bem como a implantacdode érgaos colegiados (conselhos escolares, associacdo de
alunos), desta forma favorecendo a autonomia pedagoégica e financeira das
instituicdes, a superacao das dificuldades e a busca pela melhoria da qualidade da
educacao.

O municipio de Mae Dagua possui sistema proprio de educacéo, instituido
pela Lei n° 324/2009, de 17 de fevereiro de 2009,a qual estabelece as diretrizes do
Sistema Municipal de Educacéo.

Em seu Art. 9° determina que o Sistema Municipal de Educacao

compreendera:

I. As escolas de Ensino Fundamental mantidas pelo Poder Publico Municipal,
nas Modalidades Regular, Educacgao de Jovens e Adultos e Educacéo especial;
Il. As instituicbes de Educacéo Infantil mantidos pelo Poder Publico Municipal;

[ll. Os 6rgdos municipais de educacéao:
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a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Educacéo

A gestdo democratica vai se concretizando com a participacéo e envolvimento
de orgaos de préatica coletiva e dialégica como a criagcdo dos conselhos. Além do
Conselho Municipal de Educacao que teve sua aprovacao pela Lei n°® 312/2008, de
22 de abril de 2008. O Sistema Municipal de Educacdo possui outros 6rgdos de
gestdo democratica: Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (Lei n°® 329/2009,
de 22 de setembro de 2009), Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica - FUNDEB (Lei n® 529/2021, de
17 de marco de 2021).

Quanto ao processo de escolha para a ocupacéo do cargo de direcédo escolar,
a Lei n° 338/2009, de 22 de dezembro de 2009, dispde que a Direcdo da Unidade
escolar sera escolhida pelo Prefeito Municipal exercida por profissional efetivo do
magistério atendendo aos seguintes requisitos:

a) Ser detentor de cargo do quadro efetivo dos servidores publicos municipais;

b) possua experiéncia docente de, no minimo 02 anos, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado;

c) Possuir curso superior de graduacdo em pedagogia ou licenciatura especifica
mais pés-graduacdo em gestdo ou administracdo escolar adquiridos em instituicdo

de educacéo superior aprovada pelo MEC,;

ESTRATEGIAS:

19.1 Estimular a participacdo da comunidade escolar e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de educacédo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizagcdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de

funcionamento autbnomo;

19.2 Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

adesao.
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ACAO:

19.2.1 Oferecer Programas de formacdo e qualificacdo para gestores e

conselheiros.

META 19: CONCLUIDA

No Municipio, essa meta ja esta atingida, de acordo com o PCCR e também
esta em consonancia com o que reza os Conselhos vinculados a area da Educacéao
(CAE - Conselho de AlimentacdoEscolar; CME- Conselho Municipal de Educacéao;
FUNDEB - O Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo), estdo regulares e sao atuantes. As
unidades escolares possuem Projeto Politico Pedagdgico.

Mesmo a meta sendo atingida, € necessario ainda ampliar com efetiva
participacdo em regime de colaboracdo entre os entes federados, os programas
de apoio e formacédo aos(as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento
e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagé&o escolar, e de outros e
aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com

vistas ao bom desempenho de suas funcdes

XX. META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto - PIB do
pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Referente a evolugdo sobre a meta 20 nos ultimos anos, ndo ha o que
acrescentar, pois ndo foi implementado nenhuma agéao no sentido do levantamento e
apuracdo do PIB Municipal em relacdo ao investimento na Educacdo. Mas pelas
pesquisas realizadas em relacdo ao monitoramento, esse problema nédo é s6 do
nosso Municipio, pois varias ag¢fes que foram estipuladas dentro dos Planos

Municipais de Educacdo, ainda nao foram cumpridas ou nao tiveram nenhum
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avanco, pois dependem de a¢des maiores que deverdo ser colocadas em pratica

pelo governo federal.

ESTRATEGIAS:

20.1 Implementar a criacdo de audiéncias publicas de portais eletrbnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social dos programas destinados ao financiamento da educacéo
averiguando a lisura na utilizacéo dos recursos publicos;
ACOES:
20.1.1 Participacdo efetiva dos representantes politicos como deputados
federais e estaduais nas audiéncias publicas.
20.1.2 Transparéncia nas prestacdes de contas dos recursos aplicados na

educacéao.

20.2 Assegurar a formacéo humana do educando e a qualificacao do profissional do
magistério oferecendo educacéo plena de qualidade através de recursos financeiros
adquiridos a partir da exploracdo do subsolo nacional destinados as unidades
federativas e redimensionados a educacao no intuito de formar cidadaos cultural e

academicamente preparados para a vida em sociedade;

20.3 Fortalecer os instrumentos que assegurem a autonomia financeira das escolas
mediante repasse de recursos diretamente aos estabelecimentos publicos para
manutengdo construcdo e conservacao de instalagfes e equipamentos necessarios
ao ensino a partir de critérios objetivos e cumprimento da proposta pedagdgica;
ACAO:

20.3.1 Fortalecimento do Conselho Municipal de Educacéo, Conselho de
Alimentacdo Escolar e os Conselhos Escolares.

20.4 Assegurar padrdo de qualidade na educacao basica, em cada sistema e rede
de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade por institutos oficiais de
avaliacdo educacionais municipais reconhecendo os profissionais e alunos das
escolas que desenvolverem uma aprendizagem e um resultado de indice notério na

gualidade de ensino seja por remuneragao ou premiagao;
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ACOES:

20.4.1 Implementar projetos de monitoria para alunos através de processo
seletivo;

20.4.2 Atribuir aos alunos que se destacarem em avaliacbes externas
premiacoes;

20.4.3 Incentivar professores a promover projetos com a finalidade de serem

beneficiados seja por remuneragao ou premiagao.

20.5 Conseguir o aperfeicoamento da gestdo educacional, para que 0S recursos
sejam geridos e fiscalizados;
ACAO:

20.5.1 Promover formacOes de gestores e membros dos conselhos para

melhor transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros.

20.6 Garantir a aplicacdo dos recursos financeiros que devem ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do ensino na formacdo e valorizagdo do
magistério na organizacao escolar, prioritariamente, em escolas publicas;

ACAO:

20.6.1 Aumento salarial dos professores para 25 horas de jornada de

trabalho.

Y

20.7 Designar a aplicagdo dos recursos destinados a manutengdo reforma e
construcdo de escolas publicas com infraestrutura adequada as etapas e
modalidades de ensino;

ACAO:

20.7.1 Construcao da Escola Maria Jerénimo Nunes, manutencdo e melhoria

da infraestrutura nas demais escolas da zona urbana e rural do municipio.

20.8 Avaliar meios de financiamentos para todos os planos, etapas e modalidade da
educacdo bdésica, analisando as politicas de coparticipacdo, em especial as
decorrentes do art.60 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitérias e do

81°do art.75 da Lei n® 9.394/96, que discute a capacidade e o atendimento do
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empenho fiscal de cada ente federativo tendo em vista, a aprovar um padrado de

educacao de qualidade nacional;

20.9 Buscar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis disponiveis pela
Unido e pelo Estado para os niveis da educacdo basica com a prioridade de

desenvolver uma educacado de qualidade;

20.10 Estabelecer em ambito municipal metas de trabalho para cada instituicdo de
ensino, mediante supervisdo e avaliagdo de uma equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

ACOES:

20.10.1 Avaliacao diagndstica em ambito municipal em todas as escolas.
20.10.2 Planejamento e execucdo das politicas publicas educacionais
visando o cumprimento das metas e estratégias dos planos educacionais

vigentes.

20.11 Garantir a aplicagao dos investimentos financeiros, que devem ser destinados
a melhoria da qualidade e gratuidade na formacédo e valorizacdo do magistério na
organizagéao escolar, prioritariamente na rede regular municipal de ensino;

ACAO:

20.11.1 Fortalecimento do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB.

20.12 Cooperar com a Unido na implementacdo custo Aluno Qualidade- CAQ,
garantindo o financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do

pessoal docente e dos demais profissionais, bem como, toda infraestrutura escolar.

META 20: NAO INICIADA

Em relacdo a estimativa do percentual de investimento publico total em
educacdo em relacdo ao PIB, ndo ha o que acrescentar, pois ndo foi implementado
nenhuma acao no sentido do levantamento e apuracédo do PIB Municipal em relacao
ao investimento na Educacao.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O municipio de Mae Dagua elaborou o Plano Municipal de Educa¢do — PME,
o qual foi instituido pela Lei n° 445/2015, de 23 de Junho de 2015, contendo 20
metas e 86 estratégias para serem cumpridas no prazo de 10 anos. Diante disso, 0
mesmo completou seu ciclo de quatro anos no ano de 2019, fazendo-se necessario
sua avaliacdo no ano de 2020, ficando impossibilitado devido a recomendagéoes da
OMS de isolamento social em decorréncia da Pandemia da COVID-19.

Através deste processo de avalicdo e monitoramento, observou-se que
algumas metas foram alcancadas juntamente com suas estratégias, através de
acOes que trouxeram a cada dia mais melhorias para a educacdo do municipio em
sua totalidade. Avaliou-se também queoutras metas com suas estratégias ainda nao
foram alcancadas, estas precisam de mais tempo, investimentos, parcerias, novas
acOes, novos enfoques, para que até o final de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, possam também estarem realizadas, sempre em consonancia com o0
PNE.

O monitoramento anual do Plano Municipal de Educacdo é uma tarefa
intensa, pois avaliar um documento de tdo grande importancia, faz-se necessario
pensar nos objetivos propostos por este plano, bem como nas acdes realizadas em
prol da politica de educacdo do municipio de Mae D agua.

Apés a analise da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica de
monitoramento e Avaliagcdo do PME - Plano Municipal de Educacéao, este relatorio foi
validado pela Secretédria de Educacdo Vania Maria Campos de Franca e

posteriormente divulgado para consulta publica.

50



F'F\'EFIEITI_JF\'A O E

ol r
s
s g
“\= AR
e =
P MAE prAGUA PR T

o
-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8.069/90, de 13 de julho de
1990.

BRASIL. LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020. Regulamenta o Fundeb,
de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-
296390151. Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.

BRASIL, Ministério de Educacgéo e Cultura. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Brasileira: Lei N° 9.394/96.

BRASIL. Plano Nacional de Educacdo. 2014. Acessado em: 27/02/2021.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/pne.pdf.

Ministério de Educacéo e Cultura. Lei n° 11.161/05.

PCCR. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Méae
D’agua-PB. Lei N° 334/2009, de 14 de Dezembro de 2009.

51


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-296390151
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-296390151

-~ F'F\'EFIEITI_JF\'A O E

4
s,
= A
- wj
e TN
MAE prAGUA-FE -

o
-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ENSINO REMOTO

Estamos vivenciando um periodo marcante no cenario mundial.
Enfrentamos a pandemia do novo corona virus (Covid-19). No dia 11 de marco
de 2020, com o alerta da onda pandémica anunciada pela Organizagao Mundial
da Saude, as rotinas de milhdes de pessoas, ao redor do mundo, foram
alteradas.

Seguindo as recomendacdes da Portaria n® 418/2020, emitida pela
Secretaria de Educacédo, da Ciéncia e da Tecnologia do Estado da Paraiba
publicada no Diario Oficial em 18 de abril de 2020, ficou estabelecido no ambito
da rede municipal o regime especial de ensino.

Diante da necessidade de adotar o Regime Especial de Ensino como
medida preventiva a disseminacdo do COVID-19, esta Secretaria Municipal de
Educacao tem buscado alternativas para que estudantes e professores possam
ter acesso ao conhecimento e darem continuidade aos estudos, de maneira

remota, durante o periodo recomendado de isolamento social.

A Metodologia se divide em duas linhas principais:

Atividades pedagoégicas que promovam a integracdo familiar e
educacdo doméstica, visando o bem estar social durante o periodo de
isolamento, que se utilizem, principalmente, dos componentes presentes nos

lares dos estudantes;

Atividades pedagodgicas de alfabetizacdo e letramento matematico, com
suporte do livro didatico, atividades impressas/apostilas com contetdo j& vistos

realizado através de dispositivos virtuais acessado pelos estudantes.

Os professores da rede também poderdo disponibilizar esse roteiro via

outros meios, tais como:

¢ Metodologia aplicada aos alunos com acesso a internet:
v' Usar o App Whatsapp e e-mails; (Criar grupos por turma para troca de
informacoes);

v Google Classroom;
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v Google Meet;

v" Aulas sincronas e Assincronas;

v' Curriculo continuum; (flexibilizacdo e conexdo dos curriculos de
2020/2021, retomando habilidades e contetdos que ndo puderam ser contemplados
em 2020 ou que precisam ser aprofundados);

v A didética utilizada sera elaborada/aplicada pelo Professor de acordo
com as necessidades dos alunos e as suas;

v' Os contelidos aplicados seréo a principio os ja vistos no inicio do ano
letivo, reapresentados por meio de novas estratégias.

Nesse contexto ficou acordada a necessidade de programar e implementar
estratégias de monitoramento das atividades enviadas para os alunos. Para isso
cada professor tera uma agenda/plantdo semanal ou fard esse monitoramento
através de WhatsApp, meios impressos ou planilhas para acompanhar a realizacédo
das atividades propostas. Caso haja a ndo devolucédo da atividade pelo estudante no
prazo previsto, o professor comunicara a gestao escolar para junto com a equipe
pedagogica da escola, buscar contato com a familia do estudante. Para esse
acompanhamento durante o periodo de aulas remotas essa comunicacdo se dara
por meio de telefone e Whatsapp, mediando assim, possiveis duvidas em relacédo as

atividades complementares enviadas pelos professores.
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Foto 1: Reunido para divulgagéo do Relatério de Foto 2: Reunido para divulgacao do Relatério de
Avaliacdo(2016/2020) e Monitoramento(2020/2021) Avaliacdo(2016/2020) e Monitoramento(2020/2021)

Foto 3: Reunido para divulgagdo do Relatério de Foto 4: Reunido para divulgacao do Relatdrio de
Avaliacdo(2016/2020) e Monitoramento(2020/2021) Avaliacdo(2016/2020) e Monitoramento(2020/2021)
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ATA DO SEMINARIO DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO-
PME

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e um
(04/02/2021), realizou-se na EMEF Maria Jerénimo Nunes, o seminario de avaliagdo
do Plano Municipal de Educagéao (PME) do municipio de Mae D’'agua. Na ocasiéo, a
coordenadora Vanderlita Aradjo Soares Campos deu as boas vindas aos presentes,
professores, gestores e vice-diretores da rede municipal de ensino e em seguida
falou da importancia do Plano Municipal de Educagéo para a melhoria na qualidade
do ensino. Depois indagou aos presentes: passados cerca de 6 (seis) anos da
criagédo e elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo, quais foram os avangos e
conquistas da educagédo no municipio? Quais metas e estratégias ndo puderam ser
atingidas e por qué? Em seguida, a dinamica de estudo foi feita através de grupos
por etapas de ensino para debate e discussdo com os professores. A professora
Horiana Lucena Campos debateu com os professores dos anos finais, o professor
José Tiago Pereira de Aradjo se reuniu com os professores dos anos iniciais, a
professora Maria Isabel Soares da Rocha Santos coordenou a discussdo com os
professores da educagdo Infanti e o professor José Ailton Ferreira Santos
direcionou o debate com os anos iniciais- Escolas do Campo. O debate foi muito
proveitoso, os professores puderam colocar suas opinides e debater com os colegas
sobre as muitas questdes que envolvem o processo de ensino e aprendizagem
levando em consideragdo as metas e estratégias contidas no PME. Também foi
notério o debate sobre o Ensino Remoto como forma de amenizar os prejuizos
causados pela pandemia na educagdo do nosso municipio e do pais. Cada grupo
destacou todas as melhorias e dificuldades porque passou a nossa educagao no
decorrer desses seis anos. Nesse contexto, os presentes relataram que o municipio
avangou muito no que se refere a construgdo e estrutura fisica das escolas,
valorizagdo dos profissionais da educagdo, merenda e transporte escolar, entre
outros, como também destacou pontos em que precisa avangar ou melhorar como
por exemplo a formagéo continuada na area tecnolégica para todos os professores
da rede.
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PERIODO:
; PREF

MAE UAGUA 2015 a 2025

ATA DA REUNIAO DE APRESENTAGAO DA AVALIAGAO 2016/2020 E DO
MONITORAMENTO 2020/2021 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(PME) DO MUNICIPIO DE MAE D’AGUA-PB.

Aos 22 de abril de 2021, realizou-se na Secretaria Municipal de
Educagdo, a reunido de apresentacdo do resultado final da Avaliagdo
2016/2020 e do Monitoramento 2020/2021 do Plano Municipal de Educagéo
(PME) do Municipio de M&e d'agua-PB. Estiveram presentes na reunido
representantes das escolas municipais urbanas e rurais, professores, Conselho
Municipal de Educagéo, dos pais de alunos e a Secretaria de Educagdo do
municipio. Na ocasido a coordenadora Vanderlita Araujo Soares Campos,
iniciou dando as boas-vindas a todos e falou da importancia desse momento
para a educagdo do municipio, enfatizando os avangos para a melhoria no
processo de ensino e aprendizagem. Relatou também que esse encontro
deveria contar com uma participagdo maior da comunidade como um todo, mas
em decorréncia da pandemia €& preciso evitar aglomeragbes por isso a
presenca de um numero reduzido de participantes nesse momento. Em
seguida a coordenadora fez a exposigao das metas e estratégias no Datashow.
Para a dinamica de apresentacéo estas foram lidas e debatidas uma a uma
com os presentes tendo em vista as decisdes tomadas no seminario de
avaliagcdo e monitoramento que aconteceu na EMEF Maria Jerénimo Nunes no
dia 04 de fevereiro de 2021. Nesse momento a coordenadora pediu a
colaboragdo dos presentes no sentido de falar e opinar sobre tudo que foi
avaliado e que consta no relatério. Finalizando a coordenadora agradeceu a
presenca de todos e encaminhou o relatério para validagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, Vania Maria Campos de Franga. Sem mais para o
momento esta ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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DESAFIOS E POSSIBILIDADE S NA PANDEMIA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME

REUNIAO

OBJETIVO: APRESENTAR A AVALIACAO 20162020 E O
MONITORAMENTO 2020-2021 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(PME), DESTE MUNICIPIO.

DATA: 22/04/2021

HORARIO: 9h

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LISTA DE PRESENCA
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