Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mae D'agua

Lei Complementar N. ° 002/2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DOS CARGOS EM
COMISSAO DO MUNICIPIO DE MAE D AGUA
E SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES;
ESPECIFICA AS FUNCOES GRATIFICADAS E A
GRATIFICACAO ESTRATEGICA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAE D'AGUA DO ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Secretarios Executivos, Assessores e demais servidores
publicos municipais subordinados, ocupantes de cargos em comissdo e funcdo de
confianca gratificada, de livre nomeacéo e exoneracao.

Paragrafo Gnico. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo Municipal dispora de unidades organizacionais da Administracdo Direta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos em
Lei.

Art. 2° A estrutura basica e as competéncias dos 6rgdos da administracdo publica do
Poder Executivo sdo as definidas neste capitulo.

paragrafo Unico Independentemente de previsdo expressa, as acOes afetas as
competéncias de que trata o caput deste artigo poderdo ser exercidas, observadas as
normas e os limites aplicaveis, direta ou indiretamente pelo respectivo érgdo ou
entidade.

Art. 3° A organizacdo dos 6rgdos, respeitadas as competéncias e estruturas basicas
previstas nesta Lei Complementar e o disposto em leis especificas, sera estabelecida por
meio de lei propria, que contera:

| — A estrutura organizacional e as atribuicdes dos orgaos do Poder Executivo e de suas
respectivas unidades administrativas, decorrentes das competéncias previstas nesta Lei
Complementar;

Il —as atribui¢cdes e a composicao dos 6rgdos colegiados, quando couber;



1l — a distribuicdo e as referéncias de remuneracdo dos cargos de provimento em
comissédo e fungdes de confianca previstos nesta Lei Complementar e suas respectivas
denominacdes, se for o caso, lotagdes e subordinacdes; e

IV — A previsdo de transferéncia dos direitos, créditos, obrigagdes, acervos, sistemas,
pessoal, patrimonio, atos e processos administrativos, contratos, convénios, acordos e
outras modalidades de ajustes celebrados, receitas e despesas, créditos orcamentarios e
demais recursos necessarios a execucdo dos servicos, observada a legislacdo
orcamentaria vigente, aos 0rgaos receptores das atribuicdes dos 6érgdos, entidades ou
unidades administrativas redistribuidas.

Paragrafo Unico. Na definicdo da estrutura organizacional e das atribui¢des dos 6rgaos,
suas unidades seréo observadas:

a— A gestdo eficiente, por competéncias, participativa, transparente e integrada;
b — 0 atendimento as demandas populares;

¢ — 0 suporte as acdes de planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas,
inclusive as orcamentarias;

d — O desenvolvimento sustentavel; e
e — A coeréncia com as finalidades organizacionais.

Secao Il
Do Modelo de Gestado

Art. 4° O modelo de gestdo da Administragdo Pdblica Municipal a ser implantado, a
partir desta Lei, devera ser assentado na introducdo de praticas gerenciais, elegendo a
gestdo por projetos, baseada em resultados, como a matriz da mudanca, com o objetivo
de associar sistematicamente os Orgdos e entidades publicas aos objetivos e aos
resultados.

Paragrafo unico. A definicdo de objetivos, a criacdo de indicadores e a avaliacdo de
resultados devem buscar:

| - Valorizar a contribuicdo de cada 6rgdo ou entidade para a efetividade das acGes de
interesse publico, através do seu desempenho;

Il - Envolver os dirigentes e os servidores num projeto comum de eficiéncia e eficacia
organizacional, atribuindo-lhes 0 mérito devido pela otimizacdo dos recursos publicos;

Il - Promover o compartilhamento das funcdes, o trabalho em equipe e a organizacao
por programas e acgoes.
Secao Il
Da Administracdo Direta

Art. 5° A administracdo direta sera constituida dos seguintes érgéos, sem personalidade
juridica e criados em decorréncia da desconcentracdo e da hierarquia:



| — De assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:

a)Secretaria da Chefia de Gabinete
b) Secretaria Municipal de Comunicagéo e Publicidade Institucional
¢) Gabinete do Vice-Prefeito

d) Procuradoria Geral do Municipio

Il — de gestdo:

a) Secretaria Municipal de Administracédo
b) Secretaria Municipal de Financas

c) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao

I11 — de execucdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

b) Secretaria Municipal de Servicos Publicos

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
d) Secretaria Municipal de Educacao

e) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

f) Secretaria Municipal de Cultura E Turismo

g) Secretaria Municipal de Saude

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social

Secao IV
Das Atribui¢cbes Comuns aos Orgdo da Administracdo Direta

Art. 6° O organograma da Administracdo Direta é o constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os 6rgaos organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
| — Direcdo Superior:

a) Secretario Municipal,
b) Procurador-Geral do Municipio.

Il — Unidades Administrativas:

a) Diretorias, Coordenacfes e Assessorias, podendo ser adotada outra denominacao
correlata, desde que prevista em legislacéo especifica.

Art. 7° O planejamento e a execucdo das atividades da Administragdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgénica Municipal e



serdo feitos por meio de elaboracdo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
I11 - Plano Plurianual,

IV - Lei de Diretrizes Orgamentérias;

V - Orcamento Anual.

Art. 8° Os oOrgaos e entidades da administracdo publica tém as seguintes atribuicbes
comuns:

| — representar o Chefe do Executivo, quando designado por seu Gabinete, e assessora-
lo em matéria correlata a &rea de sua atuacgao;

Il — expedir atos normativos e deflagrar procedimentos correlatos a area de sua atuacao;

Il — estabelecer contratos, acordos, convénios, parcerias e congéneres com entidades
publicas e privadas, no ambito das suas atribuicoes;

IV — conceder férias, licencas-prémio, licencas, afastamentos, adicionais e outras
vantagens previstas em lei aos servidores lotados no 6rgdo ou entidade;

V — emitir certidGes, atestados e declaragcdes sob sua responsabilidade;

VI — zelar pelo patrimdnio sob sua utilizacdo e/ou guarda, além de promover as medidas
afetas as diretrizes do 6rgdo central competente;

VIl — Desempenhar os atos de programacdo e execucdo financeira, o empenho, a
liquidacdo e o pagamento das despesas;

VIII — responsabilizar-se pela execucdo das atividades instrumentais, admitindo-se o
compartilhamento, e finalisticas;

IX — promover o registro de suas atividades como subsidios para a elaboracdo do
relatorio anual do Poder Executivo;

X — prestar contas das atividades as instancias administrativas e autoridades
competentes;

Xl — autorizar despesas orgamentérias e extraor¢camentarias, notas, reforcos e
liquidacGes de empenho que integrem os processos de execucgdo da despesa, bem como
exercer atribuigdes afetas e que Ihe forem conferidas ou delegadas;

XII — atuar em consonancia com as diretrizes e estratégias de governo; e

XIII — atuar, no que Ihe compete, na gestdo, coordenagéo ou apoio a fundos, conforme
legislacéo.

Paragrafo unico. No ambito da administracdo direta, a concessdo de que trata o inciso
IV do caput deste artigo dar-se-4 mediante ato do titular da Secretaria Municipal de
Administracéo, ouvido, previamente, o respectivo 6rgédo de lotacéo.



Subsecdo |
O Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 9° O Gabinete do Vice-Prefeito € um 0Orgdo de assessoria e eventualmente de
direcdo, subordinado diretamente ao Prefeito que tem por finalidade congregar as
diretrizes de governo voltadas para a participacdo da sociedade nas multiplas acdes do
Governo através dos Conselhos Municipais Especiais, onde terd assento permanente
sem direito a voto, avaliando-as e relatando-as ao Chefe do Executivo, e substituir o
Prefeito nos impedimentos deste.

Subsecdo 11
Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete — SCG;

Art. 10. Cabe ao Chefe de Gabinete como 6rgdo de assessoramento, administrar as
atividades internas e externas do Prefeito e dirigir as atribuicdes de todos os Orgédos
subordinados ao Gabinete, cuja estrutura administrativa é abaixo delineado e que
compete:

| - prestar servigos relacionados diretamente com o Gabinete do Prefeito,
Il - marcar audiéncias do Prefeito;

I11 - representar o Prefeito quando designado;

IV - Organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito;

V - providenciar a atualizacdo da pagina de transparéncia publica no site oficial do
Municipio;
VI — coordenar a numeracdo de atos normativos e administrativos pertinentes a

administracdo publica;

VII — coordenar o servico de alistamento militar, a cargo da Junta Militar do Municipio
de Mae D'Agua;

VIIl - providenciar redacdo oficial de projetos de Leis, decretos, portarias e
regulamentos normativos, e

IX - executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Os Conselhos Municipais sdo 0Orgdos especiais de participacdo direta da
sociedade na Administragdo Publica e tem por finalidade propor, fiscalizar e
acompanhar as agdes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades
previstas nas leis especificas de cada conselho

8 1° - Os 6rgdos e entidades as quais estdo vinculados os conselhos municipais deverao
garantir a sua estruturacédo e o seu pleno funcionamento

8 2° Os conselhos municipais de participagdo social que integram a estrutura
administrativa do poder executivo municipal séo os seguintes:

a) Conselho Municipal de Educacdo — CME;
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social - CACS FUNDEB;



¢) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CMAE;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal da Crianca e Adolescente — CMDCA;
f) Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

g) Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAT,;
h) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

i) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

j) Conselho Municipal de Satde-CMS;

k) Outros Conselhos previstos do Plano Diretor e em leis especificas

Art. 12. Assessoria Especial do Prefeito tem por finalidade:

| - Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em relacdo as
diretrizes tracadas pelo executivo, cooperando com as Secretarias Municipais;

Il - Assessoramento ao Prefeito, em suas fungdes politicas, sociais e administrativas;

Il - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo;

IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracdo de documentos e
relatorios

V - promover a integracdo geral dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
garantindo o ordenamento das acGes e a organizacao, dire¢do e controle das atividades e
dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execu¢do do
Plano de Governo, inclusive nas relacbes com a sociedade

VI - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas, ou outras informacdes
correlatas de confianca ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretéario da pasta.

Art. 13. A Secretaria Executiva do Prefeito tem por finalidade acompanhar o fiel
cumprimento da agenda do Chefe do Executivo Municipal, competindo-lhe:

| - Assistir diretamente ao Prefeito;

Il - Relacionar a agenda do Prefeito de forma a atender aos interesses da comunidade;
I11 - Responsabilizar-se pela execucédo das atividades de expediente e de apoio

administrativo do Gabinete;
IV - Acompanhar o Prefeito em eventos institucionais;
V - Promover o assessoramento direto, em suas funcdes politicas sociais;

VI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @mbito de sua area de atuacdo

Art. 14. A Diretoria de Relag6es Institucionais tem como atribui¢des, prestar assisténcia
ao Chefe do Executivo em suas rela¢Ges politico-administrativas com 0s municipes e as
entidades publicas e privadas, competindo-lhe:

I — assistir direta e indiretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas fungdes, nas interfaces interna e externa com os demais poderes e
entidades;



Il — promover o relacionamento intergovernamental e a articulagéo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas, municipal, estadual e federal de
Governos, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

1l — prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na sua
representacdo institucional, social e politica;

IV — Assessorar o0 Prefeito em suas relacdes com a Unido, Estados da Federacao, com
0s Municipios e com os Poderes Judiciario e Legislativo, sociedade civil, outras
entidades e organismos nacionais e internacionais;

V — Monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captacdo de recursos e
financiamentos;

VI — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica da agenda de captagdo de
recursos e financiamentos, com entes federados e terceiro setor, nacionais e
internacionais;

VIl — acompanhar nas casas legislativas federais, estadual e municipal, a tramitagéo das
proposicdes de interesse do Municipio;

VIII — subsidiar a formulacdo e integracdo das politicas publicas de Governo, em
articulagdo com os demais 6rgdos da esfera administrativa;

Art. 15. A Diretoria de Politicas Publicas para Mulher e da Diversidade Humana tem
como principal objetivo entre as pessoas e combater todas as formas de preconceito,
competindo-lhe:

| — fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas
direcionadas as mulheres no &mbito do Municipio de Mée D'Agua;

Il — assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulacéo,
coordenacdo e articulagdo de politicas publicas para mulheres;

Il — planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatorias de carater
municipal;

IV — elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do governo municipal e
das demais esferas de governo;

V — promover a igualdade de género;

VI — articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de
politicas para as mulheres;

VIl — promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres, as
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIII — elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberagdes e recomendacbes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;



IX — administrar, gerir e estruturar os servigos de atengdo e atendimento as mulheres
que compdem sua estrutura organizacional;

X — fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas
direcionadas a comunidade LGBTQIA+ no ambito do Municipio de Mée D'Agua;

XI — assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na
formulacdo, coordenacéo e articulacdo de politicas publicas LGBTQIA+;

X1l — planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatérias de carater
municipal;

XI1I — elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo municipal e
das demais esferas de governo;

XIV — promover a igualdade de género;

XV — articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacédo de
politicas para a comunidade LGBTQIA+;

XVI — executar outras atividades correlatas as suas competéncias ou atribuicdes
especificas criadas por lei.

Subsecdo 11
Secretaria Municipal de Comunicacgéo e Publicidade Institucional —- SECOM,;

Art. 16. A Secretaria Municipal de Comunicacdo e Publicidade Institucional - SECOM,
tem como principal objetivo assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuigdes, na gestdo da comunicacdo digital do Chefe do Poder
Executivo, promovendo interacdo e divulgacdo das suas acdes a sociedade usuaria deste
meio de comunicagdo, competindo-lhe:

| — gerir a comunicacdo da administracdo direta e indireta, atuando cooperativamente e
de forma articulada nas ac¢6es desenvolvidas pelos seus 6rgédos e entidades;

Il — acompanhar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
administracdo publica;

Il — formular e gerir toda a politica de comunicacgéo para o publico interno e externo da
administracdo publica;

IV — atuar, proativamente, junto aos Orgaos e entidades municipais no sentido de
harmonizar suas agdes de forma a permitir a geracao de informacdes que propiciem uma
comunicacéo eficaz;

V — responsabilizar-se pela conducdo e pela coordenacdo das atividades de
comunicacéo social, de acordo com as diretrizes de governo;

VI — propor diretrizes para a integracdo do Poder Executivo com a sociedade,
possibilitando a criacdo e o aprimoramento de canais de interatividade;

VIl — produzir, editar e veicular matérias jornalisticas, anuncios publicitarios e



informativos, nas programacdes de radio, TV, jornais internos e externos e midias
digitais, sempre informando sobre as atividades da administracdo publica e da
comunidade;

VIII — produzir e veicular produtos institucionais e comunitarios em audiovisual em
emissoras de radio e televisdo e em outros meios de comunicacao;

IX — promover a coordenagdo geral do relacionamento com a imprensa;
X — promover a coordenacéo geral das atividades de cerimonial;
XI — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsecao 1V
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 17. A Procuradoria-Geral do Municipio, enquanto 6rgdo central juridico do Poder
Executivo, compete:

| - Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e
sustentacdo judicial;

Il - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos
municipais, com exclusividade;

Il - Apresentar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em acOes de Mandados de Seguranca e Mandados de Injuncéo;

IV - Emitir informacfes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

V - Apreciar previamente 0s processos licitatorios, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obriga¢des assumidas pelos 6rgdos da administracao
direta;

VI - Apreciar atos que impliqguem alienacdo do patrimdnio imobiliario e mobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissao e concessao de uso;

VIl - Subsidiar os demais 6rgdos da administracdo direta e indireta, neste caso
observado os termos do contrato de trabalho, em assuntos juridicos e desempenhar
outras funcdes correlatas;

VIl — Promover de forma exclusiva a cobranca da divida ativa publica e executar as
decisbes do Tribunal de Conta favoraveis a Fazenda Municipal,

IX - Propor acdo Direta de Inconstitucionalidade de leis ou atos normativos violadores
da Constituicdo Federal e da Constituicao Estadual;

X - Propor acdo declaratoria de nulidade ou anulagéo de atos havidos como ilegais ou
inconstitucionais;

XI - Exercer o controle sobre as desapropriacoes;

XI1 - Exercer o controle documental, mantendo atualizada a legislacdo municipal;



XII - Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba na defesa dos interesses
do Municipio.

XIV — Emitir pareceres e, para assegurar a adequacao entre as praticas administrativas e
a jurisprudéncia dos tribunais e/ou entendimentos internos reiterados, editar sumulas;

XV — Decidir e regulamentar sobre extincdo ou prosseguimento de acfes judiciais e
processos administrativos, quando houver diferenca irrisoria entre o valor atualizado da
divida e valor constrito;

XVI — Realizar, propor e firmar, em nome do Municipio de Mae D'Agua, acordos
judiciais e extrajudiciais, bem como desistir de acbes, nos casos em que for
demonstrada a vantajosidade para a administracdo publica;

XVII — Analisar, em ambito administrativo, por intermédio de Central de Conciliacéo,
demandas versadas em processos administrativos, com a possibilidade de realizacdo de
acordos extrajudiciais, visando evitar a propositura de acdes contra 0 municipio;

XVIII — A sumula da Procuradoria-Geral do Municipio, editada mediante motivacdo ou
de oficio e de competéncia exclusiva do Procurador-Geral do Municipio, tem caréater
obrigatdrio quanto a todos os 6rgaos juridicos da administracdo publica, sendo que:

a) 0 seu enunciado devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, por trés dias
consecutivos; e

b) no inicio de cada ano, os enunciados existentes devem ser consolidados e publicados
no Diéario Oficial do Municipio.

XIX — Desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos Procuradores Municipais, subsidiariamente, o disposto
na Lei Federal n° 8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, e todas as atividades dispostas na Lei Complementar
Municipal n® 005/2017.

Subsecédo V
Secretaria Municipal de Administracdo — SECAD

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo, enquanto Orgdo central de
administracdo e gestdo de pessoas, de patriménio, de arquivo, de almoxarifado, de
compras e de protocolo, compete:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, aos sistemas de carreiras,
aos planos de lotacdo, e as demais atividades de natureza técnica da administracdo de
pessoal;

Il — orientar os 6rgdos e entidades da administracdo publica sobre os procedimentos
voltados para o cumprimento das obrigacOes acessorias incidentes sobre a folha de
pagamento, prestadas aos 6rgdos federais;

Il — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;



IV — executar atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e seguranga do
trabalho;

V — efetuar a gestdo administrativa por incapacidade temporéaria do servidor ao trabalho,
inclusive promovendo avaliagBGes periodicas com a finalidade de acompanhamento e
decidindo pela manutencgéo do afastamento ou retorno ao trabalho;

VI — promover e executar atividades relativas a estagio probatorio, avaliacdo de
desempenho, capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

VIl — promover a gestdo documental no Municipio, com a responsabilidade de
administrar, coordenar, manter e disponibilizar o servi¢co de arquivo de documentos
fisicos e digitais, zelando pela sua guarda e destinacdo final, conforme legislacéo
vigente;

VIII — implementar e determinar diretrizes e medidas a serem observadas pelas demais
secretarias para a sistematica de organizacdo documental, estabelecendo critérios e
medidas de preservacdo temporaria ou permanente, bem como o descarte dos
documentos publicos, na forma do estatuto;

IX — receber, protocolar, distribuir, controlar o0 andamento e arquivar 0S processos em
geral relacionados a administragdo direta;

X — administrar e controlar a ocupacdo fisica dos prédios de uso da administracao
direta;

XI — gerenciar o patriménio da administracdo direta;

XIl — promover as atividades relativas ao registro, tombamento e inventario e controle
do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

X1 — promover a administracdo, conservagdo e recuperacao, quando necessario, das
instalacBes internas e externas dos Orgdos Publicos, bem como as atividades para seu
funcionamento;

XIV — promover a realizacdo de aquisicbes e contratagdes de uso em comum,
observadas as disposicdes em lei;

XV — executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, recebimento, guarda,
distribuicdo e controle de material e bens permanentes utilizados na administragdo
direta;

XVI — exercer orientagédo, apuracgao e correcao disciplinar sobre servidores;

XVII — instaurar, de oficio ou mediante provocacdo, sindicAncia e processo
administrativo disciplinar (PAD), em face de servidores e agentes publicos municipais,
quando necessario e reservada a competéncia de entidades da administracao indireta;

XVIII — promover atividades preventivas e pedagogicas no ambito da administracéo
publica, com a finalidade de instruir os servidores quanto a sua atuagdo responsavel
como agente publico;

XIX — decidir, em primeira instancia, sindicancias e processos administrativos,
observada a eventual reserva de competéncia afeta as entidades da administragdo



indireta, na forma da lei;

XX — expedir atos administrativos relacionados a pessoal da administracdo direta,
ouvido, previamente, o respectivo 6rgédo de lotacéo;

XXI — realizar as publica¢6es no Diario Oficial Eletronico;

XXIl — promover, no devido prazo e observada a legislacdo vigente, a informacéo
necessaria para o eSocial, ou outro sistema que vier a substitui-lo, referente aos
Rendimentos Recebidos Acumuladamente — RRA, para fins de processamento de
Imposto de Renda;

XXIII — promover o processamento de licitagcOes para efetivar a compra de materiais e a
contratacdo de obras e servicos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos
da legislacéo federal;

XXI1V - Coordenar o setor de compras do municipio, promovendo 0s atos necessarios a
seu funcionamento;

XXV — Manter o setor de coordenacdo da frota de veiculos municipais, sendo
responsavel pela aquisi¢do, manutengdo, conservacdo e administracdo dos veiculos da
administracdo publica; e

XXVI — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Na hipotese da existéncia de entidades da administracdo indireta a
decisdo de processos administrativos, em primeira instancia, estard sob competéncia da
respectiva entidade.

Subsecdo VI
Secretaria Municipal de Finangas - SEMUFIN

Art. 19°. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| — prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em matéria de planejamento,
coordenacao, controle e avaliacdo dos instrumentos programatico-or¢camentarios;

Il — coordenar o processo de elaboracdo das propostas e revisées dos planos plurianuais
e projetos de leis de diretrizes orcamentarias e leis orgcamentérias anuais, sempre em
compasso com parametros estratégicos de governo;

Il — monitorar, junto aos Orgdos e entidades da administracdo publica, a execucéo
orcamentaria, de forma a garantir a correta utilizacdo dos recursos previstos no
orcamento municipal;

IV — orientar os 6rgaos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus orcamentos e
a consolidacdo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execugdo do
orcamento anual;

V — planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos
financeiros e responsabilizar-se pela implementacdo, provimento, controle e
administracdo dos recursos financeiros necessarios a consecucdo dos objetivos da
administracao publica;



VI — promover a execucdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como
elaborar projetos, estudos e pesquisas de natureza econdémico-financeira necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela administracdo pablica;

VIl — apoiar a realizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados dos projetos
governamentais;

VIl — promover a racionalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos envolvidos;

IX — Requisitar aos demais 0Orgdos e entidades municipais dados e informacdes
necessarios ao planejamento econémico-financeiro, organizando-os e mantendo-o0s
devidamente atualizados;

X — obter informacdes de natureza econdmico-financeira a respeito do Municipio e
manter atualizado sistema de registros e dados estatisticos das informagdes colhidas;

XI — orientar 0s gestores municipais quanto a aplicacdo das técnicas contébeis
necessarias para a geracao dos registros contabeis, em conformidade com os principios
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP;

XIl — acompanhar a regularidade fiscal da administracao direta junto a Receita Federal
do Brasil — RFB;

X1 — acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo
para 0 Municipio, bem como propor acdes destinadas ao incremento dos recursos
transferidos;

XIV — programar o desempenho financeiro, 0 empenho, a liquidacéo e o pagamento das
despesas;

XV — elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como publicar informativos
financeiros determinados pela legislagdo competente;

XVI- supervisionar investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e
da capacidade de endividamento do Municipio;

XVII — estabelecer controles e promover 0 acompanhamento necessario afetos a boa e
responsavel gestdo fiscal, sempre aderente as normas vigentes;

XVIIlI — coordenar, supervisionar e executar as atividades de retengdes e demais
acompanhamentos fiscais correlatos que envolvam contratac6es da administragdo direta;

XIX — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XX — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentagéo de dinheiros e valores;

XXI — integrar, acompanhar e cooperar com a formulacdo de projetos e politicas
publicas, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao
desenvolvimento do Municipio;



XXI1- possibilitar o conhecimento publico das metas e resultados relacionados a gestédo
estratégica de governo de forma a contribuir para o seu controle social;

XXIII- promover o monitoramento e a avaliacdo sistematica dos resultados das agdes
governamentais e do desempenho dos 6rgdos e entidades da administracdo publica na
consecucdo de seus objetivos;

XXIV- impulsionar as a¢des de modernizacdo e desburocratizacdo da administracdo
publica;

XXV — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsecédo VI
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLAN

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que tem por
finalidade planejar, coordenar, executar, controlar, implementar e avaliar a politica de
planejamento urbano do Municipio, compete:

| — subsidiar o Chefe do Poder Executivo em matéria de politicas publicas de
planejamento urbano municipal;

Il — elaborar a politica de planejamento urbano do Municipio em parceria com 0s
demais 6rgdos e entidades da administracdo publica, em consonancia com a politica
estabelecida pelo governo municipal,

Il — promover medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento, da ocupacéo e da valorizagédo do solo urbano;

IV — estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, programas
destinados a proporcionar a melhoria das condi¢bes de vida da populacdo e sua
integracdo por meio de ideias e sugestdes ao planejamento administrativo urbanistico do
Municipio;

V — realizar pesquisas, levantamentos e atualizacdo de estatisticas basicas, podendo
requisitar aos demais 6rgdos e entidades informacfes necessarias ao planejamento
urbano, organizando-as e mantendo-as devidamente atualizadas em banco de dados
especifico;

VI — verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia
e utilidade para o interesse publico;

VIl — implementar e monitorar o Plano Diretor e os instrumentos de politica urbana do
Municipio;

VIII — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX — promover estudos e pesquisas, apreciar e elaborar propostas de legislacdo e

medidas administrativas correlatas e pertinentes ao planejamento urbano, visando ao
desenvolvimento urbanistico da cidade com qualidade de vida;

X — Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da
comunidade.;



XI — estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢6es
urbanas, de forma adequada e compativel com as diretrizes municipais de planejamento
urbano;

XIl — Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacbes clandestinas, a
formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio;

X1 — manter o acervo e documentagdo técnica atualizados nas areas de planejamento
urbano e afins;

XIV — manter o acervo cartografico e urbanistico o georreferenciamento relativo a
memoria do planejamento urbano do Municipio;

XV — manter estudos permanentes relativos ao zoneamento e ocupagdo do solo e
demais legislacbes correlatas a area de atuacdo da unidade, propondo as alteracdes e
atualizagdes necessarias;

XVI — coordenar e promover a analise, observadas as competéncias especificas,
orientacdo e acompanhamento dos processos de parcelamento, loteamento e outros
relacionados a politica de planejamento urbano do Municipio;

XVII — gerir as demandas do Municipio relativas as questfes que envolvem todos 0s
aspectos urbanisticos, nos &mbitos urbano e rural;

XVII — coordenar e promover a analise, observadas as competéncias especificas,
orientacdo e acompanhamento dos processos afetos as legislacdes urbanisticas do
Municipio;

XIX — participar do desenvolvimento de projetos urbanisticos de reestruturacdo da
mobilidade nos espacos urbanos publicos, dentro dos conceitos do desenho universal, e
orientar os projetos de edificacbes publicas e particulares quanto a acessibilidade,
conforme a legislacéo vigente;

XX — exercer fiscalizagdo pertinente a legislacdo municipal acerca da politica de
planejamento urbano, inclusive quanto as edificacdes;

XXI — coordenar e promover a analise, observadas as competéncias especificas,
orientacdo e acompanhamento de processos de regularizagdo fundiaria nas zonas urbana
e rural do Municipio de Mée D'Agua;

XXII — prover, a partir do levantamento e sistematizagdo, com dados e informacoes a
gestdo de governo, visando a garantia da eficacia, eficiéncia e efetividade dos servicos
publicos municipais prestados a comunidade por meio do acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢des governamentais;

XX — formular, coordenar, integrar e acompanhar projetos estratégicos, inclusive
afetos a obras e servicos de engenharia, considerando a transversalidade, a relevancia e
a prioridade, podendo requisitar informacdes e providéncias necessarias a execugéo;

XXIV — integrar, acompanhar e cooperar com a formulacdo de projetos e politicas
publicas, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao
desenvolvimento do Municipio;



XXV — possibilitar o conhecimento pablico das metas e resultados relacionados a
gestdo estratégica de governo de forma a contribuir para o seu controle social;

XXVI — coordenar, monitorar, avaliar, supervisionar e estruturar projetos que visem
atrair e desenvolver parcerias estratégicas com o setor privado, em articulacdo com
0rgdos e entidades setoriais;

XXVIlI — promover a avaliagio dos impactos socioecondmicos das acdes
governamentais e elaboracdo de estudos especiais para a reformulacao de politicas;

XXVIII — identificar, estimular e assessorar a implementacdo de novas abordagens,
metodologias, solucbes e processos que possam impulsionar os resultados advindos de
modelagens técnicas construtivas; e

XXIX — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas - SEINFRA;

Art. 21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas de M&e D'Agua, que
tem por finalidade promover, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
politica municipal de obras, concernente a constru¢do, manutencdo e conservagdo de
obras publicas municipais e instalacbes para prestacdo de servicos a comunidade,
compete:

| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo programa de obras publicas
municipais e instalacdes para prestacdo de servicos a comunidade, de forma articulada e
integrada com a administracdo publica;

I — supervisionar as obras publicas realizadas diretamente pelo Municipio e promover a
fiscalizacdo das executadas por terceiros, mediante execucao indireta;

1l — promover, direta ou indiretamente, a elaboracdo de projetos relativos a obras
publicas municipais e instalaces para prestacdo de servicos a comunidade;

IV — promover a elaboracdo de orgcamentos e projetos relativos a obras e servigos de
engenharia;

V — verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico, indicando os prazos do inicio e da conclusdo de cada
empreendimento;

VI — promover, direta ou indiretamente, a construcdo, pavimenta¢do, manutencdo e
conservacao de vias urbanas;

VIl — promover, direta ou indiretamente, a execucdo dos trabalhos topogréaficos e de
desenho indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da unidade, inclusive realizando
demarcacdes, locacdes de ruas, terrenos e loteamentos;

VIII — promover as atividades de analise e aprovacao de projetos de infraestrutura das
obras publicas, na forma da legislacéo;



IX — promover o levantamento de dados sobre os custos de obras, providenciando o seu
encaminhamento aos 6rgéos e entidades competentes, com vistas a cobrancga relativa as
contribui¢Ges de melhoria;

X —apoiar, no &mbito de obras e servigos de engenharia, a administracao publica; e
XI — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsecdo IX
Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SSP;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos, que tem por finalidade planejar,
organizar, desenvolver, dirigir, coordenar e executar politicas publicas afetas a limpeza
urbana, a iluminacéo publica, aos cemitérios e crematorios, a prestacdo de servigos em
areas, vias e logradouros publicos, e aos ecopontos, compete:

| — promover atividades e disponibilizacdo e manutencao de infraestruturas e instalaces
operacionais de coleta, varricdo manual e mecanizada, asseio e conservacdo urbana,
transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequadas dos
residuos de limpeza urbana, e de sua respectiva fiscalizacéo;

Il — promover a execucdo de servicos de iluminacdo publica no seu ambito de atuacéo,
em coordenacao com o0s 0rgéos estaduais e federais competentes, quando for o caso;

Il — promover acdes e zelar pela adequada gestdo dos cemitérios e crematorios e dos
servigos de luto, observada a legislacao;

IV — promover a harmonia e o equilibrio no espaco urbano por meio do
acompanhamento, disciplinamento e fiscalizacdo das posturas municipais, observada a
legislacao;

V — Fiscalizar a gestdo dos residuos da construgdo civil e residuos volumosos em
compasso com a legislacéo;

VI — promover a execucdo dos servicos de instalacdo e manutencdo das galerias
publicas municipais;

VIl — coordenar, observada a legislacdo e as demais competéncias, 0 comércio dos
mercados publicos e a prestacao de servicos em areas, vias e logradouros publicos; e

VIII — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsecdo X
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente - SAAM,;

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal do Meio Ambiente e demais
conselhos afins, uma politica municipal para 0 Meio Ambiente em sintonia com as
legislacOes Estadual e Federal;



Il - Criar, em conjunto com outras secretarias, um Plano de Ac¢do para 0 manejo,
protecdo, recuperagdo, controle e utilizacdo racional dos recursos ambientais no
Municipio de Emas;

Il - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo, no municipio, dos seus
recursos naturais;

IV - Realizar estudo-levantamento para o implemento de acgdes voltadas para a
implantacéo e recuperacédo da arborizacgdo urbana;

V - Implementar a¢6es voltadas para a preservacao e conservagdo do bioma Caatinga no
ambito do municipio;

VI - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo em relacdo as aguas e
desenvolver um permanente controle dos recursos hidricos no municipio;

VIl - Elaborar estudo-mapeamento sobre as potencialidades regionais referente a
sustentabilidade dos recursos ambientais;

VIII - Criar, em parceria, com entidades publicas e privadas de fomento, incentivos e
financiamentos para programas especificos de geracdo de renda em atividades
socioambientais;

IX - Realizar estudo-mapeamento das areas suscetiveis de impactos ambientais com as
utilizagbes mais ocorrentes do meio ambiente, com vistas as a¢Bes preventivas no
sentido de minimizar e solucionar os efeitos dos impactos nestas areas;

X — Promover, em conjunto com outras secretarias, campanhas de educacdo e
conscientizacdo ambiental para protecdo, recuperacao, controle e utilizagcdo dos recursos
ambientais no Municipio de Emas;

XI — Produzir material de natureza educativa e informativa sobre o meio ambiente;

XII — Fiscalizar, notificar e autuar pessoas fisicas e juridicas responsaveis pela préatica
de qualquer ato de degradacdo do meio ambiente no &mbito do Municipio de Emas;

XIII — Autorizar licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, no municipio,
obedecendo a legislacdo vigente e ap6s analises de técnicos da secretaria e do Conselho
Municipal, responsaveis pelo fornecimento de pareceres aos processos de concessdo de
licenca;

XIV - Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do setor agricola, e da
pecuaria, caprinocultura, entre outros;

XV — Coordenar o Matadouro Municipal,
XVI1 — Promover Politicas de Apoio a0 Homem do Campo;

XVII — Promover Feiras e Eventos que desenvolvam o trabalho da area agricola e
pecuaria, com incentivos as politicas de desenvolvimento sustentavel e de agricultura
familiar;

XVIII — Estruturar, em parceria com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, as
estradas vicinais, localizadas em zonas rurais ou areas de relevante interesse publico;

XIX - Coordenar a politica agricola do municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

XX - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar,
com especial destaque aos periodos de estiagem;



XXI - Subsidiar a vigilancia e fiscalizagdo sanitéria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares, bem como coordenar, fomentar e
desenvolver politicas de producao familiar de géneros alimenticios;

XXII - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores,
pecuaristas e trabalhadores rurais;

XXII - Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que
atuam junto as areas de agricultura e abastecimento

X1V - Realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo XI
Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC,;

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo, que tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a garantia e a promocdo da educagdo, com a participacdo da
sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para 0
exercicio da cidadania e para o trabalho, compete:

| — formular e coordenar a politica municipal de educacéo e supervisionar sua execucao
nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

Il — garantir a igualdade de condicGes para 0 acesso e a permanéncia na escola;
Il — formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes
gerais da administracdo publica em articulagdo com o Conselho Municipal de

Educacao;

IV — incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

V — desenvolver o pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas;
VI — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servico publico municipal;

VIII — assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar;

IX — estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal,

X — promover e acompanhar as acles de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referentes ao desenvolvimento escolar, viabilizando
a organizacao e o funcionamento da escola;

X1 —realizar a avaliacdo da educacao e dos recursos humanos na sua area de atuag&o;

XII — desenvolver parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organiza¢Ges nacionais
e internacionais, na forma da lei;



X111 — coordenar a gestédo e a adequacéo da rede de ensino municipal;

XIV — coordenar o planejamento e a caracterizacdo das obras a serem executadas em
prédios escolares;

XV — coordenar o aparelhamento e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao
aluno;

XVI — promover o atendimento ao educando, atraves de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde;

XVII — gerir os recursos provenientes do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, nos
termos da lei;

XVIII — desenvolver outras atividades afins no @mbito de suas competéncias.

Subsecdo XlI
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJUL

Art. 26. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, que tem por finalidade
as acOes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia e a promoc¢éao das praticas
desportivas e ao lazer com a participacdo da sociedade, compete:

| — democratizar, descentralizar e universalizar o acesso ao esporte, a recreacdo € ao
lazer, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Il — fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e paralimpico;

I11 — detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho
de atletas e paratletas em parceria com a iniciativa pablica e privada, clubes sociais,
entidades esportivas e outros segmentos;

IV — fomentar a préatica do esporte em geral e o fortalecimento da identidade esportivo-
cultural, a partir de politicas e acBes integradas com os 6rgaos e entidades municipais,
estaduais e federais e segmentos da sociedade;

V — valorizar, apoiar e difundir as manifestacdes esportivas da comunidade;

VI — buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de construcdo de uma sociedade
preparada e consciente sobre o0 uso e abuso de drogas;

VII — utilizar o esporte como forma sistematica para difundir e divulgar as iniciativas,
acoes e campanhas de prevencgéo do uso e abuso de drogas;

VIII — dirigir acdes de educacdo preventiva, de forma continuada, por meio das préaticas
esportivas, com o foco na pessoa e seu contexto sociocultural,

IX — manter, preservar e administrar a infraestrutura de esporte e qualidade de vida sob
sua responsabilidade;



X — garantir o acesso da populacdo ao esporte, como forma de lazer, integracdo social
e/ou competicéo;

X1 — propor politicas de esporte e qualidade de vida que atendam as necessidades e
interesses da populagéo;

XIlI — promover e incentivar a integracdo entre os diferentes 6rgdos e entidades
esportivos, universidades e instituicdes ligadas ao esporte e lazer;

X111 — desenvolver outras atividades afins no &mbito de suas competéncias.

Subsecdo XIII
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Mae D'Agua, que tem por
finalidade fomentar a cultura com ac¢des e metas consistentes e eficazes que promovam
a defesa e a valorizacdo do patrimdnio cultural e das nossas riquezas historicas e
naturais, de forma a criar oportunidades, empregos e renda, incentivar a producéo e a
difusdo de bens culturais, estimular a formacdo de pessoal qualificado para gestdo da
cultura em suas maltiplas dimensdes, a democratiza¢do do acesso aos bens culturais e 0
respeito as diretrizes e manifestacdes locais, resguardando a autonomia de suas
politicas, bem como todas as a¢des voltadas ao esporte local, compete:

| — assessorar 0 Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados as politicas
publicas para a area da cultura, bem como na implementacéo, elaboracao, preparacao e
desenvolvimento da politica municipal de cultura;

Il — coordenar e executar as politicas municipais de cultura, tendo como estratégia
basica a parceria entre o setor publico e a iniciativa privada no processo de
desenvolvimento cultural do Municipio;

Il — assegurar que a politica publica municipal esteja em conformidade com o exercicio
dos direitos culturais;

IV — executar a politica cultural do Municipio, levando em consideracdo a concep¢ao
tridimensional da cultura, entendida na sua fundamentacdo simbolica, cidadd e
econdmica;

V - planejar, acompanhar e coordenar programas e projetos na area do desenvolvimento
cultural;

VI — valorizar, incentivar, difundir, defender, apoiar, reconhecer e preservar as
manifestacOes culturais, levando em consideracdo a diversidade das expressdes do
Municipio;

VIl — estimular o fomento cultural, por meio de programas, acfes e metas consistentes e
eficazes que possibilitem a concessdo de apoio financeiro puablico por meio de rendncia
fiscal aos ativos culturais;

VIII — preservar, divulgar, reconhecer e promover a defesa, a protecdo e a valorizacéo
do patrimdnio cultural;



IX — assegurar a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura e do Plano Municipal de
Cultura em consonancia com o Sistema e Plano Nacional de Cultura;

X— implantar mecanismos de adocdo de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuirem para o estimulo a producdo artistico-cultural e para a preservacdo do
patrimonio cultural do Municipio;

XI — garantir 0 acesso da populacdo aos diversos bens e manifestacdes culturais,
estimulando a circulacdo e a expansao de conteudos criativos e simbdlicos;

XIlI — manter e administrar corpos artisticos, teatros, museus, outras instituicdes e
equipamentos culturais do Municipio ou sob sua responsabilidade, acompanhando e
supervisionando suas atividades;

Xl — manter, criar, organizar e implantar rede de bibliotecas gerais, zelando pela
atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico e instalando meios de acesso
eletrénico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura
em geral,

XIV — fortalecer iniciativas e promover atividades de qualificacdo e formacéo para a
gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes, ofertando programacao para o ensino-
aprendizagem das artes e dos oficios, ampliando as atividades, bens e servigos culturais;

XV — mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que Ihe permitam, por
meio de escutas publicas e de 6rgdos colegiados, o dialogo permanente para a definicao
de prioridades e corresponsabilidades coletivas em prol das artes e da cultura;

XVI — programar acdes para a democratizacdo do acesso aos bens culturais,
fortalecendo o respeito as tradicdes, as manifestacGes culturais e as novas linguagens
artistico-culturais;

XVII — promover a interculturalidade por meio de atividades artisticas com os bairros
da area urbana e com a area rural, incentivando a interacdo cultural;

XVIII — fomentar organizacdes e instituicdes a promoverem e a estimularem o espirito
empreendedor e a criatividade de comunidades, por meio de servicos e atividades
culturais;

XIX — promover a integracdo das instituices de ensino com dérgdos culturais do
Municipio;

XX- propor a implantagdo de equipamentos culturais nas areas urbana e rural;

XXI- desenvolver agdes voltadas para o aprimoramento dos profissionais nas diversas
areas de atendimento da Secretaria e de seus parceiros, visando promover a melhoria

dos servicgos prestados a comunidade e acompanhando as mudangas postas pela politica
de cultura;

XXII — promover a realizacdo de seminarios, debates, congressos e atividades
relacionadas com a problematica do desenvolvimento cultural;

XXII — coordenar a captacdo de recursos em consonancia com a politica estabelecida;



XXIV — promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas dimensoes;

XXV — propor e firmar convénios, contratos, acordos, parcerias, ajustes e congéneres,
com o objetivo de desenvolver e difundir a¢bes voltadas a sua &rea de atuagao;

XXVI — estabelecer intercdmbios técnicos e esportivos;

XXVII — incentivar o turismo rural e ecoldgico, valorizando o potencial dos sitios
historicos, bem como locais adequados ao lazer;

XXVIII — desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsecdo X1V
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Salude, que tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acGes setoriais a cargo do Municipio
relativas a promocdo, a prevencdo, a preservacdo e a recuperacdo da saude da
populacdo, com a participacdo das pessoas, da familia e da sociedade, compete:

| — a direcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio, em articulago
com a Secretaria Estadual de Salde;

Il — a elaboracdo e atualizacdo periddica do Plano Municipal de Salde, em termos de
prioridades e estratégias municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Saude;

Il — a elaboracéo e atualizacdo da proposta orcamentaria do SUS, para o Municipio;

IV —a Administracdo dos recursos orgcamentarios proprios e os captados para a area de
Saude, junto a administracdo Estadual e Federal;

V — a proposigdo de projetos de Leis Municipais que contribuam para viabilizar e
concretizar o SUS no Municipio;

VI — compatibilizacdo e complementacdo das normas técnicas do Ministério da Saude e
da Secretaria Estadual de Saide de acordo com a realidade Municipal;

VIl — a Administracdo e execucdo das acBes e servicos de salde e de promocgéo
institucional, de abrangéncia Municipal e Intermunicipal;

VIl — a formulacdo e implementacdo da politica de recursos humanos na esfera
Municipal de acordo com a politica Nacional e Estadual de desenvolvimento de
recursos humanos para a Saude;

IX — a implementacdo do sistema de informagdo em satde no &mbito municipal;

X — 0 acompanhamento, avaliacdo e divulgagéo dos indicadores de morbimortalidade
no ambito Municipal,

XI — o planejamento e execucdo das acOes de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemiolégica no ambito do Municipio;



XIl — o planejamento e execucdo das acOes do controle do meio ambiente e de
saneamento basico do Municipio em articulagdo com os demais 6rgéos governamentais;

XII — a normatizacdo e execucdo, no ambito Municipal, da politica nacional de
INSUMOS e equipamentos;

XIV — a execu¢do, no &mbito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para
o enfrentamento das prioridades nacionais, assim como emergenciais;

XV — a complementacdo das normas referentes as relagdes com o setor privado e a
celebracédo de contratos com servicos privados de abrangéncia Municipal;

XVI — o planejamento e execugéo das a¢des de controle das condi¢des e dos ambientes
de trabalho e dos problemas de satde com ele relacionados;

XVII — a celebracdo de consorcios intermunicipais para formagdo de Sistemas
Municipais de Saude, quando houver indicacao técnica e consentimento das partes;

XVII — promogdo, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, com énfase as
atividades preventivas e a programas de atencdo permanente a grupos populacionais
com riscos especificos e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIX — promocao de estudo e avaliacdo da demanda de atencdo médica e odontoldgica;

XX — fiscalizacdo e controle das condicdes sanitarias, de higiene e saneamento, e da
qualidade de drogas, medicamentos e alimentos;

XXI — concessdo de autorizacdo para instalagdo de servicos privados de saude, bem
como o exercicio de sua fiscalizagdo;

XXII — elaborar o Plano Municipal de Saide em consonancia com as doutrinas e
principios que regem o Sistema Unico de Satde - SUS, atualizando-o periodicamente,
submetendo-o a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude, bem como garantindo a
sua aplicacéo;

XXIIl — elaborar o Codigo Sanitario Municipal, promovendo sua aplicacdo e
fiscalizacdo, providenciando a abertura de processo administrativo para qualquer
infracdo contra as disposicdes neles instituidas;

XXIV — expedicdo de licenca sanitéria para estabelecimentos comerciais, industriais de
prestacdo de servicos e outros indicados em lei;

XXV — organizar, implantar e coordenar um sistema de informagdes da saide como
suporte ao processo de organizacao das acOes de satde, bem como possibilitar o acesso
e a descriminacédo desta informacdo a populacao;

XXVI - execucdo de programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da rede
municipal de ensino;

XXVII — promocdo das atividades de vacinagdo em massa da populacédo, especialmente
em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;



XXVIII — colaboragdo no controle e na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercusséo sobre a saude humana, em articulagdo com os orgaos e entidades
competentes das esferas federal, estadual e municipal.

CAPITULO I N
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 29. Compete aos secretarios municipais e os dirigentes méaximos dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo auxiliarem o Chefe do Poder Executivo no exercicio da
direcdo superior da administracdo publica, especialmente quanto a:

| — exercer a administracdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos 0s
atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia,

notadamente os relacionados com a orienta¢do, coordenacao e supervisao das atividades
a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgéo ou entidade sob sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicGes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — expedir atos normativos necessarios a boa execucdo das leis, decretos e
regulamentos;

IV — propor anualmente o orgamento de sua pasta;

V — delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VI — referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo,
relacionados com as atribuicdes de seu 6rgao ou entidade; e

VII — fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas, especialmente
no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a
fiscalizacéo e o controle de sua execug&o.

VIII — a coordenacéo, consolidacao e submissao ao titular do plano de acéo global,

IX— a supervisao e avaliacdo da execucdo dos projetos e das atividades;

X — a supervisdo e coordenagdo da articulacdo das unidades administrativas com 0s
Orgaos centrais; e

XI —a execugéo de outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo titular.

Paragrafo Unico. Os cargos de Procurador-Geral e Secretarios Municipais possuem 0
mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de subsidios e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigcdes inerentes as competéncias
legais de cada 6rgéo.

Art. 30. Sdo atribuigdes gerais de todos os Cargos de Direcdo e Coordenagéo:

I. Propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos e respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;



Il. Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-0s na
execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva de seu desempenho funcional;

I1l. Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacdo critica na
formulacéo, na revisdo e no aperfeicoamento dos metodos de trabalho, bem como nas
decisdes técnicas e administrativas na unidade;

IV. Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposi¢des de
iniciativas;

V. Manter na unidade que dirige orientacdo funcional nitidamente voltada para
objetivos;

VI. Incutir nos subordinados, por todos os meios e filosofia do bem servir ao publico.

VII. Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participacdo
critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na administracdo
publica.

VIII - Superintender a execucéo de programas e projetos relacionados com as atividades
afins da Secretaria;

IX - Despachar diretamente com o Secretario;

X - Promover reunides com 0s responsaveis por unidades nos niveis departamental,
divisional e inferiores a este;

Xl - Submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam as suas
competéncias;

XII - Praticar atos da competéncia do Secretario, por delegacao deste;

XI1I - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinacbes do
Secretario.

Paragrafo Unico. As atribuicoes especificas serdo determinadas no Anexo Il desta lei.
Art. 31. Sdo atribui¢des gerais de todos de os cargos Assessoramento:
| - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;

Il - Prestar apoio e assessoramento ao prefeito no desempenho de suas atribuicdes,
coordenando e organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas;

I11 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizacéo das atividades;

IV - Propor a edi¢cdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem & melhoria
dos servicos e controles;

V - Verificar o controle e utilizacdo dos bens do Municipio;



VI - Prestar assessoramento envolvendo matérias de natureza estratégica para a
administracao;

VIl - Coordenar, quando necessario, 0 desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela administracéo;

Paragrafo unico. As atribuicGes especificas serdo determinadas no Anexo Il desta lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 32. Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo da
administracdo direta do Poder Executivo:

| — os cargos do Grupo de Dire¢do Superior Municipal — DSM, constante do Anexo Il
desta Lei Complementar, cujo subsidio é fixado em conjunto com os demais agentes
politicos nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio;

Il — os cargos do Grupo de Direcdo, Coordenagdo e Assessoramento Municipal, sob a
denominacdo de DCA, da administracdo direta do Poder Executivo municipal, constante
do Anexo | desta Lei Complementar; e

81° Os cargos que compdem o Quadro Geral do Grupo de Dire¢do Superior Municipal
— DSM e do Grupo de Diregédo, Coordenacgédo e Assessoramento Municipal - DCA seréo
de provimento por portaria do Chefe do Poder Executivo;

8 2° Sdo critérios gerais para a ocupacdo de cargos de que trata o caput deste artigo:

| — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo para o qual tenha
sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipOteses constantes de normatizacfes especificas
aplicaveis.

Secéo I
Dos Cargos do Grupo de Direcéo, Coordenacédo e Assessoramento Municipal - DCA

Art. 33. Ficam criados, no ambito da administracdo direta do Poder Executivo, 0s
cargos do Grupo Direcdo, Coordenagdo e Assessoramento Municipal - GDCA, nos
termos do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 34. Os cargos do grupo DCA tém como atribui¢éo:

| —a direcéo de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas;

Il —a coordenacdo de atividades estratégicas; ou

Il — 0 assessoramento técnico em tarefas e assuntos operacionais de servicos de apoio.



8 1° Na esteira do disposto no caput deste artigo, 0 DCA confere ao seu ocupante,
observada a natureza de geréncia, dire¢do, coordenacgéo e assessoramento, o conjunto de
atribuices e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista
na estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

8 2° A remuneracdo dos cargos de que trata esta secdo corresponde aos niveis
constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

8 3° Compete ao ocupante do cargo do Grupo de Diregdo Superior Municipal no
respectivo 6rgdo ou entidade zelar pelo adequado cumprimento das atribuicBes e
responsabilidade dispostas neste artigo pelo ocupante de DCA.

Art. 35. Para os efeitos desta Lei Complementar, a lotacdo de cargo de provimento em

comissdo em unidades administrativas ndo fica sujeita a associacdo entre cargo e
estrutura.

Art. 36. Se as atividades de direcdo, coordenacdo e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para 0s quais se
exija habilitacdo profissional especifica, nos termos da legislacdo pertinente, o
provimento no respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de
habilitacdo profissional.

Art. 37. A graduacdo dos cargos obedecerd ao grau de complexidade de suas
atribuicdes, observados os seguintes indicadores, conforme 0 caso:

| — a abrangéncia funcional ou temética;
Il —a necessidade de conhecimento técnico;

Il —a relagdo com o sistema de gestdo, as agdes estratégicas e/ou a amplitude politico-
institucional;

IV — a transversalidade das acoes;

V — o dimensionamento da equipe gerida;

VI —a complexidade ou a quantidade de processos sob sua responsabilidade;
VIII — os valores financeiros envolvidos nos processos; e

IX — os riscos da gestao.

Art. 38. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo de
provimento em comiss@o podera optar:

| — pelo vencimento do cargo de provimento em comissao; ou

Il — pela remuneracdo de seu cargo de provimento efetivo acrescida de 75% (setenta e



cinco por cento) do valor do cargo de provimento em comissdo no qual foi nomeado.

Paragrafo unico. A parcela a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo se
incorpora a remuneracdo do servidor nem servira de base para o calculo de qualquer
outra vantagem, salvo a decorrente de gratificacdo natalina e de adicional de férias, sem
prejuizo de normas especificas.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DIRIGENTES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 39. Sem prejuizo do que vier a ser fixado em regulamento ou disposto de modo
especifico nesta Lei Complementar, séo atribuicGes comuns dos dirigentes de unidades
administrativas que compdem a estrutura organizacional dos érgdos e entidades da
administragdo publica:

| — planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de
competéncia da unidade administrativa;

I — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuacao;

IV — administrar os bens sob sua guarda, garantindo adequada manutencéo,
conservacdo, modernidade e funcionamento;

VV — promover permanente avaliacdo dos servidores subordinados, com vistas a
constante melhoria dos servicos a seu cargo;

VI — zelar pela consecucdo dos objetivos e pelo alcance das metas estabelecidas para a
unidade administrativa;

VIl — gerir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados
para a unidade administrativa;

VIII — referendar ou rever atos e pareceres técnicos emitidos pelas areas que lhe sdo
diretamente subordinadas;

IX — estudar e propor medidas para a melhoria dos servicos prestados pela unidade
administrativa;

X — cumprir, determinar e controlar o cumprimento de normas;

X1 — tomar decisbes referentes a area de atuacdo e ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais e alinhadas ao superior,
reportando-as a este, quando necessario; e

XII — exercer outras atribui¢cfes compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem cometidas por superior ou em regulamento.

Art. 40. Aos demais servidores ocupantes de DCA, cujas atribui¢cbes comuns ndo foram
especificadas nesta Lei Complementar, salvo quanto ao nudcleo funcional, além do
cumprimento das ordens e instrugdes e de sugestdes que possam contribuir para o



aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também, observar as prescri¢gdes normativas,
executando com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem determinadas.

- Atuacdo em 6rgdos de outras unidades da federacdo quando designado pelo chefe do
executivo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas para o0s 0Orgaos
desmembrados ou transformados por esta Lei Complementar, assim como para 0s seus
agentes publicos, ficam transferidas para os 6rgaos e o0s agentes publicos que receberem
as atribuigdes.

Art. 49. Aos 6rgéos que absorverem as competéncias ficam transferidos e incorporados
direitos, créditos, obrigacdes, acervos, sistemas, pessoal, patriménio, atos e processos
administrativos, contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados, receitas e despesas, creditos orcamentarios e demais recursos necessarios a
execucdo dos servigos, observada a legislacdo orcamentaria vigente, dos Orgaos
desmembrados ou transformados por esta Lei Complementar, bem como de atribui¢bes
redistribuidas.

Art. 50. Os agentes publicos em atividade nos 6rgdos desmembrados ou transformados
por esta Lei Complementar serdo removidos aos Orgaos que absorverem as suas
competéncias.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se também nos casos de atribuices
redistribuidas entre os 6rgaos.

8 2° A remogé&o de que trata o caput ndo implicara alteracdo remuneratdria e ndo podera
ser obstada a pretexto de limitagdo de exercicio em outro 6rgéo por forca de lei especial.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se a:

| — servidores efetivos lotados no 6rgao;

I1 — servidores efetivos cedidos, requisitados e movimentados; e

Il — pessoal temporario.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e
especiais no Orgamento do exercicio de 2025, até o limite necessario & implementacao
do objeto desta Lei Complementar.

Art. 52. O Poder Executivo promovera as modificacdes necessarias nos regulamentos e
estatutos dos 6rgdos e entidades da administracdo direta para adequa-los as alteracdes

estabelecidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para que o poder publico
faca as adequacgOes necessarias aos sistemas de gestéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS



Art. 53. Integram a estrutura funcional da administracdo direta do Poder Executivo 0s
cargos publicos de provimento efetivo previstos em legislagdo especifica, bem como o
Quadro Geral de cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo ou o Secretario Municipal da
respectiva pasta, mediante prévio ato de delegacéo, autorizado a implantar o sistema de
teletrabalho no ambito da administracdo publica, que consiste em modalidade de
trabalho a ser prestada de forma remota por agente publico, mediante a utilizacdo de
recursos, fora das dependéncias fisicas de seu 6rgdo ou entidade de lotacdo e cuja
atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, em trabalho externo, possa ter os seus
resultados efetivamente mensuraveis e seja compativel com a fungdo, com efeitos
juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagcdo presencial, nos termos do
regulamento.

Art. 55. A distribuicdo e redistribuicdo dos cargos do Grupo de Dire¢do, Coordenacéo e
Assessoramento Municipal — DCA aos 6rgdos e entidades da administracdo publica sera
precedida de andlise de disponibilidade orcamentéaria e viabilidade financeira.

Art. 56. No momento, respectivamente, da respectiva exoneracdo ou dispensa, ficam
extintos os cargos de provimento em comisséo e as func¢des de confian¢a do quadro da
administracdo direta que ndo constem desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos e/ou funcgdes
de natureza eletiva.

Art. 57. As representatividades dos 6rgdos e entidades de que trata esta Lei
Complementar, até o advento de decreto dispondo sobre as respectivas estruturas, serdo
exercidas pelos respectivos 6rgaos e entidades com atribuigdes relacionadas.

Paragrafo Unico. As disposi¢des previstas no caput aplicam-se a ordenacdo de despesas
dos fundos.

Art. 58.  As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes consignadas no Orgamento.

Art. 59. Esta Lei Complementar, no que couber, podera ser regulamentada por ato do
Poder Executivo.

Art. 60. Ficam revogadas as Leis de n® 343/2010, a Lei de n° 410/2014, a Lei de n°®
423/2014 e a Lei n® 553/2022.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia Gtil do exercicio do ano
seguinte & sua publicago.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Constitucional de Méae D'Agua - PB



ANEXO |
ORGANOGRAMA

I - DO ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

01. GP/CG SECRETARIA DE CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

01.01 - GP/SEP — Secretaria Executiva do Gabinete

01.02 - GP/SAG — Assessoria Especial do Gabinete

01.03 - GP/AT - Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito

01.04 - GP/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

01.05 - GP/CJM - Coordenadoria da Junta Militar

01.06 - GP/SEPPM — Secretaria Executiva de Politicas Publicas para a Mulher e da
Diversidade Humana

01.07 - GP/DRI — Diretoria de Relagdes Institucionais

CARGO QUANTI NIVEL VALORES
DADE

SECRETARIO CHEFE DE 01 CC1 Lei especifica
GABINETE
SECRETARIO EXECUTIVO DO 01 CC2 R$ 2.250,00
GABINETE
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC3 R$ 2.000,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
DIRETOR DE RELACOES 01 CC4 R$ 1.600,00
INSTITUCIONAIS
SECRETARIA EXECUTIVA DE 01 CC2 R$ 2.250,00

POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHER E DA DIVERSIDADE

HUMANA

SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA 01 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 08

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

02.01- Chefia do Gabinete do Secretéario de Comunicacdo

02.02 - Assessoria de Comunicacao

02.03 - Diretoria Administrativo do Gabinete

02.04 - Coordenacdo de Cerimonial e Solenidades

CARGO QUANTIDADE | NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
ASSESSOR DE 01 Cc4 R$ 1.600,00
COMUNICACAO
COORDENADOR DE 01 CC5 R$ 1.510,00
CERIMONIAL E
SOLENIDADES
TOTAL 03




03 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
03.01. - GP/AT - Assessoria Técnica do Gabinete do Vice-Prefeito
03.02. - GP/SAG — Secretaria Administrativo do Gabinete

CARGO QUANTI NIVEL VALORES
DADE
ASSESSOR DE GABINETE 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
TOTAL 02

04. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

04.01. PGM/GPG GABINETE DO PROCURADOR GERAL
04.02 - PGM/AG — Assessor de Gabinete
04.03 — PGM/SAG — Secretaria Administrativa de Gabinete

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
PROCURADOR-GERAL 01 CC1 Lei especifica
ASSESSOR DE GABINETE | 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.5100,00
ADMINISTRATIVA
TOTAL 03

Il - DE GESTAO

01. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE MAE D'AGUA

01. SECAD/GSA GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01.01 — SECAD/SEA — Secretario Executivo da Administracao

01.02 - SECAD/AT - Assessoria Técnica

01.03 — SECAD/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

02. SECAD/DA - DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO

02.01 - SECAD/DA/CPG - Coordenadoria de Protocolo Geral

02.02 - SECAD/DA/CAG - Coordenadoria de Arquivo Geral

02.03 - SECAD/DA/CPBM - Coordenadoria de Patrimdnio de Bens Moveis

02.04 - SECAD/DA/CACE - Coordenadoria de Almoxarifado e Controle de Estoque
02.05 - SECAD/DAI/CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais

02.06 - SECAD/DAI/CC - Coordenadoria de Compras

02.07 - SECAD/DA/CDOM - Coordenadoria de Diarios Oficiais do Municipio
02.08 - SECAD/DA/VM — Coordenadoria da Vigilancia Municipal

03. SECAD/GRH - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

03.01 - SECAD/GRH/CQSP - Coordenadoria de Qualificagdo do Servidor Publico
03.02 - SECAD/GGA/CAASP - Coordenadoria de Atendimento e Apoio ao Servidor
Publico

03.03 - SECAD/GGA/CSP - Coordenadoria de Setor Pessoal

03.04 - SECAD/GGA/CDBSP - Coordenadoria de Direitos e Beneficios dos Servidores
Publicos




04. SECAD/ DFT DIRETORIA DE FROTA E TRANSPORTES
04.01 - SECAD/DFT/CPM - Coordenadoria dos Pecas e Manutencéo
04.02 - SECAD/DFT/COA - Coordenadoria do Abastecimento

04.03 - SECAD/DFT/CE - Coordenadoria de Escalas

05. SECAD/DLCC — DIRETORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
05.01 - SECAD/CLCC/AT — Assessor Técnico

05.02 - SECAD/CLCC/SADLCC - Secretaria Administrativa da Diretoria de
Licitagdes, Contratos e Convénio

05.03 - SECAD/CLCC/CCPL - Coordenadoria do Contratos de Procedimentos
Licitatorios

05.04 - SECAD/CLCC/CC - Coordenadoria de Convénios

05.05 - SECAD/CLCC/COM - Coordenadoria de Pesquisa de Mercado

05.06 - SECAD/CLCC/CCREF - Coordenadoria do Cadastro e Registro de Fornecedores
05.07 - SECAD/CLCC/CTPL - Coordenadoria de Tramitacdo de Procedimento
Licitatorio

05.08 - SECAD/CLCC/CAAPL - Coordenadoria de Apoio Administrativo em
Procedimento Licitatorio

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 02 CC4 R$ 1.600,00
DIRETORIA 04 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 02 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIAS 21 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 31

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE MAE D'AGUA

01. SEMUFI/GSPU GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
01.01 — SEMUFI/SEF — Secretario Executivo de Financas

01.02 — SEMUFI/AT — Assessor Técnico

01.03 — SEMUFI/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

01.04 - SEMUFI/CERIC — Coordenador do Empenho, Registro e Informac6es
Contébeis

01.05 - SEMUFI/CC — Coordenador do Setor de Compras

01.06 - SEMUFI/CLDP — Coordenador de Liquidacdo de Despesa Publica
01.07 - SEMUFI/CEO — Coordenador de Execucdo Orgamentaria

01.08 - SEMUFI/CSP — Coordenador de Setor Pessoal

01.09 - SEMUFI/CST — Coordenador de Setor de Transporte

02. SEMUFI/GFO — TESOUREIRO
02.01 — SEMUFI/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete da Tesouraria

03. SEMUFI/DACI - DIRETORIA DE ANALISE E CONTROLE INTERNO
03.01 - SEMUFI/AT - Assessor Técnico

03.02 - SEMUFI/SAGACI — Secretaria Administrativa da Geréncia de Analise e
Controle Interno




03.03 - SEMUFI/CALCC - Coordenadoria de Anélise de Licitagdes, Contratos e
Convénios

03.04 - SEMUFI/CAF - Coordenadoria de Anélise Financeira

03.05 - SEMUFI/CADP - Coordenadoria de Analise de Despesas Publicas

04. SEMUFI/DRAT - DIRETORIA DE RECEITA E ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

04.01 - SEMUFI/CSCC - Coordenadoria do Setor de Cadastro do Contribuinte
04.02 - SEMUFI/CT - Coordenadoria de Tributagédo

04.03 - SEMUFI/CNFT - Coordenadoria do Nucleo de Fiscalizacdo de Tributos
04.04 - SEMUFI/CCDA - Coordenadoria do Controle da Divida Ativa

04.05 - SEMUFI/CNARIEF - Coordenadoria do Nucleo de Acompanhamento de
Receita e Informagdes EconOmicas-Fiscais

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
TESOUREIRO 01 CC1 Lei especifica
ASSESSOR TECNICO 02 CC4 R$ 1.600,00
DIRETOR 02 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 03 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA 14 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 24

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

01. SEPOG/GSP GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

01.01 — SEPOG/SEEPOG - Secretario Executivo do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo

01.02 — SEPOG/AT — Assessor Técnico

01.03 — SEPOG/SAG - Secretaria Administrativa do Gabinete

01.04 - SEPOG/CPCR — Coordenadoria de Projetos e Captagdo de Recursos

01.05 - SEPOG/CSG — Coordenadoria do Setor de Geoprocessamento

01.06 - SEPOG/CFOPAEA — Coordenadoria de Fiscalizagdo Obras Privadas e
Atividades de Engenharia e Arquitetura

01.07 - SEPOG/CPGO — Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Orcamento

01.08 - SEPOG/CPU — Coordenador de Politica Urbanistica

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA 05 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 09




111 - DE EXECUCAO FINALISTICA

01. SESZRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
DE MAE D'AGUA

01. SEINFRA/GSIO GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS

01.01 — SEINFRA/SEIOP — Secretario Executivo de Infraestrutura e Obras Publicas
01.02 — SEINFRA/AT — Assessor Técnico

01.03 — SEINFRA/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

02. SEINFRA/DINFRA - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

02.01 - SEINFRA/CSMRC — Coordenadoria do Setor de Manutenc¢édo, Recuperagéo e
Construcdo de Infraestrutura Urbana

02.02 - SEINFRA/CSEMO — Coordenadoria do Setor de Equipamentos e Materiais para
Obras

02.03 — SEINFRA/CMG — Coordenadoria de Manutencao de Galerias

02.04 — SEINFRA/CMT — Coordenadoria de Setor de Transporte

03. SEINFRA/DO - DIRETORIA DE OBRAS

03.01 - SEINFRA/CSFOP — Coordenadoria do Setor de Fiscalizacdo de Obras Pablicas
03.02 - SEINFRA/CSAPE — Coordenadoria do Setor de Analise de Projetos de
Engenharia

CARGO QUANTIDADE | NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 cc2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
DIRETORIA 02 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA 06 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 10

03.SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS DE MAE D'AGUA

01. SSP/GSMSP GABINETE DO SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
01.01 — SSP/SEG - Secretario Executivo de Servigos Publicos

01.02 — SSP/AT — Assessor Técnico

01.03 — SSP/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

02. SSP/DIP — DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS

02.01 — SSP/CMPPJ - Coordenadoria de Manutencgéo de Pracas, Parques e Jardins
02.02 — SSP/CMCC - Coordenadoria de Manutencéo e Conservagdo de Cemitérios
02.03 — SSP/CLU - Coordenadoria de Limpeza Urbana

02.04 — SSP/CMC - Coordenadoria de Manutenc¢édo de Canais

02.05 — SSP/CST - Coordenadoria de Setor de Transportes

02.06 - SSP/CPESIP - Coordenadoria de Pecas e Equipamentos para Servicos de
Iluminagéo Publica




CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
DIRETOR 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA 06 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 11

04. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE DE MAE D'AGUA

01. SEAGRI/GSA GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA

01.01 — SEAGRI/SEG — Secretario Executivo do Gabinete

01.02 — SEAGRI /AT — Assessor Técnico

01.03 - SEAGRI/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

01.04 — SEAGRI/CM - Coordenadoria do Matadouro

01.05 - SEAGRI/CSAAFPP — Coordenadoria do Setor de Apoio a Agricultura Familiar
e de Pequeno Porte

01.06 - SEAGRI/CSPVSA - Coordenadoria do Setor de Pecuéria, Vigilancia e
Sanidade Animal

01.07 - SEAGRI/CSMRC — Coordenadoria do Setor de Manutengéo, Recuperacao e
Construcdo de Infraestrutura Rural

01.08 - SEAGRI/CMMP - Coordenadoria de Manutencao de Maquinas e Veiculos
Pesados

01.09 - SEAGRI/CAVAU - Coordenadoria Areas Verdes e Arborizagio Urbana

01.10 - SEAGRI/CNZAUC- Coordenadoria do Nucleo de Zoneamento Ambiental e
Unidades de Conservagao

01.11 - SEAGRI/CPFF - Coordenadoria de Preservacdo de Fauna e Flora

01.12 - SEAGRI/CRHA- Coordenadoria de Recursos Hidricos e Abastecimento D'Agua
01.13 - SEAGRI/CDC - Coordenadoria de Defesa Civil

CARGO QUANTIDADE | NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA 10 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 14

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MAE D'AGUA

01. SEMUAS/GAB GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA DE SOCIAL
01.01 - SEMUAS/SAE - Secretario Executivo do Gabinete

01.02 - SEMUAS/AT Assessoria Técnica

01.03 — SEMUAS/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

01.04 - SEMUAS/SACMAS - Secretaria Administrativa dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social.




02. SEMUAS/DGA - DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

02.01 - SEMUAS/GGAJ/CPAEI - Coordenadoria de Planejamento, A¢Oes Estratégicas e
Intersetoriais

02.02 - SEMUAS/GGA/CVS - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

02.03 - SEMUAS/GGA/CGT - Coordenadoria de Gestdo do Trabalho

02.04 - SEMUAS/GGA/CAA - Coordenadoria de Atividades Auxiliares

02.05 - SEMUAS/GGA/CTI - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

02.06 - SEMUAS/GGA/CGFOS - Coordenadoria de Gestdo Financeira e Orcamentaria
do SUAS

02.07 - SEMUAS/GGA/CFT - Coordenadoria de Frota e Transporte

02.08 - SEMUAS/GGA/CSC - Coordenadoria do Setor de Compras

02.09 - SEMUAS/GGA/CSP - Coordenadoria do Setor de Pessoal

02.10 - SEMUAS/GGA/CST - Coordenadoria do Setor de Transportes

02.11 - SEMUAS/GGA/CSVP - Coordenadoria do Setor de Vigilancia de Prédio

03. SEMUAS/DPSB DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

03.01 - SEMUAS/DPSB/CCRAS - Coordenadoria dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

03.02 - SEMUAS/DPSB/CCC - Coordenadoria do Centro de Convivéncia

04. SEMUAS/DPSE - DIRETORIA DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL

04.01 - SEMUAS/PSE/CCREAS - Coordenadoria do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

04.02 - SEMUAS/GAPSE/CCDI - Coordenadoria do Centro Dia do ldoso

05. SEMUDES/DBSA - DIRETORIA DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
05.01 - SEMUAS/GBS/CBE - Coordenadoria dos Beneficios Eventuais

06. SEMUDES/DPBF - DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
06.01 - SEMUAS/GPBF/CBE - Coordenadoria do Bolsa Familia

07. SEMUDES/DSH - DIRETORIA DO SETOR HABITACIONAL
07.01 - SEMUAS/GSH/CBE - Coordenadoria do Setor de Habitacéo e Interesse Social

08. SEMUDES/DPI- DIRETORIA DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS
08.01 - SEMUAS/GPI/CBE - Coordenadoria do Programa Criancga Feliz

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO 01 CC2 R$ 2.250,00
EXECUTIVO
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
DIRETOR 07 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 02 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIAS 19 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 30




06. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MAE D'AGUA

01. SEDUC/GSA GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO
01.01 — SEDUC/SEE — Secretéario Executivo da Educacao

01.02 - SEDUC/AT - Assessor Técnico

01.03 — SEDUC/SAG — Secretaria Administrativa de Gabinete

01.04 - SEDUC/DEJA - Diretor da EJA - Educacéo de Jovens e Adultos
01.05 - SEDUC/DNDI — Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Infantil
01.06 - SEDUC/GR - Coordenadoria de Recursos do FNDE

02. SEDUC/GA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

02.01 - SEDUC/GA/CSG — Coordenador do Setor do Ginasio Esportivo das Escolas
Municipais

02.02 - SEDUC/GAJ/CSA - Coordenacdo do Setor do Almoxarifado

02.03 - SEDUC/GAJ/CST — Coordenacéo do Setor de Tecnologias

02.04 - SEDUC/GAJCIE - Coordenacdo do Setor de Infraestruturas Educacionais

02.05 - SEDUC/GAJ/CSAP - Coordenacdo do Setor de Arquivo

02.06 - SEDUC/GA/CSB - Coordenacéo do Setor da Biblioteca Municipal

02.07 - SEDUC/GAJ/CCE - Coordenacao do Controle de Estoque

02.08 - SEDUC/GAJ/CVP - Coordenacao de Vigilancia de Prédio

02.09 - SEDUC/GA/CRHE — Coordenacdo de Recursos Humanos da Educacéo

02.10 - SEDUC/GA/CNPAC - Coordenador do Nucleo de Planejamento, Avaliacédo e
Controle dos Recursos Humanos

02.11 - SEDUC/GAI/CSTE - Coordenadoria do Setor de Transportes da Educacéo

02.12 - SEDUC/GA/CPMVS - Coordenadoria de Pecas e Manutencdo de Veiculos da
Educacao

02.13 - SEDUC/GAICAVS - Coordenadoria de Abastecimento de Veiculos da
Educacao

03. SEDUC/GP DIRETORIA PEDAGOGICA

03.01 - SEDUC/GP/CEJA - Coordenacao do Setor de Educacédo de Jovens e Adultos
03.02 - SEDUC/GP/CEF - Coordenacao do Setor de Educacéo Fisica

03.03 - SEDUC/GP/CEI - Coordenacéo de Educacéo Inclusiva

03.04 - SEDUC/GP/CMDE - Coordenacdo do Setor de Material Didéatico e Escolar
03.05 - SEDUC/GP/COE - Coordenacéo do Setor de Orientacdo Educacional

03.06 - SEDUC/GP/CPE - Coordenacao do Setor de Pré-Escola

03.07 - SEDUC/GP/CPEPE - Coordenacdo do Setor de Projetos Especiais e Programas
Educacionais

03.08 - SEDUC/GP/CEI — Coordenacédo do Nucleo de Educacdo Infantil

03.09 - SEDUC/GP/CEF - Coordenacao do Nucleo do Ensino Fundamental |

03.10 - SEDUC/GP/CEF - Coordenacdo do Nucleo do Ensino Fundamental 11

03.11 - SEDUC/GP/CC — Coordenagéo do Setor de Creche

03.12 - SEDUC/GP/CCAAP - Coordenacgédo do Setor de Controle e Acompanhamento
Pedagogico

03.13 - SEDUC/GP/CEC - Coordenacdo do Nucleo de Educagdo do Campo

03.14 - SEDUC/GP/CDI - Coordenacdo do Nucleo de Desenvolvimento Infantil

03.15 - SEDUC/GP/CPC - Coordenacdo do NucleoPedagdgico de Creches

03.16 - SEDUC/GP/CPEP - Coordenacao do Nucleo Pedagogico de Ensino e Pesquisa
03.17 - SEDUC/GP/CCFP - Coordenacdo do Nucleo Centro de Formacdo de
Professores

03.18 — SEDUC/GP/CAPS — Coordenacao de Avaliagdo Pedagogica e Supervisao



03.19 — SEDUC/GP/CAE - Coordenagio de Area de Ensino

04. SEDUC/GAE - DIRETORIA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR
04.01 - SEDUC/GAE/CNUTRI - Coordenador do Nucleo de Nutricdo

05. SEDUC/GPA - DIRETORIA PSICOSSOCIAL DE ALUNO
05.01 - SEDUC/GPA/CAP - Coordenador do Setor de Acompanhamento Psicossocial
05.02 - SEDUC/GPA/CAEE - Coordenacéo de Atendimento Educacional Especializado

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA

DIRETOR 06 CC4 R$ 1.600,00
DIRETOR DO NUCLEO DE 01 CC4 R$ 1.600,00
DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

COORDENADORES 36 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 48

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DE
MAE D'AGUA

01. SEJEL/GSMJEL GABINETE DO SECRETARIO DE JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER

01.01 SEJEL/SEJEL - Secretario Executivo de Juventude, Esporte e Lazer

01.02 — SEJEL/AT — Assessor Técnico

01.03 — SEJEL/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete

01.04 - SEJEL/CPJ — Coordenadoria de Politicas para Juventude

01.05 - SEJEL/CGE — Coordenadoria do Ginasio de Esportes

01.06 - SEJEL/CNPD - Coordenadoria do Nucleo de Praticas Desportivas

01.07 — SEJEL/CVGE - Coordenacdo de Vigilancia de Ginasio Esportivo

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO 01 CC2 R$ 2.250,00
EXECUTIVO
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA 04 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 08

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE MAE D'AGUA

01. SECUT/GSCUT GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO
01.01 SECUT/SECUT -Secretario Executivo de Cultura e Turismo




01.02 — SECUT/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete
01.03 — SECUT/AT — Assessor Técnico

01.04 — SECUT/CPAC - Coordenadoria de Politicas, Ac¢bes e Eventos Culturais

01.05 — SECUT/CNTDMA - Coordenadoria do Nucleo de Teatro, Danca, Musica e
Artes em Geral

01.06 — SECUT/CEPHAC - Coordenadoria de Estudo do Patrimonio Historico,
Arquitetonico e Cultural

01.07 - SECUT/CMIT — Coordenadoria de Manutencao de Infraestrutura Turistica

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
ASSESSOR TECNICO 01 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 01 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENADOR 04 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 08

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MAE D'AGUA

01. SEMUSA/GSMS - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE;
01.01 SEMUSAV/SES - Secretario Executivo de Saude

01.02 SEMUSAJ/AT - Assessor Técnico

01.03 SEMUSA/SAG — Secretaria Administrativa do Gabinete;

01.04 SEMUSA/SACMS — Secretaria Administrativa do Conselho Municipal de Saude
01.05 SEMUSA/CPES - Coordenador de Promoc¢édo de Educacdo em Saude;

01.06 SEMUSAJ/CDIAS - Coordenador de Divulgacdo Institucional de A¢des de Salde;
01.07 SEMUSA/CCPBEA - Coordenador do Centro de Protecdo e Bem-estar Animal

02. SEMUSA/GPGS - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE
02.01. SEMUSA/CPPE - Coordenador de Planejamento, Processamento e Estatistica;
02.02. SEMUSA/CP - Coordenador de Projetos;

02.03. SEMUSAV/CT]I - Coordenador de Tecnologia em Informatica;

02.04. SEMUSA/CSIS - Coordenador de Sistema de Informacdo em Saude;

02.05. SEMUSA/CSC - Coordenador do Setor de Compras;

03. SEMUSA/GA - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO;

03.01. SEMUSAJ/CSP - Coordenador do Setor Pessoal

03.02. SEMUSA/CNMSG - Coordenador do Nucleo de Materiais e Servigos Gerais;
03.03. SEMUSA/CA - Coordenador de Almoxarifado;

03.04. SEMUSAJ/CSTS - Coordenador do Setor de Transportes da Saude

03.05. SEMUSAJ/CSAVS - Coordenador do Setor de Abastecimento de Veiculos da
Saude

03.06. SEMUSA/CPMS - Coordenador do Setor de Pegas e Manutencdo da Saude
03.07. SEMUSA/CP - Coordenador de Patriménio;

03.08. SEMUSA/CM - Coordenador de Manutencao

03.09. SEMUSA/CVP - Coordenador de Vigilancia do Prédio

04. SEMUSA/GMRAA - DIRETORIA DE MARCAGAO, REGULAGAO,
AVALIAGAO E AUDITORIA,;




04.01. SEMUSA/CSMR - Coordenador do Setor de Marcacédo e Regulagéo;
04.02. SEMUSA/CNRA - Coordenador do Setor de Marcacéo e Regulacao;;

05. SEMUSA/GASE - DIRETORIA DE ATENC,‘AO A SAUDE ESPECIALIZADA:;
05.01. SEMUSA/CAE - Coordenador de Atencdo Especializada;

05.02. SEMUSA/CAD - Coordenador de Atencdo Domiciliar

05.03. SEMUSA/CALM - Coordenador Administrativo do Laboratério Municipal de
Analises Clinicas

05.04. SEMUSA/CNSM - Coordenador do Nucleo de Saide Mental

05.05. SEMUSAJ/CSAF - Coordenador do Setor de Assisténcia Farmacéutica

05.06. SEMUSA/CAF - Coordenador do Setor de Abastecimento Farmacéutica - CAF
05.07. SEMUSA/CFB - Coordenador de Farmacia Basica

06. SEMUSA/GAPS - DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE;

06.01. SEMUSAJ/CPNI - Coordenador do Programa Nacional de Imunizacéo

06.02. SEMUSA/CNASM - Coordenador do Nucleo de Atencdo a Sadde da Mulher
06.03. SEMUSA/CPSE - Coordenador do Programa Saude na Escola e Equipe
Multiprofissional - PSE

06.04. SEMUSA/CNAPI - Coordenador do Nucleo de Atencao a Primeira Infancia
06.05. SEMUSA/CSB - Coordenador de Satude Bucal

07. SEMUSA/GVS - DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE;

07.01. SEMUSAJ/CFIS - Coordenador de Fiscalizacao e Inspecdo Sanitéaria;

07.02. SEMUSA/CVS - Coordenador de Vigilancia Sanitéaria;

07.03. SEMUSAJ/CVES - Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica em Salde;

07.04. SEMUSAJ/CVAS - Coordenador de Vigilancia Ambiental em Saude;

07.05. SEMUSA/CNSCE - Coordenador do Nucleo de Supervisdo de Combate a
Endemias;

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2 R$ 2.250,00
DA SAUDE
ASSESSOR TECNICO 01 cc4 R$ 1.600,00
DIRETOR 06 CC4 R$ 1.600,00
SECRETARIA 02 CC5 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVA
COORDENACAO 36 CC5 R$ 1.510,00
TOTAL 47

ANEXO 11

DAS COMPETENCIAS, ATRIBUIQOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA
Cargo: Secretaria Administrativa do Gabinete

Competéncias e atribuicdes: Administrar agenda pessoal dos seus superiores; despachar
com a direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagOes telefdnicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir a direcdo em reunides; secretariar reunides. ser paciente, atender bem ao
publico, zelar pelos documentos publicos, ser organizada e proativa; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo




secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, com curso de nivel médio, avaliando os critérios
de confianca das funcdes.

Cargo: Assessor Especial do Prefeito

Competéncias e atribuicOes: Realizar atividades de assessoramento governamental ao
Chefe do Executivo, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonancia com as politicas de governo, obter informacdes
junto a comunidade e 6Orgdos publicos, necessarias para subsidiar as decisbes de
governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal; Assistir o Prefeito e ao
Secretario Municipal a que estiver subordinado, no planejamento e organizacdo de
acOes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas fun¢des e metas consoantes a
politica de governo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
com curso de nivel Superior reconhecido pelo MEC, avaliados os critérios de confianca
das fungdes.

Cargo: Assessor Técnico

Competéncias e atribuicdes: Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras
atribuicoes fixadas em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos 0rgaos, unidades e
subunidades administrativas, fornecendo assessoria especializada em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as especificidades
necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretério
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, com curso de nivel médio, avaliando os critérios
de confianca das fungdes.

Cargo: Assessor de Comunicacao

Competéncias e atribuicOes: Servidor responsavel pela divulgacdo de todas as
informagdes da Administracdo Municipal, por meios proprios ou através dos meios de
comunicacéo, assessorar em politicas publicas voltadas para a implantacdo de agdes que
objetivem o desenvolvimento da comunicagdo do poder publico municipal e a
sociedade; - assessoramento na implantacdo de planos de midia e eventos; assessorar na
divulgacédo de agOes, programas, projetos e eventos; outras atividades correlatas; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.



Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, com curso de nivel superior em jornalismo ou
afim, avaliados os critérios de confianca das funcgdes.

Cargo: Coordenadoria do Cerimonial e Solenidades

Competéncias e atribui¢fes: Coordenar as atividades de cerimonial e divulgar noticias
das Secretarias e do Gabinete do Prefeito; Exercer as atividades de Cerimonial e de
protocolo do Poder Publico municipal; Elaborar, planejar e organizar as solenidades,
cerimdnias e recepcdes oficiais do Executivo, de acordo com as normas do Cerimonial
Publico; elaborar cerimonial publico oficial; Recepcionar visitantes, prestando-lhes o
apoio necessario; Organizar os eventos publicos da Prefeitura Municipal, congressos,
seminarios e demais atividades de apresentacdo ao publico; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, com curso de nivel médio, avaliando os critérios
de confianca das fungdes.

Cargo: Secretaria Administrativa da Diretoria de Analise e Controle Interno

Competéncias e atribuicbes: Gerenciar o cumprimento de todas as normas de controle
interno; gerenciar os trabalhos de analise interna, elaborando relatérios e facilitando o
acesso a documentos e informacGes da Controladoria; gerenciar as acbes de
planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos estruturantes do Governo Municipal,
gerenciar projetos para ingresso e participacdo nos programas e acdes dos Governos
Federal e Estadual, visando a obtencdo de recursos financeiros, observando suas
exigéncias e normativas; Gerir e acompanhar todas as etapas dos projetos sob sua
responsabilidade, informando sobre seu andamento fisico e financeiro; Adotar medidas
de gestdo antecipatdérias para a superacdo dos marcos criticos, restricdes e demais
entraves a execucdo dos projetos; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funges.

Cargo: Coordenadoria de Analise de Licitacbes, Contratos e Convénios

Competéncias e atribui¢cdes: Coordenar as atividades anélise dos processos de licitacdo,
dos contratos e convénios; Avaliar a execucdo de contratos, convénios e acordos,
monitorando prazos, o atendimento/conformidade das determinagdes previstas e a
legislacdo pertinente, verificando a economicidade, qualidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das entregas; Subsidiar as unidades administrativas responsaveis pelo
processo de licitagdes que envolvam bens e servigos em seu ambito de atuacéo; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas



pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenadoria de Analise Financeira

Competéncias e atribuicdes: Fornecer informac6es sobre a situacao fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes do orgamento; Realizar analise sobre a gestdo dos
recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos pablicos, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis; Realizar analises
nos sistemas: contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais; Criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre
0s programas contemplados com recursos do Estado, da Unido e do préprio Municipio;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenadoria de Analise de Despesas Publicas

Competéncias e atribuicdes: Fornecer informac@es sobre a situacao fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes do orcamento; Realizar analise sobre a gestdo dos
recursos publicos sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicos e privados;
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis; Realizar anélises
nos sistemas: contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais; Criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre
0s programas contemplados com recursos do Estado, da Unido e do préprio Municipio;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func@es e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretdrio de Pasta, com formacdo de nivel superior em
Administracdo, contabilidade, economia ou éareas afins, avaliando os critérios de
confianca das fungdes.

Cargo: Assessor do Gabinete do Procurador-Geral

Competéncias e atribuigdes: Sdo atribuicbes dos Assessores Juridicos da Procuradoria,
auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no desempenho de suas atividades



institucionais,

conforme o seu grau de tecnicidade e desempenho anteriormente comprovado. Manter
ética, e grau de sigilo nas acGes determinadas pelos seus superiores; contribuir para a
méaxima eficiéncia dos trabalhos Ihes conferido; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, ser inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil, avaliados os critérios de confianca das funcoes.

Cargo: Assessor Técnico

Competéncias e atribuicdes: Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras
atribuicoes fixadas em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos 0rgaos, unidades e
subunidades administrativas, fornecendo assessoria especializada em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as especificidades
necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Protocolo Geral

Competéncias e atribuicdes: Coordenar o Protocolo de processos administrativo,
requerimentos, documentos e correspondéncias referentes ao municipio de Mae
D'Agua; receber e distribuir os processos e arquivos de documentos recebidos no
Protocolo do Municipio; realizar o servi¢o de malote e transporte de correspondéncias e
processos; manter o controle de todos 0s processos que tramitarem na Coordenagéao e no
Protocolo geral da municipalidade a fim de elaborar relatérios gerenciais; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Arquivo Geral

Competéncias e atribui¢fes: Coordenar as agfes no Arquivo Municipal, organizar o
arquivo dos originais de leis, decretos, oficios, processos administrativo e despachos



assinados pelo Chefe do Poder Executivo; Criar instrumentos de pesquisa para consulta
presencial e uma base de dados on-line; tem ainda a missao preservar, garantir acesso e
divulgar o patrimdnio arquivistico do municipio, bem como auxiliar a gestdo de
documentos da Administracdo Municipal em todas suas fases de uso e destinagéo, para
facilitar as decisdes governamentais, as acdes administrativas, a defesa dos direitos dos

cidaddos, a transparéncia e o controle social do Poder Publico e incentivar a producdo
cientifica e o pluralismo cultural; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funcdes.

Cargo: Coordenador de Patriménio e de Bens Moveis

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as acdes Conduzir os trabalhos de zelo e
inventario de todo o patriménio do municipio com zelo, presteza a fim de manter em
bom estado os patriménio imovel do ente publico; Diligenciar, sempre que necessario,
junto aos subordinados para a ter a exata localizacdo fisica de todos os bens
patrimoniais; fazer o controle e tombamento de todos os bens publicos Tratar
diretamente com o Secretario qualquer ocorréncia havida durante seu labor; inclusive
zelar pela guarda do patrimbnio para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades, bem como controlar o fluxo de pessoas e veiculos,
encaminhando-os aos locais desejados; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Almoxarifado e Controle de Estoque

Competéncias e atribuicbes: Coordenar as agdes Conduzir os trabalhos do
Almoxarifado com zelo, presteza a fim de manter em bom estado do Almoxarifado do
ente publico; Acompanhar e manter o estoque de forma a ndo faltar pecas e
equipamentos para conserto do maquindrio; Gerenciar a execucdo de recebimento,
inspecdo, armazenagem e distribuicdo de materiais as unidades administrativas da
Prefeitura; através de aditivos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Servigos Gerais

Competéncias e atribui¢Bes: Coordenar Fiscalizar a atuacdo dos Auxiliares de Servigos
Gerais, fazer escalas dos ASG’s; Verificar cumprimento de carga horaria dos seus
subordinados; Fazer os requerimentos e dispensa¢do dos materiais de limpeza; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas



pelo secretario da pasta.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Compras

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e executar as compras e prestagdes de servicos a
serem adquiridos pelo ente publico; Promover a abertura de solicitacbes de compras,
aquisicoes e servicos relativos a Pasta; Promover o controle dos materiais necessarios
para a manutengdo da secretaria; Manter o controle e arquivo atualizado de todas as
aquisicdes junto ao sistema de internet com o intento de obter o total controle de todas
as aquisicdes; Gerenciar, coordenar e executar as compras e prestacdes de servicos a
serem adquiridos pelo ente pablico; Realizar estudos de mercado para orientar a
melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
producdo, entre outros compras; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Diarios Oficiais do Municipio

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e executar as Publicacbes das
decisbes/resolu¢cdes no Didrio Oficial; coordenador os diagramadores para o fiel
cumprimento das publicagdes; manter arquivo atualizado e que possa facilitar buscar
por servidores e pelo publico das publicacdes oficiais; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos

Competéncias e atribui¢cbes: Coordenar as atividades voltadas a area de recursos
humanos; Manter o Plano de Classificacdo e Administracdo de Cargos atualizados, de
acordo com a legislacdo vigente; Difundir a valorizacdo das técnicas de administracdo
de pessoal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos municipais; Coordenar a elaboracdo e implantacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade, junto & Direcdo e as Secretarias Municipais, garantindo a sua manutencgéo e
continua melhoria, a fim de alcangar a exceléncia dos servi¢os publicos; Coordenar o
quadro de seu departamento de forma a agilizar o processos e atender bem ao publico.
Gerenciar a elaboragdo da folha de pagamentos de forma habil. Executar a elaboragdo
da folha de pagamento dos servidores municipais com todos 0s seus apontamentos nos
moldes do Estatuto e Plano de Cargos e Salarios; exercer outras atividades compativeis



com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Qualificacdo do Servidor Publico

Competéncias e atribui¢cdes: Coordenar e executar Relacdo de todos os servidores junto
a sua ficha funcional; Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessério,
na area de atuacdo do servidor; manter o cadastramento atualizado de todas as
informacdes funcionais em relacdo a qualificacdo dos servidores publicos; incentivar e
criar programas de incentivo a qualificacdo profissional; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Atendimento e Apoio ao Servidor Publico

Competéncias e atribuicBes: Coordenar e executar politicas municipais de bom
atendimento ao servidor e a toda populacdo; Garantir a qualidade de atendimento aos
servidores publicos do municipio; dar apoio por meio de diferente niveis e de diversas
maneiras ao servidor publico; realizar o acolhimento e conduzir o servidor para
atendimento especializado quando necessario, através de praticas que garantam o sigilo
ético e privacidade; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador do setor pessoal

Competéncias e atribuicbes: Coordenar e executar a politica municipal de
cadastramento funcional e de todas informacdes junto ao cadastro e a ficha funcional
dos servidores do municipio; Coordenar a coleta de informagdes necessarias a
organizagcdo e a manutencdo de cadastro relativo as informagfes funcionais dos
servidores publicos municipais; Manter o controle dos apontamentos nas fichas
funcionais dos servidores publicos municipais; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,



sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.
Cargo: Coordenador de Direitos e Beneficios dos Servidores Publicos

Competéncias e atribuicdes: Competéncias e atribuicbes: Coordenar a realizagao
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais a
que tenham direito; prestar orientacdo social aos servidores, quanto aos Servigos e
direitos sociais (em ambito interdisciplinar e Intersetorial) que possam contribuir para a
analise da realidade

social e para garantir a melhoria destes; verificar os beneficios e apontamentos relativos
as fichas dos servidores municipais; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Frota e Transporte

Competéncias e atribui¢bes: Dirigir veiculos automotores; Coordenar ou fiscalizar,
qguando a cargo de terceiros, a manutencdo e a distribuicdo dos veiculos e equipamentos
municipais sendo estes veiculos pequenos e maquinas pesadas; Promover estudos e
propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota municipal de veiculos e equipamentos,
em face da demanda dos usudrios; gerenciar os demais servidores e fazer o controle de
veiculos e equipamentos quanto a uso, gasto e depreciacdo; inclusive exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Manutengéo e Pecas

Competéncias e atribui¢des: Dirigir veiculos automotores; Coordenar periodicamente
estudos em relacdo a pecas necessarias; Providenciar pedidos de compras junto as
Secretarias para repor as pegas necessarias; Fixar normas e procedimentos para 0 bom
andamento do Departamento de forma a atender todas as solicitagdes por ordem de
prioridade e chegada de pedidos de manutencdo; Viabilizacdo de adocdo de novas
tecnologias, como forma de manter as maquinas atuais e em bom funcionamento;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funces.

Cargo: Coordenador de Abastecimento de Combustiveis



Competéncias e atribui¢des: Dirigir veiculos automotores; Coordenar as atividades de
abastecimento de toda frota do municipio; exercer as atividades de fiscalizacdo e
controle do abastecimento; Gerenciamento de estoques; participar de reunido com
fornecedores para melhoria do fluxo de abastecimento; Gestdo de equipe e processos;
Relacionamento com &reas parceiras; inclusive dirigir veiculos automotores de acordo
com a necessidade da Secretaria, a fim de manter a continuidade do servigo publico;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Escalas

Competéncias e atribuicbes: coordenar as atividades de organizacdo, planejamento e
supervisdo das escalas de trabalho, visando assegurar que as equipes estejam
adequadamente alocadas para atender as demandas operacionais; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Secretaria Administrativa da Diretoria de Licitagbes, Contratos e
Convénios

Competéncias e atribui¢des: Gerenciar e identificar os melhores processos de licitagdes
publicas, elabora e acompanha a analise dos editais; Informar sobre ocorréncias de atos
ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem danos ou 6nus a
Administracdo Municipal, sob pena de responsabilidade dos mesmos; revisar propostas
ou planos de trabalho encaminhados pelas demais unidades, mantendo banco de
projetos; analisar a elaboracdo de contratos; supervisionar a celebracdo de convénios;
coordenar 0s mecanismos e requisitos necessarios a captacdo de recursos e linhas de
financiamentos para subsidiar projetos; recomendar a autoridade competente
instauragcdo de Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Tomadas de
Contas Especiais, quando constatado o desvio ou malversacdo de recursos publicos,
irregularidade na execucdo do contrato ou gestdo financeira do instrumento,
comunicando tal fato ao concedente ou mandataria; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Contratos e Procedimentos Licitatdrios



Competéncias e atribuicbes: Coordenar as atividades de elaboracdo, revisdo dos
contratos; coordenar a escolha dos procedimentos licitatorios nas suas diversas
modalidades; coordenar o setor de licitacbes. Responséavel pela parte documental da
empresa quanto as licitacOes, editais e declaragdes. Realiza confeccdo de propostas e
cadastro de documentos. Relacionamento com areas parceiras; coordenar e realizar as
compras de materiais e contratacdo de servigos, observando a legislacéo vigente; operar
e publicizar as licitagdes; Elaborar minutas de editais, projetos basicos, termos de
referéncia, contratos e atas de registro de precos, com o auxilio do setor requisitante;

Elaborar relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenacdo;
coordenar e acompanhar a execucdo dos processos licitatorios; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Convénios

Competéncias e atribuicBes: Coordenar as atividades de elaboracdo, revisdo dos
convénios; acompanhar a regularidade das certiddes municipais e dos entes e empresas
conveniadas; coordenar a escolha dos procedimentos licitatorios nas suas diversas
modalidades; coordenar o setor de licitagdes. Revisar, organizar, documentar e publicar
os procedimentos relacionados a sua area de atuacdo; Acompanhar e controlar as
atividades desenvolvidas por coordenacgdes, cargos e/ou funcgdes vinculadas a sua
coordenacdo; Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua
competéncia; certificar de toda a documentacdo e relatério para prestacdo de contas dos
convénios celebrados; organizar arquivos de facil acesso convénios ja finalizados;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Pesquisa de Mercado

Competéncias e atribuicbes: Coordenar as atividades e estudos de mercado para orientar
a melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
producdo, entre outros; coordenar a verificagdo das exigéncias e condi¢cbes do mercado
fornecedor do objeto a licitar; realizar o registro de precos que deverd ser precedido de
ampla pesquisa de mercado; fazer a andlise dos precos de mercado, avaliando 0s
pardmetros de sua execugdo ou se sdo excessivamente elevados respeitando o interesse
publico e o principio da economicidade sobre sua execugdo; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.



Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungoes.

Cargo: Coordenador do Cadastro e Registro de Fornecedores

Competéncias e atribuigdes: Coordenar o cadastramento e manter a base de dados dos
fornecedores do Municipio; validar os processos de habilitacdo de fornecedores e emitir
o Certificado de Registro Cadastral; emitir Atestados de Capacidade Técnica dos
fornecedores, exceto quando envolver obras e servicos de engenharia; disponibilizar a

Comisséo de Licitacdo a relacdo das empresas cadastradas para participar de licitacoes;
publicar anualmente o chamamento publico aos fornecedores para cadastramento;
cadastrar e manter a base de dados e as eventuais alteracdes; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretério
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Tramitacdo de Procedimento Licitatorio

Competéncias e atribuicdes: Coordenar acompanhar a tramitacdo do processo de
licitacdo, promovendo o impulso necessario a sua finalizacdo, e conduzir a fase externa
do processo licitatério, destacadamente as sessdes publicas de julgamento, decidindo
seus incidentes, determinando diligéncias e promovendo negocia¢des com participantes
para que seja alcancada a proposta mais vantajosa a Administracdo; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcoes.

Cargo: Coordenador Apoio Administrativo em Procedimento Licitatorio

Competéncias e atribui¢des: Coordenar as atividade de apoio a Comissao de Licitacéo,
cabendo-lhe a direcdo de seus trabalhos; solicitar assessoria técnica da Assessoria
Juridica, ou ainda Procuradoria-Geral ou da Controladoria-Geral do Municipio; solicitar
assessoria técnica das Secretarias e 6rgdos técnicos da Administracdo; recomendar a
retificacdo de editais e contratos ou a anulagéo parcial ou total de processos de licitacao,
comunicando o 6rgdo de Controle Interno acerca de irregularidades e situagdes
prejudiciais ao interesse publico; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,



sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.
Cargo: Coordenador do Empenho, Registro e Informagdes Contabeis

Competéncias e atribuicbes: Coordena as atividades de empenhos das despesas
publicas, o registro das informagdes contébeis, realizando o fiel cumprimento da Lei
4.320/1964, visando a execugdo dos creditos orcamentérios consignados na Lei
Orcamentéria Anual — LOA, conforme o art. 58 da mencionada Lei, aplicavel a todos os
entes da Federagéo.; assegurar a regular instru¢cdo dos processos de empenho, dando
orientacdo as unidades administrativas; proceder com o encaminhamento das
informacdes de empenho para o

Tribunal de Contas do Estado; apresentar ao Secretario Municipal, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuacdo, bem como plano de trabalho
e de realizacdo para o exercicio subsequente; exercer outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Compras
Competéncias e atribuicdes:

Fazer/Auxiliar o solicitante na elaboracdo, aprovacdo e envio da requisicao; auxiliar 0s
requisitantes a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisicdo; Atuar
junto a Coordenacdo de Licitacbes, Coordenacdo de Processos de Dispensa e
Inexigibilidade como intermedidrio do solicitante, a fim de agilizar a emissdo de
documentos de planejamento; Fiscalizar, quando designado como fiscal ou auxiliar na
fiscalizacdo dos contratos, conferindo o cumprimento de todas as exigéncias (prazo de
entrega, especificacBes técnicas, validade do objeto, quantidade e qualidade do objeto
entregue, local de entrega, acondicionamento/temperatura de entrega, etc); conduzindo
todas as fases preparatorias e execucdo da licitacdo, com recebimento das propostas e
lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitacdo e a
adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Liquidagdo da Despesa Publica

Competéncias e atribuicbes: Coordena a analise das retencdes fiscais (Impostos e
ContribuicGes Federais, Estaduais) dos processos de pagamento mediante legislagcdo em
vigor e dos documentos apresentados pelo fornecedor do material/servigo; verificar se a



despesa executada esta compativel com o objeto, conferindo a pertinéncia com a
normatizacdo vigente que rege a legislacdo orcamentéria, financeira, patrimonial,
contabil e fiscal, conforme previsto no art. 63 da Lei n° 4.320/1964. Analisar 0s
processos de pagamento e proceder a liquidacdo nos sistemas estruturantes ; Atender
fornecedores sobre as retencdes efetuadas; Emitir relatorios e realizar calculos dos juros
e multas dos documentos fiscais em atraso; distribuir os processos de pagamento para
lancamento da liquidagéo, separados por portarias e convénios, para emissao da nota de
sistema e documento habil, bem como langamentos de lista de credor, de banco e de
fatura, quando operacionalmente necessérias; realizar a proposta de Programacéo
Financeira; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Execucdo Orcamentaria

Competéncias e atribuicdes: Coordena a execucdo orcamentaria do Municipio;
participar do processo de elaboracdo da Proposta Orcamentéaria Anual; solicitar os
créditos adicionais e alteracdes do orcamento conforme previsto em Lei; acompanhar
mensalmente a execucdo dos Convénios e Portarias no Sistema de Administracao
Financeira elaborando Relatérios e demonstrativos de Execucdo Fisico — Financeira;
acompanhar, analisar e atualizar as estimativas da receita propria; coletar dados para
incluséo na Proposta Orcamentaria Anual; emitir relatérios gerenciais de
acompanhamento do orcamento; acompanhar e cumprir as normas e instrucdes
emanadas dos 6rgdos centrais do sistema orcamentario; manter arquivo atualizado das
normas e instrugdes inerentes ao orgamento; Manter atualizados os controles da
execucao orcamentaria, de modo que possa informar aos 6rgaos interessados sobre 0
andamento dos planos e programas previstos no orcamento; Propor, preparar e executar,
quando necessario, planos de contencdo de despesas respeitados a legislacdo vigente e
obedecida a orientacdo superior; elaborar parecer sobre pedidos de abertura de créditos
adicionais e fornecer o0s elementos solicitados pelos 6érgdos interessados,
providenciando a preparacdo, se necessario, de expedientes relativos a sua abertura;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funcdes.

Cargo: Tesoureiro

Competéncias e atribuicdes: Cabe ao tesoureiro como sendo o filtro final de todos os
procedimentos, conhecer todas as fases da receita de despesa, caso observe falha em
algum tramites necessarios, deve obrigatoriamente vedar o pagamento até que haja a
completa regularizacdo da despesa. Organizar 0s servigcos da tesouraria municipal e
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manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislativo; Programar e
controlar os pagamentos; Manter 0s registros de caixa e movimentos bancarios; Expedir
boletins de caixa e tesouraria; Prestar informacdes solicitadas por quem de direito
relativos ao desempenho de suas fungdes; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos
nos prazos legais; Conferir e rubricar livros; Preencher, assinar e conferir cheques
bancarios; Fornecer suprimentos para pagamentos externos; Informar, dar parecer e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de
documentos de receita, despesas e outros; Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e
saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas bancarias; Executar
servicos externos, realizando depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos; Operar
microcomputador,

utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informacBes, bem como consultar registros; Operar calculadoras, sistemas de
contabilidade e de contabilidade; - Receber dinheiro e cheques, confrontando a
importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitacdo de tributos,
carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros; exercer outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Projetos e Captacdo de Recursos

Competéncias e atribuicdes: viabilizar a execucdo finalistica de projetos destinados ao
desenvolvimento urbano; buscar e apresentar as autoridades competentes possiveis
novas fontes de recursos a serem destinados ao fomento, desenvolvimento e
aprimoramento urbanistico; outras atribuices compativeis com o exercicio da funcgéo e
determinadas pela autoridade competente; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracao a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador do Setor de Geoprocessamento

Competéncias e atribuigdes: Coordenar a implantacdo, qodo e atualizacdo da base
cartografica digital do Municipio; gerir e promover a elaboracdo de mapas tematicos,
relatdrios descritivos, analiticos, e/ou especificagdes técnicas fazendo uso do Sistema de
Informacgédo Geogréafica; coordenar a especificacdo de interfaces para consulta e analise
de dados obtidos; supervisionar os processos de atualizacdo da base de dados cadastrais,
vetoriais e de imagens, no ambito de sua atuacdo; preparar o sistema de
geoprocessamento para a utilizacdo de modelos de dados geoestatisticos; fazer o
processamento e analise de imagens geograficas; auxiliar o cadastro imobiliario e a



vistoria fiscal no processamento e analise de imagens geogréaficas; desenvolver
ferramentas para o processamento de imagens e obtencao de valores georreferenciados;
manter as informages cartogréficas e estatisticas atualizadas e em conformidade com a
realidade féatica, realizando, quando necessario, vistorias e analises técnicas; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Tributagdo

Competéncias e atribuicBes: Coordenar e promover a inscricdo dos créditos, tributarios
e nao tributarios, ndo pagos em Divida Ativa e encaminhar a Procuradoria-Geral do
Municipio para ajuizamento da acdo de execucao fiscal; propor, executar e controlar as
politicas de fiscalizacdo e de arrecadacdo de tributos do Municipio, bem como avaliar os

reflexos de seus programas na arrecadacdo e atividade econdmica; propor metas de
arrecadacao dos tributos municipais e realizar estudos comparativos da receita projetada
e realizada; instruir processos de Certiddes de Regularidade Fiscal com a Fazenda
Municipal; expedir Certiddes através do Sistema de Informacdes e de Arrecadacdo;
executar as atividades de atendimento, informacgéo e orientagcdo aos contribuintes ou
devedores em geral para a solucdo das demandas requeridas; emitir despacho
informativo em processos administrativos; proceder a alteracdo, baixa e exclusédo de
débitos, em decorréncia de processos administrativos e judiciais, com anuéncia do
Assessoria Técnica/Juridica; atender as decisdes administrativas e judiciais, quanto a
alteracdo, baixa e exclusdo de créditos tributarios e nao tributarios dos processos dos
pedidos de isencdo, imunidade, equidade e relativos a remissao tributaria; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Cadastramento do Contribuinte

Competéncias e atribui¢cdes: Coordenar as atividades de cadastramento e atualizacdo de
cadastro de todos os contribuinte municipais, Expedir licencas e alvaras de
funcionamento, fornecer certidGes relativas aos tributos, analisar os casos de incluséo,
exclusdo e regularizacdo de empresas optantes pelo simples nacional, gerenciar o
arquivo para inscricdo de microempreendedor individual, realizar o atendimento a
contribuintes e contadores. Promover a fiscalizagdo do ISSQN, orientar contribuintes,
empresas e contadores acerca da legislacdo referente ao recolhimento do ISSQN,
emissdo de nota fiscal eletronica e retencdo tributéaria; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,



sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Acompanhamento da Receita e Informacoes
Econdmicas-Fiscais

Competéncias e atribui¢des: coordenar as atividades e atribui¢cdes do respectivo nicleo,
de modo a promover analise e a avaliacdo permanentes da situacdo econdmica
municipal; realizar atividades de andlise, estudo e pesquisa fiscal no ambito do
municipio; realizar o acompanhamento e processamento de informacgdes econdmicas
relativas as atribuicGes da pasta; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Fiscalizacdo de Tributos

Competéncias e atribuicdes: Coordenar Planejar as acOes de fiscalizacdo de Tributos
Municipais e para as Geréncias Regionais, visando a ativacdo de receitas, 0
acompanhamento, a verificacdo e a identificacdo de processos de evasao tributaria nas
respectivas areas; Viabilizar a elaboracdo dos manuais de fiscalizacdo; Realizar,
periodicamente, reunides com o objetivo de efetivar a politica fiscal; Analisar e
controlar os mecanismos das ac@es fiscalizadoras, e propor, quando for o caso, a ado¢édo
de medidas visando o seu aprimoramento; Estabelecer, coordenar e controlar os critérios
das malhas fiscais, que serdo utilizadas nos monitoramentos e fiscalizacdo de
contribuintes pelas Operacionalizagdes de Fiscalizagdo; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Controle da Divida Ativa

Competéncias e atribuices: Coordenador os procedimentos de inscricdo da divida ativa
municipal; Solicitar dos interessados a apresentacdo de documentos necessarios a
abertura e/ou instrucdo de processos de interesse destes e da Administragdo Tributaria;
Aferir o alcance das metas individuais; Propor agdes fiscais em estabelecimentos;
Manter livros, processos e documentos fiscais organizados e atualizados; Encaminhar
ao Ministério Publico da Paraiba as representacgdes fiscais para fins penais dos autos de
infracdo inscritos na Divida Ativa que, em tese, tipifica crimes contra a ordem
tributéria; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.



Cargo: Diretoria de Infraestrutura

Competéncias e atribuicdes: gerenciar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;
Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade organizacional que
dirige; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento
das atividades da Secretaria; Propor a edi¢do de normas ou a alteracdo de procedimentos
que visem a melhoria dos servicos e controles Determinar as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracéo;
Determinar a realizacdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do poder executivo; exercer outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Manutencéo, Recuperacéo e Construcao de
Infraestrutura

Competéncias e atribuicdes: Coordenar a execucdo, or¢camento e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servicos, e treinam mao de obra e
realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo. supervisiona os trabalhos de
avaliacdo da necessidade de manutengdo das obras publicas; realizam os projetos de
recuperacdo das obras; realizar a gestdo das obras, reformas e servigos de engenharia e
arquitetura; da conservacdo e manutencdo predial dos imdéveis, por meio de processos
de planejamento, execucdo e controle dessas atividades; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Equipamento e Materiais para Obras

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as atividade e manter relatério atualizado dos
Equipamento e Materiais necessarios para a realizacdo de obras; manter registros
atualizados dos equipamentos sob a geréncia do setor, sujeitos & manutencéo, reparo ou
recuperacdo, com indicacéo das revisdes periodicas e dos servicos a executar; realizar a
andlise e aplicar métodos e critérios necessarios ao diagndstico e solugdo de problemas
de falhas em equipamentos e dispositivos elétricos, mecanicos e de telecomunicagdes;
realizar a previsdo de Custo de Energia: Estudos, simulagbes e pareceres técnicos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,



sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Manutencao de Galerias

Competéncias e atribuicbes: coordenar 0s servicos de manutencdo preventiva e
reparatéria nas galerias; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Fiscalizacdo Obras Publicas

Competéncias e atribuicGes: Coordenar as Fiscalizacdes as obras puablicas, emitir
boletins de medicéo fiscalizando as obras e a sua consonancia com o projeto original;
acompanhamento, fiscalizacdo e controle das obras, mantendo interface com os

executores e fiscais, com vistas a garantia da qualidade das obras executadas;
Fiscalizacdo de contratos relativos a servicos de sua competéncia; supervisionar a
construcdo de obras e servicos de conservacdo e manutencdo das obras publicas e
realizar a fiscalizacdo e cumprimento das normas; executar e fiscalizar a construcéo de
obras publicas municipais e efetuar sua conservacdo; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Fiscalizacdo Obras Privadas e Atividades Analise de
Engenharia e Arquitetura

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as atividades avaliacdo dos projetos das obras
publicas, analise de infraestrutura predial e logistica, relacionadas a: projetos de
arquitetura e de engenharia, fiscaliza¢do de obras, manutencdo de veiculos, manutencédo
predial e acompanhamento da operacdo dos sistemas prediais (hidraulico, automacao,
elétrico, transporte vertical, refrigeracdo central, telefénico e de instalacdo), orcamentos
de obras, planejamentos de servicos e planejamentos operacionais (manutencéo,
paralisacdo, implementacdo de layouts, reformas e obras);realizar inspe¢fes periddicas
nas instalacbes de infraestrutura predial, tais como sistemas hidraulicos, elevadores,
sistema elétrico de baixa tensdo, sistema elétrico de média tensdo (subestagdo priméria e
secundaria de forca), central de agua gelada, casas de maquinas, sistemas de rede
estabilizada, sistemas de automacdo predial e sistemas de refrigeracdo central e
exaustdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, ter cargo de nivel superior nos cursos de



engenharia ou arquitetura com registro regular no conselho profissional, avaliando os
critérios de confianca das funcgdes.

Cargo: Coordenador de Planejamento, Gestdo e Orgamento

Competéncias e atribuicdes: Coordenar, planejar, dirigir e analisar as fontes de recursos
para 0 municipio, elaboracdo de planos de trabalho e o controle e acompanhamento das
propostas em execucdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Pecas e Equipamentos para Servicos de lluminacéo
Publica

Competéncias e atribuicbes: Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestdo e desenvolvimento dos servicos de iluminacdo publica,
estabelecendo parcerias, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacdo destas atividades; Fiscalizar os servigos de Iluminacdo Publica, como a
troca de lampadas, substituicdo e modernizacdo dos equipamentos de iluminagdo que
promovam a economia e priorizem 0 uso de energia limpa; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas func¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Manutencao de Pracas, Parques e Jardins

Competéncias e atribuicdes: controlar o plantio; plantar, remover, repor e replantar
gramas, planta ornamentais e arvores de parques, jardins, pracas e logradouros publicos,
diante da sazonalidade das espécies, das intempéries e das depredacGes urbanas;
controlar a adubacéo e reposicao da terra; proceder a adubacdo, a reposic¢ao da terra para
manter a sustentacdo e o equilibrio da fertilidade do solo com o fito de se tem jardins
perenes e bem cuidados; controlar a fertilidade do solo; fazer a manutengéo de todos os
equipamento publicos instalados nas pracgas; cuidar da arborizacédo, da irrigagdo; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funces.

Cargo: Coordenador de Manutencéo e Conservacao de Cemitérios



Competéncias e atribuicdes: Coordenar, planejar, dirigir e controlar e atuar na limpeza
dos cemitérios publicos e exercer outras atribuices compativeis com o exercicio da
funcédo e determinadas pela autoridade competente; trabalho consiste na limpeza interna
e externa dos cemitérios; conservacdo dos jazigo, ruas e limpeza dos cemitérios
publicos, promover o controle e a escala dos funcionarios que desempenham suas
funcGes nos cemitérios; fiscalizar e cuidar do patriménio puablico; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Limpeza Urbana

Competéncias e atribuicbes: Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestdo e desenvolvimento dos servicos por meio da Promogdo de
mutirdes, sempre que necessario, visando a manutencdo da limpeza e asseio da cidade
em condicBes e niveis de exceléncia de prestacdo de servico; fiscalizar e coordenar a
execucdo dos servicos da equipe de varricdo, capina, pintura, corte de grama, retirada de
entulhos, poda

de arvores em todo o municipio; fiscalizar os servicos de recolhimento de lixo
domiciliar; apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servigos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribuicbes de Coordenador de Limpeza Urbana;
Contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com o
secretario da pasta; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Manutencgao de Canais

Competéncias e atribui¢des: Organizar e dirigir as atividades de limpeza nos canais da
cidade; fazer campanhas educativas junto a populacdo sobre a proibicdo de jogarem
lixos no canais da cidade, a proibicdo de lancarem esgotos nos canais, manter alerta
sobre a manutencdo e desobstrucdo dos canais, sobretudo no periodo de chuvas, e
exercer outras atribuicbes compativeis com o exercicio da funcdo e determinadas pela
autoridade competente; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcBes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funges.

Cargo: Coordenador do Matadouro

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e administrar o Matadouro Municipal de acordo
com as normas e regulamentos e fazer cumprir todas as determinagéo que lhe forem



incubidas; Zelar pelo bom funcionamento do Matadouro Municipal, suprir as melhores
condicgdes de trabalho para funcionarios e usuarios, manter a ordem, a disciplina e o
bem-estar para todos; Ter garantias das melhores condicbes de trabalho e
disponibilidade de material de seguranca adequado para a execucdo do melhor possivel
no exercicio de suas fungdes; Organizar a prestacdo de servicos por Marchantes, e
demais prestadores de servicos diretos e indiretos e as despesas dele decorrente;
realizar a cobranga da guia de guia de transito animal, obedecer as normas sanitérias
vigentes, e exercer outras atribuicbes compativeis com o exercicio da funcéo e
determinadas pela autoridade competente; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Animais de
Pequeno Porte

Competéncias e atribuicbes: organizacdo e o desenvolvimento de programas de
assisténcia técnica aos pequenos produtores, bem como a articulacdo com entidades e
orgdos afins, publicos e privados, visando a captacdo de recursos para as atividades
agropecuarias e fomento a agricultura familiar; incentivar o melhoramento genético dos

animais de pequeno porte; promover a realizacdo de programas de fomento a
agropecudria e a agricultura familiar; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Pecudria, Vigilancia e Sanidade Animal

Competéncias e atribui¢es: Coordenar, planejar e dirigir 0s projetos e programas de
desenvolvimento agropecuario de forma a estimular a producédo rural, desenvolvendo
acOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacdo destas atividades;
apoiar e articular meios visando a diversificacdo da producdo e da propriedade rural;
coordenar programas voltados ao aumento da producdo pecuéria; coordenar, orientar e
zelar para que os Gestores de Processos que lhe sdo subordinadas, desempenhem suas
atribuicGes de forma integrada com os Programas e Projetos da Pecuaria; Promover a
realizacdo de programas de fomento a agropecuaria e a agricultura familiar; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador do Setor de Manutengdo, Recuperagéo e Construgdo de
Infraestrutura Rural

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e supervisionar, a execucéo e a fiscalizagcdo das



atividades de construcdo, instalagdo, montagem, manutencéo ou conservagéo de pontes,
e estradas rurais; orientar os produtores e toda comunidade rural e seus equipamentos
voltados & producdo e subsisténcia do homem do campo; participar, articular e realizar
reunides, cursos, treinamentos, encontros, congressos, seminarios e outros eventos
voltados para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do pessoal lotado na
Coordenadoria; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenadoria de Politica Urbanistica

Competéncias e atribuicGes: Coordena, orienta e elabora as politicas municipais visando
o desenvolvimento urbano; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenadoria da Preservagdo da Fauna e da Flora

Competéncias e atribuicdes: Propor as diretrizes que irdo nortear a politica de
conservacao e protecdo da fauna e flora no Sistema de Gestdo Sustentavel, auxiliando
para a consolidacdo da sustentabilidade no Municipio; Estudar, propor e regulamentar
ferramentas para aprimorar a estratégia de gestdo da fauna e flora, definindo os
mecanismos de apuracdo, registro, analise e guarda de dados e informacdes; coordenar,
controlar e supervisionar a aplicacao de recursos alocados ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente; elaborar diagnostico do meio ambiente; proteger a fauna e a flora; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Recursos Hidricos e Abastecimento D’Agua

Competéncias e atribui¢des: Coordenar as atividades de abastecimento de agua em
6rgdos publicos, bem como os municipes; exercer as atividades de fiscalizacdo e
controle do abastecimento; planejamento de acdes e planos estratégicos para melhoria
do fluxo de abastecimento; Gestdo de equipe e processos; Relacionamento com éareas
parceiras; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcfes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.



Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador da Defesa Civil

Competéncias e atribui¢des: Coordenar e executar as acdes de defesa civil; apoiar as
acOes preventivas, inclusive com as vistorias dessas areas; recomendar a intervencéo
preventiva, isolamento e evacuacdo das areas de riscos; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenadoria de Areas Verdes e Arborizacdo Urbana

Competéncias e atribuicdes: Coordena e faz a orientacdo e gestdo da execucdo de acbes
especificas relacionadas ao manejo da vegetacdo urbana; planejar a arborizacdo urbana
das pracas, jardins, e logradouros publicos; realiza acdes de limpeza e manutencao de

areas verdes e atuar na melhoria dos indicadores de eficiéncia e eficacia dos servigos
operacionais relacionados ao paisagismo; planejar, coordenar, supervisionar, assessorar,
dar suporte técnico e executar atividades relacionadas ao gerenciamento de arborizagdo
urbana, manutencdo de gramados, jardins ornamentais, areas de matas e Viveiros;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenadoria do Nucleo de Zoneamento Ambiental e Unidades de
Conservacao.

Competéncias e atribuicdes: coordenar os estudos, pesquisas e o cadastro de Areas
Verdes do Municipio; promover a identificacdo e o inventario dos recursos naturais das
Areas Verdes e Unidades de Conservacdo do Municipio; coordenar a implantacio e
manutencéo de sistema de gerenciamento e controle das Areas Verdes e Unidades de
Conservacdo do Municipio; elaborar projetos de recomposic¢éo floristica e paisagistica
para as Areas Verdes e Unidades de Conservacao; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Planejamento, A¢des Estratégicas e Intersetoriais

Competéncias e atribui¢fes: Coordenar a articulagdo nos servigos socioassistenciais e a



intersetorialidade da politica de assisténcia social; realizar atividades que visem garantir
a renda, relativo as transferéncias monetarias para alivio imediato da situacdo de
extrema pobreza, complementando a renda das familias; Promover a inclusdo produtiva,
com oferta de oportunidades de qualificagdo profissional, ocupacéo e renda, por meio de
estratégias especificas para o campo e para a cidade; coordenar a ampliagdo e
aprimoramento de servicos publicos, de modo a melhorar as condi¢bes de vida,
promovendo a cidadania e rompendo o ciclo intergeracional de reproducdo da pobreza;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

Competéncias e atribuicdes: Coordenar a sistematizagdo, producdo e disseminagdo de
analises e diagnosticos sociais; Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social; Apoio Técnico a implantacdo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios.
Mapear a oferta e a demanda dos servicos socioassistenciais e defini¢do de territorios
prioritarios para a atuacdo da politica de Assisténcia Social; fornecer informagdes da
vigilancia socioassistencial as unidades demais da SEMAS, visando subsidiar a
elaboracdo dos diagnosticos, planos, projetos e atividades; fornecer sistematicamente
aos

Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens territorialidades das familias
beneficiarias do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para
insercdo nos respectivos servigos; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Gestédo do Trabalho

Competéncias e atribui¢cdes: Organiza o recebimento de materiais, atua nas agOes de
elaboracdo de requisicdes de materiais, servicos, equipamentos e 0 consequente
empenho com o anexo do documento fiscal respectivo, bem como o registro de entrada
de materiais e equipamentos adquiridos para controle da demanda e conservacao deles.
E de sua responsabilidade o controle interno e expedicdo dos atos administrativos.
Auxiliar nas a¢Oes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagéo
dos servigcos socioassistenciais; responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes;

Cargo: Coordenador de Atividades Auxiliares



Competéncias e atribui¢bes: manter atualizado e informar, quando solicitado, os
indicadores e dimensoes, instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS),
a partir das informacdes prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de
informagdes oficiais; sistematizar informagdes, construir indicadores e indices
territorialidades das situacbes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre
familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; analisar a adequagéo entre
as necessidades de protecdo social da populacdo e a efetiva oferta dos servicos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos
mesmos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungoes.

Cargo: Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Competéncias e atribuigdes: analisar e propor o desenvolvimento de sistemas
informatizados e a implantacdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo 0s
requisitos e integragdes necessarias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); monitorar a alimentacdo dos sistemas de informacéo que provém dados

sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes
ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio, mantendo diélogo
permanente com as areas de protecao social basica e protecdo social especial; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Gestdo Financeira e Or¢camentaria do SUAS

Competéncias e atribuicdes: tem como atribuicdes coordenar e supervisionar as
atividades de elaboracdo da programacdo orcamentéria e financeira, de reformulagdes e
de solicitacdo de créditos adicionais das agdes; Coordena e orienta as atividades
especificas de programacdo e de execucdo orcamentaria, financeira e contabil;
realizando o controle das demandas e projetos de melhoria/novos sistemas para
automatizacdo dos processos orcamentarios e financeiros do FNAS, além do
acompanhamento de incidentes (corre¢des) dos sistemas existentes; Monitoramento das
Transferéncias Fundo a Fundo; Acompanhamento das contas correntes e saldos
financeiros; Atendimento aos 6rgdos gestores e Conselhos de Assisténcia Social
estaduais, municipais; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.



Cargo: Coordenador dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

Competéncias e atribui¢des: Coordenar e planejar a organizagdo das unidades CRAS e
dos servigos a serem ofertados e referenciados, considerando a realidade do territério de
abrangéncia, dados de vigilancia socioassistencial e possibilidades de participagéo dos
usuarios; formulagdo e a promog&o, em conjunto com o Orgdo Municipal responsavel
pela politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de
mé&o-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para integracao e apoio
a criacdo de ocupacdes profissionais, em articulacdo com os demais 6rgaos publicos
afins; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador dos Beneficios Eventuais

Competéncias e atribuicGes: ldentificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as familias
beneficidrias dos programas ja existentes no municipio; realizacdo de levantamento
ativo

de familias que possam ser beneficiadas de possiveis programas eventuais
socioassistenciais a ser implementado no municipio; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador do Centro de Convivéncia

Competéncias e atribuicbes: promover a inclusdo social de pessoas portadoras de
transtorno mental e de usuarios de alcool e outras drogas, através da criacdo e
desenvolvimento de iniciativas de geracdo de renda de trabalho e renda no ambito da
economia solidaria; incluir os servicos nos centros de convivéncias nas diferentes
politicas sociais publicas, que desenvolvam a¢des voltadas ao mundo do trabalho, em
atividades de habilitacdo, qualificacdo e profissionalizagdo; contribuir para a
implantacdo e desenvolvimento de diferentes nucleos e iniciativas de trabalho
(artesanato, horta, artes plasticas, reciclagem e outros) na rede de saude mental,
buscando um projeto coletivo e empreendedor, dentro dos principios da economia
solidaria; propor projetos de legislacdo municipal que viabilize campos de trabalho para
usuarios dos servicos de saude mental nas instituicbes publicas; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.



Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Competéncias e atribuicdes: Atuacdo com familias e individuos em seu contexto
comunitario, visando a orientagdo e o convivio sociofamiliar e comunitario. Neste
sentido sdo responsaveis pela oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Realiza, ainda, sob orientacdo do gestor municipal de Assisténcia Social, o
mapeamento e a organizacdo da rede socioassistencial de protecdo basica e promove a
insercdo das familias nos servigos de assisténcia social local. Promove também o
encaminhamento da populacdo local para as demais politicas publicas e sociais,
possibilitando o desenvolvimento de acgdes intersetoriais que visem a sustentabilidade;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador do Centro Dia do Idoso

Competéncias e atribuicdes: assessorar e participar das acdes no ambito do Municipio e

em todas as esferas de Governo, visando a implementacdo das politicas publicas
normatizadas pelo Estatuto do ldoso; o apoio ao idoso na integracdo ao convivio
familiar e a sociedade, promovendo ac¢des para proporcionar-lhe atendimento nas areas
de salde, educacdo, trabalho, esporte e lazer e contribuindo para uma melhor qualidade
de vida e cidadania; a realizacdo de atividades voltadas para o atendimento e defesa dos
direitos das pessoas idosas, em parceria com a sociedade civil e com os Conselhos
Municipais do Idoso e de Assisténcia Social. o exercicio de outras competéncias
correlatas e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e na legislacdo
vigente; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Beneficios Socioassistenciais

Competéncias e atribui¢Bes: Identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e verificar se estdo cumprindo com as
condicionalidades do programa de programas; Realizar estudos socioecondmicos com
0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais a que tenham direito; acompanhar,
avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho
dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na
Politica Municipal de Assisténcia Social; inscrever e fiscalizar as entidades e
organizagGes de assisténcia social, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, assim como definir critérios de qualidade para o seu funcionamento;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.



Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Bolsa Familia

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e acompanhar a distribuicdo da Bolsa Familia e
de

outros beneficios sociais amparados pela lei; identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar
as familias beneficiérias do Programa Bolsa Familia e verificar se estdo cumprindo com
as condicionalidades do programa; responsavel, no municipio, por todas as informacdes
sobre o Programa Bolsa Familia. avaliar os avangos da politica de transferéncia de renda
e planejar as acOes; realizar alinhamento de acGes relacionadas ao programa Bolsa
Familia; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Habitacéo e Interesse Social

Competéncias e atribuictes: Coordenar e acompanhar o setor de habitagcdo municipal,
bem como outros beneficios sociais amparados pela lei; identificar, cadastrar,
acompanhar e apoiar os beneficiarios do Programa e verificar se estdo cumprindo com
as condicionalidades do programa; responsavel, no municipio, por todas as informacdes
sobre o Programa. avaliar os avancos da politica de habitacdo e planejar as acdes;
realizar alinhamento de acGes relacionadas ao programa; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Programa Crianga Feliz

Competéncias e atribui¢es: Coordenar e acompanhar o setor do programa crianca feliz,
bem como outros beneficios sociais amparados pela lei; identificar, cadastrar,
acompanhar e apoiar os beneficiarios do Programa e verificar se estdo cumprindo com
as condicionalidades do programa; responsavel, no municipio, por todas as informages
sobre o Programa. avaliar os avancos da politica de habitacdo e planejar as acdes;
realizar alinhamento de agOes relacionadas ao programa; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.



Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Programa da Primeira Infancia no SUAS

Competéncias e atribui¢Bes: Orientar as familias sobre a importancia do pré-natal na
gestacdo, os cuidados com a alimentacdo e informacbes sobre o acesso a beneficios
sociais; realizar palestras, oficinas, rodas de didlogo, atos, atividades recreativas e
esportivas e vivéncias, entre outras acoes. Promover o desenvolvimento humano a partir
do desenvolvimento integral na primeira infancia; Mediar o acesso da gestante, das
criancas e das suas familias a politicas e servicos publicos; Integrar, ampliar e fortalecer
acOes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e
suas familias; colher Maes, gestantes e bebés interagem com profissionais do Primeira
Infancia no Suas com contacdo de historias, brincadeiras e cantigas de roda; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Diretor Administrativa dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e
de Seguranca Alimentar e Nutricional

Competéncias e atribui¢cdes: Gerenciar os estudos e projetos de combate a fome e a

desnutricdo, em conjunto com o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional;
diagnosticar o publico usuério das politicas de seguranga alimentar e nutricional e
acompanhar as condicionalidades nutricionais da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda;
instituir mecanismos permanentes de articulacdo com 6rgdos e entidades congéneres de
seguranca alimentar e nutricional, com a Companhia Nacional de Alimentagéo
Brasileira (CONAB) e 6rgdos afins; realizar o planejamento e acompanhar a execucao
do orcamento destinado a implementacdo das acGes de seguranca alimentar e
nutricional, e a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos; estabelecer diretrizes e
promover o controle e avaliacdo das solicitacbes de compras de alimentos; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador do Ginasio de Esportes

Competéncias e atribuicBes: Coordenar e acompanhar os trabalhos de execucdo
desenvolvidos pelas equipes responsaveis em seguir o projeto elaborado pelo
coordenador, realizar a manutencdo da infraestrutura do ginasio, buscando atender as
necessidades de espaco e qualidade no atendimento para 0s municipes; acompanhar 0s
trabalhos de conservacdo hidréulica, elétrica, sanitaria, bem como servigos contratados
terceirizados nos referidos espacos; organizar calendario de funcionamento de escala
das atividades no ginésio; Supervisionar a manutencdo da infraestrutura dos ginésios;
Organizar e supervisionar as atividades esportivas e campeonatos; supervisionar a



ordem, a disciplina e o respeito; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Politicas, A¢bes e Eventos Culturais

Competéncias e atribui¢bes: formular a politica cultural do Municipio, em consonancia
com as decisGes do Secretario Municipal de Cultura; promover e estimular agdes
culturais de difusdo como: exposicGes, espetaculos, conferéncias, edigdes, cursos,
debates, feiras, concursos, festivais, eventos populares e projecfes cinematograficas;
emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza cultural; auxiliar instituicdes e
grupos culturais governamentais e ndo-governamentais, mediante apoio ou
assessoramento; incentivar a participacdo da comunidade em favor de programas e
projetos culturais, buscando a expansdo das atividades culturais na sociedade; realizar
permanente trabalho de conscientizacdo da sociedade, do governo e das instituicbes
privadas na oferta de recursos em geral para o cumprimento de seus objetivos; estimular
e apoiar entidades de representacdo coletiva e grupos culturais na preservacdo e no
desenvolvimento das manifestacGes culturais; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Danca, Musica e Artes em Geral

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as atividades relacionadas a artes cénicas,
visuais e danca; Promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes
plasticas, artesanato, musica, danca, teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades;
Elaborar e organizar projetos culturais; Produzir arte e bens culturais através de cursos
de arte: Danca; Teatro; Artes Plasticas; Artes Visuais; Musica; Organizar cadastramento
de artistas do municipio; Colaborar com a divulgacdo de eventos e projetos culturais;
Promover a realizacdo de cursos de formacdo e qualificacdo profissional; Coordenar,
supervisionar e orientar a elaboracdo estudos de identificagdo de cadeias produtivas da
cultura e, em articulagio com outros 0Orgdos municipais, tracar politicas de
desenvolvimento; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes
e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funges.

Cargo: Coordenador de Estudo do Patrimoénio Historico, Arquitetonico e Cultural

Competéncias e atribuicbes: Além das atribuicbes definidas no texto legal para o
coordenador, compete ao Coordenador de Estudo do Patriménio Historico,
Arquitetonico e Cultural, ser responsavel pela politica de protegdo e preservacdo do



patrimonio historico arquitetdnico e artistico imobiliario, pelo planejamento urbano,
pelo planejamento de uso e ocupacao do solo e pela anélise e aprovacgéo de projetos de
arquitetura e urbanismo, pela fiscalizagdo da execucdo de obras de construcdo e
implantacdo de parcelamentos do solo no municipio, no ambito de preservacdo do
patriménio histérico ja existente. Buscar a preservacdo e manutencdo do patrimonio
cultural e desenvolvimento urbano do municipio, além do estabelecimento de
estratégias de prote¢do ao patrimonio cultural e natural, definindo formas de mediacéo e
negociacao com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua operacionalizacao, além
de propor projetos especiais vinculados a preservacdo dos sitios historicos. Analisar e
orientar projetos de construcdo. Organizar reparos nos locais assim como em Seus
acervos, aplicar recursos e executar projetos para ampliacdo de acervo, conservagéo e
divulgacdo. Chefiar os trabalhos de museografia e fiscalizar equipe de trabalho, zelando
pela correta conservagdo dos Patrimonios assim como indicando as necessidades de
restauracdo. Catalogar e prover a elaboracdo de projetos de reforma e manutencdo do
patriménio histérico, cultural e arquitetonico do Municipio de Mie D’Agua. Buscar e
certificar o patriménio imaterial, de acordo com a legislacdo vigente; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Manutencao de Infraestrutura Turistica

Competéncias e atribuicdes: promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de atividades e

eventos turisticos ativo, participativo no municipio; criar mecanismos para
monitoramento dos impactos econdmicos, ambientais e socioculturais da atividade
turistica no Municipio; promover o levantamento de dados e indicadores para alimentar
o sistema de informacgdes turisticas do Municipio; organizar, estruturar, analisar e
disponibilizar informagdes consistentes sobre a oferta e demanda turistica; monitorar as
acOes de qualificacdo turistica voltadas para os profissionais ligados a cadeia do
turismo; prestar orientagdes, informacdes e distribuir material informativo aos turistas,
sobre as potencialidades turisticas em geral (gastronomia, hotelaria, transporte,
programacdo artistico-cultural, servigos de guiamento, dentre outros); promover e zelar
pela qualidade do Sistema de Informagdes Turisticas utilizado nos servigos de
atendimento ao turista e a comunidade, em pontos estratégicos do Municipio; exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Presidente; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.



Cargo: Coordenador de Projetos Especiais e Educacionais

Competéncias e atribui¢fes: Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de
gestdo e desenvolvimento do Centro de Atividades Educacionais, realizando acGes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacéo destas atividades; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Infraestrutura Educacional

Competéncias e atribuicdes: Fiscalizar a estrutura das escolas envolve tanto o espaco
fisico da escola, como salas de aula, quadra de esportes, biblioteca, refeitdrio, patio,
entre outros, quanto 0S recursos materiais e humanos; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador de Bibliotecas Municipais

Competéncias e atribuigdes: catalogacéo, classificacdo de livros, informativos, fichas,
entre outros documentos, atende aos requisitantes e presta suporte aos estudantes.

Verifica as necessidades de aquisicdes de livros e elabora planos de fomento para
desenvolvimento da biblioteca; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Arquivo e Protocolo

Competéncias e atribuicdes: Chefiar as atividades pertinentes a Divisdo de Protocolo e
Arquivo, tais como a gestdo eletrénica de documentos, gestdo de processos e a
normatizacdo de procedimentos relativos as atividades de protocolo; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.



Cargo: Coordenador de Recursos Humanos da Educacao

Competéncias e atribuicdes: Coordena o departamento de recursos humanos atuando
com treinamento, recrutamento e selecdo, admissao e demissdo de funcionarios, folhas
de pagamento, célculos rescisorios e de férias, ponto eletrénico e desenvolve planos de
beneficios e salarios, além de supervisionar os chefes do setor de recursos humanos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Setor de Educacao Fisica

Competéncias e atribuicdes: - Como uma visdo geral, o trabalho desse profissional
consiste em orientar e promover a pratica de esportes e exercicios fisicos em publicos
variados, tanto como recreacéo e estilo de vida, quanto em momentos de recuperacao,
deficiéncias e cuidados especificos; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Setor de Apoio a Educagéo de Jovens e Adultos - EJA

Competéncias e atribuicbes: Auxiliar na elaboracdo de materiais e recursos pedagdgicos
para as unidades que atuam na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, que
compdem

a Rede Municipal de Ensino, analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas
para a correcdo de rumos e de aprimoramento do processo nas unidades que possuem
EJA; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Educacéo Inclusiva

Competéncias e atribuicdes: Sera responsavel pela coordenacéo na atuacdo da educagéo
inclusiva, garantindo os direitos de aprendizagem aos alunos com deficiéncia; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes



Cargo: Coordenador Controle e Avaliagcdo de Material Didéatico e Escolar

Competéncias e atribuicdes: Prestar apoio e orienta¢do ao aluno, com fornecimento de
material didatico, além de fazer parte do plano pedagdgico da escola, pois ele serve de
referéncia para o processo de ensino e aprendizagem, guiando o processo do aluno e o
trabalho do professor; avaliar o material a ser disponibilizado em cada ano letivo;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Setor de Orientacdo Educacional

Competéncias e atribuices: Coordenar a estratégia de desenvolvimento pessoal de cada
aluno, dando suporte a sua formagdo como cidaddo, a reflexdo sobre valores morais e
éticos e a resolucdo de conflitos de forma pacifica; Orientar os alunos no ambito de
conflitos pessoais e interpessoais, contribuindo com o bom desenvolvimento pessoal,
sempre que possivel com a integracdo familiar e social; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Setor Pré-Escolar

Competéncias e atribui¢des: Atende as necessidades da criancga no ato de cuidar, educar,
estimular e preparar as criancas para a alfabetizacdo, trabalhando os pré-requisitos nos
aspectos: psicossociais da crianca, criando condicdes adequadas para O Seu
desenvolvimento, estimulando a criatividade, a autonomia, e a cooperagdo; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador de Tecnologia

Competéncias e atribuicdes: E o responsavel pela area de Tecnologia da Informacio da
SEED. A ele lhe confere a responsabilidade por todas as atividades que tenham relacao
com as soluces e recursos de computagdo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.



Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Administrativa de Ginésio Esportivo das Escolas
Municipais

Competéncias e atribuicbes: Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as
competicdes, eventos e atividades desportivas, culturais e educacionais realizadas pelo
Poder Publico Municipal; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcBes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Transportes

Competéncias e atribuicdes: Dirigir veiculos automotores; realizar periodicamente
servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de
seguranca, de conduta e condi¢Bes dos veiculos; Elaborar relatérios e notificagdes;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcoes

Cargo: Coordenador de Vigilancia de Prédio

Competéncias e atribuigdes: Coordenar, distribuir e acompanhar as atividades de

seguranca patrimonial, instruir a equipe, com assuntos inerentes ao dia a dia,
regulamentos e esquemas estabelecidos pela geréncia de seguranca; inclusive zelar pela
guarda do patrimdnio para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades, bem como controlar o fluxo de pessoas e veiculos, encaminhando-0s aos
locais desejados; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes
e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador do Nucleo de Nutrigcao

Competéncias e atribui¢des: Coordenar atividades técnicas da unidade, orientando o
trabalho do pessoal auxiliar, técnicos e nutricionistas. Acompanha o preparo e
distribuicdo das refeicOes, recebimento e armazenagem dos géneros alimenticios, para
possibilitar melhor rendimento do servico; inclusive manusear, preparar, servir e
organizar a alimentacdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.



Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Planejamento, Avaliacédo e Controle dos Recursos
Humanos

Competéncias e atribuicdes: Coordena o departamento de recursos humanos atuando
com treinamento, recrutamento e selecdo, admissao e demissdo de funcionarios, folhas
de pagamento, célculos rescisorios e de férias, ponto eletronico e desenvolve planos de
beneficios e salarios, além de supervisionar os chefes do setor de recursos humanos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Transportes da Educacao

Competéncias e atribuigdes: Dirigir veiculos de transportes de pessoas, inclusive dirigir
onibus escolares; realizar periodicamente servigos de fiscalizacdo nos veiculos do
transporte escolar; quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;
elaborar relatorios e notificacGes; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Possuir curso especializado para condutores de veiculos de transporte
escolar;

Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientacdo do Secretério de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador de Abastecimento de Veiculos da Educacgéo

Competéncias e atribui¢des: Dirigir veiculos de transportes de pessoas, inclusive dirigir
onibus escolares; Coordenar as atividades de abastecimento da frota de veiculos
pertencentes a secretaria de educacdo; exercer as atividades de fiscalizacdo e controle do
abastecimento; Gerenciamento de estoques; participar de reunido com fornecedores para
melhoria do fluxo de abastecimento; Gestdo de equipe e processos; Relacionamento
com areas parceiras; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Possuir curso especializado para condutores de veiculos de transporte
escolar; Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientacdo do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.



Cargo: Coordenador de Pecas e Manutencdo de Veiculos da Educacéo

Competéncias e atribui¢des: Dirigir veiculos de transportes de pessoas, inclusive dirigir
onibus escolares; Coordenar periodicamente estudos em relagdo a pecgas necessarias;
Providenciar pedidos de compras junto a Secretaria da Educacdo para repor as pegas
necessarias; Viabilizacdo de adocdo de novas tecnologias, como forma de manter as
maquinas atuais e em bom funcionamento; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Possuir curso especializado para condutores de veiculos de transporte
escolar; Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Diretor de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

Competéncias e atribuicdes: Sua tarefa € estimular jovens e adultos lhes proporcionando
acesso a sala de aula. O Diretor da EJA deve redirecionar concepgdes e conceitos em
sua organizacao pedagogica, considerando as especificidades desse segmento, garantido
uma efetividade maior na regulamentagdo deste programa; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador de Recursos do FNDE

Competéncias e atribuicdes: Responsavel pelas acBes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), autarquia federal criada pela Lei n° 5.537, de
21 de novembro de 1968, e alterada pelo Decreto—Lei n® 872, de 15 de setembro de
19609, é responsavel pela execucdo de politicas educacionais do Ministério da Educacao
(MEC). Desenvolver a equipe do projeto: Melhorar as competéncias e interagcdo dos
membros da equipe para aprimorar o desempenho do projeto, além de fiscalizar as
prestacOes de contas no envio de informagdes, através de sistemas do proprio programa.
Onde ira gerenciar todas as atividades do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE); exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador do Centro de Formacéo de Professores

Competéncias e atribuicdes: Coordena e administrativamente o espaco destinado a
formagéo continuada dos profissionais da educagdo; exercer outras atividades



compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Educacéo no Campo

Competéncias e atribuicbes: Propbe e apoia a formacdo da equipe. Acompanha o
trabalho escolar. Elaborar a¢bes pedagdgicas para melhorar a qualidade do ensino e do
aprendizado. Acompanha o desempenho dos professores e propfe solucdes; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcées e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Educacéo Infantil

Competéncias e atribui¢bes: A fungdo primeira do coordenador € planejar e acompanhar
a execucdo de todo o processo didatico-pedagdgico da instituicdo, tarefa de importancia
primordial e de inegavel responsabilidade e que encerra todas as possibilidades como
também os limites da atuacdo desse profissional; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador Ensino Fundamental |

Competéncias e atribuicdes: planejar, orientar, coordenar e avaliar coletivamente todas
as acOes pedagbgicas e de capacitacdo desenvolvidas pelas séries fundamentais,
garantindo, de forma efetiva, a implementacdo das politicas educacionais da
SEED.Compete, ainda, elaborar, executar e acompanhar projetos pedagdgicos em
conjunto com os profissionais da educacdo, visando a qualidade do ensino-
aprendizagem e a implantacdo das agdes e projetos especiais da SEED junto as escolas,
do 1° ao 5° ano; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador Ensino Fundamental 11

Competéncias e atribuicdes: planejar, orientar, coordenar e avaliar coletivamente todas
as acdes pedagogicas e de capacitacdo desenvolvidas pelas séries fundamentais,



garantindo, de forma efetiva, a implementacdo das politicas educacionais da
SEED.Compete, ainda, elaborar, executar e acompanhar projetos pedagdgicos em
conjunto com os profissionais da educagdo, visando a qualidade do ensino-
aprendizagem e a implantacdo das agdes e projetos especiais da SEED junto as escolas,
do 6° ao 9° ano; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes e
que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Setor de Creche

Competéncias e atribuicbes: Desempenha a funcdo de coordenar e gerenciar as
atividades; acompanhar projetos pedagdgicos em conjunto com os profissionais da
educacdo destinados as criangas; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lIhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador do Controle e Acompanhamento Pedagdgico

Competéncias e atribuicbes: Desempenha a funcdo de coordenar e gerenciar as
atividades da escola junto com a direcdo, coordenar e supervisionar todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem junto aos coordenadores pedagogicos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fun¢des

Cargo: Coordenador do Setor de Acompanhamento Psicossocial

Competéncias e atribui¢cBes: coordenar as atividades junto a psicélogos, assistentes
sociais, pedagogos e outros profissionais para identificar e atender as necessidades
psicossociais dos estudantes, promovendo um ambiente escolar saudavel e acolhedor;
gerir e supervisionar ac¢Ges voltadas ao apoio emocional, social e psicologico dos alunos
em instituicbes educacionais; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes



Cargo: Coordenador de Atendimento Educacional Especializado

Competéncias e atribuicdes: ldentificar as necessidades de alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades / superdotacdo, além de elaborar
plano de atuacdo de AEE propondo servicos de acessibilidade ao conhecimento e
acompanhar o uso dos materiais na sala de aula do ensino regular; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Politicas para Juventude

Competéncias e atribuicdes: coordenar programas e politicas voltados para areas
prioritdrias como educacdo, emprego, saude, cultura, esporte, cidadania e
empreendedorismo, visando a inclusdo social e a autonomia dos jovens; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Nucleo de Préaticas Desportivas

Competéncias e atribui¢des: coordena programas que incentivam a pratica esportiva, o
desenvolvimento fisico e o bem-estar dos participantes, promovendo um ambiente
saudavel e inclusivo; planejar e desenvolver atividades esportivas e fisicas em
instituicdes

educacionais, recreativas, ou centros esportivos; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento Infantil

Competéncias e atribuigdes: Coordena acgles direcionadas aos transtornos de
aprendizagem no processo de ensino-aprendizagem; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes



Cargo: Coordenador do Nucleo Pedagdgico de Creches

Competéncias e atribuicOes: Desempenha a funcdo de coordenar e gerenciar as
atividades da creche junto com a direcdo, coordenar e supervisionar todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem junto aos coordenadores pedagogicos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador do Nucleo Pedagdgico de Ensino e Pesquisa

Competéncias e atribuicdes: desenvolver planos pedagdgicos e curriculos,
implementacdo de metodologias de ensino modernas, e estruturacdo de programas de
pesquisa, visando melhorar a qualidade e a eficacia dos processos educacionais; gestao
e orientacdo dos professores, pesquisadores e outros profissionais da area pedagogica,
promovendo treinamentos, capacitacbes e colaborando para o aprimoramento das
praticas educacionais e de pesquisa; coordenacdo e incentivo a criacdo de projetos de
pesquisa, atuando na captacdo de recursos, organizacdo de grupos de estudo, e
orientacdo de pesquisas académicas ou aplicadas; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Avaliacdo Pedagogica e Supervisao

Competéncias e atribuicdes: Coordenar e implementar métodos e ferramentas de
avaliacdo pedagodgica; acompanhar e orientar os professores em suas praticas
pedagogicas, oferecendo feedback e apoio para melhorar a qualidade do ensino e
garantir que as abordagens e estratégias estejam alinhadas as diretrizes educacionais;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador de Area de Ensino

Competéncias e atribuigdes: o corpo docente e garantir a qualidade dos processos de
ensino, colaborando para que as estratégias e métodos estejam alinhados aos objetivos
curriculares e as diretrizes educacionais; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.



Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das funcdes

Cargo: Coordenador de Controle de Estoque

Competéncias e atribuicdes: Supervisiona a armazenagem dos produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Lidera equipe, faz conferéncia de entrada e
saida de produtos, assegurando a integridade do estoque. Acompanha e responde pela
equipe de inventarios, confere notas fiscais, verifica estocagem e distribui produtos;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Protecdo e Bem-Estar Animal

Competéncias e atribuigdes: Auxiliar o secretario nas acfes voltadas ao bem-estar
animal, realizar acBes publicas de conscientizacdo, sanitizacdo e defesa dos animais,
coordenar as politicas publicas afeitas a causa animal e planejar a estruturagcdo dessas
politicas; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
avaliados os critérios de confianca das fungdes

Cargo: Coordenador de Promocao da Educacdo em Saude

Competéncias e atribuicdes: coordenar programas e projetos voltados as acOes
educativas e preventivas de promoc¢do a salde; propor normas e avaliar as atividades
desenvolvidas nos ambientes de trabalho, orientando a implementacdo de melhorias;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Divulgagéo Institucional de A¢Ges em Saude

Competéncias e atribui¢fes: coordenar e divulgar as agdes implementadas pelo
municipio no tocante as melhores condigdes laborais; fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranca no trabalho; exercer outras atividades compativeis com a natureza



de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Planejamento, Processamento e Estatistica

Competéncias e atribui¢Ges: Planejar, coordenar o levantamento de dados, analisando as
informacBes e acompanhando os processos e controle dos indicadores no E-sus,
Feedback e digitacdo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcBes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Projetos

Competéncias e atribuigdes: Cadastros de todos os profissionais da saude no PEC E-
SUS e E-SUS Feedback, Assisténcia aos ACS em toda sua producdo, Auxilio aos ACS
a correcdo de toda informac&o incorreta nas visitas e cadastros dos cidaddos. Relatorios
no geral de toda informacdo que a sede precisa no ESUS e ESUS Feedback. Avaliacdo
de toda producdo do municipio. Avaliacdo de indicadores das UBS; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Informética

Competéncias e atribuicGes: Realiza a manutencdo dos equipamentos de informaética,
realiza a manutencdo das redes de computadores, planeja as compras de equipamentos
de informética, instala e desinstala softwares necessarios ao bom funcionamento das
atividades da secretaria; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funges.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Municipal

Competéncias e atribuigdes: coordenar e organizar as atividades de seguranca e
protecdo dos patrimonios e bens publicos do municipio; desenvolver planos e
estratégias de vigilancia que visem & protecdo de bens e patriménios publicos,
determinando a melhor alocacdo de recursos, equipamentos e equipes de seguranca;
inclusive zelar pela guarda do patrimdnio para prevenir perdas, evitar incéndios,



acidentes e outras anormalidades, bem como controlar o fluxo de pessoas e veiculos,
encaminhando-os aos locais desejados; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Sistema de Informacéo em Saude

Competéncias e atribuicdes: Responsavel pela manutencdo e alimentacdo dos sistemas
de saude, tais como SAIPS, e-gestor, Digisus, INVESTSUS, entre outros; Participa de
atividades e reunides junto ao estado, conselho de salde e de outros municipios
referenciados; Gera relatorios e comunicacdes quando solicitado pelo secretario da
pasta; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Licitagdes e Contratos

Competéncias e atribuicbes: Fazer o levantamento dos itens a serem licitados e
encaminhar ao setor competente, verificar a confec¢do dos contratos licitatorios,
solicitar produtos, planejar o aumento ou retragdo da necessidade dos produtos licitados
e criar ou atualizar os termos de referéncia das licitacbes da secretaria; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Compras

Competéncias e atribuicGes: Receber e processar todas as solicitagdes dos setores da
salude com suas devidas demandas materiais; realiza a confeccdo e processamento das
requisicdes de compras; Organizar a documentacdo de compras diretas; Controle das
despesas de alugueis; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das fungoes

Cargo: Coordenador de Setor Pessoal



Competéncias e atribuicdes: coordenador as atividades voltadas a area de recursos
humanos; Difundir a valorizacdo das técnicas de administracdo de pessoal, como forma
de melhorar o nivel de eficiéncia e eficicia dos servig¢os publicos municipais; Coordenar
a elaboracdo e implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, junto & Diregdo e a
Secretaria Municipal de Salde, garantindo a sua manutencéo e continua melhoria, a fim
de alcancar a exceléncia dos servigos publicos; Coordenar o quadro de seu
departamento de forma a agilizar os processos e atender bem ao publico; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
Secretério da Pasta

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Materiais e Servicos Gerais;

Competéncias e atribuicdes: receber e dar destinagdo aos materiais e insumos
administrativos destinados a secretaria municipal de satde; coordenar as equipes de
servigos gerais que exercerem suas funcdes no ambito da secretaria municipal de saude;
zelar pelo uso responsavel e eficiente dos materiais administrativos de expediente e de
limpeza do prédio da secretaria municipal de satde e suas unidades, conforme diretrizes
do secretario da pasta; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcBes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Almoxarifado

Competéncias e atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos
relativos

ao controle de materiais de consumo em Almoxarifado; receber, conferir e inspecionar
0s materiais de consumo adquiridos, face as especificacbes, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; atender as
requisicOes de materiais de todas as unidades; realizar o controle fisico dos materiais
recebidos, fornecidos e em estoque; organizar o Almoxarifado, de forma a garantir o
armazenamento adequado e a seguranca dos materiais em estoque, observando as
normas especificas de armazenagem; controlar o estoque de materiais de consumo, com
vistas a prevenir faltas e excessos, detectando e informando quando houver demanda
superior ou inferior ao estoque de materiais; exercer outras atividades compativeis com
a natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Transportes



Competéncias e atribuigcdes: Dirigir veiculos automotores, Planejar e coordenar
atividades da frota e servidores do setor; coordenar a utilizagdo dos veiculos, de forma a
otimizar o uso dos ativos de transportes; Relatar as demandas e executar as ordens de
servigcos de manutencdo e reparo de veiculos e equipamentos de transporte; Determinar
e aperfeicoar continuamente as rotas e logistica; Monitorar e apresentar relatérios sobre
custos de transporte do setor, mantendo registros organizados de veiculos e
colaboradores. Acompanhar a gestdo dos contratos de locacdo, manutengdo de veiculos
e fornecimento de combustivel; promover reunides periédicas com os servidores,
orientando quanto a utilizagdo dos veiculos, sua conservacao, o controle do combustivel
e responsabilizacdo quanto a multas; possibilitar o bom funcionamento do setor de
transporte; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Manutencdo em Maquinas e Veiculos Pesados

Competéncias e atribuicBes: Dirigir veiculos automotores, planejar e coordenar 0s
servicos manutencdo em maquinas e veiculos pesados; gerenciar e supervisionar todas
as atividades de manutencdo de equipamentos e veiculos de grande porte, garantindo
que estejam em boas condi¢bes de operacdo e atendam as normas de seguranca e
eficiéncia; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragao a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Patrimonio

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as acdes e trabalhos de inventéario de todo o
patrimdnio da secretaria municipal de saide com zelo e presteza, a fim de manter em
bom estado os bens publicos de uso da secretaria; diligenciar, sempre que necessario,
junto aos subordinados a fim de ter a exata localizacao fisica de todos os bens moveis e
imdveis; comunicar diretamente diretamente ao secretario da pasta qualquer ocorréncia
havida com bens de uso da secretaria municipal de saude; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Manutencgao

Competéncias e atribui¢fes: gerenciar os servigos de manutencgéo elétrica, hidraulica,



carpintaria, capinagem e manutencdo predial, como reforma, construcdo e pintura;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os criterios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Transportes da Saude

Competéncias e atribuigdes: Dirigir veiculos de transporte de pacientes, inclusive
conduzir veiculos ambulatoriais e ambulancia; realizar periodicamente servicos de
fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de seguranga, de
conduta e condicBes dos veiculos; elaborar relatorios e notificacbes; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Possuir curso especializado para conducdo de ambulancias de acordo com o
CTB (CETCP); Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do
Executivo, sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliados os critérios de confianca das
funcbes

Cargo: Coordenador de Abastecimento de Veiculos da Saude

Competéncias e atribuicdes: Dirigir veiculos de transporte de pacientes, inclusive
conduzir veiculos ambulatoriais e ambulancia; Coordenar as atividades de
abastecimento da frota de veiculos pertencentes a secretaria de salde; exercer as
atividades de fiscalizacdo e controle do abastecimento; Gerenciamento de estoques;
participar de reunido com fornecedores para melhoria do fluxo de abastecimento;
Gestdo de equipe e processos; Relacionamento com &reas parceiras; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Possuir curso especializado para conducdo de ambuléncias de acordo com o
CTB (CETCP); Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do
Executivo, sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das
funcoes.

Cargo: Coordenador de Pecas e Manutencéo de Veiculos da Saude

Competéncias e atribuigdes: Dirigir veiculos de transporte de pacientes, inclusive
conduzir veiculos ambulatoriais e ambulancia; Coordenar periodicamente estudos em
relacdo a pecgas necessarias; Providenciar pedidos de compras junto a Secretaria da
Saude para repor as pecas necessérias; Viabilizacdo de adocdo de novas tecnologias,



como forma de manter as maquinas atuais e em bom funcionamento; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Possuir curso especializado para conducdo de ambuléncias de acordo com o
CTB (CETCP); Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do
Executivo, sob orientacdo do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianga das
funcoes.

Cargo: Coordenador do Setor de Marcagéo e Regulacéo;

Competéncias e atribuicdes: Realizar a marcagdo de exames e consultas especializadas
na rede propria ou conveniada a secretaria; regular, quando necessario, 0s pacientes a
outros centros de saude ou municipios; contactar outros centros de regulagdo quando
necessario; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcfes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador Nucleo de Revisdo e Auditoria

Competéncias e atribuicbes: Auditar as marcagdes e regulacOes feitas de maneira a
garantir a melhor aplicacdo do orcamento; controlar e acompanhar a relacdo entre
programacéo, producdo e faturamento; revisar as regulacfes e marcagdes quando
necessario; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcfes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Atencao Especializada

Competéncias e atribuicdes: Coordenar as atividades da atencdo especializada,
implementando as demandas determinadas pela geréncia, Inter relacionando os setores e

buscando harmonizar o funcionamento; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Atengdo Domiciliar

Competéncias e atribuicGes: Trabalhar em equipe multiprofissional integrada a RAS;
Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em atendimento,
envolvendo-o(s) na realizacdo de cuidados, respeitando seus limites e potencialidades,
considerando-o(s) como sujeito(s) do processo; Promover espagos de cuidado e de



trocas de experiéncias para cuidadores e familiares; Patuar fluxos para atestado de 6bito,
devendo ser preferencialmente emitido por médico da EMAD ou da Equipe de Atencdo
Bésica do respectivo territdrio; Organizacdo administrativa do servico e atendimentos
diarios; Atualizacdo do cronograma de atendimento semanal; Pedido anual e mensal de
insumos necessario para os atendimentos diarios em domicilio; Cadastramento e
admissdo de novos pacientes no sistema PEC;Relatdrios necessarios para o bom fluxo
do servico; Digitacdo nos sistemas PEC e BPA de atendimentos da enfermeira;
Marcacdo e agendamento de exames de pacientes cadastrados no programa; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas
pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador Administrativo do Laboratério Municipal de Andlises
Clinicas

Competéncias e atribuicGes: Representar a Coordenacdo de Laboratorios interna e
externamente; Solicitar aos setores competentes medidas com vistas a manutengdo e
reformas dos equipamentos, bem como das areas fisicas dos laboratérios, oficinas e
ambientes especiais; Planejar a aquisicdo de materiais e servicos com vistas ao
funcionamento dos laboratérios, oficinas e ambientes especiais; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Atencdo Especializada — CAE;

Competéncias e atribuicdes: Supervisionar o desempenho do atendimento e o bem estar
dos pacientes e profissionais; Garantir os cuidados com a infraestrutura; Gerenciar todas
as coordenacbes vinculadas a cada categoria; Integrar mecanismos de referéncia e
contra referéncia com as Unidades Basicas, Unidades Hospitalares e Casas de Apoio;
Identificar e organizar o fluxo de atendimento; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funges.

Cargo: Coordenador Nucleo de Saude Mental

Competéncias e atribuicdes: Propor ajustes, acompanhar e avaliar as acfes de saude
mental, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo plano Anual de Saude e pela
Politica nacional; apoiar a organizacdo dos processos de trabalho voltados a
implantacdo e implementacdo da rede; Planejar e propor a execucdo de agOes educativas
de prevencéo e cuidados na area de Saude mental. Responsabilizar-se pelas 04 (quatro)
fases de operacionalizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial: Desenho Regional da



Rede de atencdo Psicossocial; Adeséo e Diagndstico; Contratualizagdo dos Pontos de
Atencdo; Qualificacdo dos Componentes e certificacdo; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Setor de Assisténcia Farmacéutica

Competéncias e atribuicdes: A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica ¢é
responsavel por consolidar no ambito do Municipio a Politica Nacional de
Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, destinadas a prover
atencdo integral a salde da populacdo. Sua missdo é garantir e ampliar 0 acesso a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a integralidade do cuidado em
salde. Formular diretrizes para o Uso Racional de Medicamentos, promover a
padronizacéo e a atualizacdo de protocolos de intervencdo terapéutica e dos respectivos
esquemas de tratamento e participar da gestdo da assisténcia farmacéutica, em especial
nos aspectos relacionados a incorporacgdo e avaliacdo de tecnologias em satde também
estdo entre seu rol de atividades; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF.

Competéncias e atribuicBes: Desenvolver atividades voltadas para a logistica de
medicamentos, respeitando as regras béasicas de estocagem, manuseio, guarda e
empilhamento maximo. Medicamentos sdo distribuidos da CAF para as UPAs, UTI,
UBSs, enfim, todas as unidades de saude do municipio. Promover o0 acesso e 0 uso
racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencdo
Bésica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de a¢Bes que
disciplinam a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funces.

Cargo: Coordenador da Farmacia Basica

Competéncias e atribui¢fes: Coordenacdo e geréncia da Farméacia Basica, dispensacdo
de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengédo
farmacéutica. * Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento
das acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Baésica/Salde da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das ac¢les de satde; ¢ Elaborar, em conformidade com as diretrizes



municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na
area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade; ¢ Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atencdo Basica/ Saude da Familia/
Unidade de Pronto Atendimento; manter registros do estoque de drogas, fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; exercer outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcgdes e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Programa Nacional de Imunizacéo

Competéncias e atribuicdes: Realizar o planejamento e programacdo para acoes
estratégicas; Otimizar os recursos disponiveis para realizacdo das acOes; Realizar o
armazenamento, controle e distribui¢do das vacinas oferecendo condic¢des adequadas de
refrigeracéo e distribuicdo dos Imunobioldgicos até o momento da chegada nas salas de
vacina da Rede Basica de Salde e pontos extras de vacinagdo; Disponibilizar insumos
necessarios para efetivacdo das acfes de vacina¢do no municipio; Vacinar 0s grupos
prioritarios de acordo com estabelecido pelo Plano Nacional de Operacionalizacdo para
vacinacdo contra COVID-19; Monitorar o registro das doses administradas nos
sistemas de informacGes; Implementar plano de comunicacdo da campanha de
vacinacao; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que
Ihe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Atencédo a Saude da Mulher

Competéncias e atribuicdes: Ampliar e qualificar a atencdo clinica ginecoldgica,
inclusive para as portadoras da infec¢do pelo HIV e outras DST’s; Estimular a
implantacdo e implementacdo do planejamento familiar; promover a atencdo obstétrica
e neonatal, Qualificada e humanizada, incluindo a assisténcia ao abortamento em
condicdes inseguras; Promover a atencdo as mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e sexual;

Promover conjuntamente com o programa nacional de DST/AIDS, a prevencdo e o
controle das DST/AIDS; Reduzir a morbimortalidade por cancer; implantar um modelo
de atencdo a saude mental das mulheres sob o enfoque de género; Implantar e
implementar a atencdo & saude da mulher no climatério; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,



sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo:  Coordenador do Programa Saude na Escola - PSE e Equipe
Multiprofissional

Competéncias e atribuicdes: Realizar a Avalia¢do das Condic¢des de Salude das criancas,
adolescentes e jovens que estdo na escola publica; Realizar a Promocédo da Saude e de
atividades de Prevencdo; Promover Educacdo Permanente e Capacitacdo dos
Profissionais da Educacdo e da Saude e de Jovens; Realizar o Monitoramento e
Avaliacdo da Saude dos Estudantes; Realizar o planejamento e programacéo para agdes
estratégicas; Otimizar os recursos disponiveis para realizacdo das agdes; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Atencdo a Primeira Infancia

Competéncias e atribuicGes: Funcdo de fomentar, planejar e articular acdes e
acompanhamentos na saude para desenvolvimento da assisténcia em intersetorialidade
no ambito da Atencdo em Salde, da Protecdo Social Basica (desenvolvimento social) e
da Educacdo primordialmente e outras secretarias de governo, considerando ainda as
redes comunitarias e sociedade que envolvem as criangas acompanhadas pelo programa,
mas também criancas ndo cadastradas conforme a necessidade de assisténcia
identificada. Monitorar demandas, estimular agdes, concatenar informagdes, sensibilizar
profissionais, encaminhar a toda rede de assisténcia e protecdo; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func@es e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Saude Bucal

Competéncias e atribuicdes: O gestor de saude bucal € responsavel pela organizacao dos
servicos de saude bucal e orientacdo de suas equipes de acordo com 0s principios do
SUS.

Essas acBes sdo fundamentais na conducdo de politicas publicas capazes de melhorar 0s
niveis de saude bucal da populacdo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,



sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Competéncias e atribuicBes: responsavel por desenvolver as acbes técnicas nas
diferentes areas da Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse a saude,
abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo e o
controle da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde; acompanhar as metas estabelecidas na Pactuacao das atividades e procedimentos
de vigilancia sanitéria, relacionados ao meio ambiente, acfes de saude do trabalhador,
cumprimento dos programas federais e estaduais, responder as demandas
administrativas relativas a ouvidoria e juridicas em relacdo as denlncias; acompanhar as
ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia sanitaria e organizacdo de
escala de férias; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funces e
que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador de Fiscalizacdo e Inspecéo Sanitaria

Competéncias e atribuicdes: Identificar, avaliar e controlar os riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos, agudos e crénicos que possam ter origem nos alimentos, desde sua producao
até o consumo, visando uma alimentacéo saudavel e segura para a populacéo; Promover
0 monitoramento das condic¢Bes sanitarias de produtos, ambientes, servicos de saude e
salde ambiental; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que Ihe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica em Saude;

Competéncias e atribuicdes: Analise e acompanhamento do comportamento
epidemiolégico das doencas e agravos de interesse no ambito municipal; Anéalise e
acompanhamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse dos ambitos
estadual

e federal, em articulagdo com os 6rgédos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre
eles; Participacdo na formulacdo de politicas, planos e programas de salde e na
organizacao da prestacdo de servicos, no &mbito municipal; Implantagéo, gerenciamento
e operacionalizacdo dos sistemas de informagdo de base epidemioldgica visando a
coleta dos dados necessarios as anélises da situacdo de salde municipal; Realiza¢bes
das investigagdes epidemioldgicas de casos e surtos; Execucdo de medidas de controle
de doencas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na execugédo
de acgbes relativas a situacbes epidemioldgicas de interesse estadual e federal;



Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimento
no campo da vigilancia epidemiologica; Programacao, coordenacdo, acompanhamento e
supervisao das atividades no &mbito municipal e solicitacdo de apoio ao nivel estadual
do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo; Estabelecimento junto
as estancias pertinentes da administracdo municipal, dos instrumentos de coleta e
andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao sistema
no dmbito municipal; Elaboracdo e difusdo de boletins epidemiolégicos e participagdo
em estratégias de comunicacdo social no &mbito municipal; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario
da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

Cargo: Coordenador de Vigilancia Ambiental em Saude;

Competéncias e atribuicbes: Estabelecer o fluxo das informagdes entomologicas,
controle vetorial, quimico e mecanico no municipio para a Geréncia Estadual de Saude
local; Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua
frequéncia;Acompanhar e analisar os indicadores entomolégicos e epidemioldgicos,
utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdo pelo nivel gerencial ou
politico;Preparar  relatérios sobre a situacdo  entomo-epidemioldgica do
municipio;Promover reunides periddicas com 0s supervisores de campo e Agentes de
combate as endemias e os demais parceiros de trabalho no ambito institucional e junto a
comunidade;Acompanhar o andamento e conclusdo das realizagdes dos trabalhos
programados pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual da Saude;Acompanhar o
andamento das atividades, buscando alternativas e solugcfes para reducao dos problemas
identificados;Fornecer as equipes de Atencdo Primaria, principalmente da estratégia de
salde da familia, as informacdes entomoldgicas dos territérios e do municipio;Elaborar
o Plano de Contingéncia para Controle de Epidemias Causadas por
Arboviroses;Planejar e montar estratégias especificas de acordo com a realidade local,
incidéncia e prevaléncia de agravos; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Controle de Zoonoses;

Competéncias e atribuicdes: Coordenar, normatizar e executar, em carater
complementar, a vigilancia epidemioldgica das zoonoses, agravos e fatores de risco,
monitorando, assessorando tecnicamente e avaliando seu perfil epidemiolégico para o
desenvolvimento de acOes de prevencéo, controle e executando outras atividades afins;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.



Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das funcdes.

Cargo: Coordenador do Nucleo de Supervisdo de Combate a Endemias;

Competéncias e atribuicBes: coordenar o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e de promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacdo, de saude, de promogéo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneracdo a critério do Chefe do Executivo,
sob orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das funces.

ANEXO 111
DOS CARGOS DO GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR MUNICIPAL- DSM

ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo de Direcao Superior Municipal — DSM
Quantidade de cargos

SECRETARIO (A) MUNICIPAL 14
Procurador-Geral do Municipio 1
TOTAL 15

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Prezados Vereadores,




Submeto & sua apreciacdo o anexo Projeto de Lei Complementar que estabelece
medidas de simplificacdo da gestdo, autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar
quantitativos e a distribuicdo, mediante transformacdo, de cargos em comissdo, de
funcbes de confianca e de gratificacdes de livre concessdo da administracdo publica
municipal, sem aumento de despesa, prevé os Cargos Comissionados, as Funcoes
Comissionadas, extingue cargos em comissdo, funcdes de confianca e gratificacdes e
dispde sobre secretarias.

A medida objetiva melhorar a qualidade do servigo puablico municipal mediante revisao
e modernizacdo da gestdo de cargos em comissdo, das funcdes de confianca e de
gratificacOes de livre concessdo ndo intrinsecas as carreiras, no &mbito da administracéo
direta do Poder Executivo, trazendo assim maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos
disponiveis sem implicar em aumento de despesa, promovendo a valorizagdo do
servidor de carreira por meio de maior profissionalizacdo, reforcando a adogdo de
critérios técnicos para a ocupacao das posicdes de chefia, direcéo e assessoramento.

A urgéncia e relevancia da medida se deve ao fato de que a atual estrutura de cargos,
funcbes e gratificacdes ocasiona ineficiéncias na alocagdo de recursos orcamentarios,
cada vez mais escassos, bem como disfungdes gerenciais que direta e indiretamente
influenciam a prestacao dos servicos publicos.

Como todas as espécies de cargos, funcdes e gratificacbes sdo instituidas por lei, ha a
necessidade de implantacdo de um novo arcabougo juridico que possa promover as
modificacdes pretendidas para a profissionalizacdo da gestdo, consolidando ainda varias
matérias ja existentes que se encontram esparsas nas Leis Municipais.

Estamos preparando Mae D'Agua-PB para os proximos 30 anos, mais moderna, mais
enxuta e com visao de um futuro promissor para todos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio Mae D'Agua, Estado da Paraiba, em
13 de dezembro de 2024.

Francisco Cirino da Silva_
Prefeito Constitucional de Mae D'Agua-PB



