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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MÃE 

D’ÁGUA. 

CONTRATADA:  JANUSA SOTERO CONTABILIDADE PUBLICA 

E CONTROLE LTDA - SOTERO CONTABILIDADE, inscrito no 

CNPJ nº 53.024.965/0001-80. 

OBJETO: Contratação direta, de serviços técnicos contábeis, com 

especialização em contabilidade e gestão pública, o qual registra, analisa 

e interpreta os dados contábeis. 

FUNDAMENTO: artigo 74, inciso III, alínea C, da Lei Federal nº 

14.133/2021  

 e Lei nº 14.039/2020, que Altera a Lei nº 8.906, de 4 de julho de 1994 

(Estatuto da OAB), e o Decreto-Lei nº 9.295, de 27 de maio de 1946. 

VALOR GLOBAL: R$ 117.600,00 (Cento e dezessete mil e 

seiscentos reais).  

PRAZO: 12 (doze) meses 

DATA DA EMISSÃO DO CONTRATO: 06 DE JANEIRO DE 

2025 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÃE D’ÁGUA 

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2025.06.001/2025 

CONTRATAÇÃO DIRETA - INEXIGIBILIDADE Nº 001/2025 

LEI Nº 14.133/2021 

OBJETO: Contratação direta, de serviços técnicos contábeis, com 

especialização em contabilidade e gestão pública, o qual registra, analisa 

e interpreta os dados contábeis. 

Fica convocada a empresa JANUSA SOTERO CONTABILIDADE 

PUBLICA E CONTROLE LTDA - SOTERO CONTABILIDADE, 

inscrito no CNPJ nº 53.024.965/0001-80, com escritório na Rua Doutor 

Pedro Firmino, nº. 147, Edif Antonio Gomes Sobrin, Sala 105, Bairro 

Centro - Patos –PB, no valor mensal de R$ 9.800,00 (Nove mil e 

oitocentos reais), mensais, perfazendo o valor global anual de R$ 

117.600,00 (Cento e dezessete mil e seiscentos reais), CONVOCADA 

para assinar o contrato no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar do 

recebimento da convocação, nos termos do art. 90 da Lei nº 14.133/2021, 

como também que se proceda à publicação legal deste termo   

MÃE D’ÁGUA - PB, 06 DE JANEIRO DE 2025. 

 
JUCELIO PEREIRA MOURA 

PREFEITO CONSTITUCIONAL 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

CONTRATAÇÃO DIRETA - DISPENSA ELETRÔNICA No 

004/2025 - LEI 

14.133/2021 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.07.010/2025 

OBJETO: Contratação de serviços de locação de (02) dois Maquinários 

tipo Trator de pneus, 

com grade Niveladora de 12 disco acoplada, com operador, para 

serviço de (corte de terra), 

destinado ao preparo de solo para plantio, de lavouras de agricultores 

do Município de Mãe 

D’água - PB. 

DATA ENVIO DAS PROPOSTA DE PREÇOS: 

INÍCIO EM: 23 de janeiro de 2025 às 09:00 horas 

TÉRMINO EM: 28 de janeiro de 2025 às 08:29 horas 

DATA DE INÍCIO DA SESSÃO: 28 de janeiro de 2025 às 08:30 horas 

A participação na presente dispensa eletrônica se dará mediante 

Sistema de Dispensa 

Eletrônica, disponível no endereço eletrônico 

www.portaldecompraspublicas.com.br 

O Termo de Referência/Projeto Básico da Dispensa encontra-se 

disponível 

Em www.portaldecompraspublicas.com.br e no site do Município 

www.maedagua.pb.gov.br. 

Mãe D ́água, 21 de janeiro de 2025 

JOSÉ NILSON LUCENA DOS SANTOS 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2025 

 

Estabelece normas para o 

Processo Seletivo de 

Profissionais da Educação no 

Município de Mãe 

d’Água/PB. 

  

A Prefeitura Municipal de Mãe d’Água-PB, por meio da Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo para Profissionais da Educação, 

nomeada através da Portaria nº 01/2025, no uso de suas atribuições 

legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade 

com a Constituição Federal e Leis Municipais nº 473/2017 e 492/2018 e  

demais disposições atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA as normas 

para a realização do Processo Seletivo para provimento de vagas no 
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quadro de profissionais da Educação, nas unidades de ensino do 

Municípo de Mãe d’Água. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS  

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa à seleção de profissionais da 

Educação de nível superior para prestação de serviços nas escolas da 

rede municipal de ensino, bem como para substituição temporária de 

profissionais, bem como de pelo menos ensino médio com habilitação 

de curso para intérprete de Libras. 

 

1.2 A coordenação e execução de todas as etapas se dará por meio da 

Comissão especial do Processo Seletivo instituída pela Portaria nº 

01/2025, publicada no Jornal Oficial do Município em 17 de janeiro de 

2025. 

 

2. DOS CARGOS, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA 

SEMANAL, VAGAS E REQUISITOS MÍNIMOS PARA O 

EXERCÍCIO DAS FUNÇÕES: 

 

Cargo/funçã

o 

Remuneraç

ão 

Carga 

horári

a 

Quantida

de de 

vagas 
Requisito 

Específico 

AC PcD 

PROFESSOR 

EDUC 

BÁSICA 

ANOS 

INICIAIS 

2.825,70 25H 

03 

+ 

CR 

01 

Licenciatura 

em 

Pedagogia 

PROFESSOR 

EDUC 

BÁSICA – 

EDUC 

INFANTIL 

2.825,70 25H 

03 

+ 

CR 

01 

Licenciatura 

em 

Pedagogia 

PROFESSOR 

EDUC 

BÁSICA 

MATEMÁTI

CA 

2.825,70 25H 

01 

+ 

CR 

- 

Licenciatura 

Específica 

em 

Matemática/

ou 

equivalente 

PROFESSOR 

EDUC 

BÁSICA 

HISTÓRIA 

2.825,70 25H 

01 

+ 

CR 

- 

Licenciatura 

Específica 

em História 

 

PROFESSOR 

EDUC BÁSICA 

EDUC FÍSICA 

2.825,7

0 

25

H 

01 

+ 

C

R 

- 

Licenciatura 

Específica em 

Educação Física 

PROFESSOR 

EDUC BÁSICA 

CIÊNCIAS 

2.825,7

0 

25

H 

01 

+ 

C

R 

- 

Licenciatura 

Específica em 

Ciências/Biologi

a 

PROFESSOR 

EDUC BÁSICA 

ARTE 

2.825,7

0 

25

H 

01 

+ 

C

R 

- 

Licenciatura 

Específica em 

Arte 

PROFESSOR 

EDUC BÁSICA 

PORTUGUÊS 

2.825,7

0 

25

H 

01 

+ 

C

R 

- 

Licenciatura 

Específica Letras 

ou Língua 

Portuguesa 

ORIENTADOR 

EDUCACIONAL 

2.825,7

0 

25

H 

01 

+ 

C

R 

- 

Licenciatura em 

Pedagogia com 

Especialização 

em Orientação 

Educacional 
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PSICOPEDAGOG

O 

2.825,7

0 

25

H 

02 

+ 

C

R 

- 

Licenciatura em 

Pedagogia com 

Especialização 

em 

Psicopedagogia 

PSICÓLOGO 
2.000,0

0 

30

H 

02 

+ 

C

R 

- 
Graduação em 

Psicologia 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

2.000,0

0 

30

H 

02 

+ 

C

R 

- 
Graduação em 

Serviço Social 

INTÉRPRETE DE 

LIBRAS 

1.518,0

0 

25

H 

01 

+ 

C

R 

- 

Curso/Formação 

em interpretação 

e tradução de 

Libras 

 

*AC – Ampla concorrência 

*PcD – Pessoa com Deficiência 

*CR – Cadastro Reserva (quantidade de vagas preservando os 5% de 

acordo com os Decretos Federal nº 3.298/1999 e nº 9.508/2018) 

3. DOS REQUISITOS 

- Ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos de idade;  

- Registro válido no conselho de sua classe no estado da Paraíba, quando 

houver exigência para o exercício do cargo.  

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

- Estar quite com as obrigações eleitorais e militares e estar em pleno 

gozo de seus direitos políticos e civis;  

 

- Não se enquadrar nas vedações relativas à acumulação de cargo 

público, contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituição 

Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional Nº 19/98;  

- Em caso de mais de um vínculo, comprovar não haver 

incompatibilidade de horários. 

 

4. DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO: o vínculo Direto entre a 

Administração Pública e o candidato aprovado reger-se-á através de 

contrato administrativo, de designação temporária por tempo 

determinado, cujos direitos estão exclusivamente previstos Leis 

Municipais nº 473/2017 e 492/2018. 

4.1 Não será admitida contratação de profissional que já tenha vínculo 

efetivo junto a Prefeitura Municipal de Mãe d’Água, ainda que em 

outro cargo. 

 

5. DA INSCRIÇÃO 

5.1 As inscrições serão presenciais, realizadas SOMENTE na Sede da 

Secretaria de 

Educação de Mãe d’água/PB, situada na Rua Manoel Nunes Trindade, 

nº 06, bairro Centro, Mãe d’Água/PB, no período de 21 de janeiro de 

2025 a 27 de janeiro de 2025, de 8:30 às 11:30 horas e de 13:30 às 16 

horas. 

5.2 Poderá se inscrever o candidato que atender os requisitos básicos 

constantes no 

ITEM 3.  

5.3 A inscrição deverá ser efetuada pelo candidato ou por procurador 

devidamente constituído por instrumento de Procuração Pública. 

5.4 O candidato ou seu procurador deverá comparecer ao local da 

inscrição munido das informações referentes à vaga pretendida pelo 

candidato, com a ficha de inscrição preenchida (ANEXO II), portando 

os documentos originais e cópia dos seguintes documentos:  

✓ Uma Foto 3x4 recente;  

✓ Comprovante de Residência recente;  

✓ Declaração de acúmulo legal ou não acumulação de cargos em 

funções públicas;  

✓ Certidão de Antecedentes fornecidos pelas Justiças: Estadual (1º e 2º 

instância de natureza cível e criminal) e Federal;  

✓ Cadastro de Pessoa Física (CPF);  

✓ Documento de identificação com foto;  
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✓ Extrato de inscrição do NIS/PIS/PASEP emitido pela Caixa 

Econômica Federal e/ou Banco do Brasil; 

✓ Histórico, Diploma ou Certificado de conclusão do Curso 

correspondente à escolaridade exigida para o cargo;  

✓ Certificados de cursos e declarações de experiências de trabalho na 

área da educação, conforme descrito no item 7.2; 

✓ Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei nº 4.375 de 

17/08/1964, se do sexo masculino;  

✓ Título de Eleitor e comprovante de votação na última eleição ou na 

impossibilidade do comprovante, a Certidão de Quitação Eleitoral;  

✓ Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento, ou com as 

respectivas averbações (se separado judicialmente ou divorciado);  

5.5 Não será cobrada taxa de inscrição. 

5.6 A Comissão Especial do Processo Seletivo não se responsabiliza 

por inscrição não protocolada devidamente na Secretaria Municipal de 

Educação. 

5.7 A inscrição somente será efetivada após a análise do formulário 

de inscrição e dos documentos exigidos nos itens 5.4 e 7.2 deste edital; 

5.8 É de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e 

correto preenchimento dos dados do formulário de inscrição, sendo que 

não serão admitidas alterações posteriores. 

5.9 A Comissão divulgará, através de publicação no Jornal Oficial do 

Município, no sítio https://maedagua.pb.gov.br/, o resultado preliminar 

dia 28 de janeiro de 2025 a relação dos candidatos deferidos e 

indeferidos no Processo Seletivo de Profissionais da Educação, cabendo 

recurso, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, após a publicação, 

quanto aos que tiverem sua inscrição indeferida. 

5.10 Todos os prazos recursais serão computados incluindo a data da 

publicação como o início do prazo estabelecido neste Edital. 

 

6 DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

6.1. Os contratos respeitarão a proporção de 5% (cinco por cento) das 

vagas existentes durante a vigência deste processo para contratação de 

Pessoa com Deficiência (PcD) na forma do Decreto Federal nº 3.298, de 

20 de dezembro de 1999, e suas alterações, de acordo com a demanda 

por unidade, desde que aprovadas.  

6.2. Para a comprovação de atendimento à condição de Pessoa com 

Deficiência (PcD), o candidato inscrito nesta condição deverá apresentar 

o laudo médico original junto à Comissão Organizadora do Processo 

Seletivo, no momento da inscrição, que informe compatibilidade com a 

atribuição do cargo, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência 

com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças (CID-10), bem como à provável causa da 

deficiência e sua correlação com a previsão do Decreto Federal nº 3.298, 

de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações.  

6.3. Para comprovação da condição, o candidato deverá apresentar laudo 

médico emitido no máximo 01(um) ano antes da data de inscrição deste 

Processo Seletivo. 6.4. A inobservância do disposto nos ITENS 6.1 e 6.2 

acarretará a perda do direito à contratação na condição de Pessoa com 

Deficiência (PcD). 

 

7 DA SELEÇÃO 

A seleção para as contratações de que trata este Edital, tem por fim 

cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos 

a desempenharem as exigências requeridas pela Edilidade e contará 

com QUATRO ETAPAS descritas a seguir:  

7.1 INSCRIÇÃO: Onde deverá ser apresentada a documentação 

descrita no item 5.4 

7.2 ANÁLISE CURRICULAR, DE TITULOS E 

DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

Essa etapa será composta por análise documental, priorizando 

a formação acadêmica e a experiência profissional dos candidatos, que 

incidirá na pontuação que poderá ser atingida, conforme tabela abaixo: 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 
NÚMERO 

DE PONTOS 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NO CARGO EM 

QUE PLEITEIA A VAGA (1 ano ou mais) 

3,0 

PÓS GRADUAÇÃO (LATO SENSU) 2,0 

MESTRADO 3,0 

DOUTORADO 4,0 
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OBS.: Na aferição da pontuação dos candidatos será considerado apenas 

1 (uma) para cada critério, indicado pelo candidato no ato da inscrição, 

limitado à pontuação máxima demonstrado na tabela acima. 

 

7.3 PROVA ORAL (Lei Municipal nº 492/2018) (todos os cargos):  

A prova será realizada pela Comissão do Processo Seletivo, na 

Sede da Secretaria Municipal de Educação, no horário de 08h30 às 

11h30 e 13:30 às 16h, obedecendo a ordem de chegada do candidato em 

data prevista no Cronograma ANEXO I deste Edital  e valerá 05 (cinco) 

pontos no cômputo da nota, sendo avaliados o perfil do profissional 

mediante os temas: 

CARGOS DE PROFESSOR: 

- Avaliação; 

- Indicisplina; 

- Evasão Escolar; 

- Métodos de Ensino; 

- Bullying; 

- Fracasso Escolar; 

- Tecnologias e inovações; 

- Família e Escola; 

- Educação Inclusiva; 

- Políticas Publicas na Educação; 

- Conhecimento do Sistema Municipal de Educação de Mãe d’Água.  

CARGOS: ORIENTADOR EDUCACIONAL, 

PSICOPEDAGOGO, PSICÓLOGO, ASSISTENTE SOCIAL 

- Habilidades Sociais; 

- Resolução de conflitos; 

- Motivação; 

- Gestão do estresse; 

- Auto/baixo estima; 

- Evasão Escolar; 

- Bullying; 

- Fracasso Escolar; 

- Família e Escola; 

- Educação Inclusiva; 

- Políticas Publicas na Educação; 

- Conhecimento do Sistema Municipal de Educação de Mãe d’Água.  

 

7.4 APRESENTAÇÃO DE PLANO DE AULA (Para os cargos de 

Professor)  

(Cada candidato terá 10 minutos para apresentação do Plano) 

ORIENTAÇÕES: 

ELABORAR UM PLANO DE AULA que contemple: Identificação 

(Curso, Tema da aula: AVALIAÇÃO, nome do Professor) objetivo da 

aula, conteúdo programático, metodologia, recursos, avaliação e 

referências, o mesmo valerá 05 (cinco) pontos. 

 

7.5 APRESENTAÇÃO DE UM PLANO DE AÇÃO (Para os cargos 

de Orientador Educacional, Psicopedagogo, Psicólogo, Assistente 

Social)  

Cada candidato terá 10 minutos para apresentação do Plano, que valerá 

05 (cinco) pontos, com os seguintes critérios:  

- Apoio ao corpo docente; 

- Atendimento aos alunos; 

- Fortalecimento da relação família e escola; 

- Promoção de ações preventivas; 

- Monitoramento e avaliação. 

 

8 DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE 

DESEMPATE 

8.1 A classificação dos candidatos obedecerá à ordem decrescente do 

número de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuação 

total; 

8.2 Para ser aprovado(a) na presente seleção, o(a) candidato(a) deverá 

ter a nota mínima de 10 (dez) pontos, considerada a soma obtida na 

análise de currículo/comprovação de experiência com a nota da 

DEFESA do Plano de Aula e Plano de Ação; 

8.3 Caberá a comissão a análise dos recursos à publicação da lista de 

classificação preliminar prevista no cronograma de execução e nos 

termos definidos neste Edital, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias 

corridos para interposição de recurso após a publicação; 

8.4 O recurso deverá ser protocolizado de forma presencial na Sede da 

Secretaria Municipal de Educação de Mãe d’Água,  de acordo com o 

modelo constante no Anexo III. 

8.5 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 

Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor 

desrespeite a Comissão serão preliminarmente indeferidos. 
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8.6 Após o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja 

alguma    alteração, será publicada nova lista de classificação definitiva, 

não cabendo mais recursos; 

8.7 No caso de empate na classificação final dos candidatos, dar-se-á 

preferência, sucessivamente, ao candidato com: 

8.7.1 maior nota na Prova Oral; 

8.7.2 maior nota no Plano de Aula/Plano de Ação; 

8.7.3 maior pontuação relacionada aos títulos; 

8.7.4 maior tempo de experiência comprovada na função pleiteada; 

8.7.5 maior idade; 

8.7.6 sorteio. 

8.8 A classificação final do candidato aprovado e classificado consistirá 

no somatório dos pontos obtidos, ressalvado o critério de desempate 

previsto nos itens 8.7. 

8.8.1 Será considerado aprovado o candidato que conclua o processo 

seletivo com colocação dentro das vagas previstas no edital. 

8.8.2 A classificação final dos demais candidatos será feita em ordem 

decrescente dos pontos obtidos. 

8.8.3 Será considerado classificado qualquer candidato que, cumprindo 

as exigências mínimas do edital, não for desclassificado. 

 

9 DA CONTRATAÇÃO  

9.1 A convocação por edital para Contratação Temporária de Pessoal 

dar-se-á de acordo com as necessidades do serviço, a partir da 

homologação do resultado final publicado no diário oficial do município 

e quando surgir necessidade da mesma.  

9.2 A contratação do candidato aprovado e classificado será efetuada se 

forem atendidas todas as condições previstas nos itens 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 

e 7.5.  

9.3 O candidato que, convocado por sua classificação pelo Diário Oficial 

do município, www.maedagua.pb.gov.br  não manifestar interesse, será 

considerado deserto, sendo convocado o candidato aprovado 

subsequente. 

 

10 DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

10.1 O resultado do processo seletivo será divulgado até a data prevista 

de 05 de FEVEREIRO de 2025. 

10.2 O candidato classificado assumirá a função pleiteada até a data 

prevista de 06 de FEVEREIRO de 2025, assinando o CONTRATO 

para exercício da função;  

10.3 O presente Processo Seletivo terá validade de 12 (doze) meses, 

podendo ser prorrogado por igual período. 

10.4 Durante a vigência deste edital as vagas decorrentes de desistência 

poderão ser preenchidas por profissionais selecionados por este 

instrumento, com estrita observância à ordem de classificação, para 

exercer o cargo pelo período que restar para as novas escolhas gerais. 

10.5 A aprovação do candidato neste Processo Seletivo, além do número 

de vagas previstas neste Edital não implicará na obrigatoriedade de sua 

contratação. 

10.6 Caberá ao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando 

convocado, apresentar todos os documentos exigidos. 

10.7 Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas 

contidas neste Edital. 

10.8 Os casos omissos serão decididos pela Comissão do Processo 

Seletivo, instituída através da Portaria nº 01/2025, respeitando decisão 

da maioria dos membros da Comissão Especial do Processo Seletivo, 

sendo a decisão materializada em Ata firmada pela respectiva 

Comissão. 

 

Mãe d’Água - PB, 21 de janeiro de 2025. 

 

JUCÉLIO PEREIRA MOURA 

Prefeito Constitucional 

 

ANEXO I 
 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 

 

INSCRIÇÕES: 21/01 A 27/01/2025 

RESULTADO 

PRELIMINAR: 
28/01/2025 
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RECURSOS: 28/01 E 29/01/2025 

RESULTADO OFICIAL: 30/01/2025 

PROVA ORAL  E 

APRESENTAÇÃO DO 

PLANO: 

31/01/2025 

RESULTADO: 03/02/2025 

RECURSOS: 03/02 E 04/02/2025 

RESULTADO FINAL: 05/02/2025 

NOMEAÇÃO E POSSE: 06/02/2025 

 

 

 

 

 

______________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ATOS DO PODER EXECUTIVO 

Portaria nº 115/2025 

 

 

   O PREFEITO MUNICIPAL DE MÃE 

D’ÁGUA, ESTADO DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe 

confere o Art. 37, da Constituição Federal e o Art. 49, inciso I da Lei 

Orgânica do Município de Mãe D’água – PB, de 05 de outubro de 

1989. 

 

   R E S O L V E: 

 

Art. 1º - EXONERAR, a Senhora, MARIA FRANCINETE 

RODRIGUES NOVAIS, portador(a) do CPF: 987.756.931-00 e RG: 

2.121.567 SSDS/PB do cargo de COORDENADORA DO SETOR 

DE COMPRAS, com lotação na Secretaria de Saúde do Município de 

Mãe D’água - PB. 

 

 Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário.  

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Mãe D’água-PB, em 21 de janeiro 

de 2025. 

 

Cumpra-se e publique. 

 

Mobile User


