ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

Lei n® 520/2020

Dispoe sobre a instituicdo de gratificacoes
para os membros de Comissdo de Licita¢do,
Pregoeiro e Comissdo Permanente de
Sindicdncia e Processo Administrativo no
municipio e da outras providéncias.

O PRFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA, Estado da Paraiba, faco
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam instituidas gratificacdes mensais a serem atribuidas aos
integrantes designados para comporem as Comissdes de Licitagdo na pessoa do
Presidente e respectivos membros, ao Pregoeiro e a equipe de apoio, conforme
estabelecido na Lei Federal N° 10.520/02 e Lei Federal N° 8.666/93 e posterior
alteragdo legislativa.

§1° - O valor da Gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor designado
para cumprir mandato de Pregoeiro e Presidente da Comissao Permanente de Lici-
tacdo, juntamente com membro titular serd a seguinte:

I — Presidente da Comissdao Permanente e Pregoeiro, percentual de até 200%
(duzentos por cento) do valor da remuneragdo do cargo, efetivo ou comissionado,
onde o membro exerce suas atribui¢des funcionais;

IT — Membro titular da Comissdo Permanente e membro titular da equipe de
apoio do Pregoeiro percentual de at¢ 100%(cem por cento) do valor da remunera-
c¢ao do cargo, efetivo ou comissionado, onde o membro exerce suas atribui¢oes fun-
cionais;

§2° Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como Prego-
eiro Titular, Presidente da Comissdao, Membro da Equipe da Apoio ao Pregoeiro ou
Membro Titular de Comissdao Permanente de Licitacdo, devera optar, expressamen-
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te, sob qual atividade pretende perceber a Gratificagdo referida na presente Lei, fi-
cando vedada a percep¢ao cumulativa da gratificagdao pela participagdo em mais de
uma comissao ou equipe.

§ 3° - Compete ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo e ao
Pregoeiro Titular, informar periodicamente, ao superior hierdrquico, a participagao
efetiva dos respectivos servidores nas atividades e o cumprimento dos prazos defi-
nidos para a conclusao dos trabalhos relativos as comissdes, com vista a atribuicao
do valor da Gratificacdo a ser consignada em folha de pagamento mensal.

§ 4° - O servidor nomeado como suplente da Comissao Permanente de Lici-
tacdo ou suplente de Pregoeiro e equipe de apoio ao Pregoeiro, quando designado
para substituir seu respectivo titular fard jus a Gratificacdo proporcionalmente aos
dias em que for nomeado para a substituicao.

Art. 2° Sao instituidas gratificacdes mensais a serem atribuidas aos
integrantes designados para comporem a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo.

§1° - O valor da Gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor designado
para cumprir mandato de Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Pro-
cesso Administrativo, juntamente com membro titular serd a seguinte:

I — Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administra-
tivo de até 80%(oitenta por cento) do valor da remuneragao do cargo, efetivo ou co-
missionado, onde o membro exerce suas atribui¢coes funcionais;

IT — Membro titular da Comissdao Permanente ¢ membro titular da equipe de
apoio do Pregoeiro percentual de até 50%(cinquenta por cento) do valor da remu-
neracao do cargo, efetivo ou comissionado, onde 0 membro exerce suas atribuigcdes
funcionais;

§ 2° - Compete ao Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo, informar periodicamente, ao superior hierarquico, a parti-
cipacdo efetiva dos respectivos servidores nas atividades € o cumprimento dos pra-
zos definidos para a conclusdo dos trabalhos relativos as comissdes, com vista a
atribuicdo do valor da Gratificacdo a ser consignada em folha de pagamento men-
sal.

§ 4° - O servidor nomeado como suplente da Comissdao Permanente de Sin-
dicancia e Processo Administrativo, quando designado para substituir seu respecti-
vo titular fard jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for nomeado
para a substituicao.
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Art. 3° Nao terd direito a percep¢do a qualquer gratificacdo, pelo prazo de
seu afastamento, o servidor que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo
esse periodo remunerado, como férias, licenca para tratamento de saude e outros,
uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva realizacdo das
atividades funcionais que faz jus a percepcdo da gratificagdo, dentre as quais a efe-
tiva participagdo em comissoes.

Art. 4° As gratificagOes instituidas ndo terdo incidéncia na remuneracao de
férias, atestado, 13° salario e 1/3 das férias.

Art. 5° O Poder Executivo ird disciplinar a regulamentacdo do pagamento
das gratificagdes por meio de Decreto.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei integrardo as dotagdes orgamen-
tarias de pessoal j& constante do orgamento do Municipio.

Art. 7 — Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo.
Art. 8 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mae Dagua-PB, 12 de marco de 2020.

Francisco Cirino da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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