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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

Lei n® 524/2020

Dispde sobre a instituicao de gratificagdes para
os servidores que estiverem desempenhando
atividades no enfrentamento ao combate do
Covid 19 e da outras providéncias.

O PRFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA, Estado da Paraiba, faco saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre as acdes do Poder Executivo na area de recursos humanos aos
servidores efetivos ou comissionados que estejam, de forma efetiva e comprovada, no desempe-
nho de suas fungdes em medidas de enfrentamento da pandemia de doenca infecciosa viral respi-
ratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, de carater temporario e apenas enquanto
perdurar o estado de Calamidade Publica no municipio de acordo com os critérios técnicos de or-
ganismos nacionais € internacionais.

Art. 2° Fica instituida a Gratificagao Extraordinaria de Atividades - GEA, atribuida ao ser-
vidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo das carreiras de Atividades de
Saude do Poder Executivo que estiverem exercendo atividades direta e exclusivamente relaciona-
das ao enfrentamento direto da pandemia da COVID-19 no Municipio.

Art. 3° A GEA podera ser atribuida mensalmente ao servidor a que se refere esta lei, so-
mente enquanto perdurar o estado de CALAMIDADE PUBLICA, em razao da pandemia da CO-
VID-19.

Art. 4° O valor da GEA sera de R$ 300,00 (trezentos reais) de forma linear a toda catego-
ria profissional e s6 fara jus o servidor que desempenhar todas as metas de acordo com o fluxo de

atividades que reclamarem maior dedicagdo do servidor para atender as demandas decorrentes do
estado de CALAMIDADE PUBLICA em razao da pandemia da COVID-19

Art 5° - Compete a Secretaria de Satde informar, periodicamente, a Secretaria de Adminis-
tracdo, a participacao efetiva dos respectivos servidores nas atividades e o cumprimento dos pra-
zos definidos para a conclusdo dos trabalhos desenvolvidos com vista a atribuicdo do valor da
Gratificagdo a ser consignada em folha de pagamento mensal.

Art 6° - O servidor que for designado para realizar as atividades fara jus a Gratificagao
proporcionalmente aos dias em que houve tal incumbéncia

Art. 7° — A GEA ndo serd incorporada a remunera¢ao para nenhum fim e ndo constituird a
base de calculo de qualquer outra vantagem.
Art. 8° — O pagamento da GEA podera ser estendido a profissionais de outras Secretarias,

desde que estejam a disposi¢ao da Secretaria de Satde e estiverem exercendo atividades direta-
mente relacionadas ao enfrentamento da pandemia da COVID-19.



Art. 9° Nao tera direito a percep¢ao a qualquer gratificacdo, pelo prazo de seu afasta-
mento, o servidor que estiver ausente por férias, licencas e outras motivos administrativos ou le-
gais, uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva realizagdo das ativida-
des funcionais que faz jus a percepcao da gratificagao.

Paragrafo Unico. Para o servidor que for diagnosticado com a Covid-19 no periodo em
que estiver trabalhando, a gratificacdo serd concedida de acordo com as atividades desenvolvidas
e pelo tempo proporcional, de acordo com as informagdes e dados repassados pela Secretaria de
Satude para a da Administracao cujos parametros serdo disciplinados em Decreto regulamentador.

Art. 10 A gratificacdo instituida ndo tera incidéncia na remuneragdo de férias, atestado,
13° salario e 1/3 das férias.

Art. 11 O Poder Executivo ird disciplinar a regulamentag¢do do pagamento das gratifica-
¢oes por meio de Decreto.

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei integrardo as dotagdes or¢gamentarias de pes-
soal j& constante do orgamento do Municipio.

Art. 13 — Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’4gua, Estado da Paraiba, em 09 de junho de
2020.

FRANCISCO CIRINO DA SILVA
Prefeito Municipal



