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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO DE PROFISSIONAIS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MAE D’AGUA/PB.

A Prefeitura Municipal de Mae d’Agua-PB, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através da
Portaria n°® 225/2025, de 30 de julho de 2025, no uso de suas atribuicGes
legais, torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado,
mediante as condicBes e procedimentos estabelecidos neste Edital, para
provimento de agentes temporarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei
Orgénica da Assisténcia Social N° 8742/93 e Leis Municipais n°
473/2017 e 492/2018 e demais disposic¢des atinentes a matéria
1. INFORMAQC)ES PRELIMINARES
1.1. As informagBes do local de exercicio, area temdtica, nivel,
escolaridade minima exigida, remuneracdo, duracdo do contrato, vagas

a serem preenchidas com este processo seletivo simplificado estdo
descritas abaixo:

MUNICIPI | AREA ESCOLARI | REMUNERA | DURAGAO | VAGA PARA | CARGA TOTAL  DE
ODE | TEMATICA DADE GCAO DO AMPLA HORARIA | VAGAS
EXERCiCI MiNIMA CONTRATO | CONCORRE
[e) EXIGIDA (EMMESES) | NCIA
Orientador Social | NIVEL R$1518,00 |6MESES CR 40h 01
MEDIO
Visitador - PCF | NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40h 06
MEDIO
Auxiliar NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H o1
Nutricional MEDIO
Auxiliar NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H o1
operacional MEDIO
I de | NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H o1
. danca MEDIO
MAE  "Oficineiro - NIVEL R$ 1.518,00 | 6 MESES CR 40H 01
D'AGUA | bringuedista MEDIO
Oficineire. de | NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H 01
Esporte MEDIO
Oficineire de | NIVEL R$ 151800 | 6 MESES CR 40H 01
Artesanato MEDIO
Oficinglre. de | NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H 01
Teatro MEDIO
Psicologo NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 30h 01
SUPERIOR

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas do
presente Edital, e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por pela
portaria n® 225/2025 de 30 de julho de 2025, publicada no jornal oficial
do municipio em 30 de julho de 2025.

1.3. O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa & contrata¢do de
pessoal, em caréter excepcional, em postos de trabalhos de nivel médio
e superior, pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogével pela legislacdo
em vigor na época da renovacéo.

1.4. Seré reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias
diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, 0 candidato devera
apresentar, no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificagdo internacional de doenca, atualizado
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de no maximo 2 (dois) meses acompanhado de pericia medica assinado
e carimbado pelo profissional da area de acompanhamento.

1.5 Na inscricéo, o candidato deverd escolher somente uma das vagas
existentes.

1.6 O processo de selecdo dos candidatos sera realizado em duas etapas:
Anaélise Curricular e Prova Oral (Lei Municipal N° 492/2018), para todos
0S cargos;

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas de FORMA PRESENCIAL no
periodo de 04 a 08 de agosto de 2025, das 08h00min, as 12h00min e das
13h00min &s 16h00min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada na Rua Luiz Furtado de Figueiredo, S/N, Centro — CEP:
58.740.000 Mae D’Agua — PB.

2.2. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo

poderé alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
1.1 S

2.3. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso 11, §1°, da
Constituicdo Federal.

2.4. Comprovacéo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Comprovacdo de quitacdo com as obrigagdes militares (sexo
masculino).

2.6. Ter idade minima de 18 anos.

2.7. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcéo a
que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo 11, deste Edital.

2.8. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo
11, deste Edital.

2.9. A inscrigdo deverd ser efetuada pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido.

2.10. Séo considerados documentos de ldentidade: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas,

Ministério das RelacBes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, Carteiras
profissionais expedidas por Conselhos de classe que, por Lei Federal tem
validade como documento de identificacéo.

2.11. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de critérios
previstos neste edital:

2.12. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, em todos os campos
solicitados, Sem emendas e / ou rasuras conforme, modelo no anexo 1V,
deste Edital.

2.13. Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou
rasuras), conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital,
juntamente com os titulos legiveis, devidamente autenticados ou com a
apresentacdo do original, a fim de serem conferidas pela Comisséo de
Inscrigdo do Processo Seletivo.

2.14. Os documentos deverdo estar em condic8es plenas de legibilidade
e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data
de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.15. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selegdo o direito de excluir do certame o candidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.16. N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

2.17. A Comissdo divulgard, através de publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio, no sitio https://maedagua.pb.gov.br/, o resultado preliminar
dia 12 de agosto de 2025 a relagdo dos candidatos deferidos e
indeferidos no Processo Seletivo de Profissionais da Assisténcia Social,
cabendo recurso, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apds a

publicacdo, quanto aos que tiverem sua inscricdo indeferida.

2.18. Todos 0s prazos recursais serdo computados incluindo a data da
publicagdo como o inicio do prazo estabelecido neste Edital.
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2.19. E proibida a inscricdo no processo seletivo em que conjuge,
companheiro ou parente do candidato, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, tenha participado de qualquer etapa
do processo seletivo, tais como: elaboragdo do edital, organizacéo,
conducéo ou julgamento do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

A selecdo para as contratacGes de que trata este Edital, tem por fim
cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela Edilidade e contara com
DUAS ETAPAS, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, de
carater eliminatério e classificatério, obedecendo a seguinte ordem,
descritas a seguir:

3.1.PRIMEIRA CLASSIFICATORIA E

ELIMINATORIA

ETAPA:

A Anélise Curricular consiste na avaliacdo de critérios com objetivos de
identificar cursos, tempo de trabalho, formacéo, aptid6es, dentre outras
caracteristicas da formag&o profissional do candidato, conforme modelo
discriminado no Anexo VI, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas em tabelionato de notas ou
apresentadas juntamente aos originais na area da Assisténcia Social, para
conferencia da autenticidade;

b) A avaliaco e a classificacfo serdo realizadas por meio de analise
da experiéncia comprovada, conforme critérios de pontuacdo curricular
dispostos no Anexo, comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou
funcdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da cOpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o0 CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

c) O Ensino Médio devera ser comprovado através do historico
escolar, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, devidamente
registrado e autenticado;

d)

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de

pontuacdo, maior para o menor, conforme avaliagéo curricular.

Essa etapa sera composta por analise documental, priorizando a
formacdo académica e a experiéncia profissional dos candidatos, que
incidird na pontuacéo que poderd ser atingida, conforme tabela abaixo:

AVALIAGAO CURRICULAR - FUNGAO NIVEL MEDIO

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS

com carga horéria minima de 20h.

TITULO DOCUMENTO | QUANTIDADE | PONTUAGCAO
MAXIMA
Certificado de conclusdo de Curso de | Certificado ou 05 (cinco) 10
capacitacdo/aperfeicoamento ou | outro documento | cursos, sendo
extensao na drea da Assisténcia Social, | comprobatério | 2 (dois) pontos

para cada um.

documento
comprobatério

Curso de capacitagdo especifico na| Certificado ou 05 (cinco) 10
area do cargo, com carga horéria | outro documento | cursos, sendo
minima de 20h. comprobatério 02 (dois)
pontos para
cada um
Experiéncia de trabalho na area. Contrato ou outro 24 meses, 10

sendo 10 (dez)
pontos para
cada 12
meses

Participacdo em eventos na area da| Certificado ou 05 (cinco) 10
Assisténcia Social. outro documento | participagoes,
comprobatério sendo 02
(dois) ponto
por evento.
TOTAL 40
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AVALIAGAO CURRICULAR - FUNCAO NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS
TITULO DOCUMENTO | QUANTIDADE | PONTUAGAO
MAXIMA
Certificado de conclusao de Curso de Certificado, 05 (cinco) 10
capacitagao/aperfeicoamento ou | Diploma ou outro | cursos, sendo
extens&o na area da Assisténcia Social, documento 2 (dois) pontos
com carga horaria minima de 20h; comprobatério para cada um.
Curso de capacitagdo especifico na Certificado, 05 (cinco) 10
area do cargo, com carga horéria| Diploma ou outro | cursos, sendo
minima de 20h; documento 02 (dois)
comprobatorio pontos para
cada um
Experiéncia de trabalho na area; Contrato ou outro 24 meses, 10
documento sendo 10 (dez)
comprobatorio pontos para
cada 12
meses
Participacédo em eventos na area da Certificado, 05 (cinco) 10
Assisténcia Social, limitando-se a 05| Diploma ou outro | participacdes,
(cinco) participagdes, sendo 02 (dois) documento sendo 02
ponto por evento. comprobatorio (dois) ponto
por evento.
TOTAL 40

3.2. Sera classificado para segunda etapa o candidato que obtiver uma
pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na Andlise de capacidade
profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae.

3.3. SEGUNDA ETAPA: PROVA ORAL (Lei Municipal n°

492/2018) (todos os cargos):

3.3.1. A prova serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, na
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no horario de 08h30
as 11h30 e 13:30 as 16h, obedecendo a ordem de chegada do candidato
em data prevista no Cronograma ANEXO | deste Edital e valerd 60
(sessenta) pontos no cdmputo da nota, sendo avaliados o perfil do
profissional mediante os temas:

QUADRO DE PONTUAGAO - PROVA ORAL
PARA TODOS OS CARGOS

CRITERIOS DE AVALIAGAO INDIVIDUAL PONTUAGAO
Conhecimento teérico-conceitual na area do cargo 20
Linguagem/habilidade de comunicagao/capacidade | 15
relacional e de interagdo
Habilidades/conhecimentos técnico-operativos na area do | 10
cargo
Criatividade/postura/atitudes/motivagao 15
Pontuagé&o maxima 60

4 DA CLASSIFICACAO

4.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de
100 (Cem) pontos.

4.2.Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos sera feita
em funcéo do somatdrio dos pontos obtidos no Curriculum e Prova oral,
por area de atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

4.3.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato:

a) Obtiver maior pontuacdo na Prova Oral.

b) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

4.4. A classificagdo final do candidato aprovado e classificado consistira
no somatorio dos pontos obtidos, ressalvado o critério de desempate
previsto nos itens 4.3.

4.5. Serd considerado aprovado o candidato que conclua o processo
seletivo com colocacdo dentro das vagas previstas no edital.

4.6. A classificacéo final dos demais candidatos sera feita em ordem
decrescente dos pontos obtidos.
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4.7. Sera considerado classificado qualquer candidato que, cumprindo as
exigéncias minimas do edital, ndo for desclassificado.

4.8 O candidato aprovado e nao classificado dentro do nimero de vagas
compord o cadastro reserva.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo teréa validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do Processo de Selecdo Publica, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

6.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apés a realizagéo do
mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacoes
do Curriculo, ou havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscricdo, o candidato ser4d automaticamente
eliminado do processo, ou tera seu contrato sumariamente cancelado,
sem prejuizo das a¢Bes de natureza administrativa, civel e criminal
cabiveis.

6.2. Administragdo, caso ndo haja mais classificados para a area de
atuacdo a qual concorreu o candidato, ter a sua jornada de trabalho
ampliada, até o limite maximo de 30hs (trinta horas), havendo, contudo,
a exigéncia da motivagdo pelo Secretario da pasta de que hd a
necessidade da referida ampliag&o, sob pena de prejuizos irreparaveis a
continuidade do servico publico. (Edital em anexo)

6.3. A contratagdo dos candidatos aprovados ficard condicionada ao
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

6.4. O candidato convocado para assumir a funcdo publica deverd
apresentar, junto aos Recursos Humanos, os documentos relacionados
neste edital, além de outros exigidos pelo setor de RH.

6.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
direito a contratacdo. A contratacdo ocorrerd mediante disponibilidade
orcamentaria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da
Administracéo Publica e ainda obedecendo a ordem de classificacéo.

6.6. Terdo seus contratos rescindidos aqueles que: durante a fiscalizacéo
da execucdo dos servicos, ndo estejam realizando as atividades assim
como foi pleiteado neste edital, ficando na responsabilidade dos
coordenadores (supervisor do Programa Crianca Feliz e coordenador do
CRAS e CREAS) emitir relatério mensal de acompanhamento e
desempenho de cada cargo ao servi¢o prestado, visando um melhor
atendimento qualificado, assim evitando a negligéncia e a violacdo de
direitos dos usuarios dos servicos e do setor PUblico Municipal.

6.7. Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de desisténcia
poderdo ser preenchidas por profissionais selecionados por este
instrumento, com estrita observancia & ordem de classificacdo, para
exercer o cargo pelo periodo que restar para as novas escolhas gerais.

6.8. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo, além do nimero
de vagas previstas neste Edital ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratagdo.

6.9. Caberd ao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando
convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

6.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

6.11. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo, instituida através da Portaria n® 225/2025, respeitando decisédo
da maioria dos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo,
sendo a decisdo materializada em Ata firmada pela respectiva Comisséo.

6.12. O candidato que ndo apresentar toda a documentacéo prevista neste
Edital, no ato de contratacdo, ficara impedido de ser contratado e sera
dado prosseguimento & chamada do préximo na lista de classificagéo.

Mie d’Agua - PB, 31 de julho de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA )
PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

ANEXO |
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
INSCRICOES: 04 a 11 de agosto de
2025
RESULTADO PRELIMINAR: 12 de agosto de 2025
RECURSOS: 13/08 a 14/08 de 2025
RESULTADO OFICIAL: 15 de agosto de 2025
PROVA ORAL.: 18 de agosto de 2025
RESULTADO: 19 de agosto de 2025
RECURSOS: 20 a 21 de agosto de
2025
RESULTADO FINAL: 22 de agosto de 2025
NOMEACAO E POSSE: 26 de agosto de 2025
ANEXO 11
QUADRO GERAL DA FUNCAO, LOCAL, CARGA HORARIAE
REMUNERACAO
NIVEL MEDIO
MUNICIPI | AREA ESCOLARI | REMUNERA | DURAGAO VAGA PARA | CARGA TOTAL DE
O DE TEMATICA DADE CAO DO AMPLA _ | HORARIA VAGAS
EXERCICI MINIMA CONTRATO | CONCORRE
[o] EXIGIDA (EM MESES) | NCIA
Orientador Social | NIVEL R$ 1.518,00 | 6 MESES CR 40h 01
MEDIO
Visitador - PCF NIVEL R$ 1518,00 | 6 MESES CR 40h 06
MEDIO
Auxiliar NIVEL R$1.518,00 | 6 MESES CR 40H 01
Nutricional MEDIO
Auxiliar NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H 01
of MEDIO
Oficineiro. de | NIVEL R$ 1.518,00 | 6 MESES CR 40H 01
" danca MEDIO
D'hA'nglEJA Qﬁ;;mug - mII\EII:I;Lo R$ 1.518,00 | 6 MESES CR 40H 01
fi X de | NIVEL R$ 1.518,00 | 6 MESES CR 40H 01
Esporte MEDIO
Oficineiro. de | NIVEL R$1.518,00 | 6 MESES CR 40H 01
Artesanato MEDIO
It de | NIVEL R$1518,00 | 6 MESES CR 40H 01
Teatro MEDIO
Psicologo NIVEL R$ 1.518,00 | 6 MESES CR 30h 01
SUPERIOR

ANEXO 111

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS
CARGOS

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS/PAIF (Servico de
Prote¢do e Atendimento Integral a Familia);

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais, Capitulo I- Do Direito a Vida e a Salde, - Art. 7° ao Art.
14);

- Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

- Lei institui Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei no.
12.435).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

- Programa Primeira Infancia Melhor (PIM)
- Decreto N° 8.869, de 5 de outubro de 2016 (instituicdo do crianca Feliz)
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- Guia de visita Domiciliar e caderno do desenvolvimento Infantil
(especifico para o cargo de visitadores).
- O trabalho dos visitadores;

- Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianca, desde a ANEXO 1V
gestacdo;
ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR DE NUTRICAO, FICHA DE INSCRICAO
AUXILIAR OPERACIONAL E OFICINEIRO

N° DA

INSCRICAO

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, FNOME
Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo).

-BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) ENDERECO

-Enfrentamento a violéncia, ao abuso e & exploracéo sexual;

-Atencdo a crianca em situacéo de vulnerabilidade. RG CPF
VAGA

: PRETENDIDA

PSICOLOGO: CODIGO DO
CARGO

- O reconhecimento da Assisténcia Social como politica publica de PESSOA COM DEFICIENCIA ()SIM_

direitos no ordenamento juridico brasileiro () NAC

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: EM CASO POSITIVO

papel no SUAS e competéncias INDICAR OS MEIOS

- Eixos norteadores do trabalho social no CREAS NECESSARIOS A

- Competéncias do CREAS e do 6rgdo gestor da politica de Assisténcia REALIZACAO DO

Social CERTAME

- Ampliando a compreenséo das competéncias do CREAS para a
efetivacéo de seu papel

- A Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS Mae D’4gua—PB, ____de de 2025
- O Desenvolvimento do Trabalho Social no CREAS

- Acolhida

- Acompanhamento Especializado ASSINATURA DO CANDIDATO

- Articulacdo em rede 3.4 Registro de Informag&o
- Informagdes sobre o acompanhamento das familias e individuos
- InformagGes para monitorar e avaliar agGes e servigos ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DO
CANDIDATO (A)
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO - VIA DO CANDIDATO
(A)

NOME DO
CANDIDATO (A)
N° DA INSCRICAO

=

2}
o0}

m
por

CARGO
PRETENDIDO
CODIGO DO CARGO

N° DE FOLHAS
ENTREGUES

Mae d’agua—PB, ___ de 2025

Assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO VI - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2025

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) a Funcéo Plblica
de drea
de
atuacao
, e Cdédigo do Cargo, , contratado por tempo
determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informac6es apresentadas, e que
os titulos, declaragBes e documentos a seguir relacionados séo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Certificado de conclusdo, curso de extensdo e/ou aperfeicoamento
duragdo minima de 20h. Na area da Assisténcia Social, sendo 02 pontos
titulo/ano, méximo de 10 titulos, pontuagdo méaxima 20,0.

Nome do curso e Carga horaria

Experiéncia profissional na area de Assisténcia Social, que pretende
concorrer em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada,
devendo ser apresentada através de Declaracdo ou certiddo, sendo, 02
pontos por titulo/ano, maximo de 10 titulos, pontuacdo maxima 20,0.

Nome e Carga horéaria
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Mie D’Agua — PB de

de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2025
RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:

CONTATO:
CARGO PLEITEADO:
Ne DA INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA:

Assinatura do candidato

ANEXO VIII - A QUE SE REFERE O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025
AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS
CARGOS

AREA DE ATUACAO: VAGAS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Orientador Social
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Promover o desenvolvimento humano a partir do
apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia;

e Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da fun¢éo de cuidado, protecéo e
educacdo de criancas na faixa etaria de até seis anos de idade;

e Mediar 0 acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;

o Integrar, ampliar e fortalecer ag¢des de politicas publicas voltadas para
as gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

Na metodologia do Programa Crianca Feliz, o papel de ponta no acesso
e contato com as familias é desempenhado pelo visitador domiciliar. Ele
sera o profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as
familias, em conformidade com o método CCD, e com apoio e
acompanhamento do supervisor. O supervisor, por sua vez, figura como
ponto de apoio do visitador, apoiando o trabalho das visitas, orientando
e estimulando as reflexfes conjuntas acerca das demandas provenientes
das familias atendidas. O supervisor também se configura como o elo do
Programa com as instancias de gestdo, notadamente o Comité Gestor e

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
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a Coordenacdo do Programa na respectiva esfera federativa. O visitadore
deve, dentre outras atribuigdes:

e Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das®
informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

e Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;
e Registrar as visitas em formulario préprio; .

e Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacbes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como
educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social); O supervisor®
deve buscar, por intermédio do CRAS:

e Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o,
desenvolvimento destas ac6es;

Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nase
visitas domiciliares;

« Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho®
dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a aten¢éo as demandas

das familias;
[ ]
e Levar situages complexas, lacunas e outras questdes operacionais

para debate no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria
da atencdo as familias. O orientador, no contexto do atendimento®
domiciliar, podera se deparar com situagdes que fogem ao escopo inicial
da visita, que é o fortalecimento dos vinculos entre cuidadores principais
e criangas na primeira infancia atendidas pelo Programa. Considerando,
porém, que as demandas familiares devem ser reconhecidas como parte
do proprio processo de fortalecimento do seu papel de cuidado, a
identificacdo de situacdes paralelas é importante para a efetivacdo dos
objetivos do Programa.

CARGO: Visitador do Programa Crianca Feliz
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulério
especifico;

Realizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formulario
especifico;

Realizar a caracterizagcdo da crianga, por meio de formulario
especifico;

Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por
meio de formulério especifico; --Preencher o instrumento “plano
de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulac¢do para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulacéo adequadas
a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as a¢cdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcangcados pelas criancas e pelas
gestantes;

Participar de reunifes semanais com 0 supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atengéo;

Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educacéo continuada e permanente;

Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem

identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem

problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a

servicos e direitos de crianga com deficiéncia, para que o supervisor

acione a rede de servicos;
Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulério
especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo.

CARGO: Auxiliar nutricional
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio
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Prestar assisténcia nutricional junto aos Servigos, Programas e Projetos,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Preparar a alimentacdo do Publico atendido pelos Servigos, Programas
e Projetos, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Realizar o recebimentos/ conferéncias de produtos alimenticios e
limpeza do setor.

- Informar problemas e ocorréncia para o responsavel do Setor.
-Conservar a limpeza do local.

-Efetuar a limpeza dos utensilios equipamentos utilizados.

CARGO: Auxiliar Operacional
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

- Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza do ambiente
dos Servicos, Programas e Projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, exercer e manter a organizacdo e
conservacdo de produtos e mercadorias. Preparar, confeccionar e
distribuir materiais, componentes e equipamentos. Realizar pequenos
servicos de reparos e manutengdo preventiva de maquinas e demais
equipamentos.

CARGO: Oficineiros
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio

E atribuicBes comuns a todos os oficineiros o desempenho das seguintes
tarefas:

- Aplicar recursos de técnicas basicas fundamentais;
- Planejar, ministrar e avaliar aulas tedricas e praticas;
- Elaborar material didatico impresso, quando necessario;

- Colaborar com a manutencéo e boa utilizacdo dos materiais utilizados
nos seus cursos, bem como a conservacao do local onde os cursos serdo
ministrados;

DANCA:

Participar da execucdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientagdes técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

- Organizacdo de atividades sistematicas e eventos de danga;
- Ministrar aulas tedricas e praticas;

- Ministrar aulas de danca para grupos de criangas, adolescentes, adultos
e idosos, estimulando a incluséo social, além da expressao corporal;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; - Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

ESPORTE:

-Participar da execucdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- Organizacéo de atividades sistematicas e eventos de esporte;
- Ministrar aulas tedricas e praticas;

-Despertar a consciéncia para o valor das atividades fisicas que
desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras
especificas e autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade
sinestésica;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico socioeducativo;

- Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

-Executar outras tarefas correlatadas.
TEATRO:

-Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

- Organizacao de atividades sistematicas e eventos;

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

11


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 31 de julho de 2025

Contém 19 (dezenove) paginas

Ela
L= p
e R

- Ministrar aulas tedricas e praticas;

-Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretacdo de textos literarios
e dramaticos;

-Incentivar o desenvolvimento da motricidade, da criatividade e das
habilidades artisticas e de expressdo;

-Desenvolver atividades de preparacdo dos alunos por meio de nogdes
gerais sobre a arte de interpretacdo, relacionamento grupal, técnica vocal
e corporal e praticas de produgdo teatral como iluminagdo, criagdo de
aderecos cénicos e fantasias, principalmente material reciclado;

-Motivar a improvisagdo, imitacdo e outras formas de iniciacdo teatral;
Orientar os alunos sobre ritmo e técnicas de construcdo de personagem;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsével pela execucdo do servico socioeducativo; - Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

ARTESANATO

-Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientagdes técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

-Organizacgdo de atividades sistematicas e eventos de artesanato;
- Ministrar aulas tedricas e praticas;

- Visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive
com materiais reciclaveis;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: Psicélogo
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior

Realizacdo de acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias; Planejamento e implementagdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territério; Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacéo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento  de  vinculos  desenvolvidos no  territorio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio;
Realizacdo da busca ativa no territorio e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacBes de risco;
Acompanhamento  das  familias em  descumprimento  de

condicionalidades; Alimentacéo de sistema de informacéo,

registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides
sistematicas, para planejamento das aclGes semanais a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuérios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos
de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio, informatica bésica.

Mae D’agua 31 de julho de 2025

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional
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Portaria n® 227/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio de Mae D’4gua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Senhor, EGNALDO MEDEIROS COSTA,
portador(a) do CPF: 770.528.114-72 e RG: 25.486.941-5 SSP/SP do
cargo de DIRETOR DE ADMINISTRACAO, lotado(a) na Secretaria
de Administracdo do Municipio de Méde D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mée D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n°® 228/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio de Mae D’4gua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Senhora, SILVANIA SOARES DA SILVA,
portador(a) do CPF: 008.183.024-61 e RG: 2.132.256 SSP-PB do cargo
de DIRETORA DE LICITACOES CONTRATOS E
CONVENIOS, lotado(a) na Secretaria de Administragio do Municipio
de Mae D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 229/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio de Mae D’4gua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o0 Senhor, AILTO OLIVEIRA SILVA
FILHO, portador(a) do CPF: 139.844.774-90 e RG: 4.488.109
SSDS/PB, do cargo de COORDENADOR DE ESCALAS, Lotado(a)
na Secretaria de Administracdo do Municipio de Mde D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

13


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 31 de julho de 2025

Contém 19 (dezenove) paginas

B %
ik
R

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n°® 230/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o0 Senhor, ANTONIO MARCOS
FERREIRA DOS SANTOS FILHO, portador(a) do CPF:
131.324.564-03 e RG: 4.359.549 SSDS/PB do cargo de
COORDENADOR DE TRAMITA(;AO DE PROCEDIMENTO
LICITATORIO lotado(a) na Secretaria de Administracio do
Municipio de Mde D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 231/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Orgénica do Municipio de M&e D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor, EURICELIO ALVES RAMOS,
portador(a) do CPF: 069.728.004-71 E RG: 3169313 SSP/PB do cargo
de DIRETOR DE ANALISE E CONTROLE INTERNO, Lotado(a)
na Secretaria de Finangas do Municipio de Mae D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 232/2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere 0 Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Senhor, FABIO DE ARAUJO CANDEIA,
portador(a) do CPF: 072.444.174-38 e RG: 2.984.083 SSP/PB do cargo
de COORDENADOR DE TRANSPORTE, Lotado(a) na Secretaria
de Financas do Municipio de Mae D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho
bde 2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n°® 233/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o0 Senhor, JERRY ADRIANO MAMEDE DE
LUCENA, portador(a) do- CPF: 053.411.704-07 e RG: 3.234.042
SSDS/PB do cargo de DIRETOR DE OBRAS, Lotado(a) na
Secretaria de Infraestrutura e Obras Publicas do Municipio de Mée
D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 234/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o0 Senhor, ADEUMAR NOVO SANTINO,
portador(a) do CPF: 033.629.274-08 e RG: 1.804.662 SSP/PB do cargo
de COORDENADOR DO SETOR DE MANUTENCAO,
RECUPERACAO E CONTRUGCAO DE INFRAESTRUTURA
RURAL, Lotado(a) na Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente do Municipio de Mae D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Mée D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n® 235/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor, ALEFF CAMPOS ALVES,
portador(a) do CPF: 113.223.024-13 E RG: 4019989 SP/PB do cargo
de COORDENADOR DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E
VEICULOS PESADOS, Lotado(a) na Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente do Municipio de Mae D’4gua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 236/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor, SERGIO LUCENA CAMPOS,
portador(a) do CPF: 040.607.654-57 E RG: 2498364 SSP/PB do cargo
de COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA TURISTICA,
PATRIMONIO HISTORICO, AQUITETONICO E CULTURAL,
Lotado(a) na Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Mée
D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 237/2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere 0 Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Senhor, WALYSSON SILVEIRA
ROMANO, portador(a) do CPF: 107.404.284-03 e RG: 3.761.778
SSDS/PB do cargo de COORDENADOR DE PROMOCAO DE
EDUCACAO EM SAUDE, Lotado(a) na Secretaria de Satde do
Municipio de Méae D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n°® 238/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mde D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Senhora, VALDENIA DE MENDONCA
SANTANA, portador(a) do CPF: 088.947.224-65 e RG: 3.333.856

SSP/PB do cargo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DO
LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS,
Lotado(a) na Secretaria de Satde do Municipio de Mae D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Méae D’agua-PB, em 31 de julho de
2025.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 01.221/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’agua-PB.
CONTRATADO: REDE LUCENA BONFIENSE LTDA - ME, CNPJ
sob n° 54.036.808/0001-58.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de combustiveis em Patos e regido
destinados aos veiculos a servico do municipio de Mae D’agua — PB.
VALOR GLOBAL: R$ 146.500,00 (Cento e quarenta e seis mil e
quinhentos reais).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 036/2025.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 23 de julho de 2025.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
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COMISSAO  DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 041/2025 — Lei n° 14.133/2021
OBJETIVO: Aquisicdo de filtros, oleos, lubrificantes e outros, em
atendimento as necessidades do municipio de Mae D’agua, conforme
especificacbes constantes no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.
* DATA SESSAO: impreterivelmente até as 08h30min do dia 14 de

agosto de 2025;
* LOCAL: Portal de Compras
Pulblicas www.portaldecompraspublicas.com.br/

INFORMACOES: Em todos os dias uteis das 08h as 12h, na sala de
licitagdo da Prefeitura Municipal de Mae d’agua-PB, na Rua Luiz
Furtado de Figueiredo, s/n — 1° Andar - Centro. O edital podera ser

adquirido através do site www.maedagua.pb.gov.br,
site www.tce.pb.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br/
Mae D’agua -  PB, 30 de julho de  2025.
MARIA ALBETANIA MARTINS PORFIRIO

PREGOEIRA OFICIAL/PMMD

EXTRATO DE HOMOLOGA(;AO E ADJUDICA(;AO

PREGAO ELETRONICO N°039/2025 - LEI N°. 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.05.49/2025

OBJETO: Aquisicdo parcelada de projetor Eletro portatil para suprir
demandas pedagdgicas, destinado aos profissionais da educacéo da rede
municipal de ensino do municipio de Mae D’agua, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.
Apos concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informagdes
constantes do Processo acima citado, e ADJUDICO o item ao seu
respectivo vencedor, em consequéncia, fica CONVOCADO o Licitante
Vencedor: - BAUER COMERCIO E LICITA(;C)ES LTDA - EPP, CNPJ
sob n° 45.740.175/0001-73, vencendo no item 1, com valor global de R$
15.680,00 (Quinze mil, seiscentos e oitenta reais); perfazendo o valor
total de R$ 15.680,00 (Quinze mil, seiscentos e oitenta reais), para
assinar o contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento da convocacéo, nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021,
como também que se proceda a publicagdo legal deste termo.

Mie D’Agua-PB, 31 de julho de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D'AGUA

EXTRATO DE ANULACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA No 002/2025 — Lei 14.133/2021
OBJETIVO: Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de
construcao e

manutencdo de prédios, redes de agua, esgoto, drenagem pluvial e
estradas vicinais no

municipio de Mie D'agua, conforme especificagdo no edital ¢ seus
anexos, torna publico

que o processo acima foi Anulado pelo Exmo. Senhor Prefeito, com base
no relatorio do

apresentado, nos termos do art. 71, da Lei no 14.133/2021, conforme
justificativa

constante nos autos.

Mie D4gua - PB, 31 de julho de 2025.
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JUCELIO PEREIRA MOURA )
PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

EXTRATO DE HOMOLOGA(;AO E ADJUDICAQAO
DISPENSA ELETRONICA N°024/2025- LEI N. 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.07.089/2025

OBJETO: Agquisicdo de aparelhos Smartphones destinados as
atividades dos trabalhos dos Agentes Comunitérios de Salde, para suprir
demandas da atencdo basica junto a Secretaria Municipal de Salde de
Méae d'agua-PB.

Apds concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informaces
constantes do Processo acima citado, e ADJUDICO o item ao seu
respectivo vencedor, em consequéncia, fica CONVOCADO o Licitante
Vencedor: MARCOS ANTONIO FERREIRA DA SILVA-ME, inscrita
no CNPJ 05.570.101/0001-11, no valor global de R$ 12.990,00 (doze
mil, novecentos e noventa reais), para assinar o contrato no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar do recebimento da convocagdo, nos termos do
art. 90 da Lei n° 14.133/2021, como também que se proceda a publicacdo
legal deste termo.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

[ GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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