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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 635/2025

Abre crédito especial ao Orcamento do corrente Exercicio
2025 , destinado a0 INCREMENTO PAP - (EMENDA
COMISSAO) , para fins que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MAE D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Mae D’Agua-PB,
autorizado a abrir um crédito especial junto aoc Orgamento Corrente
no valor de R$ 200.000,00 ( Duzentos mil reais), destinado a
Manutengdo das Ac¢des e Servicos Publicos de Salude — Atengdo
Primaria - INCREMENTO PAP - (EMENDA COMISSAO),
correspondente a0 N° da Proposta 36000701022202500, com
Fonte de Recurso de Emenda de Comissdo (16003130 -
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos
Publicos de Saude).

02.120 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS

10 301 1001 2105 Apoio Logistico para Ag¢des Domiciliares e
Intersetoriais com Creches, Escolas e CRAS em Saude

Objetivo: Promocéo de desenvolvimento Integral na Primeira
Infancia nas a¢Bes em salde nas creches, escolas e CRAS.

FONTE DE RECURSOS: 16003130 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco
de Manutencdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Sadde

DESPESAS CORRENTES

339030 MATERIAL DE
100.000,00

CONSUMO........coovvrenne R$

............. R$ 100.000,00

10 301 1001 2106 Aquisicdo de Insumos para o Atendimento
Clinico e Acdes de Promocao da Salde

Objetivo: Promogdo de desenvolvimento Integral na Primeira
Infancia no atendimento a sadide do municipio.

FONTE DE RECURSOS: 16003130 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco
de Manutencdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Saide

DESPESAS CORRENTES

339030

............... R$ 50.000,00

10 301 1001 2107 Capacitacdo de Profissionais da APS sobre
Marcos do Desenvolvimento, Sinais de Alerta e Intervengdes
Precoces

Objetivo: Promogdo de desenvolvimento Integral na Primeira
Infancia

FONTE DE RECURSOS: 16003130 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco
de Manutencdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Saide

DESPESAS CORRENTES
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339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA........coeviiiii R$ 50.000,00

200.000,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do crédito especial
aberto pelo artigo anterior os provenientes de Excessso de
Arrecadacao , através de natureza de receita : 1713.50.11, com
fonte de recursos : 16003130 — Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencao das Ag¢des e Servicos Publicos de Salde, nos termos
do art. 43, 8 1° da Lei 4.320/64, conforme rubrica definida em
Decreto.

Art. 3° - Fica também autorizado o Executivo Municipal a
incluir este Crédito Especial no Plano Plurianual 2022/2025 e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025
automaticamente, para que haja compatibilidade com a alteracdo
ora realizada na LOA/2025.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito - Mae D’Agua - PB, em 10 de dezembro
de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 636/2025

@) PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENT VISA DISCIPLINAR E
REGULAMENTAR A COBRANCA DE

VALORES POR METRO QUADRADO DE BOX
DO MERCADO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MAE D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida uma taxa no valor de R$ 10,00 (dez reais)
por metro quadrado,’ pela utilizacdo dos boxes do mercado publico
municipal de Mae d’Agua - PB.

Art. 2° A taxa instituida no artigo 1° da presente lei, serd
aplicada aos boxes existentes no mercado publico municipal de Mae
d’Agua-PB, repassados ao usuério através de chamada pulblica a ser
promovida.

Art. 3° A presente lei sera incorporada ao C6digo Tributério do

Municipio como regulamentacéo de cobranca de Tributo por uso de area
do Mercado Pablico do Municipio.

Art. 4° O mercado sera preferencialmente utilizado por
atividades diversas a ser estabelecida em chamada publica

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito - Mde D’Agua - PB, em 10 de dezembro de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 637/2025

Autoriza a abertura de crédito especial ao Orgamento
do corrente Exercicio 2025 relativo ao RECURSOS
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FTI - FOMENTO MATR TEMPO INTEGRAL -
Aquisicdo de Equipamentos para estruturacdo do
Programa Escola em Tempo Integral e da outras
providéncias.

B O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MAE D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de MAE D AGUA-
PB, autorizado a abrir um crédito especial junto ao Orcamento
Corrente no valor de R$ 86.354,34(Oitenta e seis mil, trezentos e

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do crédito especial
aberto pelo artigo anterior os provenientes de Excesso de Arrecadagéo
, através de natureza de receita : 1715.53.01.01, com fonte de recursos
: 15460000 — Transferéncias do FUNDEB — Complementa¢édo da Unido
- ETI, nos termos do art. 43, § 1° da Lei 4.320/64, conforme rubrica
definida em Decreto.

Art. 3° - Fica também autorizado o Executivo Municipal a
incluir este Crédito Especial no Plano Plurianual 2022/2025 e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, automaticamente,
para que haja compatibilidade com a alteracdo ora realizada na
LOA/2025.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos ), destinado a ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Aquisicao de Equipamentos para estruturacdo do Programa Escola em
Tempo Integral — RECURSOS FTI - FOMENTO MATR TEMPO
INTEGRAL, conforme classificacdo orcamentaria:

02.100 Secretaria_Municipal da Educacéo

12 361 1002 1044 — Estruturar o Programa Escola em Tempo Integral
- Ensino Fundamental .

Objetivo: Manter e Desenvolver as Ac¢bes do Programa Escola em
Tempo Integral - Ensino Fundamental.

FONTE DE RECURSOS:

15460000 — Transferéncias do FUNDEB — Complementacdo da Uni&o -
ETI

449052 - Equipamentos e Material
Permanente.........ccovenineine e, 86.354,34
TOTAL GERAL:....coeeeeeececece e 86.354,34

Gabinete do Prefeito - Mde D’Agua - PB, em 10 de dezembro de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 638/2025

DispBe sobre a atualizacdo da remuneracéo
dos médicos, altera os valores da gratificacdo
de atuagdo no PSF aos profissionais da area
de salde do quadro efetivo do Municipio e

reorganiza a complementacgdo de
vencimentos aos profissionais da
enfermagem do Poder Executivo do

municipio de Mae Déagua-PB, e da outras
providéncias.

0] E’REFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica fixada a remuneracdo do cargo de médico como
sendo o valor de R$ 7.272,00 (sete mil e duzentos e setenta e dois reais),
cujo valor corresponde a 6(seis) salarios minimos vigentes em 2022,
critério técnico utilizado para a indicagdo do referido valor em
conformidade com a decisdo da ADPF 325 do STF

Capitulo Il — Da alteracdo das gratificacdes dos servidores
efetivos das USF

Art. 2° A redacdo do art. 16 da Lei Municipal n® 344/2010
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16 - A gratificacdo de atuacdo no PSF
aos profissionais da area de salde do quadro
efetivo do Municipio passa a ter os seguintes
valores:
| — Para os médicos no valor de R$ 4.946,00
(quatro mil novecentos e quarenta e seis reais);

Il — Para os enfermeiros no valor de R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais);

I11 — Para os odont6logos no valor de R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais);

IV — Para os técnicos em enfermagem no valor de
R$ 370,00 (trezentos e setenta reais);

V — Para os auxiliares de consultorio dentério no
valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).”

Capitulo I11 — Da readequacdo do piso da Enfermagem

Art. 3° O Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
parcelas salariais complementares sobre 0s vencimentos dos seguintes
servidores do Quadro da Secretaria de Satde do Municipio:

| — enfermeiros;

Il - técnicos de enfermagem;
I11 - auxiliares de enfermagem:
Iv - parteiras;

Paragrafo Unico. A parcela salarial complementar de que trata
este artigo destina-se a equiparar a remuneracao dos servidores ao piso
nacional da categoria, previstos na Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto
de 2022

Art. 4° As parcelas salariais complementares ficam
condicionadas ao recebimento dos recursos do Governo Federal,
estabelecidos pela Lei Federal n° 14.581/2023 e regulamentada por
portarias e atos legais pela Unido.

Art. 5° Os valores de cada parcela complementar a serem pagas
aos servidores serdo aquelas especificadas e encaminhadas pelo
Minstério da Saude que destinam os valores pelo Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) de cada profissional.

Art. 6° Somente existira obrigatoriedade de pagamento do valor
previsto no piso da Enfermagem até o limite dos recursos recebidos
através da assisténcia financeira a ser prestada pela Unido para essa
finalidade.

Art. 7° Fica estabelecido que a solvéncia dos valores monetarios
regulados por esta norma irdo observar os parametros estabelecidos na
Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 7222 pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) em Ac6rdao publicado na integra no sitio oficial
da mencionada Corte.

Art. 8° Os valores definidos na Lei Federal n® 14.434/2022, sdo
destionados a remunerar jornada de trabalho do municipio.

Paragrafo Unico. No éambito deste Municipio, a
complementacio salarial de que trata esta Lei sera concedida,
proporcionalmente, & carga horaria semanal cumprida pelo servidor,
observadas as disposi¢des estatutarias pertinentes.

Capitulo IV — Das disposicdes finais
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10° Revogam-se as disposicbes em  contrario,

especialmente as Leis Municipais n® 352, de 15 de dezembro de 2010,
n® 446, de 11 de agosto de 2015 e n° 562, de 28 de dezembro de 2023.

Gabinete do Prefeito - Mde D’Agua - PB, em 10 de dezembro de 2025.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 639/2025

Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para a atender a necessidade de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

O E’REFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes legais, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse puablico, a Administragdo Municipal direta poderd efetuar
contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico quando os servi¢os nédo
puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispbe a
administracéo publica, ou 0s servicos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I- & assisténcia de situacdo de emergéncia e calamidade publica;

I1- assisténcia a emergéncia em salde publica e ambiental;

I11- & admissdo de professor substituto;

IV- a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na
Administracdo Publica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente podera haver contratagdo, nos termos desta Lei, se
a caréncia possa provocar deficiéncia nos servicos publicos;

b) a contratacdo somente vigorard até o preenchimento das
vagas através de concurso publico ou até que cesse a necessidade;

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido
suficientemente providas pela nomeagéo de candidatos aprovados em
concurso publico, enquanto ndo for realizado novo concurso;

VI- a administracdo de pessoal indispensavel para a
implantacdo e/ou funcionamento dos Programas ou Projetos criados
pelos Governo Federal, Estadual e/ou Municipal, ainda que custeados
através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os
Programas, Ac¢des ou Projetos de iniciativa exclusiva do Municipio;

VII) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgados
ou entidades ou de novas atribuicBes definidas para organizacdes
existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacéo do adicional
de servicos extraordindrio ou horas extras, considerando o limite
méaximo de 2(duas) horas por jornada;

VIII) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicacao e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pela
alinea VII e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do
6rgdo ou entidade;

IX - & contratacdo de servigos indispensaveis ao atendimento
das necessidades de pessoal decorrentes da organizagdo e
funcionamento dos servigos municipais de sadde;

X - a execugdo de Convénios, Contratos de Repasse ou
Emendas Parlamentares que venham a atender a satisfacdo do interesse
publico;

Xl - a coletas e dados, realizacdo de recenseamentos ou
pesquisas;

XII - ao atendimento de outras situacdes de urgéncia definidas
em Lei ou regulamento.

Art. 4° A contratacdo de pessoal por excepcional interesse
publico dar-se-A mediante processo seletivo  simplificado,
compreendendo, prova escrita ou oral e, facultativamente, analise
de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério
do 6rgado ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 1° A administragdo criard comissdo especifica que sera
responsavel pela coordenacéo, supervisdo e pelo andamento do processo
seletivo.

§ 20 A andlise do curriculum vite dar-se-4 a partir de sistema
de pontuacdo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades a
serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas
do candidato.
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83° A divulgacao relativa ao processo seletivo simplificado de
que trata este Decreto dar-se-a4 mediante:
| - publicacéo de extrato do edital no 6rgdo de imprensa oficial
do municipio; ou
Il - disponibilizacéo do inteiro teor do edital em sitio oficial do
orgdo ou entidade contratante na Internet e no portal de servigos e
informacdes do Governo Municipal
§ 4° O extrato do edital, quanto & inscrigdo, devera informar,
no minimo, o periodo, o local, as condicGes, se admitida ou ndo por meio
eletrénico, e o valor, quando houver.
85° O prazo para inscricdo no processo seletivo simplificado
deverd ser de, no minimo, cinco dias Uteis.
86° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade pulblica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em
salde publica prescindiré de selegdo simplificada.
87° O candidato deverad preencher os seguintes requisitos
minimos de habilitacdo, que necessariamente constardo do edital, para a
contratagdo:
| - possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da
contratagéo;
Il - estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Il - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;
IV - gozar de boa salde fisica e mental;
V - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes a serem desempenhadas;
VI - possuir escolaridade ou formacdo e/ou habilitagdo
profissional especifica para o exercicio da func¢éo, conforme o caso;
VIl - ndo ter sofrido, no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego publico, penalidade incompativel com a nova admiss&o;
VIII - ndo ser aposentado por invalidez;
IX - ndo estar em acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo
publica vedada pela Constituigdo Federal.
88° O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do
contrato, as condigdes de habilitacdo previstas nesta Lei e no respectivo
edital, sob pena de rescisdo do contrato.

Art. 5° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado
obedecidos os seguintes prazos:

I- nos casos dos incisos | e Il do art. 3°, pelo prazo de 6(seis)
meses, prorrogével por igual periodo, desde que necessario a superacao
da calamidade publica ou das situages de emergéncia em satde publica;

11- até 12 (doze) meses no caso dos incisos I, IV, VII, VIII, X
e Xl do art. 3°, podendo ocorrer a prorrogacéo por igual periodo;

I11- pelo tempo que se fizer necessario até a realizacdo de novo
concurso, na hip6tese do inciso V do art. 3° desta Lei, sendo,
exclusivamente, nesta hipétese, pelo periodo inicial de até 18(dezoito)
meses, podendo prorrogar, desde que com a prorrogacao nao exceda a 3
(trés) anos;

V- na hipétese o inciso VI e Xll, do art. 3° pelo periodo de
vigéncia do programa ou projeto, contanto que ndo exceda ao prazo do
inciso Il deste artigo;

V- até 14 (catorze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos
casos dos incisos VIl e IX do art. 3°.

Art. 6° As contratagbes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotacdo orcamentéria.

8§ 1° O 6rgdo ou secretaria solicitante da contratacdo temporéria
formaré requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o nimero
de pessoas necessérias e respectivas fungdes a serem contratados.

§ 2° Na hipotese de o Prefeito concordar com o pleito, devera
anuir expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a
Secretaria de Administracdo para formalizar a contratag&o.

§ 3° Compete & Secretaria de Administracdo a confeccdo dos
instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucéo
e fiscalizacdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer
contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado com fundamento
nesta Lei seré fixada no contrato celebrado.

Art. 8° Os servidores contratados com base nesta Lei,
submeter-se-do ao regime de direito publico de natureza administrativa,
sendo admitidos para exercerem funcBes e ndo cargos existentes na
estrutura pessoal do Municipio, observando o seguinte;

I- inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a
Administracdo Municipal;

11- auséncia de estabilidade de qualquer tipo;

111- sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do
Contrato e das normas pela Administracéo;

IV- possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre
que se configurar desnecessaria a continuacdo dos servigos, ou por
cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizag&o.
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Art. 9° S8o direitos dos contratados temporariamente sob a
égide desta Lei, somente sendo autorizados os pagamentos dos direitos
exclusivamente previstos neste rol taxativo, a saber:

I- percepcédo de remuneracédo ajustada, ndo inferior ao minimo
legal;

Il — 13° salario do valor do contrato, de forma integral ou
proporcional ao tempo efetivamente trabalhado;

I11 - licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos,
para a mae bioldgica e adotiva, independentemente da idade do adotado;

IV - licenca-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da
data do nascimento ou da adogdo;

V — recebimento de diarias nas situacbes definidas na lei
especifica e seguindo os mesmos critérios do servidor publico;

Paragrafo Unico Os contratados sdo filiados ao Regime Geral
da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneracéo os demais
encargos obrigatdrios, quando cabivel.

Art. 10°. Os contratados nos termo desta Lei ndo poderdo:

I- receber funcdes, atribuicbes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

I1- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

I11- faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de
desconto na remuneracdo, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV- receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneragéo,
salvo as de natureza indenizatdrias;

V- ser designado ou colocado para exercer a fun¢do em érgéo
distinto do que fora contratado, respondendo o Dirigente do Orgéo ou
Secretaria que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, &s san¢des
previstas em lei.

VI - ser novamente contratado, com fundamento desta lei, antes
de decorridos 6(seis) meses de encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas hipoteses dos incisos I e 11 do art. 3° desta lei, mediante prévia
autorizagdo na forma do art. 6° desta lei.

Art. 11° As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serdo apurados mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30(trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12° . O contrato firmado de acordo com esta lei sera
extinto, sem direito a indenizagdes :

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de cometimento de infragdo funcional, contratual ou legal por
parte do contratado, apurada em regular procedimento administrativo,
observados o contraditério e a ampla defesa;

b) de decisdo unilateral, devidamente fundamentada no
interesse publico, da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;
ou

c) de o contratado deixar de atender as condi¢des de habilitacdo
previstas nesta Lei e no edital.

111 - por iniciativa do contratado; ou

IV - pelo dbito do contratado.

Paragrafo Unico. Consideram-se infra¢bes funcionais, dentre
outras, as seguintes condutas:

| - prética de crime contra a Administragdo Pablica;

Il - prética de ato de improbidade;

111 - desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no
caso de manifesta ilegalidade;

IV - conduta incompativel com o decoro e a dignidade da
funcdo publica;

V - insubordinagdo ou impontualidade habitual; e

VI - a divulgacgéo de segredo ou de informagéo confidencial ou
privilegiada de que tenha conhecimento em raz&o da funcéo.

Art. 13° Constitui falta grave, sujeitando a autoridade
contratante a responsabilidade funcional e patrimonial:

I - permitir a prestacdo de servigos antes de atendidas as
formalidades para a contratacdo prevista nesta Lei;

Il - efetuar a publicagdo de edital de processo seletivo
simplificado sem a anterior autorizagéo;

111 - admitir a contratagdo sem que o candidato comprove 0s
requisitos minimos previstos no edital; e

IV - permitir a continuidade da prestacdo dos servicos apds o
término do prazo do contrato ou deixar de promover 0s atos necessarios
a sua rescisdo.

Art. 14°. O tempo de servico prestado em virtude da
contratacdo nos termos desta lei sera contado para fins previdenciarios.

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br



http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 10 de dezembro de 2025

Contém 13 (treze) paginas

Art. 15°. O Poder Executivo editard os atos necessarios a
regulamentacgdo desta Lei

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 17°. Revogam-se as disposicdes em contrario,
notadamente as Leis municipais n°s 473/2017 e 492/2018.

Gabinete do Prefeito - Mae D’4Agua - PB, em 10 de dezembro de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 640/2025

Dispée sobre a criagdo do Programa “ACOLHER”
destinado a concessdo de auxilio por meio de bolsa,
em razdo da vulnerabilidade social e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuices legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal “ACOLHER” por
meio da concessdo de auxilio financeiro da “Prefeitura Municipal de Mae
d’Agua” coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
municipio de Mée d’Agua-PB

Art. 2° O programa visa a garantir o direito a renda minima e a
inclusdo produtiva, destinando-se as pessoas e/ou familias que se
encontrem em situacdo de extrema vulnerabilidade social e/ou de
extremo risco social, conforme o disposto nessa lei.

§ 1° Sdo consideradas em situacdo de vulnerabilidade as familias
ou pessoas que se encontrem em situacdo de fragilidade pessoal e
social, por decorréncia da impossibilidade de geracdo de renda e por
mudancas de vida natural ou social.

§ 2° Em situagdo de risco social consideram-se as familias ou
pessoas expostas as situagdes de violagdo de seus direitos.

Art. 3° O Programa “ACOLHER” podera complementar
programas de transferéncia de renda ou similares de outras esferas de
governo federal ou estadual que estejam em execucdo no Municipio,
desde que ndo haja prejuizo ao recebimento por parte do beneficiario,
assim como, ndo sera considerado para calculo da renda per capita da
composicao familiar do beneficiario do Programa.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O programa tem como objetivos:

I — criar mecanismos de prote¢do a Primeira Infancia como
politica pablica de Governo no municipio;

I1 — garantir o cumprimento e a efetivacdo das leis federais e das
leis afetas a politica publica de assisténcia social, a primeira infancia,
direitos da crianga e do adolescente, direitos da pessoa com deficiéncia,
direitos do idoso, direitos da mulher, direito social a alimentagdo
adequada e direito ao trabalho decente e geracédo de renda;

111 — propiciar condicOes para melhoria da qualidade de vida do
publico-alvo, visando a sua emancipagdo e autonomia por meios de
acOes integradas das politicas publicas;

IV — promover o fortalecimento de vinculos familiares e da
convivéncia comunitéria, por meio de atividades socioeducativas e de
acoes que fomentem a convivéncia coletiva;

V — promover estratégias de qualificacdo profissional e inser¢do
no mercado de trabalho através de oferecimento de cursos de
qualificagdo profissional; e

VI — estimular a insercdo dos beneficiarios no mercado de
trabalho por meio de encaminhamento ao trabalho assalariado, ao
empreendedorismo, ao trabalho autdnomo e ao trabalho associado no
modelo da economia solidéaria.
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA INSERGAO NO PROGRAMA

Art. 5° Para a insercdo no programa, as pessoas deverao
apresentar condicOes de vulnerabilidade social e/ou situacdo de extremo
risco social, além de aceitarem a inclusdo nos servigos ofertados pela
Politica Piblica de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: A analise da vulnerabilidade social sera
avaliada por técnico de referéncia da Assisténcia Social do municipio,
uma vez que, a matricialidade familiar dos beneficiarios do Programa.

Art. 6° S8o requisitos para a inser¢do no programa:

| — demonstrar que esta incluso ou inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il — comprovar que tem domicilio em Mae d’Agua-PB h4, pelo
menos, 3 (trés) meses;

Il — insercdo, atendimento ou acompanhamento pelos
equipamentos pablicos de assisténcia social, de execucéao direta e/ou de
execucdo indireta, ou pelas entidades da rede socio assistencial
devidamente cadastradas nos respectivos conselhos municipais de
garantia de direitos;

IV — renda per capita mensal de até 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo;

V — presenca de condigdes de vida que levem a exposicéo a
riscos pessoais e/ou sociais, devidamente comprovados por profissional
técnico da Politica Municipal de Assisténcia Social, mediante relatério
técnico que indique a vulnerabilidade social e econémica;

VI - ndo ser beneficidrio no mesmo periodo, de seguro —
desemprego ou de qualquer outro programa de beneficios por
desemprego;

VII - ter avaliagdo de profissional da Assisténcia social da rede
municipal, atestando a hipossuficiéncia de renda para suprir suas
necessidades e a sua qualidade de vida, e ou de sua familia.

8 1° Para a composicdo da renda per capta mencionada no inciso
IV do “caput” deste artigo, ndo serdo contabilizadas as rendas advindas
de outros programas de transferéncia de renda.

§ 2° A comprovagao dos riscos de que trata o inciso V do “caput”
deste artigo se dara por relat6rio das equipes técnicas dos servigos que
compBem a Politica Pablica Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Os beneficiarios serdo inseridos no programa a partir de
indicacdo dos servicos de protecdo social bésica e/ou especial da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
8§ 4° O beneficiario ou responsavel devera manifestar sua adesao
ao programa por meio de assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DO PROGRAMA

Art. 7°. O Programa ACOLHER, de carater assistencial, tera sua
execucdo e orientacdo exercida através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo sua precipua finalidade a de proporcionar
auxilio na renda de pessoas fisicas em carater temporario, para até 200
(duzentas) Bolsas com idade minima de 18 (dezoito) anos integrantes da
parte do publico alvo.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera designar
Profissional da Assisténcia Social para exercer funcbes especificas de
Coordenagéo, orientacéo e execugdo deste Programa.

CAPITULO V
DA PRIORIDADE NO ATENDIMENTO

Art. 8° Nos casos em que for necesséria a priorizacdo dos
atendidos pelo programa face aos limites orcamentérios e financeiros,
fica estabelecida a seguinte ordem de preferéncia para o atendimento:

| — adultos em situacdo de desemprego e/ou com auséncia de
qualificagdo profissional, desde que ndo seja beneficidrio do seguro-
desemprego e da Previdéncia Social puablica ou privada;

Il — familia com maior nlmero de criangas e adolescentes com
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

I11- pessoa com mais de 60 (sessenta) anos ou familia com
membro com mais de 60 (sessenta) anos;

IV- familia com membro com deficiéncia e/ou pessoa
incapacitada para a vida independente e para o trabalho;

V- mulheres vitimas de violéncia doméstica mediante
comprovagdo de atendimento pela rede protetiva;

VI- familia chefiada por mulher;

V11— adolescente em situacdo de extrema vulnerabilidade e/ou de
extremo risco social;
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VI1I- familia com membro em situacdo de privacao de liberdade
sem direito ao auxilio recluséo;

IX— pessoa em situagdo de rua ou em atendimento nos servigos de
acolhimento;

unidades da rede municipal publica de ensino, desde que, no
ndcleo familiar tinha crianga nesta faixa etéria;

I11- garantir a frequéncia escolar na rede publica das criangas da
primeira infancia e adolescentes que integram o nlcleo familiar,

X— pessoa egressa do sistema penitenciario ou cumprindo medida desde que no nucleo familiar tinha pessoa nesta faixa etaria;

socioeducativa, ou familia com membro egresso do sistema

loeducat _ s ! ¢ IV— comprovar, quando necessario, a realizagdo de atendimento
penitenciario ou cumprindo medida socioeducativa; e

pela rede municipal de salde, nomeadamente na éarea da

X1— familia residente em area de risco. prevencéo e da imunizag&o.

V- comprovar o domicilio no municipio, devendo proceder o
comparecimento pessoal em um dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal em carater periddico a ser definido em Decreto; e

Paragrafo Unico. A quantidade de pessoas atendidas no programa
ficard condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio. . o

CAPITULO VI VI- .Submeter—se ao acompanhamento regular junto a Assisténcia
DO BENEFICIO Social; )
CAPITULO VI

Art. 9°. Observados todos os critérios para a concessdo, 0 DO CONTROLE E DA PARTICIPAGAO SOCIAL

beneficio municipal de transferéncia de renda em favor de cada
beneficiado, na complementacdo de renda e de carater temporario, serd

no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) Art. 13.0 controle e a participagdo social no Programa

) o o ) ~ “ACOLHER” serdo realizados, em &mbito local, pelo Conselho
Art. 10. O beneficio constitui um apoio financeiro temporario € Municipal de Assisténcia Social.

sera concedido pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, podendo

comportar prorrogacdes, por igual perfodo. Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS, em casos omissos desta Lei e no Decreto do Executivo de carater

Art. 11. O beneficio podera ser suspenso ou revogado a qualquer regulamentador, podera editar Resolugdo especifica para suprir tais
tempo por superagdo das condicdes determinantes para a concessio ou |acunas.

pelo descumprimento das metas e objetivos estabelecidos dispostos nesta L . . o .
lei. Art. 14. O municipio deve providenciar o acesso publico a relagéo

dos beneficiarios e dos beneficios do Programa “ACOLHER”, na forma

CAPITULO VII estabelecida em regulamento.

DAS EXIGENCIAS PARA RECEBIMENTO DO BENEFICIO § 1° As informages a que se refere o caput deste artigo serdo

divulgadas em meio eletrdnico de acesso publico e em outros meios.
Art. 12. Para o efetivo recebimento do beneficio, os beneficiarios

o x . . ., x
deverio: § 2° Poderdo ser adotadas acBes que ampliem o dialogo da gestdo

do Programa “ACOLHER” com os beneficiados e com a rede que Ihes
presta atendimento, facilitando o acesso a informaces, orientagdes e
| — estar inseridos, atendidos ou acompanhados pelos normas aplicaveis, na forma do regulamento.
equipamentos publicos de Assisténcia Social, de execucdo direta e/ou de
execucdo indireta, ou pelas entidades da rede socioassistencial
devidamente cadastradas;

8 3° Serdo disponibilizados sistemas de informag&o on-line, canais
nas redes sociais, paginas governamentais na internet, entre outros meios,
sobre as acOes de gestdo do Programa “ACOLHER”, incluidas as
II- diligenciar para assegurar a matricula e a frequéncia de informacgdes de que trata o § 2° deste artigo.
criancas da primeirissima infancia (faixa de 0 a 3 anos) em

10
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Tass

Art. 17. O repasse financeiro aos beneficiarios do programa sera

CAPITULO IX em forma de peclnia, disponibilizada por meio de programa

DO RESSARCIMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS  disponibilizados por instituicGes financeiras, podendo também ocorrer
por meio de transferéncia bancaria ou por meio de pagamento por pix do
beneficiario ou outra forma eletronica de pagamento legalmente

Art. 15. Sem prejuizo das san¢Oes penais e civeis cabiveis, e - -
prej goes p reconhecido como valido pelo Banco Central.

observados os principios do contraditério e da ampla defesa, o
beneficiado que dolosamente prestar informagdo falsa no Cadastro
Especifico, ao preencher formulario, Declaracdo ou outro documento
contendo autodeclaragdo, ou ao registrar seus dados ou os dos integrantes
de sua familia, que resulte no ingresso ou na permanéncia como
beneficiario do Programa “ACOLHER”, devera ressarcir ao erario os
valores recebidos a titulo de beneficios financeiros do Programa.

Art. 18 E vedada a realizacio de descontos ou compensacdes
que impliguem a reducdo do valor dos beneficios financeiros do
Programa “ACOLHER” a pretexto de recompor saldos negativos ou de
saldar dividas preexistentes do beneficiario.

CAPITULO VIII
8 1° A notificagdo para o ressarcimento de que trata o caput deste DAS DISPOSICOES FINAIS
artigo podera ser realizada pelos seguintes meios, sem prejuizo de outros
que possam ser estabelecidos em regulamento: Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a criar condigdes para

a hipdtese, se necessario for, da possibilidade de deslocamento de

| - meio eletronico, inclusive por aplicativos de mensagens, tais beneficiarios de outros programas para este gerado por esta lei.

como o WhatsApp ou outros da mesma natureza;
Paragrafo Unico.: Os critérios, 0s parametros, 0s mecanismos e

o0s procedimentos para adequacdo de outros beneficios para esta lei
Il - via postal, considerado o endereco do beneficiario constante serdo estabelecidos na regulamentacdo desta lei.

do Cadastro Especifico ou também no CadUnico do Governo Federal,

hip6tese em que o aviso de recebimento sera considerado prova suficiente

de notificagdo;

Il - servico de mensagens curtas (short message service - SMS);

Art. 20. O Poder Executivo expedird Decreto de
Regulamentacdo, bem como poderd expedir, através de portarias,
IV - pessoalmente, quando entregue ao beneficiario em m&o, normas administrativas que entender necessarias para regulamentar o

desde que haja registro da notificagdo; ou Programa.

V - edital, quando o beneficiario ndo for localizado, apés a Art. 21. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a abrir
notificacdo realizada pelos meios previstos nos incisos I, 11, 11l e IV credito especial por anulagéo de dotagéo ao orgamento vigente para a
do caput deste paragrafo. execucdo das despesas desta lei conforme rubrica abaixo:

§ 2° Para fins de ressarcimento, ser& considerado o valor original

iomgtlé(l;i(tlopg:;uizado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor 20.040 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. Os valores ndo restituidos, na forma e nos prazos 08.244.0006.1053. 2077 — Manutencéo das Atividades do Programa
estabelecidos em regulamento, serdo inscritos em divida ativa do “ACOLHER”

Municipio, na forma prevista na legislagao aplicavel. Objetivo: Conceder o auxilio financeiro da “BOLSA AUXILIO”

CAPITULO X Fonte de Recursos: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

DA FORMA DE PAGAR Despesas Correntes :

11
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3390.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas............ R$
40.000,00

TOTAL. .ot R$ 40.000,00

Art. 22° Fica também autorizado o Executivo Municipal a
incluir este Crédito Especial no Plano Plurianual 2022/2025 e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025, automaticamente,
para que haja compatibilidade com a alteracdo ora realizada na
LOA/2025.

Art. 23° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito - Mde D’Agua - PB, em 10 de dezembro de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 641/2025

Denomine a rua paralela & Rua Antdnio de Lucena,
localizada na Vila Capoeira, no municipio de Mée
d’Agua — PB, com 0 nome de GENI DE LUCENA
HIPOLITO.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuices legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O logradouro publico paralelo a Rua Antdnio de
Lucena, localizada na Vila Capoeira, no municipio de Mie d’Agua — PB,

com o nome de GENI DE LUCENA HIPOLITO.

Art. 2° - O Municipio de Mae d’Agua - PB, por seu Poder
Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta
Lei, promoverd a instalagéo de placa indicativa no local e a comunicagéo

aos Orgdos e concessionarios publicos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogam-se as disposicoes contrarias.

Gabinete do Prefeito - Mde D’Agua - PB, em 10 de dezembro de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 01.310/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’agua-PB.
CONTRATADO: 61.246.635 VALDJAQUES DE
RAMALHO - ME, CNPJ sob n° 61.246.635/0001-68.
OBJETO: Contratagdo de servigos de marcenaria e serralharia para
manutencdo, reparo e confeccdo de mdveis e estruturas pertencentes ao
Municipio de Mie D’ Agua/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 128.007,00 (Cento e vinte e oito mil e sete
reais).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 050/2025.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 3 de dezembro de 2025.

SOUZA

JUCELIO PEREIRA MOURA
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Prefeito Constitucional

REPUBLICADO POR INCORRECAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
DISPENSA ELETRONICA No 035/2025- LEI N. 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.07.140/2025
OBJETO: Contratacgéo de servicos de locacdo de impressoras
multifuncionais, incluindo suporte técnico e manutencédo preventiva e
corretiva, visando atender as necessidades das Secretarias da Prefeitura
Municipal de Mae d’Agua - PB.
Apos concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas
informacdes constantes do
Processo acima citado, e ADJUDICO o item a0 seu respectivo
vencedor, em consequéncia, fica CONVOCADO o Licitante
Vencedor: 47.832.631 JOAO CARREIRO BARBOSA
NETO, CNPJ No 47.832.631/0001-30, no valor global de R$
35.940,00 (trinta e cinco mil, novecentos e quarenta reais), para assinar
0 contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocagéo, nos termos do art. 90 da Lei no 14.133/2021, como
também
que se proceda a publicagdo legal deste termo.
MAE D’AGUA-PB, 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

y

vy
¥

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE HOMOLOGA(;AO E ADJUDICA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 054/2025 - LEI N°. 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.05.077/2025

OBJETO: Aquisicdo parcelada de material Odontoldgico, itens
fracassados/desertos na licitagdo anterior e outros destinado as
atividades da secretaria de salde deste municipio, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia Anexo | do Edital.
Apos concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informacges
constantes do Processo acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus
respectivos vencedores, em consequéncia, ficam CONVOCADOS os
Licitantes Vencedores: - EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS
LTDA - DEMAIS, CNPJ sob n°71.505.564/0001-24, vencendo nos

itens 1, 2,4, 5,12, 13, 18 e 21, com valor global de R$ 4.519,58 (Quatro
mil, quinhentos e dezenove reais e cinquenta e oito centavos);
-ODONTOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA-EPP, CNPJ sob n°09.478.023/0001-
80, vencendo nos itens 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 26, 27
e 28, com valor global de R$ 2.063,44 (Dois mil, sessenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos); perfazendo o valor total de R$ 6.583,02
(Seis mil, quinhentos e oitenta e trés reais e dois centavos), para assinar
0 contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocacdo, nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021, como também
que se proceda a publicacdo legal deste termo.

Mie D’Agua-PB, 10 de dezembro de 2025.
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[ GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’A(jUA -PB
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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