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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 642/2025

Criar cargos e acrescer vagas na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mae
d’Agua—PB e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, fago saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados novos cargos e ampliado o
nimero de vagas dos cargos de provimento efetivo contidas
originalmente no Anexo | da Lei n.° 327 de 23 de junho de 2009,
conforme 0s anexos da presente lei.

Art. 2° - S0 mantidos, transformados e criados, na
estrutura organizacional do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Ma&e D'4gua-PB, cujos cargos necessitam de
preenchimento por meio de concurso publico de provas e/ou titulos,
sendo constituidos com o0s seguintes cargos, padrdo, vencimentos,
denominacao e padrdo remuneratorios e atribuigdes discriminadas nesta
lei.

Art. 32 A nomeagdo e exoneracdo dos cargos
constantes desta Lei serd de competéncia Unica e exclusiva do Prefeito
Municipal, respeitado os termos constitucionais e demais legislaces
pertinentes.

Art. 49 A remuneracdo dos cargos mantidos,
transformados e criados nesta Lei sdo aqueles do mesmo simbolo e
padréo fixados por esta Lei.

Art. 52 Os demais direitos e deveres, que ficam

doravante estabelecidos e fixados serdo e deverdo ser aplicados e
extensivos para todos os servidores do Poder Executivo.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo
por meio de dotagdes ja consignadas no Orgcamento Geral do Municipio.

Art. 7° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a
contratar, mediante contrato administrativo, o servidor para ocupar as
vagas ora acrescidas, por tempo determinado, até realizacdo do
concurso publico.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito - Mae D’Agua - PB, em 22 de dezembro de 2025.

JUCELIO PEREIRA MOURA

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br



http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 22 de dezembro de 2025

Contém 17 (dezessete) paginas

Prefeito Constitucional Fonoaudidlogo 01 01 Superior
Meédico 10 10 Superior
ANEXO |
Motorista 20 20 Fundamental
ORGANOGRAMA Incompleto
. Motorista Condutor S rrist: - 8 Fund tal
CARGO Quantidade da Lei| QUANT |NIVEL otorsta Londutor Socarnsta HN
n.’ 327/2009, | IDADE P
alterada pela Lei n.°| ATUAL Nutricionista 02 02 Superior
341/2014
Orientador Educacional 02 02 Superior
Advogado 01 01 Superior
Pedagogo - 02 Superior
Agente Administrativo 18 18 Meédio Completo
Porteiro - 12 Fundamental
Agente Combate Endemias 01 04 Medio Completo Incompleto
Agente Comunitario de Saude 04 12 Medio Completo Professor de Ciéncias - 01 Superior
Assistente Social 03 04 Superior Professor de Educ. Fisica - 01 Superior
Auxiliar Hidraulico 06 06 Fundamental Professor de Educ. Bésica I 44 44 Superior
Incompleto
Professor de Educ. Basica IT 24 24 Superior
Merendeira - 09 Fundamental
Incompleto Psicologo 03 04 Superior
Aux. Limpeza Urbana 14 14 Fundamental Psicopedagogo - 02 Superior
I let
neompreto Técnico em Enfermagem 01 01 Meédio Completo
Aux. Servicos Gerais 65 65 Fundamental - K
Incompleto Terapeuta Ocupacional - 01 Superior
Biomédico _ ol Superior Operador de Trator e de Maquinas | 04 04 Fundamental
Pesadas Incompleto
Coveiro 02 02 Fundamental : - 3
Incompleto Fiscal de Tributos 01 01 Superior
Dentista 02 02 Superior Técnico em Farmacia - 01 Meédio Completo
Educador Fisico 01 01 Superior
Educador Social - 03 Meédio Completo
Eletricista 02 02 Fundamental
Completo
Enfermeiro 04 04 Superior
Farmacéutico 01 01 Superior

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

ANEXO Il

DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS

CARGA HORARIA
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Cargo: Advogado - Simbolo: CA

Competéncias e atribui¢des: Patrocinar em juizo os interesses do
Municipio, exercendo a representacdo judicial e extrajudicial; dar
assisténcia a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, quando solicitado;
requisitar dos érgdos e entidades da Administracdo Municipal as
informacdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao desempenho
de suas atribuicGes ou solicitar ao Procurador Geral que o faca, quando
0 pedido deva ser dirigido aos Secretarios Municipais ou ao Gabinete do
Prefeito; sugerir a propositura de a¢éo de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo e elaborar as informacdes que lhe caiba prestar, na forma
da Constituicao e da legislagdo especifica e outras atribui¢cdes que podem
ser disciplinadas por Decreto Municipal

Carga Horaria; 20 (vinte) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Requisitos: Curso superior em Direito mais inscri¢do ativa na OAB.
Cargo: Agente Administrativo — Simbolo: CAd

Competéncias e atribui¢bes: Analisar, organizar e executar, no todo ou
em parte, 0s servigos e tarefas inerentes as atividades da Administracéo
Pulblica; executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
eletronicos e outros que se facam necessarios, a fim de assegurar a
eficacia das atividades desenvolvidas; emitir relatérios e demais atos
pertinentes a operacionalizacdo dos servigos; executar tarefas relativas a
anotacdo, redacdo, digitacéo, organizacdo de documentos, como oficios,
editais, atas, memorandos, entre outros expedientes; proceder a
convocacgdo de reunides, elaboracdo de compromissos e informagdes
junto aos 6rgdos de direcdo a fim de assegurar e agilizar o fluxo de
trabalho administrativo do setor; operar sistema de microcomputador,
realizando a entrada, controle e manuseio de dados eletrdnicos; executar
servigos de apoio administrativo a diversas Unidades Administrativas da
estrutura organizacional do municipio, no que tange ao tratamento,
preenchimento, arquivamento, elabora¢do, encaminhamento de
documentos; realizar 0 envio de e-mails de trabalho, zelando pelo
cumprimento de prazos e respostas juntos aos 6rgdos externos, sob pena
de responsabilidade; preparacdo de relatérios, formularios, planilhas;
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acompanhamentos de processos administrativos, atendimento ao publico
interno e externo, prestar apoio logistico e de trabalho em equipe e outras
tarefas inerentes a sua area de atuacdo administrativa; agir com ética e
urbanidade dentro do Setor Publico; zelar pelo patriménio publico
colocado a disposicdo do servico publico; zelar pelo comprimento das
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislacdo correlata; fazer parte de comissbes especificas
de trabalho quando assim designados, mediante ato do Executivo
Municipal e outras atribuicfes que podem ser disciplinadas por Decreto
Municipal.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Agente de Combate as Endemias - Simbolo CACE
Competéncias e atribuicdes: O exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas e promocao da saide, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sob supervisdo do Secretario Municipal de Salde, observado o disposto
no Anexo Ill, da Lei Complementar 186/2014 no art. 4° da Lei Federal
n® 11.350/2006 e outras atribui¢fes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: 02 (dois) salarios minimos em razdo da previsdo no art.
198, §7° da Constituicdo, com a nova redacdo apds a EC n° 120, de 5 de
maio de 2022

Requisitos: Ensino médio completo.

Cargo: Agente Comunitario de Saude - Simbolo CACS

Competéncias e atribui¢fes: O exercicio de atividades de prevengdo de
doencas e de promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacéo
Popular em Salde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS) que normatizam a sadde
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo,
de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisdo
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do Secretario Municipal de Saude, observado o disposto no Anexo I,
da Lei Complementar 186/2014 e no art. 3° da Lei Federal n°
11.350/2006 e outras atribuicbes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: 02 (dois) salarios minimos em razdo da previsao no art.
198, 87° da Constituicdo, com a nova redagdo apds a EC n° 120, de 5 de
maio de 2022

Requisitos: Ensino médio completo e residéncia na area de atuacdo
desde a publicacdo do Edital.

Cargo: Assistente Social - Simbolo CAS

Competéncias e atribui¢des: Contribuir com o direito a educagdo, bem
como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para
o trabalho e sua participacdo na sociedade; subsidiar a elaboracdo de
projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo;
contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica e e outras atribui¢Ges
que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria; 30 (trinta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso superior em Servigo Social e inscrigdo no respectivo
conselho.

Cargo: Merendeira - Simbolo CM

Competéncias e atribuicdes: Zelar pela limpeza e organizagdo da
cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes
necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacéo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
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alimentacdo escolar; merendeira desempenha papel de fundamental
importancia, como colaboradora no processo de producéo dos alimentos,
atuando como agente condutora de técnicas adequadas para o preparo da
merenda e das informagGes sobre habitos alimentares saudaveis;
responsaveis pela alimentacdo escolar pela limpezada cozinha e
do refeitério, inclusive lavar a louca, higiene, locomocédo e alimentacéo
do aluno em todos os ambientes da escola; higiene pessoal; higiene dos
alimentos; higiene dos equipamentos e utensilios; higiene da cozinha e
despensa; preocupacdo com armazenamento; prevencdo de acidentes
de trabalho; elaboracdo do cardapio escolar. Preparar e distribuir e
apresentar os alimentos de maneira a evidenciar a qualidade e variedade
dos alimentos; controlar a entrada e saida dos alimentos com registro
diério na ficha de controle; observar os aspectos dos alimentos antes e
depois de sua preparacdo, quanto ao cheiro, cor e sabor; abrir apenas as
embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as que néo
forem utilizadas totalmente; verificar o cardapio do dia; providenciar
com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo para que
esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; quando
necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu
uso; lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois de usa-los;
controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros; cuidar da
conservacdo do fogdo, bem como do controle das panelas, pratos,
canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha; manter a mais
rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina, preparo
e distribuicdo da merenda; usar a criatividade, procurando tornar a
merenda saborosa e nutritiva e outras atribuicdes que podem ser
disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Cargo: Auxiliar de Limpeza Urbana - Simbolo CAL

Competéncias e atribuicdes: Executar atividades de apoio relacionadas
a organizacdo, limpeza e manutencéo de vias publicas, pracas e demais
espacos urbanos; realizar varricdo, coleta de residuos, capina, remogao
de entulhos, lavagem e conservacdo de areas externas pertencentes ao
municipio; apoiar equipes em ac¢des de manutencdo urbana, quando
necessario; zelar pelo correto acondicionamento e destinagdo dos
residuos coletados; realizar a limpeza de bueiros, logradouros,
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equipamentos e mobiliarios urbanos; colaborar na manutencdo e
conservacdo de parques e jardins, incluindo a remogé&o de folhas, galhos
e residuos; executar tarefas correlatas que contribuam para a preservagao
da higiene, organizacdo e bem-estar da comunidade e e outras
atribuicGes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria; 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais - Simbolo CASG

Competéncias e atribui¢bes: Executar servi¢os auxiliares relacionados a
organizacdo, na execucdo de limpeza, manutencdo e conservacdo dos
orgdos publicos, executar tarefas relacionadas a manutencdo e
conservacdo de parques jardins, executar tarefas de suporte
administrativo, como entrega de documentos, suporte de servico zelando
pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos, no caso de
preparacdo de refeigcOes, consertos e execucdo de costuras em geral,
executar tarefas de suporte operacional na execu¢do e manutencdo de
obras e servigos publicos, providenciando consertos e testes em sistema
sanitérios, elétricos e hidraulicos; servigo de carpintaria e marcenaria,
outras atividades afins e outras atribui¢fes que podem ser disciplinadas
por Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Biomédico - Simbolo CBio

Competéncias e atribuicdes: Executar atividades que envolvam
procedimentos de apoio diagndstico; executar atividades de
coordenacdo, direcdo, chefia, pericia, auditoria e supervisdo; executar
atividades referentes a patologia clinica (anélises clinicas); executar
atividades referentes a parasitologia, microbiologia, imunologia,
hematologia, bioquimica, banco de sangue, virologia, fisiologia geral,
fisiologia humana, salde publica, andlises bromatoldgicas,
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microbiologia de alimentos, patologia, citologia oncologica e coleta de
toda e qualquer amostra biologica para a realizagdo dos mais diversos
exames e e outras atribui¢fes que podem ser disciplinadas por Decreto
Municipal.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso superior em Biomedicina e inscricdo no respectivo
conselho.

Cargo: Coveiro - Simbolo CCo

Competéncias e atribui¢bes: Abrir sepulturas e jazigos para
enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumacdes
devidamente autorizadas pela autoridade competente; fazer reparos em
timulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do
local de trabalho; fazer transferéncias de ossadas para outros timulos
(devidamente autorizado); reparar o cemitério para o dia de finados e
outras atribuigcdes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Cargo: Dentista - Simbolo CD

Competéncias e atribuigdes: Exercer funcBes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagnoésticos, determinando o
respectivo tratamento. Executar as operacgOes de protese em geral e de
profilaxia dentaria. Fazer extragdo de dentes e de raizes. Realizar
restauragdes e obturagcdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais.
Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar
condicfes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia local e
truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo das
doencas buco-dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando diante
de alteracOes fora da &rea de sua competéncia. Proceder a interpretacéo
dos resultados de exames de laboratorios, microscépios, bioquimicos e
outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial e
proceder a sua interpretagdo. Participar de programas voltados para a
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salde publica. Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar
outras tarefas semelhantes e outras atribuicbes que podem ser
disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria; 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 1.518,00(um mil quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso superior em Odontologia e inscricdo no respectivo
conselho.

Cargo: Educador Fisico - Simbolo CEF

Competéncias e atribuicBes: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e
controlar as atividades relacionadas & educagdo fisica, através da
promoc¢do da salde e da capacidade fisica por meio de prética de
exercicios e atividades corporais; desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; articular projetos de forma
integrada e em consonancia com as prioridades da comunidade e dos
diversos setores da Administracdo Publica; contribuir para a ampliagao
e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; promover atividades de educacgdo
permanente; promover agdes em Praticas Integrativas e Complementares
em Salde (PICS); desenvolver agdes de salde nas escolas e centros
culturais; promover atividades de lazer e recreacéo; trabalhar em rede de
servicos; matriciar equipes; desenvolver acbes de atividade fisica e
préaticas corporais inclusivas na salde; desenvolver programas de
educagdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atengdo a salde;
estruturar acoes de atividade fisica e praticas corporais na prevengao
primaria, secundaria e terciaria no SUS e outras atribui¢fes que podem
ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracgdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso superior em Bacharelado em Educacdo Fisica e
inscricdo no respectivo conselho.

Cargo: Educador Social - Simbolo CES

Competéncias e atribuigdes: desenvolver e executar atividades voltadas
a inclusdo social e a cidadania. Atuando na transformagdo social,
ajudando pessoas a conquistar melhores condigdes de vida por meio do
acesso a servigos publicos. Entre suas principais fungdes, destacam-se:
- Planejamento e execucdo de projetos sociais e culturais,
desenvolvimento de atividades educativas para criancas, adolescentes,
adultos e idosos, mediacdo de conflitos em comunidades e instituicdes,
promocdo de acBes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, trabalho em conjunto com assistentes sociais, psicélogos
e outros profissionais da area social, capacitacdo e orientacdo de grupos
em situacdo de wvulnerabilidade, elaboracdo de relatérios e
acompanhamento de evolucdo dos participantes;

- Desenvolver e coordenar oficinas, aulas e projetos educativos,
culturais, esportivos e de lazer;

- Atuar como elo entre pessoas e instituicdes, mediando conflitos e
promovendo o respeito a diversidade e a compreensdo mutua.

- Promover educagdo civica, ambiental, sexual e defender direitos,
sensibilizando sobre questdes sociais.

- Trabalhar com publico em situacdo de risco, como adolescentes em
conflito com a lei, em unidades penais ou abrigos, promovendo
atividades de reintegracdo.

- Criar e gerenciar projetos que visam melhoraras condigdes sociais e
educacionais de comunidades.

- Essenciais para compreender realidades diversas e lidar com o outro
sem julgamento.

- Capacidade de transmitir ideias claramente e ouvir atentamente as
necessidades do publico.

- Habilidade para lidar com imprevistos e frustragdes, adaptando-se a
contextos desafiadores.

- Enxergar o grupo com poténcia e identificar as demandas sociais para
propor solugdes.

- Habilidade para formar rede e conectar recursos para 0s projetos.

- Gerenciar o progresso das atividades e dos educandos, produzindo
relatérios.

Em resumo, o Educador Social é um agente de transformacdo que usa a
educacdo para empoderar pessoas e fortalecer comunidades, atuando em
diversas frente da assisténcia social e da promogao humana.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
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Requisitos: Ensino Médio Completo.
Cargo: Eletricista - Simbolo CEI

Competéncias e atribui¢bes: Executar servicos atinentes aos sistemas de
iluminacdo publica e redes elétricas, instalar e reparar circuitos de
aparelhos elétricos e de som. Planejar e executar servicos de
manuten¢do, operacdo, instalacdo, medicdo e teste, de sistemas e
componentes eletroeletrénicos. Montar e reparar instalacdes de baixa e
alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas,
croquis e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletronica, material isolante
e equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas.
Executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio e
outras atribui¢cdes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria; 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais curso de eletricista
com no minimo 80h aulas.

Cargo: Enfermeiro - Simbolo CE

Competéncias e atribuigdes: Coordenar e executar programas, projetos
e servicos de enfermagem desenvolvidos pela SMS, em conformidade
com o SUS e Conselho Profissional de Enfermagem, visando a
promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo
da equipe de enfermagem; implementar agcdes para a promocao da salde;
participar da elaboracéo e execucdo de planos assistenciais de satde do
idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da criangca nos &mbitos
hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar e atuar nos programas de prevencdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes

durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de
construcdo ou reforma de unidades assistenciais; realizar demais
atividades inerentes ao emprego e outras atribuicbes que podem ser
disciplinadas por Decreto Municipal..

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) +
complementacdo federal até o piso (vincular a complementacdo ao
repasse federal para ndo comprometer o municipio)

Requisitos: Curso superior em Enfermagem e inscricdo no respectivo
conselho.

Cargo: Farmacéutico - Simbolo CFa

Competéncias e atribui¢des: Desempenhar funcBes de dispersdo ou
manipulagdo de fdrmulas magistrais e farmacéuticas, quando a servico
do plblico em geral, em o6rgdos, laboratorios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratique extracéo,
purificagdo, controle de qualidade, andlise prévia, analise de controle e
andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral, gerenciamento de depositos de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica,
desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificadas, que se
situem no dominio da capacitacdo profissional. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de
Classe e outras atribuicdes que podem ser disciplinadas por Decreto
Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso superior em Farmécia e inscrigdo no respectivo
conselho.

Cargo: Fonoaudiélogo - Simbolo CFo

Competéncias e atribuicbes: Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades
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municipais de salde, para restauragdo da capacidade de comunicagao
dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere
a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver
trabalhos de correcgdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medida s para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional e outras atribuicbes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal..

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Remuneragdo R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Requisitos: Curso superior em Fonoaudiologia e inscri¢cdo no respectivo
conselho.

Cargo: Médico - Simbolo CM

Competéncias e atribuicBes: Examinar o paciente utilizando os
instrumentos adequados; requisitar exames subsidiarios; faz
encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar
necessario; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o registro
sobre os pacientes; atende urgéncias; presta pronto atendimento a
pacientes externos, sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participa da equipe médica cirdrgica quando
necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu
superior imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de

treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do
empregador; propde normas e rotinas relativas a sua &rea de
competéncia; classifica e codifica doencas, operagdes e causas de morte,
de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das
acles de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Saude;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e outras
atribuicbes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais. O correto para médico
seria 20h, porém o programa ESF prevé jornada de 40 horas para 0s
profissionais da salide. Em outros editais 0s 6rgdos de controle também
ndo tém pegado no pé quanto a 40h para médico PSF.

Remuneragdo: R$ 7.272,00 (sete mil e duzentos e setenta e dois reais)
equivale a 6(seis) salarios minimos vigentes em 2022 em conformidade
com a ADPF 325 do STF

Requisitos: Curso superior em Medicina e inscricdo no respectivo
conselho. A especialidade médica sera defina no edital do certame.

Cargo: Nutricionista - Simbolo CN

Competéncias e atribui¢bes: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos
e/ou programas de alimentacdo e nutricdo para o escolar propor e
coordenar a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares; elaborar informes
técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar.
Prescrever regimes para alunos bem como dietas especiais para alunos
doentes; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condicdes
dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio
de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo é a conservacdo dos alimentos; Determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
Verificar a eficAcia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar
aos pais, merendeiras, alunos e populacdo escolar, através de aulas
ministradas. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins, ligados ao setor. Exercer outras atividades
compativeis com o cargo. Executar outras tarefas correlatas a sua area

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

8


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mae D’Agua-PB, 22 de dezembro de 2025

de competéncia e outras atribuicBes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Remuneracdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso superior em Nutricdo e inscricdo no respectivo
conselho.

Cargo: Orientador Educacional - Simbolo COE

Competéncias e atribuicGes: Participar da elaboragdo, execucdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar; desenvolver a¢bes voltadas a integracéo
dos alunos no processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
colaborar com as acdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade e outras atribuicdes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal..

Carga Horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Remuneragdo: Definida no PCCR da Educacéo
Requisitos: Curso superior em Pedagogia.
Cargo: Pedagogo - Simbolo CPE

Competéncias e atribuigdes: Atuar na Politica de Assisténcia Social
promovendo a formacdo cidadd dos sujeitos e transformacéo social,
desenvolvendo projetos socioeducativo, criando e implementando
atividades culturais, recreativas, esportivas e de formacéo para criancas,
adolescentes, jovens e adultos, desenvolver atividades socioeducativas
para individuos e familias em vulnerabilidade, fortalecendo vinculos e
promovendo direitos humanos, implementa atividades culturais,
recreativas, esportivas e de formacao para criancas, adolescentes, jovens
e adultos, Organiza acGes para fortalecer lagos familiares e comunitérios,
promovendo a convivéncia e a participacdo, colaborativa com
psicologos, assistentes sociais e outros profissionais, participando de
reuniGes e registrando casos, produz relatorios e avaliando projetos
sociais e 0 acompanhamento das familias. Desenvolvendo suas agdes
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nos diversos equipamentos da rede socioassistencial principalmente o
CRAS, S.C.F.V, e CREAS, aplicando conhecimentos pedagogicos para
0 desenvolvimento integral e emancipacéo dos sujeitos.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Curso superior em Pedagogia.

Cargo: Porteiro - Simbolo CP

Competéncias e atribuicBes: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal e
nos patios, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las,
para vedar a entrada das pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao
destino solicitado; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do local de
trabalho, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servico
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do seu local de
trabalho; Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio,
observando os horarios e/ou necessidades; Usar o uniforme e cuidar bem
dele; Tratar todos os usuérios e servidores, com respeito e urbanidade;
Ausentar-se da portaria, para execucao de outros servi¢os, somente com
conhecimento e autorizacdo do chefe imediato ou de seu substituto;
Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico, usuarios ou
visitantes, que venham a prejudicar a atencdo devida ao servigo;
Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que
em servigo que ndo seja o de portaria; Operar a mesa de interfones e
fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras atribuicBes pertinentes ao
cargo e outras atribuicbes que podem ser disciplinadas por Decreto
Municipal..

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: Professor de Ciéncias - Simbolo CPC
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Competéncias e atribuigBes: Participar da elaboragdo e execucdo do
Projeto Politico-Pedagégico, planejar e cumprir seu plano de trabalho,
garantir a aprendizagem dos alunos e promover recuperacdo para
aqueles com baixo rendimento. Deve ministrar aulas, elaborar
avaliacdes claras, desenvolver atividades de sala focadas na apropriacéo
do conhecimento, participar de planejamentos, avaliacGes, reunides,
capacitacGes e projetos escolares, manter boa relagdo com alunos,
colegas e familias, articular acdes com a comunidade e registrar
diariamente suas atividades. Também deve estimular o desenvolvimento
integral dos estudantes, atuar em projetos de conscientizacdo das
familias, participar de conselhos quando designado e realizar pesquisas
educacionais e outras atribuicbes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal.

Carga Horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Remuneracdo: Definida no PCCR da Educacéo

Requisitos: Licenciatura em Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia,
Quimica e Fisica.

Cargo: Professor de Educacao Fisica - Simbolo CPEF

Competéncias e atribuigdes: Participar da elaboragdo e execucdo do
Projeto Politico-Pedagdgico, planejar e cumprir seu plano de trabalho,
garantir a aprendizagem dos alunos e promover recuperacdo para
aqueles com baixo rendimento. Deve ministrar aulas, elaborar
avaliagdes claras, desenvolver atividades de sala focadas na apropriacéo
do conhecimento, participar de planejamentos, avaliacGes, reunides,
capacitacGes e projetos escolares, manter boa relagdo com alunos,
colegas e familias, articular agbes com a comunidade e registrar
diariamente suas atividades. Também deve estimular o desenvolvimento
integral dos estudantes, atuar em projetos de conscientizagdo das
familias, participar de conselhos quando designado e realizar pesquisas
educacionais e outras atribuicbes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal.

Carga Horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Remuneragdo: Definida no PCCR da Educacéo

Requisitos: Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica e inscri¢cdo no
respectivo conselho.

Cargo: Professor da Educacao Basica - Simbolo CPEDB

Competéncias e atribui¢Bes: Participar da elaboragdo e execucdo do
Projeto Politico-Pedagdgico, planejar e cumprir seu plano de trabalho,
garantir a aprendizagem dos alunos e promover recuperacdo para
aqueles com baixo rendimento. Deve ministrar aulas, elaborar
avaliagdes claras, desenvolver atividades de sala focadas na apropriacdo
do conhecimento, participar de planejamentos, avaliacBes, reunides,
capacitacGes e projetos escolares, manter boa relacdo com alunos,
colegas e familias, articular acBes com a comunidade e registrar
diariamente suas atividades. Também deve estimular o desenvolvimento
integral dos estudantes, atuar em projetos de conscientizagdo das
familias, participar de conselhos quando designado e realizar pesquisas
educacionais e outras atribuicbes que podem ser disciplinadas por
Decreto Municipal. A atuacéo do profissional (ensino infantil ou anos
iniciais do ensino fundamental) sera definida em edital.

Carga Horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Remuneracgéo: Definida no PCCR da Educacéo
Requisitos: Curso de Licenciatura em Pedagogia.
Cargo: Psicologo - Simbolo CPg

Competéncias e atribui¢des: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura. Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a
Fungdo: Awvaliar comportamento individual, grupal e institucional;
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e
problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditérios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica Inter e intrapsiquica e
suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicoldgico; Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e
mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas
na area de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente
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internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragéo de
experiéncia de doenca orgénica, crises e perdas; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirlrgico; Observar e
propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizado do contexto hospitalar; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar atividades
educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente
em casos de doencas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a
equipe de salde em situacdes extremas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e outras
atribuicGes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal..

Carga Horaria; 30 (trinta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Curso superior em Psicologia e inscricdo no respectivo
conselho. A especialidade serd defina no edital do certame.

Cargo: Psicopedagogo - Simbolo CPPD

Competéncias e atribuicdes: Realizar diagndstico e intervencao
psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias
da Psicopedagogia, em criangas, adolescentes e adultos, podendo ser o
atendimento individual e grupal; atual na prevencdo dos problemas de
aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagégica aos trabalhos em
espacos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na
municipalidade, atuando na parte psicopedagégica clinica; atuar na
orientacdo e formacéo continuada a professores e em oficinas de alunos
para fortalecimento da aprendizagem; diagnosticar e medir a
aprendizagem de criangas, adolescentes, adultos ou de grupos, com
enfoque na prevencdo, para o desenvolvimento e construcdo do
conhecimento saudavel, ou no suporte terapéutico frente aos problemas
de aprendizagem ja instaurados; realizar oficinas criativas junto as
Escolas Municipais e Centro da Crianga e Adolescente; Executar outras
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tarefas compativeis com a natureza do cargo e outras atribuicdes que
podem ser disciplinadas por Decreto Municipal..

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Remunera¢do: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Curso superior em Psicopedagogia.

Cargo: Técnico de Enfermagem - Simbolo CTE

Competéncias e atribuigdes: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento,
programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; Na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral e em Programas de Vigilancia Epidemioldgica; Na prevencdo e
combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Na prevencdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar; Na execucdo dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia e outras atribuicdes que podem ser
disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) +
complementacdo federal até o piso (vincular a complementagdo ao
repasse federal para ndo comprometer o municipio)

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e inscri¢do no respectivo
conselho.

Cargo: Terapeuta Ocupacional - Simbolo CTO

Competéncias e atribuicBes: Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; Orientar a execucdo de atividades manuais e
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criativas para fins de recuperacdo do individuo; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Participar de programas voltados para a saiude publica; Realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao
de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas;
avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir 0s objetivos propostos a partir
da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia, estimular e medir mudangas e evolucdo; planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescri¢cdes medicas; definir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo superior. Realizar avaliagGes
ocupacionais para determinar as necessidades dos pacientes,
desenvolver planos de intervencdo para melhorar as habilidades
ocupacionais e a qualidade de vida, trabalhar no processo de reabilitacdo
de pessoas com deficiéncias fisicas, mentais ou sociais, proporcionar
sugestdes para adaptacdo ambiental, visando facilitar a participacéo e
independéncia do individuo em suas atividades diarias, oferecer
treinamento a familiares e cuidadores para apoiar o desenvolvimento e
manutenc¢do das habilidades ocupacionais dos pacientes, colaborar com
outros profissionais de salde para proporcionar uma abordagem
integrada ao tratamento, participar em programas de educagdo em salide
para prevenir e tratar problemas ocupacionais, entre outras atividades;
Elaborar, acompanhar e avaliar o tratamento aplicado a pessoas com 0
objetivo de readapta-las a uma vida produtiva com satisfacdo; Definir
tarefas junto ao paciente, segundo prescricdo médica; Utilizar atividades
artisticas, produtivas, sociais e de recreacdo para readaptacdo das
pessoas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
outras atribui¢cdes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal..

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Remuneracgdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Requisitos: Curso superior em Terapia Ocupacional e inscricdo no
respectivo conselho.

Cargo: Operador de Trator de Maquinas Pesadas - Simbolo COTMP

Competéncias e atribui¢bes: Dirigir e manobrar tratores e equipamentos
acoplados para servicos de transporte, limpeza, preparo do solo e
atividades similares, auxiliando no embarque e desembarque de cargas
quando necessario. Deve registrar rotinas de trabalho, realizar
manutencdo preventiva e corretiva dos maquinarios, planejar e organizar
as tarefas, utilizar Equipamentos de Protecdo Individual, verificar o
funcionamento dos equipamentos, controlar combustivel e lubrificacdo,
preencher relatérios, participar de capacitacdes, zelar pela limpeza e
conservacdo das maquinas e solicitar orientagdes diarias ao superior,
além de abastecer e executar outras atividades correlatas e outras
atribuicbes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remunera¢do: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e possuir CNH categoria
“C”.

Cargo: Fiscal de Tributos - Simbolo CFT

Competéncias e atribuigdes: Fiscalizar, langar e constituir créditos
tributarios, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagéo e proceder a revisao das declaracdes
efetuadas pelos sujeitos passivos; controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria e diligéncia com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacBes tributarias dos sujeitos passivos;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais
com as demais administracdes tributérias da Unido, dos Estados e de
outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo
de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e decidir processos
administrativos fiscais, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, solicitagdo de retificacdo de declaragdo, imunidade,
suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; participar de
6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados &
Administracdo Tributaria; emitir pareceres de carater tributario,
inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
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tributaria; elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia
aos o6rgaos encarregados da representagdo judicial do Municipio;
acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo
em Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e cobranca dos
impostos, taxas e contribuicdes municipais; realizar pesquisas e
investigac@es relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracdo tributaria municipal; assessorar autoridades superiores de
outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administracao,
prestando assisténcia especializada para formulagdo e adequacdo da
politica tributéria ao desenvolvimento econdmico; coordenar, participar
e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administraco
Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacéo
de novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relacionados as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; informar
processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econdmica ou financeira relacionadas as atividades
tributarias do Municipio; exercer atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributéria e ao
cumprimento de suas obrigacdes fiscais; atender o contribuinte; realizar
inspecdes, vistorias, levantamentos e avalia¢des e outras atribuigdes que
podem ser disciplinadas por Decreto Municipal..

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Requisitos: Curso superior em Contabilidade, Administracdo, Direito e
Economia.

Cargo: Técnico em Farmécia - Simbolo CTF

Competéncias e atribui¢es: Desenvolver atividades da area sempre sob
a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagéo especifica e 0s
principios éticos; Obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitéria
especificas para a &rea; Realizar a dispensacdo de medicamentos;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médico-hospitalares e correlatos; Orientar ao publico quanto a
utilizagdo e conservacdo dos medicamentos; Fracionar medicamentos e

substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as
diversas unidades do posto; Executar tarefas de carater administrativo,
tais como: atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia
de estoque, controle da validade de produtos, solicitacdo de compras de
medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e
abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos
dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em
busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o
cargo; Arquivar copias de documentos emitidos colocando-0s em postos
apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informagdes; Preencher formulérios diversos, consultando fontes de
informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados
solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou
dispensacédo; Operar maquinas simples de escritdrio, digitando textos e
relatdrios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas, para contribuir
na execucdo dos servicos de rotina. Executar outras tarefas correlatas e
outras atribuigcdes que podem ser disciplinadas por Decreto Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Curso Técnico em Farmacia e inscricdo no respectivo
conselho.

Cargo: Motorista - Simbolo: CM

Competéncias e atribuicdes: Conduzir veiculos oficiais pertencentes a
Administracdo Municipal, leves ou pesados, destinados ao transporte de
pessoas, materiais, equipamentos ou documentos, observando
rigorosamente as normas do Codigo de Transito Brasileiro e demais
regulamentac@es aplicaveis; realizar, antes, durante e apds a utilizagdo
do veiculo, inspe¢Bes de rotina, verificando niveis de Oleo, agua,
combustivel, sistema de freios, pneus, parte elétrica, equipamentos
obrigatérios e demais condi¢cbes de seguranca, comunicando
imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade
encontrada; zelar pela conservacdo, limpeza interna e externa e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, adotando cuidados
para uso econdmico, evitando desgaste prematuro, danos ao patrimdnio
publico e acidentes, bem como colaborando com o cumprimento do
plano de manutencdo preventiva da frota municipal; transportar, com
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seguranca e pontualidade, servidores publicos, agentes politicos,
municipes, estudantes, pacientes, usuarios de servicos publicos, cargas,
materiais e documentos oficiais, garantindo o adequado
acondicionamento de volumes e a integridade fisica dos passageiros e
dos bens transportados; observar rigorosamente as regras de circulacéo,
estacionamento e parada, bem como as orientagdes de seguranca no
transito, responsabilizando-se pelas infracbes que der causa,
especialmente quando no exercicio de transporte escolar, de pacientes
ou de usuarios hipossuficientes, adotando direcdo defensiva e prudente
em todas as vias; preencher, controlar e manter atualizados os registros
de utilizacdo do veiculo, incluindo quilometragem, rotas, horarios,
consumo de combustivel, servicos de manutencao e demais informacdes
determinadas pela Administracdo, encaminhando-os aos setores
competentes para fins de controle, fiscalizagdo e transparéncia do uso da
frota municipal; auxiliar, sempre que necesséario, no carregamento,
descarregamento e entrega de materiais, equipamentos, documentos e
outros bens transportados pelo veiculo, garantindo que a movimentagao
ocorra de forma segura, organizada e compativel com a capacidade do
veiculo e com a legislagdo em vigor; portar, manter validos e apresentar
sempre que solicitado os documentos obrigatérios para condugdo do
veiculo e exercicio da funcdo, tais como Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel com a categoria exigida, documentos do veiculo
e demais credenciais exigidas pela legislacdo ou por normas internas;
tratar com urbanidade, respeito e cortesia 0s passageiros, servidores,
autoridades e municipes em geral, preservando a boa imagem da
Administracdo Municipal e mantendo comportamento ético e
compativel com o servico publico durante todo o periodo de conducéo e
permanéncia em servigo; observar as normas internas sobre a utilizagao
de veiculos oficiais, abstendo-se de usa-los para fins particulares ou
estranhos ao servico publico, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e penal, colaborando para o uso adequado,
transparente e econdmico da frota publica; recolher o veiculo ao local
designado ao término da jornada ou da missdo, garantindo que 0 mesmo
permane¢a adequadamente estacionado, trancado, com todos 0s
equipamentos em seguranga, e informar ao superior imediato sobre
qualquer ocorréncia relevante registrada durante o servigo; executar
outras tarefas correlatas a fungdo de motorista, compativeis com seu
cargo, formacdo e area de atuacdo, que lhe forem determinadas pelo
superior hierérquico, desde que relacionadas ao uso, controle,
conservacao ou gestdo dos veiculos oficiais do Municipio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais habilitacéo especifica
que sera exigida em edital, podendo ser B, C e/ou D.

Cargo: Auxiliar Hidraulico - Simbolo CAH

Competéncias e atribuicdes: Auxiliar na execucdo de servicos de
instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva e reparo em redes e
sistemas hidraulicos da Administracdo Municipal, como tubulacGes,
conexdes, registros, reservatorios, valvulas, caixas d’agua, sanitarios,
lavatorios e demais componentes; executar, sob orientacdo de
profissional habilitado, servicos simples de encanamento, substituindo
pecas defeituosas, desobstruindo redes, verificando e sanando
vazamentos aparentes, regulando dispositivos e testando o
funcionamento das instalacGes; preparar o local de trabalho, separar,
transportar e organizar ferramentas, equipamentos, materiais hidraulicos
e EPI necessérios a execucdo dos servicos, zelando por sua guarda,
conservacdo e uso adequado; auxiliar na leitura e interpretacdo de
plantas, esquemas e croquis de instalagBes hidraulicas prediais e de
infraestrutura, seguindo as orientacdes técnicas recebidas para correta
execucdo dos servigos; inspecionar periodicamente as instalacdes
hidraulicas dos prédios publicos, comunicando ao superior imediato as
irregularidades observadas e sugerindo medidas de prevencao de danos,
desperdicio de agua e riscos a seguranca; colaborar em servicos de
limpeza de caixas d’agua, reservatorios, ralos, calhas, fossas e demais
dispositivos de captagdo, armazenamento e escoamento de 4gua e
esgoto, observando normas de seguranga, de higiene e de protecéo
ambiental; executar pequenos servicos de alvenaria, acabamento e
recomposicdo de revestimentos relacionados as intervencfes
hidraulicas, como abertura e fechamento de valas, rasgos em paredes e
pisos, recomposi¢do de reboco, assentamento de pecas e rejuntes;
utilizar corretamente ferramentas manuais e elétricas, equipamentos de
medicao e de teste proprios da area hidraulica, observando as instructes
de uso, as normas técnicas e os procedimentos de seguranca do trabalho
estabelecidos; colaborar no controle de consumo e de estoque de
materiais hidraulicos, informando a necessidade de reposicéo,
registrando servigos executados e preenchendo formulérios, ordens de
servigo ou relatorios que lhe forem exigidos; zelar pela seguranca
prépria e de terceiros durante a execugdo dos servicos, utilizando
equipamentos de protegdo individual e coletiva, sinalizando
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adequadamente as areas de trabalho e observando as normas de
prevencao de acidentes, de insalubridade e de salde ocupacional; manter
atitude de respeito, discricéo e urbanidade no atendimento a servidores,
usuarios e demais pessoas que circulam nos locais de trabalho,
preservando o patrimdnio publico e a boa imagem da Administracéo
Municipal; executar outras tarefas correlatas a area hidraulica e de
manutencdo predial, compativeis com o cargo, que lhe forem
determinadas pelo superior hierarquico.

Carga Horaria; 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Motorista Condutor Socorrista - Simbolo CMCS

Competéncias e atribui¢bes: Conduzir veiculos de emergéncia da
Administracdo Municipal destinados ao atendimento e transporte de
pacientes em situacBes de urgéncia e emergéncia, observando
rigorosamente o Cédigo de Transito Brasileiro, as normas especificas
para veiculos de emergéncia e os protocolos de seguranca vidria;
conhecer integralmente o veiculo sob sua responsabilidade, realizando
verificacOes de rotina e manutencdo basica, como checagem de pneus,
freios, niveis de 0leo, &gua, combustivel, sistemas de iluminacdo e
sinalizacdo, comunicando imediatamente ao superior hierérquico
quaisquer irregularidades constatadas; estabelecer e manter contato
radiofonico ou telefénico com a Central de Regulagdo, seguindo
fielmente as orientacGes da equipe reguladora e informando, com clareza
e precisdo, dados sobre a ocorréncia, o deslocamento e as condi¢fes do
paciente; conhecer a malha viaria local e regional, bem como a
localizagdo das unidades de salde e demais pontos de referéncia
necessarios ao deslocamento rapido e seguro, escolhendo as melhores
rotas conforme a gravidade da ocorréncia e as condigdes de trafego;
auxiliar a equipe de salde na prestagdo do atendimento pré-hospitalar,
dentro dos limites de sua formagdo e capacitacdo, colaborando na
execucdo de manobras bésicas de suporte a vida, imobilizacGes,
movimentacdo e transporte de pacientes, bem como na utilizacdo de
macas, pranchas, colares cervicais e demais dispositivos; preparar a
ambulancia e demais veiculos de urgéncia para o atendimento, zelando
pela limpeza, organizacgéo interna, reposicdo de materiais e checagem
prévia de equipamentos, tais como oxigénio, sistemas de fixagdo,

iluminagdo interna, sinalizadores e demais recursos necessarios as
ocorréncias; adotar permanentemente medidas de biosseguranca,
utilizando corretamente Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva, colaborando na desinfeccdo e higienizagcdo do veiculo e no
descarte adequado de residuos, a fim de prevenir contaminacdes e riscos
a saude de pacientes, equipe e comunidade; garantir a seguranca do
paciente, da equipe e de terceiros durante todo o deslocamento,
praticando direcdo defensiva, respeitando limites de velocidade
compativeis com a situacéo, utilizando adequadamente sinais sonoros e
luminosos e avaliando, com bom senso, o uso das prerrogativas legais
conferidas aos veiculos de urgéncia; registrar, em formulérios, fichas de
atendimento, relatérios de ocorréncias e controles de frota, as
informagBes referentes a atendimentos realizados, horarios,
quilometragem, trajetos, consumo de combustivel, intercorréncias e
demais dados exigidos pela Administracdo e pelos protocolos de
atendimento moével de urgéncia; agir com equilibrio emocional,
discricéo, respeito e urbanidade perante pacientes, familiares, servidores
e 0 publico em geral, observando o sigilo profissional, a ética no servico
publico e as orientacdes da equipe de saude e da Central de Regulacéo;
participar de treinamentos, cursos de atualizacdo e atividades de
educacdo continuada promovidos pela Administragdo, mantendo-se
permanentemente capacitado para atuagdo em atendimento pré-
hospitalar mével, inclusive em situacdes de maltiplas vitimas, desastres
e calamidades publicas; executar outras tarefas correlatas a fungéo de
motorista condutor socorrista, compativeis com 0 cargo e sua
qualificacdo, que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico,
especialmente aquelas relacionadas ao atendimento movel de urgéncia,
ao transporte de pacientes e a conservacgao e operagdo dos veiculos de
emergéncia do Municipio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais curso especifico de
transporte de veiculos de emergéncia, mais CNH categoria “D”.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne. 01.315/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’4agua-PB.
CONTRATADO: EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA -
DEMAIS, CNPJ sob n° 71.505.564/0001-24.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de material Odontoldgico, itens
fracassados/desertos na licitacdo anterior e outros destinado as
atividades da secretaria de salide deste municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 4.519,58 (Quatro mil, quinhentos e dezenove
reais e cinquenta e oito centavos).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 054/2025.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de dezembro de 2025.

47
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 01.316/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’agua-PB.
CONTRATADO: ODONTOMED COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICO HOSPITALARES LTDA-EPP, CNPJ sob n°
09.478.023/0001-80.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de material Odontoldgico, itens
fracassados/desertos na licitagdo anterior e outros destinado as
atividades da secretaria de salde deste municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 2.063,44 (Dois mil, sessenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO Ne. 054/2025.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 12 de dezembro de 2025.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 049/2025 - LEI N°. 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.05.068/2025

OBJETO: Aquisicdo parcelada de fardamentos diversos, destinados ao
atendimento das necessidades das Secretarias Municipais de Educacéo e
de Desenvolvimento Humano e da Assisténcia Social do Municipio de
Mie D’Agua/PB, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia Anexo | do Edital.

Apos concluir todas as etapas, HOMOLOGO, com base nas informac6es
constantes do Processo acima citado, e ADJUDICO os itens aos seus
respectivos vencedores, em consequéncia, ficam CONVOCADOS os
Licitantes Vencedores: - ACE SPORTS LTDA - ME, CNPJ sob n°
29.001.388/0001-27, vencendo nos itens 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 21,
22,23 e 24, comvalor global de R$ 97.000,00 (Noventa e sete mil reais);
-59.918.208 RENATA BATISTA DA SILVA — ME, CNPJ sob n°
59.918.208/0001-37, vencendo nos itens 1, 3, 7, 16, 17, 18 e 20, com
valor global de R$ 27.553,00 (Vinte e sete mil, quinhentos e cinquenta
e trés reais); perfazendo o valor total de R$ 124.553,00 (Cento e vinte e
quatro mil, quinhentos e cinquenta e trés reais), para assinar o contrato
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da convocagéo,
nos termos do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021, como também que se
proceda a publicagdo legal deste termo.

Mie D’Agua-PB, 22 de dezembro de 2025.

Y

4
ALY

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional
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