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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Portaria n° 081/2026.
DE 17 DE MARCO DE 2026

“Disp0e sobre o pedido de retorno ao exercicio de
servidora publica municipal apés licenga para tratar de
assuntos particulares”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 37, da
Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei Organica do Municipio
de Mée D’agua — PB, de 05 de outubro de 1989, na forma do direito e
diante do que estabelece disposto na Lei 511/2019 da alteragéo do
Estatuto dos Servidores a redagéo do art. 81 da Lei Municipal n°® 132
“A”, de 04 de dezembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°- ACATAR o pedido de retorno ao trabalho da servidora ELIDA
FRANCISCA SILVA SOBREIRA, ocupante do cargo de MEDICA,
matricula n® 859, que se encontrava em licenca para tratar de assuntos
particulares.

Art. 2° - DETERMINAR o retorno imediato da servidora as suas
atividades funcionais, devendo apresentar-se ao seu setor de lotacéo
para retomada de suas funcdes.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua-PB, em 17 de
margo de 2026.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA — (22
REUNIAO) CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA ELETRONICA N° 006/2026

OBJETO: Aquisicao parcelada de Gas Liquefeito de
Petroleo — GLP, mediante recarga envasada em botijao
de 13 kg, com ou sem fornecimento de vasilhame,
destinada ao atendimento das necessidades das diversas
Secretarias do Municipio de Mae D’agua — PB.

DATA ENVIO DAS PROPOSTA DE PRECOS:
INICIO EM: 19 de marco de 2026 as 08h30
TERMINO EM: 24 de margo de 2026 as 08h29 DATA
DE INICIO DA SESSAO: 24 de marco de 2026 as

08h30

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br

A participacdo na presente dispensa eletronica se dara
mediante Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no

endereco eletronico

www.portaldecompraspublicas.com.br
O Termo de Referéncia/Projeto Basico da Dispensa

encontra-se disponivel

Em www.portaldecompraspublicas.com.br e no site do
Municipio www.maedagua.pb.gov.br.

MAE D"AGUA - PB, 17 de marco de 2026.

KEYLLA ARAUJO SOARES AGENTE DE

CONTRATACAO

LUIZ FURTADO DE~FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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Tantar

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 01.064/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
CONTRATADO: PRESTCONTAS ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA
LTDA CNPJ N° 39.933.307/0001-80

OBJETO: 1.1 Constitui objeto deste aditivo a alteracdo da Clausula
Quinta, com a prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, iniciando-se em 27 de fevereiro de 2026 e encerrando-se dia 27
de fevereiro de 2027, com fundamento no art. 107 da Lei Federal n®
14.133/2021, bem como na previsdo constante da propria Clausula
Quinta do contrato;

1.2 Visa acrescer as Clausulas primeira e segunda o valor de R$ 110,55
(cento e dez reais e cinquenta e cinco centavos) de modo que o valor
mensal do contrato passe a ser de R$ 2.600,55 (dois mil, seiscentos reais
e cinquenta e cinco centavos), perfazendo o valor anual de R$ R$
31.206,60 (trinta e um mil, duzentos e seis reais e sessenta centavos),
com a finalidade de manter o equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do indice IPCA/IBGE, correspondente a 4,44%
(quatro virgula quarenta e quatro por cento), aplicado para o reajuste.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: faculta o Artigo 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021, com previsao na clausula quinta do contrato e art. 124,
inciso II, alinea “d” da Lei n° 14.133/2021 ¢ conforme previsdo da
Clausula Décima Segunda do contrato.

DATA ASSINATURA: 27 de fevereiro 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 01.264/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
CONTRATADO: CONCRETA CONSTRUCAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 22.057.226/0001-61

OBJETO: 1.1 Constitui objeto deste aditivo a alteracdo da Clausula
Sexta, com a prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 06 (seis)
meses, iniciando-se em 11 de margo de 2026 e encerrando-se dia 11 de
setembro de 2026, com fundamento no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como na previsdo constante da propria Clausula Sexta
do contrato.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: faculta o Artigo 107 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, com previsdo na clausula sexta do contrato.

DATA ASSINATURA: 11 de marco 2026.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 037/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
CONTRATADO: Erinaldo Torres de Lucena, CPF n° 028.399.074-
02.

OBJETO: 1.1 Constitui objeto deste aditivo a alteracdo da Clausula
Quinta, com a prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, iniciando-se em 21 de marco de 2026 e encerrando-se dia 21 de
mar¢co de 2027, com fundamento no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como na previsdo constante da propria Clausula
Quinta do contrato.

FUNDAMENTACAO LEGAL: faculta o Artigo 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021, com previsao na clausula quinta do contrato.

DATA ASSINATURA: 17 de marco 2026.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

RESOLUCAO N° 01/2026 — CMDI

Conselho delibera e aprova o Plano Municipal da Pessoa
Idosa do Municipio de Mie D’4agua — PB.

O conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, do municipio de
Mae D’agua — PB, no uso de suas atribui¢es que Ihe confere a Lei
Municipal N° 333/2009 de 22 de dezembro de 2009, em reunido
ordinaria no dia 13 de marg¢o de 2026, sob registro em ata.

RESOLVE:

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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Art.1° - Fica aprovado, em inteiro teor o PLANO MUNICIPAL DA EDNA SOARES DA SILVA
Secretaria de Educacgdo
ADRIELLY EUGENIA PEREIRA DA COSTA

Tantar

Sec. de Saude
DAMIAO DE LUCENA LIMA

Sec. De Comunicacdo e Publicidade Institucional

LINDOMAR OLIVEIRA DOS SANTOS

Sec. de Agric. e M. Ambiente

PESSOA IDOSA do Municipio de Mae D’agua — PB.
VILMARIA ALVES DE OLIVEIRA RODRIGUES

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor a partir da sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Mae D’agua 13 de margo de 2026.
Sec. de Financas

Rita de Céacia Alves de Lucena Paulo
ANTONIO DA COSTA PALMEIRA NETO

PRESIDENTE DO CMDI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO Tesouraria
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO - CMDI

PORTARIA 199/2025

REPRESENTANTE GOVERNAMENTAIS

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Rita de Cacia Alves de Lucena Paulo

PLANO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
Suplente: Charleide de Souza Santos Gomes

MAE D’AGUA - PB 2026

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional
Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Yasmim Gabriele Silva de Oliveira Silva

GLAUCO PAULINO LUSTOSA
Vice-Prefeito
YTAPUAM NUNES LUCENA
Chefe de Gabinete
JOAO PAULO TRINDADE
Sec. de Assisténcia Social .
. Suplente: Vaneide Rodrigues Soares Silva
MARCELO ALVES FREIRE NL_JNES Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Sec. de Infraestrutura e Obras Publicas
e Titular: Jailma de Oliveira Santos
. Suplente: Ana Sussana Soares da Rocha Cordeiro
Representantes da Secretaria Municipal de Financas:
e Titular: Francyarley Maike Hipolito Henrique
Suplente: Cloves Moura Ribeiro

NORMANDO DE LUCENA SOARES
Representantes da Secretaria Municipal de Cultura:

Sec. De Servigos Publicos
LUCIANO DE FIGUEIREDO SA
Procurador Geral do Municipio
ROSANA LEAO DE SOUSA MONTEIRO
Sec. de Cultura e Turismo
e Titular: Victor Campos Almeida
e Suplente: Alexandre Barros de Lucena
| - REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
Luzia de Souza Santos e Elisabete

Representantes Do Centro do 1doso:
Titulares:

Gongalves Felipe

VANIA MARIA CAMPOS FRANCA
Sec. de Planejamento Orcamento e Gestéo

DUCELIO DA SILVEIRA HIPOLITO
Sec. De Juventude, Esporte e Lazer
GUSTAVO MENDES DA SILVANETTO

Sec. de Administracdo

|
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e Suplentes: Maria Lucena dos Santos e Auzira Ferreira

Malheiro

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

e Titular: Solange Alves de Souza
e Suplente: Geraldo Bento da Silva
Representantes da Pastoral do Idoso:

e  Titular: Maria Edilma de Souza Lima
e Suplente: Valquiria Ferreira Campos Almeida

Representantes da Igreja Evangélica Assembleia de Deus:

e Titular: Sostenes Ottonyel Canuto Campos
e Suplente: Denisson Wendel Pereira da Silva

1-INTRODUGAO

O envelhecimento populacional que estamos vivenciando tem gerado novas
demandas e necessidades sociais em diversos aspectos. A forma e o ritmo com que
esse fendmeno vem ocorrendo nos diferentes contextos da sociedade trazem desafios
distintos. No Brasil, observa-se que as demandas decorrentes do envelhecimento
populacional se somam a outras demandas sociais basicas que ainda ndo foram
plenamente atendidas.

O marco legal que regulamenta a protegdo a populagao idosa no Brasil esta
amparado na Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994) e no
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003). No ambito
municipal, essa definicdo também se encontra respaldada pela Lei Municipal n°
333/20089, que considera como pessoa idosa aquela com idade igual ou superior a 60

anos.

As ultimas décadas do século XX evidenciaram a priorizagao do envelhecimento
como tema de destague nos meios cientificos e como um dos maicres desafios da
sociedade contemporanea. Dessa forma, o aumento da populagéo idosa no mundo nao
deve ser compreendido apenas sob a perspectiva demografica, mas também como um
fendmeno com grande relevancia no campo das questdes sociais em geral (GLATZ

RIBEIRO, 2017).
Essa complexa etapa da vida pode ser vivenciada de forma positiva ou negativa,

a depender da trajetoria individual e das condigdes estruturais nas quais a pessoa idosa
esta inserida, bem como das possibilidades de acesso as politicas publicas. Nesse
sentido, o processo de envelhecimento esta diretamente relacionado as condigbes
histaricas, politicas, econémicas e culturais do individuo (GLATZ RIBEIRO, 2017).

0O envelhecimento humano € um processo complexo associado a uma etapa da
vida caracterizada como velhice, que deve ser compreendida a partir de uma
perspectiva que considere os aspectos cronologicos, biologicos, psicologicos e sociais,
os quais sao representados por diferentes concepgoes acerca do envelhecimento
(SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008).
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A Politica Municipal da Pessoa Idosa no municipio de Mae D'agua consiste em
um conjunto de agdes governamentais voltadas a garantia dos direitos sociais das
pessoas idosas, partindo do principio fundamental de que “o idoso € um sujeito de
direitos e deve ser atendido de maneira diferenciada em cada uma de suas
necessidades fisicas, sociais, econémicas e politicas” (CAMARANO; PASINATO, 2004,
p. 269).

2 - APRESENTAGAO

A Palitica Nacional do Idoso foi instituida no Brasil por meio da Lei n°® 8.842, de
1994, com o objetivo de assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo
sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva na sociedade. Posteriormente, essa
politica foi regulamentada pelo Decreto n® 9.921/2019, que consolida diversas normas
federais voltadas a protegdo e a garantia dos direitos da pessoa idosa no pais,
abrangendo areas como saude, transporte, habitagao e assisténcia social. O referido
decreto também organiza diretrizes relacionadas ao envelhecimento ativo, ao
atendimento institucional e ao acesso ao fransporte interestadual, tendo sido

posteriormente atualizado pelo Decreto n°® 10.604/2021.

Somam-se a esse marco legal as disposi¢bes estabelecidas pelo Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003), que representa um importante avango na garantia
e na protecido dos direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
assegurando-lhes prioridade no acesso as politicas pablicas e condigbes de

envelhecimento com dignidade.

Nesse contexto, o Plano Municipal da Pessoa Ildosa de Mie d'Agua — PB
(2025-2028) constitui um importante instrumento de planejamento e gestao das
politicas publicas voltadas & populagdo idosa no municipio. O plano tem como
finalidade orientar a implementagdo de agbes, programas, projetos e atividades
destinados a promogdo da qualidade de vida, da protecdo social e da garantia de
direitos das pessoas idosas.

As acles previstas neste plano serdo desenvolvidas com recursos
provenientes do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, os quais deverao ser aplicados
exclusivamente em iniciativas voltadas ao atendimento das demandas e necessidades

dessa populagao.

Cabe destacar que a execugdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo da
aplicacao desses recursos serdo realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Mée d’Agua — PB, 6rgéo responsavel por deliberar, acompanhar e
avaliar as politicas publicas voltadas a pessoa idosa no municipio.

Dessa forma, o presente plano reafirma o compromisso da gestao municipal e
da sociedade com a promogao de politicas publicas que garantam o respeito, a
dignidade, a autonomia e a inclusdo social das pessoas idosas, contribuindo para a

construgde de uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
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3-OBJETIVOS Aimagem de Nossa Senhora das Dores chegou ao Brasil em 1918 e tinha como

3.1 - Objetivo Geral destino a capela cuja construgdo havia sido iniciada em 1917, sendo concluida em

1920. Apos a concluséo da obra, a imagem, que estava guardada no Sitio Riacho do
Estabelecer diretrizes, estratégias e agbes para a implementagao e o fortalecimento Cip6, na residéncia do senhor Luiz de Franga Cambuim, no municipio de Santa

da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no municipio de Mae d'Agua—PB,  Terezinha — PB, foi conduzida em procissdo até a comunidade de Mae d'Agua, sendo
no periodo de 2026 a 2030, em consonancia com a legislagdo vigente e sob @ recebida com grande celebragéo pelos moradores.

orientagao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, visando assegurar a Inicialmente, a localidade Integrava o territério do municiplo de Teixeira — PB.

promogdo, protecdo e garantia dos direitos da populago idosa, bem como a melhoria Posteriormente, foi elevada a categoria de distrito entre 31 de dezembro de 1936 e 31

de sua qualidade de vida. de dezembro de 1937, permanecendo nessa condicdo até 1° de julho de 1960. A

3.2 - Objetivos Especificos emancipagao politica ocorreu em 26 de dezembro de 1961, por meio da Lei Estadual

n°® 2.686, desmembrando-se do municipio de Teixeira. A instalagdo oficial do municipio
+ Criar, implementar, fortalecer e ampliar a captagdo de recursos para ¢ Fundo de Mae d'Agua ocorreu em 20 de fevereiro de 1962.

Municipal da Pessoa Idosa, garantindo financiamento para agdes, programas e
projetos voltados a esse puablico; fonte: site da prefeitura de Mae Dagua

www maedania nh anv hrfa cidade/historia

« Apoiar a estruturagéo e o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da 5 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Pessoa ldosa, assegurando condigbes adequadas para o desempenho de suas - O municipio de Mie D'agua — Pb, possui uma area Territorial: 228,676 km2,
atribuigdes de deliberagao, fiscalizagdo e controle social; com um IDH-M (2010): 0,542, tem um PIB per capita (2023): R$ 12.700,27.

- Apoiar, desenvolver e financiar projetos, programas e agoes voltados a promogao, O municipio de Mae D'agua fica localizado na Regido Metropolitana de Patos

rotecdo e garantia dos direitos da pessoa idosa no municipio; . . L . . L
profey g P P inserida no semiarido, abrangida pelo Parque Nacional da Serra do Teixeira.

- Fortalecer a articulagao intersetorial entre as politicas publicas de assisténcia social, . . -
¢ P P Possui uma Populagdo segundo o ultimo censo [2022] de 3.583 pessoas,
saude, educagao, cultura, esporte e demais areas que atuam na promogdo do bem-

Densidade demografica [2022] de 15,67 habitante por quildmetro quadrado

estar da pessoa idosa; N ;
PIRAMIDE ETARIA - DADOS DE 2022 - IBGE

- Promover a educacgdo permanente e capacitagdo dos profissionais e atores Piramide Etaria - 2022
envolvidos na implementac¢do da Politica Municipal da Pessoa Idosa; ;gﬁaogugmais
90294
» Sensibilizar e mobilizar a sociedade por meio de campanhas educativas e agfes de  85a89
BDas4
conscientizag&o voltadas a valorizagdo, protec&o e respeito a pessoa idosa. ;g a;i
a
4 - HISTORICO DO MUNICIPIO ag :gi
5
55a59
50a54
45249
40a4d4
Mae d’Agua é um municiplo brasileiro localizado na Regido Metropolitana de i?, : 33
Patos, no estado da Paraiba. De acordo com estimativa do Instituto Brasileiro de o
15a19
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019 sua populagdo era de aproximadamente 10214
5a9
4.009 habitantes, distribuidos em uma area territorial de 228,676 km?2. Da4

‘ |“|II-
Q

HOMENS MULHERES

A historia do municipio teve inicio por volta de 1840, com a chegada a regido
do senhor Lourenco Alves Cambuim (falecido em 1877) e de sua esposa, Anténia
Maria do Espirito Santo Cambuim. O casal, juntamente com seus nove filhos, foi
responsavel pelo processo inicial de povoamento da localidade, destacando-se entre

eles o senhor Leonardo Alves Cambuim, considerado o principal fundador da cidade.

Leonardo Alves Cambuim nasceu em 1850 e faleceu em 1933, aos 83 anos de idade,
no Sitio Riache do Cipo, municipio de Santa Terezinha — PB, sendo sepultado em
Mae d'Agua.

Seu Lourengo Cambuim e sua familia estabeleceram-se nos sitios Mae d'Agua,
Alecrim, Cacimbas e Covio, localidades que atualmente integram o territério do

municipio de Mae d’Agua — PB. O nome da cidade tem origem na fazenda pertencente

ao seu principal fundador, Leonardo Cambuim, que doou o patriménio onde hoje se
localiza a sede do municipio a Igreja Catdlica, além de doar a imagem da padroeira,
Nossa Senhora das Dores. A referida imagem foi trazida de Roma, na Europa, por
intermédio do Padre Cicero Romao.

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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6 - OS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS
LEGAIS:

As discussdes sobre o amparo as pessoas idosas no Brasil ocorrem ha
décadas. Em 1994, foi instituida a Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994), que
tem por objetivo assequrar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes para
promover sua autonomia, integragao e participagdo efetiva na sociedade.

Posteriormente, foi instituida a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa
(PNSPI), por meio da Portaria n® 2.528/2006 do Ministério da Saude, que estabelece
diretrizes para a atengao integral 4 saude das pessoas com 60 anos ou mais. Diante
do desafio do envelhecimento populacional em um contexto marcado por
desigualdades sociais e de género, essa politica tem como finalidade primordial
recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia das pessoas idosas,
direcionando medidas coletivas e individuais de saide para esse fim, em consonancia
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Fortalecendo a defesa dos direitos das pessoas idosas, foi sancionada em 1°
de outubro de 2003 a Lei n°® 10.741, conhecida como Estatuto da Pessoa Idosa
(denominag&o atualizada pela Lei n® 14.423/2022). O Estatuto constitui um importante
marco legal na garantia de direitos, estabelecendo que a pessoa idosa goza de todos
os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-se, por lei ou por
outros meios, todas as condigdes necessarias para a preservacgado de sua saude fisica
e mental, bem como para seu aperfeigopamento moral, intelectual, espiritual e social,

em condigdes de liberdade e dignidade.
O Estatuto da Pessoa Idosa tem como objetivo garantir os direitos das pessoas

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, assegurando-lhes protegao integral

e condigdes que favoregam o envelhecimento com dignidade.

Nesse sentido, a legislagéo estabelece que & dever da familia, da comunidade,
da sociedade e do Poder Publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade,
a efetivagdo do direito & vida, & saude, & alimentacdo, & educagdo, a cultura, ao
esporte, ac lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Alem disso, a legislagao também reforga que nenhuma pessoa idosa deve
sofrer qualquer forma de negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade ou opresséo,
sendo que qualquer violagdo de seus direitos sera punida na forma da lei.

O artigo 3° do Estatuto da Pessoa ldosa estabelece que:

“E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a
saude, a alimentagao, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a

cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”.
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ALein® 13.466/2017 tambeém alterou dispositivos do Estatuto da Pessoa Idosa,
estabelecendo prioridade especial para pessoas com idade igual ou superior a 80
anos, garantindo atendimento preferencial em relagdo aos demais idosos.

Entre os principais direitos assegurados as pessoas idosas, destacam-se:
| — Direito ao envelhecimento digno

Il - Liberdade, respeito e dignidade

Il — Direito a alimentagao

IV — Direito a saude

V — Direito a educacgao, cultura, esporte e lazer

VI - Direito ao exercicio da atividade profissional e a aposentadoria digna
VII — Direito a moradia digna

VIIl - Direito ao transporte

IX — Direito a politica de atendimento por meio de agbes governamentais e nao

governamentais
X — Direito ao atendimento preferencial

Xl — Direito de acesso a justiga

A experiéncia acumulada pelas pessoas idosas representa um importante
patriménio social, cultural e humano para a sociedade. Dessa forma, torna-se
fundamental promover sua inclusdo social e estimular sua participagdo ativa na
comunidade, possibilitando a realizagdo de novos projetos e o fortalecimento de
vinculos sociais, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa,

solidaria e inclusiva.
7 - A PESSOA IDOSA NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

No ambito da politica publica de Assisténcia Social, a protegdo a pessoa idosa
& assegurada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que organiza
e regula os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todo o
territorio nacional.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009) estabelecem diretrizes
para a oferta de servigos voltados & protegéo social das pessoas idosas, visando a
prevengdo de situagbes de vulnerabilidade, a promogdo do convivio familiar e

comunitario e a garantia de direitos.
No ambito da Protecdo Social Basica, destacam-se acdes desenvolvidas

principalmente por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que promove atividades socioeducativas, culturais e de convivéncia,
contribuindo para o fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias das pessoas
idosas.

Ja na Protegdo Social Especial, sdo ofertados servigos voltados ao atendimento
le pessoas idosas em situagdo de violagdo de direitos, negligéncia, abandono,
/ioléncia ou fragilizag&o de vinculos familiares. Entre esses servigos destacam-se o
3ervigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e
38 servigos de acolhimento institucional, quando necessario.
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Dessa forma, o SUAS constitui um importante instrumento para a garantia da
protegdo social as pessoas idosas, assegurando o acesso a servicos e agdes que
contribuam para a promogéao da autonomia, da dignidade e da qualidade de vida dessa

populagéo.
8 - CARACTERIZAGAO DEMOGRAFICA

O municipio de Mae d'Agua, localizado na Regido Metropolitana de Patos, no
estado da Paraiba, possui uma populagdo de aproximadamente 3.583 habitantes,
conforme dados do Censo Demografico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Trata-se de um municipio de pequeno porte, com caracteristicas
predominantemente rurais e inserido na regido do semiarido paraibano. Essas
caracteristicas influenciam diretamente as condigfes socioeconémicas da populagéo
e 0 acesso as politicas publicas, especialmente para grupos em situagdo de maior

vulnerabilidade social, como as pessoas idosas.

Assim como ocorre em todo o pais, o municipio também acompanha o
processo de envelhecimento populacional, caracterizado pelo aumento da proporgéo
de pessoas com 60 anos ou mais. Esse fenémeno decorre principalmente da redugéo
das taxas de natalidade e do aumento da expectativa de vida da populagao brasileira.

O crescimento da populagdo idosa representa um importante avango social,
porém também imp6e novos desafios para a gestao publica, exigindo o fortalecimento
de politicas voltadas a proteg&o social, promogdo da saude, garantia de direitos e

melhoria da qualidade de vida dessa populagdo.
9 - ENVELHECIMENTO POPULACIONAL

O envelhecimento populacional € um fenémeno mundial que tambem se
manifesta de forma significativa no Brasil. Nas ultimas décadas, o pais vem
resultado das

apresentando um aumento expressivo da populagdo idosa,

transformagbes demograficas, sociais e sanitarias ocorridas ao longo do tempo.

Esse processo demanda a ampliagao e o fortalecimento das politicas publicas

voltadas & pessoa idosa. especialmente nas areas de assisténcia social, salde.
previdéncia, mobilidade, cultura e lazer, visando garantir o envelhecimento ativo,

saudavel e com dignidade.

Nesse contexto, o municipio de Mée d’Agua tem o desafio de estruturar agdes
intersetoriais que possibilitem o atendimento integral as necessidades da populagéo
idosa, promovendo a inclusé@o social, a autonomia e a participagéo comunitaria dessa

populagdo.
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10 - APESSOA IDOSA E A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), as pessoas idosas
sao atendidas por meio de servigos, programas e beneficios socioassistenciais que
buscam prevenir situagdes de vulnerabilidade e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

Entre as principais agdes voltadas a populagdo idosa no municipio, destacam-se:

« Atendimento e acompanhamento pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS);

« Desenvolvimento de atividades no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

« Acesso a beneficios socioassistéhciais, como o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC);

« Encaminhamentos e acompanhamento em situacées de violagdo de direitos.

Essas agoes sdo fundamentais para promover o bem-estar da pessoa idosa, fortalecer

sua participagao social e garantir o acesso as politicas publicas.
11 - DESAFIOS PARA A POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Diante do processo de envelhecimento populacional, torna-se necessario que o
municipio fortaleca estratégias voltadas a promogdo da qualidade de vida da

populagéo idosa, considerando aspectos como:

« Ampliagdo das agées de convivéncia e participagdo social;
« Fortalecimento da rede de proteg¢do social;

« Garantia do acesso as politicas publicas;
« Prevengdo de situagtes de violéncia e negligéncia contra a pessoa idosa;

« Promogao do envelhecimento ativo e saudavel.

Nesse sentido, a elaboragéo e implementacao do Plano Municipal da Pessoa Idosa
constitui um instrumento fundamental para orientar as agdes do poder publico,
assegurando a efetivagdo dos direitos da populagdo idosa e contribuindo para a

construgdo de uma sociedade mais inclusiva, justa e solidaria.
12 - DIRETOS FUNDAMENTAIS CONSAGRADOS NO ESTATUTO DO IDOSO

QUE ESTABELECEU UMA SERIE DE DIREITOS FUNDAMENTAIS A ESSA
PARTE DA POPULAGAO.

VIDA - Artigo 9° — E obrigagéo do Estado, garantir a pessoa idosa a prote¢ao a
vida e a saude, mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam

um envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade.

LIBERDADE, RESPEITO E DIGNIDADE - Artigo 10 — E obrigagdo do Estado e
da sociedade, assegurar & pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade,
como pessca humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,

garantidos na Constituigao e nas leis.
ALIMENTOS - Artigo 14 — Se o idoso ou seus familiares nao possuirem

condigbes econdmicas de prover o seu sustento, impde-se ao Poder Publico
esse provimento, no ambito da assisténcia social.
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EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - Artigo 20 — O idoso tem direito
a educagao, cultura, esporte, lazer, diversoes, espetaculos, produtos e servigos
que respeitem sua peculiar condigio de idade.

PROFISSIONALIZAGAQ E TRABALHO - Artigo 26 — O idoso tem direito ao
exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigdes fisicas,

intelectuais e psiquicas.

PREVIDENCIA SOCIAL - Artigo 29 — Os beneficios de aposentadoria e pensao
do Regime Geral da Previdéncia Social observarao, na sua concessao, critérios
de calculo que preservem o valor real dos salarios sobre os quals incidiram
contribui¢do, nos termos da legislacéo vigente.

ASSISTENCIA SOCIAL - Artigo 33 — A assisténcia social aos idosos sera
prestada, de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do ldoso, no Sistema Unico
de Saude e demais normas pertinentes.

HABITAGAO - Artigo 37 — O idoso tem direito & moradia digna, no seio da familia
natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o

desejar, ou, ainda, em instituigcdo publica ou privada.

TRANSPORTE - Artigo 39 — Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos fica
assegurada a gratuidade dos transportes coletivos publicos urbanos e
semiurbanos, exceto nos servigos seletivos e especiais, quando prestados

paralelamente aos servigos regulares.

SAUDE - Artigo 15 — E assegurada a atengdo integral a saude do idoso, por
intermédio do Sistema Unico de Saude — SUS, garantindo-lhe o acesso universal
e igualitario, em conjunto articulado e continuo das agbes e servigos, para a
prevengao, promogao, protecio e recuperagao da saude, incluindo a atengéo

especial as doengas que afetam preferencialmente os idosos.
13 - DESENVOLVIMENTO DA 32 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA PESSOA IDOSA DE MAE D’AGUA - PB

Breve descrigdo da 3° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Mae D'agua - PB — realizada no dia 28 de maio de 2025, no Auditdrio Professora
Lucinda Justos, localizado na Rua Pedro Nunes Trindade, Centro, Mde D’agua -
PB, foi convocada pelo Conselho Municipal da Pessoa ldosa — CMPI, e realizada
em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Tornando dessa
forma um espago democratico para a participagdo da Sociedade, na elaboragéo
de Politicas Publicas para a populagdo idosa de nosso municipio de Mae D'agua
- PB. Estiveram presentes na Conferéncia, 95 (noventa e cinco) participantes,
entre pessoas idosas, demais pessoas interessadas no assunto e autoridades.
O Tema proposto e discutido na Conferéncia foi “Envelhecimento Multicultural e
Democracia: Urgéncia na Equidade, Direitos e Participagdo”. A Conferencia foi
amplamente divulgada pela Secretaria de Comunicagédo nos canais oficiais da
prefeitura, como redes sociais.

=

A Convocacéo foi realizada através do Decreto n° 046/2025 de 07 de maio
de 2025 e através da Resolugdo do Conselho do Idoso N° 01/2025 de 05 de maio
de 2025, devidamente publicado na Imprensa Oficial do Municipio na edigao on-
line do Jornal Municipio de Mae D'agua - Pb. As inscricbes para a 3° Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mae D’agua, aconteceram tanto em
momentos anteriores a conferencia como também no dia da conferencia no
momento do credenciamento.

No dia 28 de maio de 2025 a Comisséo Organizadora junto com a
Jresidente deram inicio, seguindo a programacao: das 8h o credenciamento dos
articipantes; em seguida, foi servido o café da manhéa seguida da abertura com
1 formacéo da mesa de honra, formada pelo Prefeito Constitucional Doutor
Jucelio Pereira Moura, Pela Presidente do CMDPI Rita de Cécia Alves de Lucena
Qaulo, PELO Secretario de Assisténcia Social Jodo Paulo Trindade, pelo
Jalestrante Qsyamberg Oliveira e pela Vereadora Solange Alves de Souza da
dosa a senhora Luzia de Souza Santos. Foi aberta as falas das autoridades,
nicialmente do Prefeito Doutor Jucelio Pereira Moura, do Secretario Municipal
le Assisténcia Social e demais autoridades presentes, seguida de uma
apresentacéo artistica, formada pelas idosas que frequentam o Servico de
Zonvivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Desfeita a mesa iniciou-se a palestra
Vlagna com as palavras do Senhor Osvamberg de Oliveira — pedagogo, que
abordando o tema: “Envelhecimento Multicultural @ Democracia: Urgéncia na
—quidade, Direitos e Participacio, em seguida foi formado os grupos de
liscursdes dos eixos, sendo eles: Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas
jara ampliacdo e garantia dos direitos sociais; Eixo 2 - Fortalecimento de
aoliticas para a protecéo a vida, a salde e para o acesso ao cuidado integral da
Jessoa idosa; Eixo 3 - Protecéo e 4 enfrentamento contra quaisquer formas de
/ioléncia, abandono social e familiar da pessoa idosa; Eixo 4 - Participacéo
social, protagonismo e vida comunitaria na perspectiva das multiplas velhices;
=ixo 5 - Consolidacéo e fortalecimento da atuacéo dos conselhos de direitos da
ressoa idosa como politica do estado brasileiro. Os participantes da Conferéncia
‘oram organizados em 5 (cinco) grupos de trabalho teméaticos, de acordo com os
zixos referidos acima. Foram elencadas diversas propostas em cada um dos
3ix0s para posterior leitura, votacio e apreciacéo de todos. Sendo aprovadas as

abaixo especificadas. A 32 Conferéncia Municipal da Pessoa ldosa de Mae
[ragua - PB, encerrou-se as 13h00 com a confirmacdo dos nomes dos

delegados eleitos, e seguido de um almoco.

14 - RELAGCAO DAS DIRETRIZES PRIORIZADAS NA 3° CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE MAE D’AGUA - PB
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DIRETRIZES PRIORITARIAS PARA O MUNICIPIO

Eixo 1 - Financiamento das politicas pablicas para ampliagdo e garantia

dos direitos sociais;

Eixo 4 - Participagao social, protagonismo e vida comunitaria na

perspectiva das multiplas velhices

1 — Ampliacio e Melhoria do Centro de Convivéncia do Idoso;

2 — Criacao/reativacio do fundo Municipal do Idoso;

3 — Inclus&o prioritaria das politicas publicas do idoso na LOA e no PPA;

4 — Criac&o do Programa Municipal de capacitacéo continuada para servidores
com temas voltados a politica do idoso;

5 — Incentivo a atividades culturais para os idosos e reativacéo da academia

da saude;

Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a protegao a vida, a salude e para

o acesso ao cuidado integral da pessoa idosa;

1 — Promover atendimento exclusivo uma vez por semana para os idosos;

2 — Implantar um programa de salude mental para a pessoa ldosa;

3 — Implantar uma politica de salde odontoldgica para a pessoa ldosa;

4 — Garantir de forma efetiva o direito prioritario da pessoa idosa juntos as
polificas publicas publicas;

5 — Implantar um programa de educac&o financeira a pessoa ldosa;

1 — Fortalecer a participacéo ativa do CMDPI No planejamento das acGes
setoriais voltadas para o idoso;

2 — Elaboracéo de cronograma de reunides do CMDPI para ser divulgada nas
redes sociais afim de que todos tomem conhecimento e possam participar das
reunides de forma mais eficientes;

3 — Ades&o do Municipio a estratégia brasil amigo da pessoa idosa;

4 — Incentivo da criacdo de redes de apoio para manejo digital e uso consciente
de plataforma pelos idosos;

5 — Incentivo a Participacao dos idosos no plangjamento urbano garantindo
uma cidade acessivel a todos;

Eixo 5§ - Consolidagao e fortalecimento da atuagdao dos conselhos de

direitos da pessoa idosa como politica do estado brasileiro.

Eixo 3 - Protegdo e 4 enfrentamento contra quaisquer formas de

violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa

1 — Captacéo de denuncia voltadas a violagéo dos direitos da pessoa idosa;
2 — Ativar o Fundo Municipal para ter renda para os conselhos municipais;

3 — Aumentar o alcance do Conselho dos ldosos;

4 — Explicar a importéncia dos conselhos e como os idosos podem participar,
usando os meios de comunicacdes locais;

5 — Mobilizar a sociedade civil a serem pontes entre os conselhos dos idosos;
15 - METAS DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

PPLANO DE ACAO ASSISTENCIA SOCIAL

1 — Criacédo de um comité dentro do CMDI de enfrentamento a violéncia contra

pessoa idosa;
2 — Capacitacido de agentes comunitarios de saude e técnicos do CRAS E

CREAS;
3 — Campanhas de conscientizac&o sobre a politica do idoso nas escolas e

comunidadas do municipio;

OBJETIVO

ACAQ

METAS

PRAZO

RESPONSAVEL

Ampliacio e Melhoria do Centro
de Convivéncia do Idosa

- Reforma da estrutura fisica do Centro
de Convivéncia do Idoso (pintura,
reforma nos banheiros)

2026-2030

Prefeitura Municipal

Criacéo/reativacdo do fundo
Municipal do Idoso;

Processo de Regularizacdo do Fundo
com a abertura de um CNPJ e a
Abertura/Reativacdo da Conta Bancaria -

Garantir o recebimento
de doacbes e repasse

2026-2030

4 — Criacdo de um canal de denuncia local (telefone ou watssap) e caixas
fisicas nas unidades de salde sob responsabilidade e monitoramento do
CMDI;

5 — Institucionalizar o junho violeta

Incluséo prioritaria das politicas | -

publicas do idoso na LOA e no
PPA;

Definicdo de Cotas

Orcamentarias: Lutar pela definicao de

Destinar recursos

publicos”™ nas dreas

por minimas, a

r a

politca da pessoa idosa, com
m de repasse <) e
atualizacdo anual.

- Atualizacao do PPA 2026-2029: Propor
emendas ao PPA durante sua fase de

planejamento para incluir acdes como
"Politicas de Direito Vinculadas a
Secretaria de Desenvolvimento Social"

protecao do idoso

2026-2030

Criaco do Programa Municipal
de capacitacéo continuada para
servidores com temas voltados
a politica do idoso;

- realizacéo de capacitacBes anuais para
a rede que trabalha com a Politica
Publica do Idosa

Fortalecimento da
educacdo permanente
dos atores envolvidos
Politica dos idosos

2026-2030

Incentivo a atividades culturais
para os idosos e reativacdo da
academia da satde,

- Implantag&o do Forré do idoso;
- Implantac&o, implantacéo de grupos de
dancas para os idosos do SCFV.

Criar estratégias
eficazes de
envelhecimento  ativo,
promocéo da salde

fisica/mental e
socializacéo. A
integracdo entre

cultura e exercicios
fisicos ajuda a prevenir
o isolamento social,
melhora a autonomia

2026-2030

Implantar um programa de
educacdo financeira a pessoa
Idosa;

- Oficinas de educacéo financeira para
pessoa idosa;
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- Oficinas, palestras e orientacbes sobre
prevenir golpes financeiros - Protecéo de
dados:

Criacao de um comité dentro do
CMDI
viol&ncia contra pessoa idosa;

de enfrentamento a

- criar um comité no conselho do idoso
para enfrentamento da violéncia da
pessoa idosa

Capacitacdo de agentes
comunitérios  de

técnicos do CRAS E CREAS;

saude e

- Capacitacdo de agentes comunitarios
de satide e técnicos do CRAS E CREAS,
visando a identificacdo, prevencdo e
denuncias na violéncia contra a mulher.

- fortalecimento  da
rede
Prevencéo da violéncia
contra o idoso.

com vista a

2026-2030

Criacao de um canal de

denuncia local (telefone ou
walssap) e caixas fisicas nas
unidades de saude sob
responsabilidade e

monitoramento do CMDI;

- Instituir ouvidorias nas unidades de
satde;

- fortalecimento  da
rede com vista a
Prevencao da violéncia

contra o idoso.

2026-2030

Secretarias de satde
e Conselho  da
Pessoa ldosa.

Institucionalizar o junho violeta

- Fomentar acGes como seminarios,

palestras, campanhas mididticas e

atividades culturais que reforcem o

Fortalecer e garantir
dignidade e respeito a
pessoa idosa, além de

promover acdes,

2026-2030

Secretaria de
Assisténcia Social-

respeito, o cuidado e a incluséo social da
populacéo idosa

combater a violéncia e
defender seus direitos.

Incentivo da criacéo de redes de
apoio para manejo digital & uso
consciente de plataforma pelos
idosos;

- Oficinas, orientacGes sobre 0 uso das
redes sociais.

- reduzir, conscientizar
0s idosos sobre o uso
consciente das redes
digitais

2026-2030

CMDI

PLANO DE AG;

O SAUDE

OBJETIVO

ACAO

METAS

PRAZO

RESPONSAVEL

Promover atendimento
exclusivo uma vez por semana

para o5 idosos;

- Atendimento Médico bimestral no
SCFV:

- Acdes de Prevencdes voltadas ao
publico idoso.

- Acdes da Saude nos Grupos de idosos
do SCFV.
- Criar um ftumo de atendimento
exclusivo para idosos

- Cumprir
legislacdo de
atendimento prioritario

com a

2026 - 2030

Secretaria de saude
Secretaria de
Assisténcia Social

Implantar um programa de
saude mental para a pessoa

Idosa;

- Acdes no setembro amarelo voltados
idade
(palestras, oficinas, momento de lazer).

para o publico da terceira
- Criar oficinas de leitura, escrita, jogos
de memoria, quebra-cabecas e artes
(pintura, artesanato) para manter o
cérebro ativo.

- Identificar idosos em isolamento social,
com doencas crénicas ou luto recente,
que aumentam a vulnerabilidade mental.

Implantar uma politica de satide
odontolégica para a pessoa
Idosa;

- Criar uma vez por més um atendimento
odontolégico para a pessoa idosa

- Acdes nos grupos da terceira idade de
educaco para a saude bucal da pessoa
idosa.

Secretaria de
Saude;

Secretaria de
Assisténcia Social;

Garantir de forma efetiva o
direito prioritario da pessoa
idosa juntos as politicas publicas

- Acoes educativas de conscientizagéo
do atendimento prioritario;

PLANO DE ACAO

EDUCACAO

OBJETIVO

ACAQ

METAS

PRAZO

RESPONSAVEL

Campanhas de conscientizacdo
sobre a politica do idoso nas

Instituir, criar acbes de conscientizacdo
sobre a politica do idoso nas escolas e
comunidades do municipio;

Fortalecimento da
Politica da Pessoa

Idosa

2026-2030

Secretaria de
Educagédo e
parceiros.

escolas e comunidades do
municipio.

PLANO DE ACAO CONSELHO DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO

ACAO

METAS

PRAZO

RESPONSAVEL

Fortalecer a participacao ativa
do CMDPI No planejamento das
acbes setoriais voltadas para o
idoso;

- Estimular a Participacéo nas audiéncias
publicas de elaboracdo das pecas
orcamentarias.

- Fortalecer a
participacdo do CMDI
no Planejamento
estratégico da politica
da pessoa idosa

2026-2030

CMDI

Elaboracéo de cronograma de
reunides do CMDP| para ser
divulgada nas redes sociais afim

- Criar e divulgar um calendério das
reunides ordinarias do CMDI

- Publicitar e garantir a
participacdo  popular
nas reunides do CMDI

2026-2030

CMDI

de que todos tomem

conhecimento e possam
participar das reunides de forma

mais eficientes;

Adesdo do  Municipio  a | - Aderir formalmente ao estratégia brasil | Compromisso com o 2026-2030 Gestdo
estratégia brasil amigo da | amigo da pessoa idosa; envelhecimento ativo, E
pessoa idosa; incluindo a CMDI

criag&offortalecimento

do Conselho Municipal

do Idoso, indicacdo de

interlocutores para

capacitacéo via EAD, e

o desenvolvimento de

acdes intersetoriais em

areas como saude,

mobilidade, moradia e

direitos humanos
Ativar o Fundo Municipal para | - Fomentar e incentivar as doacBes para | - Fortalecer o Conselho 2026-2030 CMDI
ter renda para os conselhos | o Fundo da pessoa idosa e assegurar as | da Pessoa Idosa e seu
municipais; despesas do Conselho funcionamento.
Aumentar o alcance do |- Acdes de participacéo e Fortalecimento | - - Fortalecer o 2026 - 2030 CMDI
Conselho dos Idosos; do Conselho do Idoso Conselho da Pessoa

Idosa e seu

funcienamento

PLANO DE AGAO INFRA ESTRUTURA
OBJETIVO ACAO METAS PRAZO RESPONSAVEL

Incentivo a Participacdo dos | - Fortalecer agbes nas pracas voltadas | - Criar acbes que visam 2026-2030 Secretaria de Infra
idosos no planejamento urbano | aos idosos, adaptar o ambiente estrutura
garantindo uma cidade | - Fortalecer, adaptar e assegurar infra | urbano para o

acessivel a todos;

estrutura nas Calcadas Seguras: para

evitar quedas, com piso nivelado, regular

envelhecimento
populacional,

e sem obstaculos (como rampas de
garagem irregulares);

16 - IDENTIFICAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMDI

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de M&e D'agua - PB, foi criado pela

Lei Municipal de n® 333/2009 de 22 de dezembro de 2009; é um drgéo colegiado

que tem carater consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador da Politica

Publica em defesa dos direitos da pessoa idosa, que zela pelo cumprimento dos

direitos do idoso.

A Politica Municipal do Idoso, no &mbito do Municipio de Méae d'agua -PB. Tem

por fim afirmar, defender e assegurar os direitos da pessoa idosa criando

condicbes para um envelhecimento digno, saudavel, auténomo e com seus

direitos preservados. Com a sua autonomia respeitada, com a integracao e

participacéo efetiva na sociedade.

A estrutura do conselho Municipal dos direitos da pessoa idosa, tem suas

atribuicbes e definicdes sé&o definidas em lei municipal e resolucdes.

Conforme Lei Municipal N° n°® 333/2009 de 22 de dezembro de 2009, o conselho
tem sua composicdo partaria entre Representantes do Governo e

Representantes da Sociedade Civil, composto por 10 (dez) membros e

respectivos suplentes, nomeados pelo prefeito do Municipio, com mandato de

dois anos, permitida uma reconducao.
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17 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMDI

E um fundo especial, que segundo a Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, em seu
artigo 71, os fundos especiais sdo definidos como “os produtos das receitas
especificadas, que por lei, se vinculam a realizacédo de determinados objetivos e
servicos”. Assim, nas instdncias onde forem criados, estes fundos especiais
podem ser considerados como unidades de captacéo de recursos financeiros.

O Fundo Municipal do Idoso (FMI) € um mecanismo financeiro de captacéo e
aplicacéo de recursos, gerido pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso,
voltado a financiar a Politicas Publicas para os Idosos no Municipio de Mae
D’agua.
Sé&o as principais fontes de recurso para os fundos do idoso: Recursos advindos
da dotacéo orcamentaria do governo; Dotacdes provenientes das diferentes
esferas de governo; Multas aplicadas nos termos previstos na Lei 10 741 de 01
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso Titulo IV, Capitulo IV; Titulo V, Capitulo
Ill, Art. 83 a 84 e Paragrafo; e Titulo VI, Recursos oriundos da aplicacéo dos
recursos no mercado financeiro; e Doaces de pessoas fisicas ou juridicas,
dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos da Lei n® 12.213, de 20 de janeiro
de 2010, alterada pela Lei n® 13.797, de 3 de janeiro de 2019, e da Instrucéo
Normativa RFB n® 1.131, de 21 de fevereiro de 2011; Outras formas de captac&o.

18 - IMPLEMENTAGAQ DO PLANO MUNICIPAL DOS IDOSQS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, sera responsavel pela coordenacéo geral das acdes, tendo
como parceira todas as secretanias envolvidas neste plano, pois o Idoso do
municipio de Mae d'agua € sujeito envolvido em todos os dmbitos do poder
municipal. Os recursos humanos e financeiros para a realizacdo das acbes
previstas neste Plano Municipal da Pessoa ldosa sera disponibilizado por todas
as secretarias envolvidas, através do cumprimento das acbes propostas.
19 - MONITORAMENTO E AVALIACAO
O processo de monitoramento e avaliacio deste Plano Municipal do Idoso,
consiste num instrumento que assegure a comunicacéo entre o planejamento e
a execucio, possibilitando a correcdo de desvios e a retroalimentacéo
permanente de todo o processo de planejamento, de acordo com a experiéncia
vivenciada com a execucéo do Plano. O monitoramento e a avaliacéo sé&o etapas
fundamentais de qualquer projeto, programa, acdo ou plano. Eles se
caracterizam como importantes ferramentas proporcionando & sociedade civil,
entidades, érgéos publicos e demais interessados, parametros objetivos para o
acompanhamento e fiscalizacio das actes ali elencadas, avaliando se os
resultados tém um impacto efetivo e esperado na melhoria da qualidade de vida
das pessocas a quem se destina as acbes, corrigindo sempre que se fizer

necessario. Sera permanente e constante pelo Conselho Municipal da Pessoa
idosa, principalmente nos anos que houver as Conferéncias ocorridas a cada

dois anos.

iy

20 - REFERENCIAS

BRASIL. Congresso Nacional. Lei N © 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde
sobrea politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispdesobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
27. ed. 580 Paulo: Saraiva, 1991.

BRASIL. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): Lei n°. 8742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacio da Assisténcia Social e da
outras providéncias, e legislacio correlata. Brasilia: Camara dos Deputados,
Centrode Documentacéo e Informacéo, 2013. (Série Legislacédo, n. 111).

( GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
WWW.MAEDAGUA.PB.GOV.BR

J

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

11


http://www.maedagua.pb.gov.br/

