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ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 650/2026

Institui o Adicional de Insalubridade para a categoria de
servidores efetivos da Salde, aos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Adicional de Insalubridade aos
servidores, de provimento efetivo, da Secretaria de Salde que sejam
titulares de cargos cujo desempenho de suas fungdes seja realizado em
ambientes e/ou para atividades concretamente exercidas pela qual seja
identificada a exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biolégicos em
patamar acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelas normas
legais.

Art. 2° Fardo jus os titulares de cargos de acordo com 0s
percentuais a saber :

| — Técnico(a) de Enfermagem — 20% (vinte por cento) a
incidir sobre vencimentos ou salario base;

I — Enfermeiro(a) — 20% (vinte por cento) a incidir sobre
vencimentos ou salario base;

Il — Auxiliar de Consultorio Dentario - 20% (vinte por
cento) a incidir sobre vencimentos ou salério base;

IV — Bioquimico — 40 % (quarenta por cento) a incidir sobre
vencimentos ou salario base;

V — Odontélogo — 20% (vinte por cento) a incidir sobre
vencimentos ou salario base;

VI — Agente de Vigilancia Sanitaria - 40% (quarenta por
cento) a incidir sobre vencimentos ou saldrio base;

VIl — Agente de Vigilancia Ambiental - 40% (quarenta por
cento) a incidir sobre vencimentos ou salario base;

VIII — Agente Comunitario de Saude — ACS — 20% (vinte
por cento) a incidir sobre o vencimento ou piso da categoria que foi
fixado em 2(dois) salarios minimos de acordo com o art. 198, 89° da
Constituicao Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
120/2022;

IX — Agente Comunitario de Endemias — ACE - 40%
(quarenta por cento) a incidir sobre o vencimento ou piso da categoria
que foi fixado em 2(dois) salarios minimos de acordo com o art. 198, §9°
da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 120/2022;

Art. 3° O Adicional de Insalubridade dos servidores ndo podera
ser calculado no valor da remuneracéo final dos servidores efetivos, que
pode ter variacdo de acordo com a situacdo de progressdo de tempo ou
de qualificacdo de cada situacdo, devendo o calculo ser realizado
exclusivamente dos vencimentos base, ou do piso de cada categoria
(apenas nas hipoteses de ACS e ACE).

Art. 4° A classificacdo dos graus de insalubridade para
ambientes e/ou para atividade concretamente exercida pelo servidor foi
estabelecida em raz&o da exposicéo da atividade laborativa a ser atestada
em Laudo Técnico Pericial.

Art. 5° O direito a percep¢do do Adicional de Insalubridade
cessara;

I - para todos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou
atividade, quando ocorrer a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao, situacdo esta, que devera ser atestada em
manifestacdo técnica pericial;

Il - automaticamente, quando o servidor for transferido do
ambiente ou atividade a que o adicional estiver vinculado ou afastamento
do servidor por periodo superior a 30 (trinta) dias, por motivo de férias,
licencas ou qualquer outra situacéo.
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Art. 6° Compete ao setor de pessoal da Secretaria de
Administracdo, nas funcBes correlatas a Seguranca do Trabalho
monitorar as areas consideradas insalubres ou perigosas e as condi¢Ges
de trabalho, para efeito de alteracdo dos adicionais previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo modificacdo nas condicdes de
trabalho que interfiram na fixagdo do respectivo Adicional, sera emitido
Laudo Técnico Pericial, para fins de readequagdo do respectivo
percentual.

Art. 7°. Compete a chefia imediata dos servidores que atuam
nos ambientes ou atividades encaminhar ao dirigente do 6rgdo/entidade,
para fins de elaboracdo da folha de pagamento, até o dia fixado pela
Secretaria de Administracdo, qualquer alteracdo no seu quadro
funcional, a fim de ser providenciado o cancelamento, inclusdo ou
alteracdo do pagamento do respectivo Adicional.

Art. 8° Fica convalidado o pagamento do adicional de
insalubridade de servidores lotados na Secretaria de Salde, abaixo
relacionados em razdo de que o pagamento do adicional de insalubridade
é realizado pela Administracdo municipal hd mais de 5(cinco) anos,

| — Atendente, com lotagdo na UBS — 20% (vinte por cento)

Il — Auxiliar Administrativo, com lotacdo no laboratério — 40%
(quarenta por cento)

Il — Auxiliar de Servicos Gerais, com lotacéo no laboratério —
40% (quarenta por cento)

IV- Auxiliar Administrativo, Satde em Vigilancia — 40%
(quarenta por cento)

Art. 9°. O Poder Executivo expedira Decreto regulamentador
desta lei.

Art. 10° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de marco de 2026.

Art. 11°. Revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n° 353/2010 e 355/2011.

Mie D’Agua - PB, 15 de abril de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional
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LEI N° 651/2026

“Altera a Lei n° 338/2009 para dispor sobre a nomeag¢do dos
cargos ou fungBes de Direcdo Escolar e outros e da outras
providéncias”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuic@es legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria os cargos de provimento em comissdo de Direcéo
Escolar e Diretor Adjunto cujo exercicio sera reservado a pessoas que
ndo pertencem ao quadro de servidores efetivos do Poder Executivo.

Art. 2° O caput do art. 27 da Lei municipal n°® 338/2009 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico do Municipio de
Maie D’agua), passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27 A nomeacao dos profissionais de provimento
efetivo do magistério para as funcBes em comissdo
compete ao Prefeito Municipal e deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Art. 3° Fica acrescentado o art. 27-A a Lei municipal n° 338/2009 (Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracado do Magistério Publico do Municipio
de Mae D’agua), passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27-A. Cabe ao Prefeito a nomeacdo e
exoneracéo para os cargos de provimento em comisséo
de Direcdo Escolar.

81° O Poder Executivo podera reservar percentual a
ser estabelecido em Decreto de vagas para o provimento
do cargo comissionado Diretor ou Diretor Adjunto a ser
realizado por realizado por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho dentre candidatos ou candidatas
aprovados ou aprovadas previamente em avaliacdo de
mérito e desempenho por meio de processo seletivo
simplificado.

82° Os critérios de selegdo, bem como os requisitos
minimos para o processo seletivo simplificado serdo
definidos em Decreto pelo Executivo.

Art. 4° Fica acrescentado o art. 27-B a Lei municipal n°
338/2009 ((Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Méae D’agua), passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 27-B  Em harmonia com os termos desta lei
ficam criadas:
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a) Cargos de Provimento em Comissdo de Diretor
Escolar e de Vice Diretor Escolar;

b) Fun¢bes em comissdo no Quadro Permanente do
Magistério Pubico Municipal.

81° A remuneracdo, a quantidades de cargos criados e
as atribuicdes dos cargos comissionados de Direcdo
Escolar estdo descritos nos Anexos desta lei.

82° A remuneragdo das fungBes de confianca de
Direcdo Escolar consta no Anexo desta Lei.

83° As fungBes em comissdo no Quadro Permanente
do Magistério Publico Municipal, sendo acrescido apenas
a nomenclatura da funcédo, faixa, codigo e nimero de

Contém 05 (cinco) paginas

Diretor de Escola

Categoria Funcional: DIRETOR ESCOLAR

GRUPO: QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ (CC-1) EDAS
FUNCOES GRATIFICADAS (FG-1) DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUICOES:

a)

Representar a escola na comunidade;

i b) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
vagas que passam a ter a descrigao anexa. diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo
§4° Em razéo do nimero de vagas criadas e em face a Publica Municipal;
forma do recrutamento por processo seletivo, a c) Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a
Administracdo, por razdes de juizo de oportunidade e elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-
conveniéncia administrativa, podera ofertar as vagas pedagdgica da Escola;
disponiveis aos servidores efetivos, neste caso para as d) Coordenar a implantagio da proposta politico-pedagdgica da
fungdes comissionadas, ou para pessoas que nao escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
pertencem ao quadro de pessoal da Administragéo, calendario escolar:
sempre respeitando o limite das vagas existentes. e) Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
§5° No caso de oferta de provimento dos cargos devidas atribuicBes de acordo com os cargos providos;
comissionados ou das funcdes comissionadas ndo podera f)  Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
haver cumulacdo no tocante a existir em uma mesma escola;
escola um Diretor de cargo comissionado e outro de g) Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
funcdo comissionada, sendo exclusiva a existéncia de um h) Divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira da
Diretor para cada escola, sendo este escolhido para o escola:
cargo comissionado se ndo pertencer ao quadro de pessoal i) Apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagio e
da Administragdo ou a funcdo comissionada se ja for do comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e
quadro efetivo. as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem
Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo. como aceitar sugestoes de melhoria;
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrério j)  Manter o tombamento dos l3ens publicos da escola atualizado,
: ' zelando pela sua conservacao;
k) Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagdo;
Mie D’Agua - PB, 15 de abril de 2026. ) Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais;
m) Articular as familias com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.
n) Podera, excepcionalmente, substituir professor(a) na docéncia

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

de sala de aula, por necessidade de interesse publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ANEXO |

| - Lotacdo:

a) Diretor 40 horas:
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Lo

b) |- Experiéncia minima de trés anos no exercicio de docéncia

111 - Idade: Minima: 18 anos

IV - RECRUTAMENTO POR LIVRE NOMEAGCAO E
EXONERAGCAO E/OU POR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

a) Cargo Comissionado;

b) Funcdo gratificada: professor com vinculo com o municipio ou cedido
por outro ente publico

LOTACAO: exclusivamente na Secretaria da Educagéo

ANEXO 11

Vice-Diretor de Escola

Categoria Funcional: DIRETOR ADJUNTO

GRUPO: QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ (CC-2) E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS (FG-2) DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUICOES:

a) Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagogica;

b) Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas funcoes;

¢) Substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;

d) Representar o diretor na sua auséncia;

e) Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pela direcéo;

f) Participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e
outras tarefas afins.

g) Podera, excepcionalmente, substituir professor(a) na docéncia de sala
de aula, por necessidade de interesse publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 180 mensais

Contém 05 (cinco) paginas
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Lotagdo: exclusivamente em escola municipal com nimero de alunos
superior a 100 (cem)

I — Experiéncia minima de trés anos no exercicio de docéncia.
Il — ldade: Minima: 18 anos

IV - RECRUTAMENTO:

a) Cargo em comissao: livre nomeacdo e exoneracao;

b) Funcdo gratificada: professor com vinculo com o municipio ou cedido
por outro ente publico.

LOTACAO: exclusivamente na Secretaria da Educacio

ANEXO 111
NOMENCLATURA FAIXA VALORES - R$
VENCIMENTOS | GRATIFICACAO
Dire¢iio Escolar - Nivel I FC-2 | 2.500,00 XX %
Direciio Escolar - Nivel II FC-3
Direcio Escolar - Nivel IIT FC-4
Dire¢iio Escolar Adjunto - FC-5 | 2.200,00 %X %
Nivel IV

LEI N° 652/2026

DISPOE SOBRE A ISENCAO DO PAGAMENTO DE
INSCRICOES EM CONCURSOS PUBLICOS PARA
DOADORES DE SANGUE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes legais, fagco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica isento o doador de sangue do pagamento da taxa de
inscri¢ao nos concursos publicos no Municipio de Mae D’Agua, Estado
da Paraiba.

Art. 2° - A isencdo de que trata o art. 1° desta Lei, somente
aplica-se ao doador que na data da publicacdo do Edital do concurso,
preencha os seguintes requisitos:
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| - Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por
orgdo competente;

Il - Ter doado sangue, conforme o disposto na Portaria do
Ministério da Sadde de n°. 1.376/1993;

I11 - Ter feito no minimo 03 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacéo do edital do concurso.

Art. 3°-Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de marco de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Mie d’Agua-PB, em 15 de abril de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 653/2026

Altera a Lei Municipal n® 572, de 12 de marco de 2024, para
acrescentar 0s arts. 2°-A e 3°-A, dispondo sobre 0s requisitos
minimos de escolaridade para investidura nos cargos em
comissdo e de provimento efetivo da Camara Municipal de Mae
d’Agua-PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢es legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 572, de 12 de margo de 2024, passa a vigorar
acrescida dos arts. 2°-A e 3°-A, com a seguinte redacéo:

Art. 2°-A. S&o requisitos minimos de escolaridade para investidura
nos cargos de provimento em comisséo da Camara Municipal de Mae
d’Agua o ensino médio completo.

Art. 3°-A. S&o requisitos minimos de escolaridade para investidura
nos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Méae
d’Agua 0 ensino médio completo.

Parégrafo Unico. Para o cargo de Motorista, além do ensino médio
completo, serd exigida Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria “B” ou superior, dentro do prazo de validade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mie d’Agua-PB, em 15 de abril de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA EXTRATO DO
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°01.043/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA-PB

CONTRATADO: ARIKECIA FERREIRA LIMA-EPP, CNPJ
05.786.824/0001-52.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o realinhamento
para manutencao do equilibrio financeiro do Contrato n® 01.043/2025,
de 04 de fevereiro de 2025, resultante do Pregdo Eletronico n°
001/2025, visando acrescer na CLAUSULA PRIMEIRA E SEGUNDA
- O item 01 o valor de R$ 36.875,00 (Trinta e seis mil oitocentos e
setenta e cinco reais), para acrescer ao valor do contrato de R$
381.250,00(Trezentos e oitenta e um mil duzentos e cinquenta reais),
passando o contrato ao valor global de R$ 418.125,00 (Quatrocentos e
dezoito mil oitocentos e vinte e ci nco reais), do item 02 valor de R$
43.125,00 (Quarenta e trés mil cento e vinte e cinco reais), para
acrescer ao valor do contrato de R$ 389.375,00(Trezentos e oitenta e
nove mil reais trezentos e setenta e cinco reais), passando o contrato ao
valor global de R$ 432.500,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil e
quinhentos reais), conforme tabela a seguir:

VALOR

TOTAL A VLAl

TOTAL COM
ACRESCIMO

Prego licitacio CT

DESCRIMINACAO 01.043/2025

DO PRODUTO

QUANT.
LICITADA

TOTAL
LICITADO

Preco

M 1*Realinhamento

UND
ACRESCIDO

o1 Gasolina Comum LITROS 62.500 R$ 6,10 R$ 381.250,00 RS 6,69 RS 36.875,00 R$ 418.125,00

0z Oleo Diesel 510 LITROS 62.500

R$6.23
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 124, alinea d, da Lei Federal n°
14.133/2021 e clausula décima do Contrato.

DATA ASSINATURA: 20 de marco de 2026.

( GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
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R$ 389.375,00 R§ 6,92 R$ 43.125,00 R$ 432.500,00
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