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LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°01.095/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’agua-PB.
CONTRATADO: 56.706.485 RUTH KEYLLA NOBREGA DOS
SANTOS MONTEIRO, CNPJ N° 56.706.485/0001-98.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos de suporte a area de Comunicagdo, compreendendo a criagdo
de videos institucionais, producéo audiovisual, captagdo de imagens
aéreas por meio de drone, producdo de dudio, bem como a criagéo de
artes graficas e banners, para atender as necessidades do Municipio de
Mie d’Agua — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
PROCESSO: Contratacdo Direta - Dispensa Eletrdnica n® 013/2026
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA EMISSAO: 19 DE MAIO DE 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE BOLSAS CULTURAIS PARA
TRANSMISSAO DE SABERES, FORMACAO E DIFUSAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N°
14.399/2022)

O MUNICIiPIO DE MAE D’AGUA (PB), por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico para concessdo de bolsas culturais a agentes
culturais pessoas fisicas, com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, nos termos da Lei n°
14.399/2022, do Decreto n® 11.740/2023, da Lei n° 14.903/2024, do
Decreto n° 11.453/2023 e da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023,
regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Este Edital tem por finalidade fomentar a transmissdo de
saberes, a formagdo cultural, a difusdo de praticas artisticas e
culturais e o compartilhamento de processos criativos no Municipio,
por meio da concessdo de bolsas culturais a agentes culturais
selecionados em chamamento publico.

1.2. A concessdo de bolsas culturais sera realizada por meio de
Termo de Bolsa Cultural, com natureza juridica de doagdo com
encargo, nos termos da Lei n°® 14.903/2024 e do Decreto n°
11.453/2023.

1.3. O encargo do bolsista consistira na realizacdo da agéo cultural
aprovada, conforme proposta apresentada, e sera comprovado por
meio de Relatdrio de Bolsista, vedada a exigéncia de demonstragdo
financeira.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a concessdo de bolsas culturais a
agentes culturais pessoas fisicas, para a realizacéo de agdes formativas
de curta duracéo voltadas a transmissdo de saberes, praticas, técnicas,
experiéncias e processos de criacdo vinculados ao fazer artistico ou
cultural do proprio bolsista no municipio de MAE D’ AGUA.

2.2.  As acOes formativas poderdo ocorrer em formato de oficinas,
palestras, rodas de conversa, vivéncias, demonstracfes praticas,
encontros formativos ou atividades similares, desde que estejam
relacionadas a area de atuacdo cultural do proponente e sejam
compativeis com as categorias previstas no Anexo |I.

2.3. A bolsa cultural possui natureza juridica de doagdo com
encargo, ndo configurando contratagdo de servico, vinculo
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empregaticio, prestacdo continuada de servico a Administracdo
Publica ou aquisigao publica de oficina, palestra, aula ou curso.

2.4. 0O encargo do bolsista consiste na realizacdo da acdo cultural
aprovada no Plano de Atividades, conforme as condigBes deste Edital
e do Termo de Bolsa Cultural.

2.5. O cumprimento do encargo sera demonstrado por meio de
Relatério de Bolsista, conforme modelo constante no Anexo V, sendo
vedada a exigéncia de demonstracéo financeira.

2.6. As atividades poderdo ser realizadas em espacgos publicos,
instituicBes parceiras, escolas, associa¢fes, equipamentos culturais,
comunidades, pragas, espagos comunitarios ou outros locais
adequados a natureza da proposta, conforme indicacdo no Plano de
Atividades e validacéo pela Administragdo Publica.

2.7. Quando a proposta depender de espago, instituicdo, escola,
associacdo, equipamento cultural, entidade parceira ou outro local
indicado pelo proprio proponente, a Declaracdo de Parceria deverd ser
apresentada na etapa de habilitacdo, conforme modelo constante no
Anexo IX.

3. QUANTIDADE, DURAQAO, VALOR E CARGA
HORARIA DAS BOLSAS
3.1. O valor total deste edital é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a
ser distribuido conforme as vagas indicadas no Anexo | deste edital.
3.2. Para cada agente cultural selecionado sera concedida 01 (uma)
bolsa cultural no valor de R$1.000,00 (hum mil reais), conforme
definido no Anexo |I.
3.3.  Abolsacultural terd duracéo de 01 (um) més, com carga horaria
minima de 08(oito) horas semanais, dedicada & preparacao,
mobilizacdo, articulagdo comunitéria, realizagdo das atividades,
transmissdo de saberes, registros e demais agdes necessarias ao
cumprimento do Plano de Atividades aprovado.
3.4. A carga horéria prevista neste edital ndo caracteriza jornada de
trabalho, vinculo empregaticio, contratacdo de servi¢co, prestacao
continuada & Administracdo Publica ou obrigacdo de cumprimento de
horério funcional. Trata-se de referéncia minima para organizacao,
acompanhamento e comprovacdo da execugdo do encargo assumido
pelo agente cultural bolsista.
3.5. A carga horéaria semanal podera ser distribuida de acordo com
a natureza da proposta, o publico atendido, o local de realizacdo e o
calendario aprovado no Plano de Atividades, respeitada a carga horaria
minima prevista no Anexo I.

3.6. A carga horéria poderd compreender, entre outras atividades:

I. Planejamento e preparacdo das aces;

I1. Mobilizagdo do publico participante;

I11. Articulacdo com o espaco, entidade ou instituicdo parceira;
IV. Realizacdo de oficinas, vivéncias, palestras, rodas de
conversa, demonstragdes praticas, encontros formativos ou
atividades similares;

V. Transmissdo de saberes, praticas, técnicas, experiéncias e
processos criativos;

V1. Registro das atividades realizadas;
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VII. Organizacdo das informacdes necessarias ao Relatério de

Bolsista.
3.7. Caso haja disponibilidade orcamentéaria e interesse publico, o
edital podera ser suplementado, com ampliagdo do nimero de bolsas,
respeitada a ordem de classificacdo, as cotas, a disponibilidade
financeira e as regras deste edital.
3.8. A despesa correrd a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:
Unidade Orcamentaria 02.090, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;  Funcdo/Subfuncdo/Programa/Acdo:  13.392.0004.2078,
Acles alusivas a Lei Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Lei n°
14.399/2022; Fonte de Recursos: 17190000, Transferéncias da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Lei n® 14.399/2022;
Elemento de Despesa: 3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas, conforme adequagdo orcamentéria realizada pela
contabilidade municipal.
3.9. Sobre os valores pagos a titulo de bolsa cultural poderao incidir
tributos, retencBes ou obrigacdes fiscais, conforme a legislagdo
aplicavel e a situacdo do beneficiario, cabendo ao Municipio observar
as orientacgdes de seu setor contabil e financeiro.

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Poderé se inscrever neste edital o agente cultural pessoa fisica,
maior de 18 (dezoito) anos, residente no municipio de Mae D’agua-PB
ha pelo menos 02(dois) anos, com atuagao cultural comprovada na area
da proposta apresentada.

4.2. Parafins deste edital, considera-se agente cultural a pessoa que
atua na criacdo, producdo, preservacdo, transmissdo, difusdo,
promocéo ou realizagdo de préticas artisticas e culturais, tais como
artistas, mestres e mestras da cultura popular, artesdos, musicos,
brincantes, dancarinos, atores, escritores, produtores culturais,
comunicadores, realizadores audiovisuais, pesquisadores, agentes de
memoria, educadores culturais, técnicos da cultura e demais pessoas
que desenvolvam atividades no campo da cultura.

4.3. A atuacdo cultural exigida neste edital devera estar relacionada
a proposta apresentada pelo agente cultural.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

5.1. N&o podem se inscrever neste Edital os agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracgéo do
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;
Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgdo responsavel pelo edital, quando o referido
servidor tiver atuado na elaboracéo do edital, na andlise de
propostas, na habilitagdo ou no julgamento de recursos;
111 - sejam chefes do Poder Executivo, secretérios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo, do Poder
Judicirio, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas;
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IV - estejam omissos no dever de prestar contas ou de
apresentar relatério em instrumento anteriormente celebrado
com a Administracdo Publica Municipal, ou tenham tido
prestacdo de contas, relatério ou cumprimento de encargo
rejeitado por decisdo administrativa definitiva enquanto ndo
regularizada a pendéncia;
V - agentes culturais que apresentem proposta em nome de
terceiro, de grupo, de empresa, de entidade ou de coletivo,
ainda que tenham vinculo com esses espacos;
VI - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou
contratados diretamente vinculados a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, érgdo responsavel pela execucdo deste
edital.
5.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura
podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacGes
previstas no item 5.1.
5.3. A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas néo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital, ou seja,
a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
5.4. Fica vedada a selecdo neste Edital de agente cultural ja
contemplado em outro edital referente ao Ciclo 2 da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura lancado pelo Municipio.

6. ETAPAS
6.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

I - Inscri¢des: etapa de apresentagdo das propostas pelos
agentes culturais;

Il - Selecdo: etapa em que a Comissao de Selecdo analisa e
classifica as propostas;

Il - Habilitacdo: etapa em que o0s agentes culturais
selecionados serdo convocados para apresentar documentos;
IV - Assinatura do Termo de Bolsa Cultural: etapa em que
0s agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o instrumento.

7. INSCRICOES

7.1. O agente cultural devera se inscrever no prazo indicado no
Cronograma (Anexo XI) deste Edital, por meio de formulario de
submissdo online disponivel no site oficial do Municipio, no
endereco eletronico https://maedagua.pb.gov.br/ ou presencialmente,
na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no horério de
expediente, mediante apresentacdo da documentagdo exigida para a
etapa de inscrigao.

7.2. A inscricdo é gratuita e deverd ser realizada pelo préprio
agente cultural pessoa fisica interessado em concorrer a bolsa
cultural.

7.3. No ato da inscricdo, 0 agente cultural devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Formuléario de inscricdo e Plano de Atividades (Anexo I1);
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b) Portfélio, curriculo ou histérico de atuacéo cultural do proponente,
acompanhado de materiais que comprovem sua atuagdo na area da
proposta, tais como fotografias, videos, audios, cartazes, folders,
certificados, declaragbes, matérias jornalisticas, publicacdes, links,
convites, registros de apresentacdes, oficinas, palestras, vivéncias ou
outros documentos relacionados a sua atuacéo cultural;

¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se
desejar concorrer as cotas, conforme modelos constantes nos Anexos
Vil e VIII;

7.4. A Declaracdo de Parceria, quando necessaria, sera exigida
apenas na etapa de habilitacdo, conforme modelo constante no Anexo
IX. A declaracdo sera exigida quando a proposta depender de espaco,
instituicdo, escola, associacdo, equipamento cultural, entidade
parceira ou outro local indicado pelo prdprio proponente para a
realizacdo das atividades.

7.5. A entidade, instituicdo ou espago parceiro ndo recebera
recursos financeiros deste edital, ndo serd considerado beneficiario
da bolsa e ndo assumird a execuc¢do financeira da proposta, cabendo-
Ihe apenas apoiar, acolher, receber ou viabilizar a realizagdo das
atividades previstas no Plano de Atividades.

7.6. Quando o local de realizacdo da agdo cultural for definido
diretamente pela Administragdo Pudblica, a Declaragdo de Parceria
poderé ser dispensada.

7.7. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos,
pela legibilidade dos arquivos, pela qualidade das informacdes
apresentadas e pela compatibilidade dos materiais enviados com a
proposta inscrita.

7.8. Ao se inscrever, 0 agente cultural declara conhecimento e
concordancia com as regras e condi¢des descritas neste Edital, bem
como com os termos da Lei n® 14.399/2022, da Lei n® 14.903/2024,
do Decreto n° 11.740/2023, do Decreto n® 11.453/2023 e demais
normas aplicaveis.

7.9. A inscricdo da proposta ndo gera direito automético ao
recebimento da bolsa cultural, ficando a concessdo condicionada a
selecdo, habilitacdo, assinatura do Termo de Bolsa Cultural,
disponibilidade orcamentaria e financeira e cumprimento das regras
deste Edital.

7.10. Cada agente cultural podera concorrer com, no méaximo, 01
(uma) proposta e podera ser contemplado com, no maximo, 01 (uma)
bolsa cultural neste edital.

7.11. Na hipotese de haver mais de uma inscricio do mesmo
proponente, serd considerada a ultima inscricdo enviada e o0s
materiais das inscri¢cBes anteriores serdo desconsiderados.

8. COTAS

8.1. A politica de cotas tem como objetivo garantir a reserva de

vagas para grupos historicamente excluidos ou com menor acesso as

politicas publicas de fomento a cultura.

8.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);
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b) 10% para pessoas indigenas;
c) 5% para pessoas com deficiéncia - PCD.

8.3. A quantidade de vagas reservadas para cada categoria de cota
serd indicada no Anexo | deste edital.

8.4. Para concorrer as cotas, 0 agente cultural deverd apresentar
autodeclaracdo no ato da inscricdo, conforme modelo constante nos
anexos deste edital.

8.5. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, conforme
modelos dos anexos VIl e VIII.

8.6. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
também concorrerdo, ao mesmo tempo, as vagas de ampla
concorréncia, conforme sua nota e classificagéo geral.

8.7. O agente cultural optante por cota que atingir nota suficiente
para classificacdo dentro das vagas de ampla concorréncia sera
selecionado pela ampla concorréncia, sem ocupar vaga reservada a
cota.

8.8. Em caso de desisténcia, inabilitacdo ou impedimento de agente
cultural selecionado por cota, a vaga sera ocupada por outro agente
cultural optante da mesma cota, respeitada a ordem de classificag&o.
8.9. Caso ndo existam inscrigBes aptas em nimero suficiente para
preencher uma das categorias de cotas, as vagas remanescentes serdo
destinadas inicialmente a outra categoria de cota, observada a ordem
de classificacéo.

8.10. Caso ndo existam inscri¢cdes aptas em nenhuma outra categoria
de cota, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

8.11. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas, esse serd aumentado para 0 primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.12. Em caso de edital dividido em categorias, as cotas deverdo ser
aplicadas em todas as categorias, salvo quando houver impossibilidade
fatica, hipotese em que os percentuais minimos serdo aplicados sobre
o total de vagas do edital.

8.13. Nos casos excepcionais em que houver apenas 01 (uma) vaga
total por categoria, o Municipio poderd destind-la a ampla
concorréncia ou as cotas, desde que, no conjunto total de vagas do
edital, sejam observados 0s percentuais minimos previstos na
Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

8.14. Quando o nimero reduzido de vagas impossibilitar a aplicacdo
exata das cotas em cada categoria, a Administracdo Publica devera
registrar a justificativa no processo administrativo do edital,
demonstrando a aplica¢do dos percentuais minimos no conjunto total
de vagas, sempre que possivel.
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8.15. A apresentagdo de declaragdo falsa podera gerar
desclassificacdo, inabilitacdo, cancelamento da bolsa, obrigacdo de
devolver valores eventualmente recebidos e adocdo das medidas
administrativas, civeis e criminais cabiveis.
9. DESCONCENTRACAO TERRITORIAL E
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO
9.1. Este edital buscard promover a desconcentracao territorial dos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, incentivando a realizagdo
de agdes culturais em diferentes areas do municipio, especialmente
em territdrios com menor acesso a politicas pablicas de cultura.
9.2. Para fins deste edital, serdo consideradas prioritarias, quando
existentes no municipio:
I. Zonas rurais;
I1. Comunidades periféricas;
I11. Bairros ou comunidades com menor presenca de
equipamentos culturais;
IV. Comunidades quilombolas, indigenas, ciganas,
circenses ou tradicionais;
V. Areas de vulnerabilidade econdmica ou social;
VI. Assentamentos, acampamentos ou comunidades
de dificil acesso;
VII. Espagos comunitarios de convivéncia,
acolhimento, educacéo, cultura ou assisténcia social;
VIII. Demais territérios com menor histérico de
acesso aos recursos publicos da cultura.
9.3. O agente cultural devera informar, no Plano de Atividades, o

local ou territério onde pretende realizar a a¢do cultural, justificando
sua escolha.

9.4. A acdo cultural devera ser realizada preferencialmente no
territério indicado no Plano de Atividades, salvo caso fortuito, forca
maior, necessidade de adequacdo do espago ou justificativa aceita
pela Administracdo Publica.

9.5. A Administragdo Publica podera solicitar ajustes de local,
calendario ou formato de realizacdo, desde que ndo altere o objeto da
proposta e preserve a finalidade cultural aprovada.

9.6. Para fins de acompanhamento da politica publica, o Relatério
de Bolsista deverd indicar os locais onde as atividades foram
realizadas, o publico aproximado alcangado e os registros que
comprovem a execugao.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1. A anédlise das propostas serd realizada por Comissdo de
Selecdo, que dispora de coordenagdo e de pareceristas contratados,
convidados ou servidores designados para essa fun¢do, sendo cada
proposta avaliada por 02 pareceristas.

10.2. Arelagdo dos membros da Comissao de Selecdo, que avaliara
as propostas inscritas neste Edital, serd publicada junto com a
listagem dos resultados.
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10.3. A Comissdo de Selecdo vai avaliar as inscrigdes, observando
os critérios e pontuagdes dispostos no ANEXO |1l e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
10.4. Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de
avaliar, intervir e participar da apreciacdo das propostas quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo da
proposta;
Il - forem conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do agente
cultural proponente;
IV - mantiverem relacdo profissional, societéria, artistica ou
cultural direta com o agente cultural proponente ou com a
proposta inscrita, quando essa relacdo comprometer a
impessoalidade da avaliacéo;
V - estiverem litigando judicial ou administrativamente com
0 agente cultural proponente ou com seu cdnjuge ou
companheiro.
10.5. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.
10.6. Os parentes de que trata o item |1l sdo: pai, mae, filho/filha,
avd, avd, neto/neta, bisavO/bisavl, bisneto/bisneta, irmao/irmé,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.
10.7. Recurso da etapa de selecéo
10.7.1.0 resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no
Diério Oficial do Municipio, no site oficial da Prefeitura Municipal.
10.7.2.Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso conforme
modelo (Anexo X), no prazo contido no cronograma constante neste
edital (Anexo XI).
10.7.3.0s recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.
10.7.4. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
sele¢do sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site
oficial do municipio.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. A etapa de habilitacdo sera realizada somente apds a
divulgacdo do resultado da etapa de selecdo, sendo convocados
apenas os agentes culturais selecionados dentro do nimero de vagas
previsto neste edital, além dos suplentes convocados quando
necessario.

11.2. A exigéncia de documentos de habilitagdo ndo sera feita no
ato da inscricdo, para evitar barreiras desnecessarias a participacao
dos agentes culturais.

11.3. O agente cultural selecionado deverad apresentar, no prazo
indicado no cronograma, 0s seguintes documentos:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo 6rgao
competente;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
V - comprovante de dados bancarios em PDF (extrato, cépia
do cartéo frente e verso, carta do banco, cépia de cheque ou
captura de tela do internet banking) da conta corrente
vinculada ao CPF do proponente;
VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo
de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada
pelo agente cultural (Anexo VI);
VII - declaragdo de Parceria, conforme Anexo 1X, quando a
proposta depender de espago, institui¢do, escola, associacao,
comunidade, equipamento cultural, entidade parceira ou
outro local indicado pelo proponente;
VIII - outros documentos eventualmente previstos no Anexo
I ou solicitados pela Administracdo Pudblica, desde que
compativeis com a natureza da bolsa cultural.
11.4. As certiddes positivas com efeito de negativas serdo aceitas
como certiddes negativas, desde que ndo indiqguem impedimento para
celebracdo de instrumento com a Administragdo Publica.
11.5. Caso o0 agente cultural esteja em débito com o Municipio, com
0 Estado ou com a Unido, e ndo apresente certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa dentro do prazo de habilitagdo, ndo
sera possivel a assinatura do Termo de Bolsa Cultural nem o
recebimento dos recursos.
11.6. A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:
I. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;
I1. Pertencentes a populacdo némade ou itinerante;
I11. Que se encontrem em situacdo de rua.
11.7. Na hipétese de inabilitagdo, desisténcia ou impedimento de
agente cultural selecionado, sera convocado o proximo suplente,
observada a ordem de classificacdo, as cotas, a disponibilidade
orcamentaria e as regras deste edital.
11.8. Recurso da etapa de habilitacdo
11.8.1.Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso
conforme modelo (Anexo X), no prazo informado no cronograma -
(Anexo XI).
11.8.2.0s recursos apresentados ap6s 0 prazo nao serdo avaliados.
11.8.3. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no diario oficial do municipio e
disponibilizado em site oficial, conforme cronograma (Anexo XI).
11.8.4. Caso nenhuma proposta seja inabilitada na etapa de
habilitagéo, o prazo recursal poderd ser suprimido, sendo o resultado
provisorio declarado como resultado final desta etapa, antecipando o
cronograma inicialmente previsto no Anexo XI.
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12. DA ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

12.1. Finalizada a etapa de habilitacdo, o agente cultural habilitado
sera convocado para assinar 0 Termo de Bolsa Cultural, conforme
Anexo 1V deste edital.

12.2. Aassinatura do Termo de Bolsa Cultural é condicéo obrigatoria
para o recebimento dos recursos.

12.3. O recebimento dos recursos financeiros estad condicionado a
habilitacdo do agente cultural, a assinatura do Termo de Bolsa
Cultural, a disponibilidade orcamentéria e financeira e a0 cumprimento
das regras deste edital.

12.4. A bolsa podera ser paga em parcela Gnica ou em parcelas
mensais, conforme definido no Anexo | e no Termo de Bolsa Cultural.
12.5. Quando o pagamento ocorrer em parcelas mensais, 0 repasse
podera ser condicionado a permanéncia do bolsista na execugdo da
acdo cultural, ao cumprimento das atividades previstas e a
apresentacdo de informaces ou registros de acompanhamento, quando
solicitados pela Administragdo Publica.

12.6. Caso o0 agente cultural ndo assine o Termo de Bolsa Cultural no
prazo previsto, poderd perder o direito ao recebimento da bolsa, sendo
convocado o proximo suplente, observada a ordem de classificagdo, as
cotas e a disponibilidade orcamentéria.

13. EXECUCAO DA BOLSA

13.1. A bolsa cultural devera ser executada conforme o Plano de
Atividades aprovado, respeitando a carga horaria minima semanal
prevista no Anexo | deste edital.

13.2. A carga horéria do agente cultural bolsista podera envolver
planejamento, preparacdo, mobilizacdo, articulagdo com o espaco
parceiro, realizagdo das atividades, transmisséo de saberes, registros,
organizacdo de materiais e elaboracdo do Relatério de Bolsista.
13.3. A acdo cultural podera ser realizada em escola, associacéo,
comunidade, equipamento publico, espaco cultural, grupo cultural,
entidade parceira, espaco comunitério, territério rural, area
periférica, praca, biblioteca, sede de coletivo, instituicdo publica ou
privada sem fins lucrativos, ou outro local adequado & natureza da
proposta.

13.4. A carga horaria minima semanal ndo corresponde a jornada
de trabalho, nem transforma a bolsa em contratacdo de servigo, aula,
curso, oficina ou prestagao continuada a Administracdo Publica.
13.5. O agente cultural bolsista devera comprovar, por meio do
Relatério de Bolsista, que realizou as atividades previstas no Plano
de Atividades e cumpriu a carga horaria minima exigida, de acordo
com a natureza da proposta.
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13.6. A comprovacdo da carga horaria podera ser feita por meio de
listas de presenga, fotografias, videos, declaragbes do espaco
parceiro, registros em redes sociais, materiais produzidos, relatdrios
de atividades, depoimentos, certificados, cartazes, publicacdes,
registros de planejamento ou outros documentos compativeis com a
acao realizada.

13.7. As atividades poderdo ser realizadas em um ou mais
encontros, conforme o Plano de Atividades aprovado, ndo havendo
obrigacéo de formato Unico, turma fixa ou nimero padronizado de
aulas, desde que a proposta cumpra a finalidade cultural aprovada.
13.8. O agente cultural bolsista devera comunicar a Administracdo
Publica qualquer necessidade de alteracdo relevante no Plano de
Atividades, especialmente mudanca de local, calendario, publico
prioritario ou formato de execucao.

13.9. Alteragbes justificadas poderdo ser aceitas pela
Administracdo Publica, desde que ndo modifiquem o objeto da bolsa,
ndo prejudiquem o interesse publico e sejam informadas no Relatério
de Bolsista.

13.10.S80  obrigacbes do  agente  cultural bolsista:
I Cumprir 0 Plano de Atividades aprovado;
Il. Realizar a carga horaria minima prevista no Anexo |;
I11. Desenvolver as a¢des de transmissdo de saberes, formacao ou

difusdo cultural previstas na proposta;
IV. Articular, quando necessério, o local ou entidade parceira para
realizagdo das atividades;

V. Respeitar o pablico participante, a diversidade cultural, os direitos
culturais e a dignidade das pessoas  envolvidas;
VI. Adotar medidas simples e compativeis de acessibilidade, quando
aplicaveis a natureza da acéo;
VII. Registrar a execucao das atividades;
VIII. Apresentar o Relatério de Bolsista no prazo previsto neste
edital.

13.11. A acdo cultural devera apresentar resultado compativel com sua
natureza, podendo consistir em oficina, palestra, roda de conversa,
vivéncia, demonstracdo pratica, encontro formativo, partilha de
saberes, registro audiovisual, mostra, apresentacdo, material
educativo, relato de experiéncia, produto artistico, atividade
comunitaria ou outro resultado indicado no Plano de Atividades.
13.12.Eventuais materiais de uso pessoal, pedagdgico ou artistico
necessarios a execugdo da proposta deverdo ser providenciados pelo
agente cultural bolsista, salvo quando houver apoio especifico do
espaco parceiro ou da Administracdo Publica.

14. ENCARGO
14.1. A bolsa cultural serd concedida na modalidade de doagdo com
encargo, vedada a exigéncia de demonstragdo financeira.
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14.2. O encargo corresponde ao cumprimento do Plano de
Atividades aprovado, incluindo a realizacdo das acfes culturais, a
transmissdo de saberes, a carga horaria minima prevista e a
apresentacdo do Relatério de Bolsista.

14.3. O agente cultural bolsista recebe o valor da bolsa para
viabilizar sua dedicacdo a acdo cultural aprovada, ndo havendo
obrigacao de apresentar notas fiscais, recibos ou prestacéo de contas
financeiras.

14.4. O cumprimento do encargo sera demonstrado por meio do
Relatdrio de Bolsista, conforme modelo constante no Anexo V deste
edital.

14.5. Quando a execucdo da bolsa resultar em produto cultural, o
agente cultural bolsista devera indicar formas de democratizacdo do
acesso, tais como apresentagdo publica, compartilhamento gratuito,
disponibilizaco digital, entrega de exemplar ao acervo publico, a¢do
em escola ou comunidade, ou outra estratégia adequada.

14.6. O ndo cumprimento injustificado do encargo podera resultar
em:

I. Suspensdo ou cancelamento da bolsa, quando
ainda houver parcelas a receber;

I. Obrigacdo de ressarcimento de valores, quando
cabivel;

111. Pagamento de multa, quando cabivel;

IV. Suspensdo da possibilidade de celebrar novo
instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

14.7. O pagamento de multa e a suspensdo poderdo ser convertidos

em obrigacdo de executar plano de a¢fes compensatérias, quando
possivel e conveniente para a Administracdo Publica.

14.8. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca a
execucdo total ou parcial do encargo podera afastar a aplicacdo de
sancdo, desde que o fato seja comprovado pelo agente cultural
bolsista e aceito pela Administracdo Publica.

15. DIVULGACAO
15.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo de
acBes apoiadas com Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientag@es técnicas do manual de aplicacao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés
meses que antecedem as eleicdes.

15.2. O material de divulgacdo deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal
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15.3. Os materiais de divulgacdo e os produtos resultantes da acdo
cultural deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia, quando aplicavel a natureza do material, contendo
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.
16.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.
16.3. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo
implicardo desclassificagdo, inabilitacdo, cancelamento da bolsa ou
adocdo das medidas cabiveis, conforme a fase em que forem
identificadas.
16.4. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no site oficial
do Municipio, no enderego eletronico https://maedagua.pb.gov.br/ .
16.5. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos
agentes culturais.
16.6. As informacbes poderdo ser obtidas pelo site oficial do
Municipio, no endereco eletrénico https://maedagua.pb.gov.br/ ou
presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no
horario de expediente.
16.7. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, observada a legislacdo aplicavel, as regras
deste edital e, quando necessario, a manifestagdo do setor juridico
competente.
16.8. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

Anexo | - Categorias e vagas de bolsas culturais

Anexo Il - Formulério de Inscri¢éo

Anexo 11 - Critérios de avaliacao e selecdo

Anexo IV - Minuta de Termo de Bolsa Cultural

Anexo V - Relatério de Bolsista

Anexo VI - Declaragdo de residéncia

Anexo VII - Autodeclaracao étnico-racial

Anexo VIII - Autodeclaracdo PCD

Anexo IX - Declaragdo de parceria

Anexo X - Formuldrio de interposigdo de recurso

Anexo XI - Cronograma

Mae d’Agua (PB), dia 08 de junho de 2026.

de Rosana Ledo de Sousa Monteiro

autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Constituicio Federal.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

ANEXO |
CATEGORIAS E VAGAS DE BOLSAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) ,
destinado & concessdo de bolsas culturais para agentes culturais pessoas
fisicas.
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Categoria | Ampla Concorréncia |Pessoas Negras| Pessoas Indigenas Pessoas com Total

Deficiéncia

Bolsista 05 03 01 01 10

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS

3. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

Categoria: Agente Cultural Bolsista

Descricdo: Bolsa cultural destinada a agente cultural pessoa fisica, com
atuagdo comprovada na &rea da cultura, para realizacdo de acgbes de
transmissdo de saberes, formacdo, difuséo cultural, compartilhamento de
praticas, técnicas, experiéncias ou processos criativos, conforme Plano
de Atividades aprovado.

Carga horaria minima semanal: 08 horas.

Duracéo da bolsa: 01 més.

Valor da bolsa: R$ 1.000,00 (um mil reais)

Quantidade de vagas: 10

Forma de pagamento: PARCELA UNICA.

ANEXO 11 )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Vai concorrer as cotas? Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

(' ) N&o vou concorrer a cotas

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

Endereco completo:

CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:
Telefone:

2. DADOS DA PROPOSTA

ATENCAO: O Plano de Atividades deve apresentar acdes de
transmissdo de saberes, formacdo ou difusdo cultural, podendo
envolver oficinas, palestras, rodas de conversa, vivéncias,
demonstracdes praticas, encontros formativos, partilhas de saberes,
atividades comunitarias, apresentacdes comentadas ou outras
atividades similares relacionadas a atuacéo cultural do proponente.
As atividades propostas devem ser compativeis com a trajetoria
cultural do agente cultural e com a finalidade da bolsa cultural

prevista neste edital.
PLANO DE ATIVIDADES

Nome da proposta:

Resumo da proposta:

Objetivo da proposta:

2.1. Quais as suas princi
outras.)
01-

is dreas de go? (| los: Ar Li

de Cordel, Quadrilha, Frevo, entre

02-

Trajetdria cultural do agente cultural:
Apresente um breve histdrico da sua atuagéo cultural e explique sua relagéio com a proposta apresentada.

Liste as principais agdes culturais ja realizadas.
(Preencha a tabela abaixo com as principais agdes. Se necessdrio, insira novas linhas. As comprovagdes devem estar no
portfélio anexado no formuldrio de submissde de inscrigda)

Nome da agio/atividade

Carga horéria da proposta:

Explique como serd cumprida a carga horaria minima | previ

no edital,

issdo de saberes, regi e do do relatgriur.

mobilizagdo, 3o das atividad
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4

Bl
ey

PRPI lvidas?

2.2. Qual o publico prioritéric das que serdo di

2.8. A proposta dialoga com quais dreas ou dimensdes da cultura? Marque até trés opgdes.

Faixa etaria Origem étnica Vulnerabilidade

(.. ) Criancas {..) Indigenas {.)Populacéo de rua

(... ) Adolescentes {...) Ciganos (...} Populagéo de baixa renda

(.. ) Adulto (. )Afro Brasileiros () Pessoas ou grupos vitimas de violéncia

{ )Idosos () Quilombolas (..} Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico
() Juventude {_) Ribeirinhos () Populacio sem teto

{..) Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz

() PopulacBes em dreas de vulnerabilidade social

() Populagdo em regime prisional, em privacdo de liberdade
Africana e de Terreiro
(.. ) Imigrantes

{_) Cultura e educacio

{..) Cultura e satude

{...) Cultura e meio ambiente

{..) Cultura, comunicagdo e midia livre
{_.) Cultura digital

() Economia criativa e solidéria
() Livro, leitura e literatura

(..} Memdria e patriménio cultural
(..} Cultura e juventude

(.} Cultura inféncia e adolescéncia
(..} Cultura circense

)
() Cultura e direitos humanos
)

(..) Outra(s). Qual?

2.9. O Plano de Atividades proposto promove, protege e valoriza o patriménio cultural material, imaterial e as memérias
comunitérias?
()sM ( )NAO

2.10. Quais sdo as formas de acesso d atico aos possiveis p r das

Orientago sexual Caracteristicas
(.. ) Mulheres () Pessoas com deficiéncia ( ) Estudantes
(.. ) Homens (..} Grupos assentados de reforma agraria
(.. ) LGBTQIA+ (...} Populagbes de regies fronteirigas
() Pescadores
Qutros:

() AcGes abertas ao publico

{...) Adaptac#o do produto para possibilitar a fruigdo por pessoas com deficiéncia
() Acesso gratuito ao produto impresso, audiovisual ou digital

{_..) Disponibilidade do acervo & Administracéo Publica

(..) outra(s). Qual?

2.11. Descreva o principal resultado previsto com a
espera como resultado ao final do Planc de Atividades.)

30 do Plano de Atividades proposto: (Escreva o que se

2.3. Em quais dessas @reas acontecerdo as agdes do seu Plano de Atividades?

Socioeconémico
(. ) Area de vulnerabilidade social

Localizacdo
(.. ) Zona urbana central

Origem étnica
{.. ) Territérios de

(... ) Zona urbana periférica (. ) Area de vulnerabilidade climatica povos e
(. )Zona rural (. ) Regides com baixo indice de Desenvolvimento humano — IDH comunidades
(. ) Zona de fronteira (. ) Regides de alto indice de violéncia tradicionais

(. ) Area de preservacio
ambiental

(. ) Outro:

2.4, Quais serdo as areas e temas de conhecimentos e praticas abordados no seu Plano de Atividades? (Marque no
maximo cinco opgdes)

(. ) Antropologia (. ) Cultura Popular (.. ) Meio Ambiente

(. ) Arqueologia (. )Danca (. ) Midias Sociais

(. ) Arquitetura (.. ) Design {.. ) Moda

(. ) Arquivo (. ) Direito Autoral (.. ) Museu

(. ) Arte de Rua (. ) Economia Criativa (.. ) Musica

(_ ) Arte Digital () Educagéo () Novas Midias

(. ) Artes Visuais (. )Esporte (.. ) Patrimdnio Imaterial
(. ) Artesanato (.. ) Filosofia (... ) Patrimdnio Material
(. ) Audiovisual (. ) Fotografia (.. ) Pesquisa

(. ) Bioeconomia (. ) Gastronomia (.. ) Producdo Cultural
(_ ) Cinema () Gestéo Cultural (_ JRédio

(. ) Circo (. ) Histdria (.. ) Saude

(. ) Comunicagdo (. )Jogos Eletrénicos (... ) Sociologia

(. ) Cultura Cigana (. )Jornalismo (.. ) Teatro

(. ) Cultura Digital (. ) Leitura (.. ) Televisdo

(. ) Cultura Estrangeira | [ ) Literatura () Turismo
(imigrantes) (. )Livro (.. ) Cultura Negra

(. ) Cultura Indigena

(.. ) Cultura LGBTQIA+

( ) outro

2.5. Qual o principal objetivo do seu Plano de Atividades proposto? (Escreva sobre o que o Plano de Atividades
= le al a sua finalidade.)

2.6. Justifique a importéncia do seu Plano de Atividades para o fortaleci cultural da comunidade.

2.7. Quais serdo as principais atividades e formas de transmiss3o dos saberes, préticas, técnicas, experiéncias ou
processos criativos que vocé pretende compartilhar?

2.12. Preencha na tabela abaixo as atividades previstas para compor o Plano de Atividades proposto.
b — . "

(Para auxiliar o pri 7 e T
necessdrias para atender o Plano de Atividades.

plo. Poderdio ser acrescentadas quantas i

Ne | Atividades a serem Local de realizagdo | Carga hordria ou duragéo Hd produtos resultantes
realizadas prevista Se sim, quais?

1 EX. Oficinas de bonecos

2

3

4

ATENGAO: A lista de presenca e as fotografias s&io documentos essenciais para comprovacdo das atividodes realiza

Eu, ora concorrente, DECLARO, para os devidos fil

1 . e sob as penas da lei que:

Estou ciente das regras, direitos, deveres e procedimentos
previstos neste edital;

2. Estou ciente de que as informagées e documentos
apresentados sGo de minha inteira responsabilidade;

3. Ndo me enquadro em nenhuma das vedagdes previstas neste
edital;

4. A proposta apresentada é de minha autoria ou estd vinculada
a minha atuagdo cultural, nGo havendo pldgio ou uso indevido
de obra de terceiros;

5. Estou ciente de que, se selecionado, deverei cumprir o Plano de
Atividades aprovado, a carga hordria minima prevista e
apresentar o Relatdrio de Bolsista;

6. Estou ciente de que a bolsa cultural ndo constitui contratagdo
de servigo, vinculo empregaticio ou prestagdo continuada a
Administragdo Publica;

7. Autorizo o Municipio de [NOME DO MUNICIPIO] e o Ministério
da Cultura a utilizarem informagées, imagens, registros e
materiais da proposta e de sua execug¢do para fins de
divulgagéo institucional, transparéncia, pesquisa,
documentagdo e prestacdo de informagbes sobre a Politica
Nacional Aldir Blanc, sem finalidade comercial e com os
devidos créditos;

8. Declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informagdes e documentos apresentados.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].
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ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU
IMPRESSAO DIGITAL

ANEXO lll
CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO DE PROJETO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

ESCALA DE CRITERIOS

Identificacdo do
Critério

Deseri¢do do Critério
Né&o
atende

Parcial Pleno

Trajetéria cultural do agente cultural
bolsista: Avalia se o proponente
comprova atuaggo, experiéncia, saber,
pratica ou reconhecimento cultural
compativel com a agdo proposta.

05 15 20

Clareza e coeréncia do Plano de
Atividades: Avalia se a proposta
explica de forma clara o que ser4 feito,
onde sera realizado, qual publico
pretende alcangar, qual metodologia
serd usada e quais resultados sdo
esperados.

05 15 20

Metodologia de transmisso de
saberes: Avalia se a forma de
realizagdo da acdo € adequada ao
contetido  cultural, ao publico
participante e & natureza da prética
cultural apresentada.

05 15 20

ia cultural e fortal

comunitério: Avalia a contribuicdo da
proposta para a cultura local, para a
valorizagio de saberes, praticas
culturais, identidade,
diversidade cultural, formagdo de
plblico ou fortalecimento da

05 10 15 20

memoria,

comunidade.

Desconcentragéo territorial
democratizacdo do acesso: Avaliase a
proposta contribui para ampliar o
acesso a cultura em territdrios,
comunidades ou publicos com menor
acesso  as  politicas  culturais,
especialmente zona rural, periferias,
comunidades tradicionais, espagos
comunitarios, escolas, associacBes ou
areas de vulnerabilidade social.

e

03 05 08 10

hilidad;

de

e
comprovagio das atividades: Avalia
se a proposta apresenta condigBes
reais de execugdo, local adequado,
carga hordria compativel, formas de
mobilizagdo do publico e meios
simples de comprovar as atividades
realizadas.

03 05 08 10

PONTUAGAO TOTAL 100

IMPORTANTE

A pontuacdo final de cada proposta serd obtida pela média da soma das
notas atribuidas pelos membros da Comissao de Selegdo.

Serdo considerados aptos o (s) projeto (s) que receberem nota final
igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior
nota nos critérios de acordo com a seguinte ordem: A, B,C, D, E, F
respectivamente;

1%
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A proposta que apresentar contetdo discriminatdrio, preconceituoso
ou que viole direitos fundamentais seré desclassificada, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informag0es acarretara desclassificacao, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo das san¢bes administrativas, civis e penais
cabiveis.

ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR
NUMERO]/[ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N° /20XX NOS
TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por[
...]J, Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO],
CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes
condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural é instrumento da modalidade de
concessao de bolsas culturais celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concesséo de bolsa
cultural ao projeto [INDICAR NOME DO PROJETO], conforme
processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucéo do presente termo totalizam
o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E
POR EXTENSOQ].

4.2. Serdo ftransferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.
5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagdes do [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

i) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de
apresentagdo do Relatério do Bolsista; e

I11) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 S&0o obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:

I - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;
Il - ao final da execugdo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo
maximo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do
término da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

Il - atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAO], no prazo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias
contados do recebimento da notificacdo, que pode se dar por via
telefénica, mensagem eletronica, ou ainda [INCLUIR AQUI OUTRAS
FORMAS DE COMUNICA(;AO COM O AGENTE CULTURAL QUE
DEMONSTRE BUSCA ATIVA DE POPULAQ()ES COM POUCO
ACESSO A MEIOS ELETRC)NICOS]

7. ALTERACAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo,
mediante solicitacdo fundamentada do interessado ou por iniciativa do
[NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], desde que ndo
haja alteracdo do objeto acordado.

7.2 A alteragdo de cronograma que ndo exija modifica¢do na clausula de
vigéncia pode ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas
pelo [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], sem
necessidade de andlise juridica prévia.

8. EXTIN(;AO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo
de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacao
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas ;

¢) violacgdo da legislacao aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacGes ou documentos
apresentados;

g) nao atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacéo;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

8.2 A denlncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de
recebimento da notificagdo, ficando as partes responsaveis somente
pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

8.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os

valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

8.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociados entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime
préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em
obrigacdo de executar plano de a¢des compensatorias.

9.3 A deciso sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura
de prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa pelo AGENTE
CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucéo
do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento terda inicio na data de assinatura, com
duracéo de [INSERIR PRAZO], podendo ser prorrogada por [PRAZO
DE PRORROGACAO].

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural ser4 publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO O RESUMO DESTE
TERMO. EX.: DIARIO OFICIAL DO ENTE].

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do [NOME DO ENTE], para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente
termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

[NOME DO REPRESENTANTE]
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DO BOLSISTA
1. Nome do agente cultural bolsista:
CPF:
Nome da proposta:
Categoria:
Municipio:
Periodo de realizagado da bolsa:
Valor recebido:

2. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

2.1. As atividades previstas no Plano de Atividades foram realizadas?
( ) Sim, todas foram realizadas conforme previsto

(') Sim, mas com adaptacGes

( ) Parte das atividades foi realizada

( ) As atividades n&o foram realizadas conforme previsto

Explique:

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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2.2. Houve alteragéo de local, data, publico, formato ou
metodologia?

() Sim

( ) Néo

Se sim, explique:

3. CARGA HORARIA E ATIVIDADES REALIZADAS
Preencha a tabela abaixo:

Atividade realizada Data Local

Forma de
Comprovagdo

Piblico Duragdo Observagdes

4. LOCAIS E TERRITORIOS ATENDIDOS
Informe onde as atividades foram realizadas:
() Zona urbana central
() Zona urbana periférica
() Zona rural
() Comunidade tradicional
() Escola
() Associagéo
() Espaco cultural
() Equipamento publico
() Praca
() Outro:

5. PUBLICO ALCANCADO
Quantidade total aproximada de pessoas participantes:
Perfil do publico atendido:
Como esse publico foi mobilizado?

6. ACESSIBILIDADE E DEMOCRATIZACAO DO ACESSO
Informe quais medidas simples foram adotadas para facilitar o acesso
do publico:

7. PRODUTO CULTURAL, SE HOUVER
A bolsa resultou em algum produto cultural?
() Sim
( ) Néo
Se sim, qual produto foi gerado e como o publico poderé acessa-lo?

8. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
Anexe documentos que comprovem a execucao da acéo, tais como:
() Lista de presenca
( ) Fotografias
() Videos
( ) Declaracéo do espaco parceiro
( ) PublicacGes em redes sociais
() Material de divulga¢éo

( ) Depoimentos
() Certificados
( ) Outros:

Eu, , declaro
que as informacdes apresentadas neste relatério sdo verdadeiras e que
realizei as atividades previstas no Plano de Atividades aprovado,
conforme as condicdes do edital e do Termo de Bolsa Cultural.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].

ANEXO VI A
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

, inscrito(a) no CPF n° '
portador(a) do RG n° , declaro,
para fins de participagdo no Edital n° /, que resido no endereco abaixo
indicado:

Rua/Avenida/Comunidade:

NUmero:
Complemento:

Bairro/Localidade:

Municipio:
Estado:
CEP:
Periodo em que resido neste enderego: desde __ /  /

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras e que esta declara(;ao
¢ apresentada para comprovacdo de residéncia, na auséncia de
comprovante formal em meu nome ou quando o documento disponivel
ndo demonstrar de forma suficiente a vinculacéo territorial exigida pelo
edital.

Estou ciente de que a falsidade das informacGes prestadas podera
acarretar minha desclassificagdo ou perda do direito a bolsa, sem
prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e penal,
inclusive nos termos do art. 299 do Cddigo Penal.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros
ou indigenas)

Eu,

CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicacdo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicacdo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARACAO DE PARCERIA
(em papel timbrado da institui¢do, quando houver)
A [NOME DA INSTITUICAO, ESPACO, GRUPO, ASSOCIACAO
OU ENTIDADE PARCEIRA], situada em [ENDERECO
COMPLETOQ], representada por [NOME DO REPRESENTANTE], na
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funcéo de [CARGO OU FUNCAOY], declara, para os devidos fins, que
aceita apoiar a realizacdo da proposta cultural apresentada por [NOME
DO AGENTE CULTURAL], CPF n° [CPF], no ambito do Edital de
Chamamento Pdblico n° [NUMERO DO EDITAL], promovido pelo
Municipio de [NOME DO MUNICIPIO].
A parceria tem por finalidade apoiar, acolher ou viabilizar a realizacéo
das atividades previstas no Plano de Atividades do agente cultural, sem
repasse de recursos financeiros a instituicdo, espaco, grupo, associacao
ou entidade parceira.
A acdo cultural serd realizada, conforme planejamento aprovado, no
seguinte local:
Local de realizagdo:
Periodo ou datas previstas:
Publico previsto:
A instituicdo, espaco, grupo, associacdo ou entidade parceira declara
estar ciente de que:
I. ndo sera beneficiaria dos recursos financeiros da bolsa cultural;
I1. ndo assumira a execucao financeira da proposta;
I11. podera apoiar a mobilizagdo do publico, a cessdo ou organizacao do
espaco, 0 acompanhamento das atividades e o registro da realizacéo,
conforme suas possibilidades;
IV. poderd fornecer declaragdo, assinatura em lista de presenca,
registros ou outras informagdes que comprovem a realizacdo das
atividades, quando necessario.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura do (a) Declarante
(Similar ao documento de identificacao)

ANEXOX
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

EDITAL.:

NOME DA PROPOSTA INSCRITA:
CATEGORIA:

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

13


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Disrio Oficial do Municipio de Mie D’Agua-PB, 09 de junho de 2026

RECURSO:
Com base no resultado provisorio da etapa de [SELECAO
OU HABILITACAO] do Edital [NUMERO DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado , conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificacéo)

ANEXO XI|

ETAPA PERIODO

Perfodo de Inscriges 08/06/2026 até 23/06/2026

Divulgagdo do Resultado Provisorio dos Classificados na fase 29/06/2026

de selecdo.

Interposi¢&o de Recursos ao Resultado da classificacdo 30/06/2026 até 02/07/2026

Divulgagdo do Resultado do Recurso (quando houver) e do
Resultado Final da fase de Classificagdo.

03/07/2026

Periodo de Habilitagdo. 04/07/2026 até 08/07/2026

Divulgacdo do Resultado provisdrio da fase de habilitagéo. 09/07/2026

Interposigdo de Recursos ao Resultado de Habilitagdo. 10/07/2026 até 03/07/2026
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na Casa dos Conselhos, localizada na Rua Luiz Furtado de Figueiredo,
Centro, Mée D’agua - PB.

A - DO PROCEDIMENTO INCRICAO: As inscri¢des irdo ocorrer,
no dia 12/06/2026, a partir das 09:00h, na casa dos Conselhos, com
endereco na Rua Luiz Furtado de Figueiredo, Centro, Mae D’agua - PB.
Onde ocorrerdo os tramites para realizacdo da Assembleia de Eleicdo
para escolha dos membros representantes da sociedade civil.

B - PROGRAMACAQO

09h00min — Credenciamento — Entrega de Credenciais

09h30min — Mesa de Abertura

09h45min — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno - Comissdo
10h00min — Discussdo sobre: Conselho Municipal de Saneamento
Basico suas Atribuices.

10h30min — Apresentagdo dos candidatos — Coordenadora da
Assembleia

11h00min — Votacdo

11h30min — Apuragdo dos votos

12h00min — Homologagdo do resultado da elei¢do

C- DOS ELEITORES: Conforme legislacao especifica, no seu artigo
50, inciso Il alinhas a, b, ¢ e d, representante de associa¢do comunitaria,
representante de entidade ligada a agricultura, representante de entidade
religiosa e representante de entidade sindical, desde que credenciados,
poderdo participar do processo de escolha dos membros do Conselho
Municipal de Saneamento Basico para preenchimento das vagas de
representatividade das 04 (quatro) vagas, titulares e respectivos
suplentes para representantes de entidades ndo-governamentais.

D — DAS CANDIDATOS: Conforme exposto no art. Art. 05, Lei

Divulgagdo do resultado dos Recursos (quando houver), do
Resultado Final da fase de Habilitacdo e da Homologac&o do
Edital

07/07/2026

CRONOGRAMA

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteragfes por interesse puiblico, necessidade administrativa, nimero de
inscrigbes, numero de recursos, intempéries ou outras situaces justificadas. Toda alteragdo sera publicada nos meios
oficiais de divulgacdo do edital, sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes.

CONSELHO DE SANEAMENTO BASICO

EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 002/2026 — CONSELHO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

O Prefeito Municipal de Mae D’agua - PB, utilizando as competéncias
que Ihe sdo atribuidas e com fulcro na Lei Municipal n° 645/2026, Art.
5°, paragrafo 2°, vem CONVOCAR os representante de associago
comunitaria, representante de entidade ligada a agricultura,
representante de entidade religiosa e representante de entidade sindical,
para participarem da ASSEMBLEIA DE ELEICAO para escolha dos
membros da sociedade civil que irdo integrar a composic¢do do Conselho
Municipal de Saneamento Basico, do municipio de Mae D’4gua - PB,
no ano 2026 - 2028, que ocorreré no dia 12/06/2026 iniciando as 09:00h,

Municipal n°. 645/2026 poderdo compor o Conselho Municipal de
Saneamento Bésico, do municipio de Mae D’agua - PB, 08 (oito)
titulares e 08 (oito) suplentes representantes, sendo esses 04 (quatro)
titulares e seus respectivos suplentes de entidades ndo governamentais
com atua¢do no municipio, de Mae D’agua - PB, 0s quais serdo
escolhidos em Processo de Chamamento Publico, convocada através
desse Diério Oficial.

E — AS ENTIDADES DE REPRESENTATIVIDADE NAO
GOVERNAMENTAL DEVERAO APRESENTAR (O8]
SEGUINTES DOCUMENTOS: No ato do credenciamento deverdo
acompanhar junto com o Requerimento de Inscricdo (modelo no Anexo
1), copias de RG ou CPF do representante legal da entidade e/ou
organizacdo. Deve ainda conter, no ato da inscri¢cdo, copias dos
documentos pessoais: RG ou CPF das candidatas para ocuparem as
vagas do item C.

F — DA DURACAO DO MANDATO: As candidatas que forem eleitos
para ocuparem as 04 vagas de representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Saneamento Basico, terdo mandato de 02 (dois)
anos, admitida uma reconducéo, conforme demonstra art. 7° paragrafo
2°, Lei Municipal n°. 645/2026.
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G — DAS ORIENTACOES GERAIS: Todos os casos vinculados ao

. . ANEXO I -
processo de escolha tratados desse edital, assim como, nos casos REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
omissos, falta de quérum, caso haja, serdo analisados pela Assembleia,
7 ~ +
atraves de sua coordenagao EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
Mae D’agua, PB 09 de junho de 2026. Requerimento
Publique-se,
Divulgue-se, Eu, RG:
CPF: brasileiro (a), estado civil, profisséo,
enderego, como Representante Legal desta entidade e/ou organizagdo venho
Requerer a habilitagdo da entidade na
eleicdo da sociedade civil para o Conselho Municipal de Saneamento Basico do
A7 municipio de M&e D'agua — PB gestdo 2026/2028.
.
g (e Para tanto pede e espera deferimento,
Mae D'agua - PB, de junho de 2026.
JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional Assinatura do Requerente
ANEXO |
(o]
EDITAL N°002/2026 Mae D'agua — PB em 09 de junho de 2026
- - o~ - - - - ~ //:.l.
Calendério da Eleicéo de Conselheiros da Sociedade Civil para a gestdo 44

2026/2028 do Conselho Municipal de Saneamento Bésico do municipio /.
de Mae D’4gua - PB.

DATA ATIVIDADE
09 de junho de 2026 Publicagdo do Edital JUCELIO PEREIRA MOURA
12 de junho de 2026 Assembleia Eleitoral e publicacdo do Prefeito Constitucional
resultado.

15 de junho de 2026 Publicagao do ato de nomeacao dos eleitos. ( \
GOVERNO MUNICIPAL
16 de junho de 2026 Reunido de Posse dos novos conselheiros do PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
Conselho de Saneamento Basico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’A(jUA -PB
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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