
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÃE D'ÁGUA — PB
Padrões Remuneratórios — Agentes Políticos, Secretários e Diretores

AGENTES POLÍTICOS (ELETIVOS)

Cargo Vínculo Subsídio Bruto (R$)

Prefeito(a) Eletivo 18.000,00

Vice-Prefeito Eletivo 9.000,00

Conselheiro(a) Tutelar Eletivo 1.689,40 – 2.237,33

SECRETARIAS MUNICIPAIS (COMISSIONADOS)

Cargo Vínculo Vencimento Bruto (R$)

Secretário(a) de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente Comissionado 5.687,50

Secretário(a) de Cultura e Turismo Comissionado 6.000,00

Secretário(a) de Saúde Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Finanças Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Infraestrutura e Obras Públicas Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Serviços Públicos Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Assistência Social Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Administração Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Planejamento, Orçamento e Gestão Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Juventude, Esporte e Lazer Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Comunicação e Publicidade Institucional Comissionado 4.500,00

Secretário(a) de Educação Efetivo Comissionado 4.581,05

Procurador Geral do Município Comissionado 4.500,00

Tesoureiro Comissionado 4.500,00

Chefe de Gabinete Comissionado 4.500,00

DIRETORES E COORDENADORES DE ÁREA (COMISSIONADOS)

Cargo Vínculo Vencimento Bruto (R$)

Diretor(a) de Frota e Transporte Comissionado 3.404,10

Diretor(a) de Serviços Públicos Comissionado 3.432,00

Diretor(a) de Vigilância em Saúde Comissionado 3.242,00

Diretor(a) de Recursos Humanos Comissionado 3.242,00

Diretor(a) de Administração Comissionado 2.917,80 – 3.242,00

Diretor(a) de Análise e Controle Interno Comissionado 3.242,00

Diretor de Infraestrutura Comissionado 3.242,00



Diretor(a) de Licitações, Contratos e Convênios Comissionado 3.323,05

Diretor de Receita e Adm. Tributária Comissionado 3.079,90

Diretora de Atenção Primária à Saúde Comissionado 3.470,00

Diretora de Marcação, Regulação, Avaliação e Auditoria Comissionado 3.019,92

Diretora de Gestão Administrativa Comissionado 3.046,42

Diretora do Programa Bolsa Família Comissionado 2.674,65

Diretora de Atenção à Saúde Especializada Comissionado 2.161,33

Diretora de Diretoria Administrativa Comissionado 2.431,50

Diretor(a) de Obras Comissionado 2.735,50

Diretor(a) de Setor Habitacional Comissionado 2.161,33

Diretor(a) Escolar Comissionado 3.000,00 – 3.331,05

Diretor(a) Escolar Adjunto Comissionado 2.530,00

Professor(a) Diretor(a) Efetivo Comissionado 7.945,58 – 8.405,94

Professor(a) Diretor(a) Adjunto Efetivo Comissionado 9.210,88

Coordenador do Prog. Nacional de Imunização Comissionado 4.318,18

Coordenador(a) do CRAS Comissionado 2.334,24

Coordenador(a) do Bolsa Família Comissionado 1.756,08

Coordenador(a) do Centro de Convivência Comissionado 2.091,09

Coordenador(a) do Controle da Dívida Ativa Comissionado 2.431,50

Coordenador(a) de Saúde Bucal Comissionado 2.431,50

Coordenador(a) de Tecnologia da Informação Comissionado 2.431,50

Coordenador(a) da Defesa Civil Comissionado 2.161,33

Coordenador de Apoio Adm. em Proc. Licitatório Comissionado 2.755,70

Coordenadora de Políticas, Ações e Eventos Culturais Comissionado 2.012,74

Assessor(a) Especial Comissionado 2.000,00

Assessor(a) Técnico(a) Comissionado 1.621,00

Nota 1: Valores brutos (vantagens), antes dos descontos legais. Cargos com faixa salarial indicam variação entre servidores do mesmo

cargo.

Nota 2: Documento elaborado para fins de transparência ativa, em conformidade com o PNTP 2026.

Nota 3: Fonte: Folha de pagamento — Prefeitura Municipal de Mãe D'Água/PB, competência 05/2026.


