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ATOS DO PODER EXECUTI

LEI N° 659/2026

Dispée sobre as diretrizes para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2027 e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE D' AGUA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da Constituigao
Federal, e com base no art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio de MAE D'AGUA para o exercicio
de 2027, e compreende:

| — as prioridades e metas da administragéo publica municipal;
Il — a organizagao e estrutura dos orgamentos;
Il - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

IV —as diretrizes gerais para a elaboragdo dos Orgamentos do Municipio e suas
alteragbes;

V — as disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigoes sobre alteragdes na legislagdo tributaria Municipal, inclusive
aquelas decorrentes da implementagao da Emenda Constitucional n® 132/2023
(Reforma Tributaria);

VIl — as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

VIII — as disposigdes gerais e finais.

Art. 2° - Em conformidade com o que dispde os §§ 17, 2° e 3° do art. 4°, da Lel
Complementar n® 101/2000, integram ainda esta Lei:

— O Anexo de Riscos Fiscais, consolidado pela Secretaria Municipal de
Financas, onde serfio avaliados os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem
fomadas, caso se concretizem.

— 0 Anexo de Metas Fiscais, elaborado pela Secretania Municipal de Finangas
com base nas projecdes da Receita, onde serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primario e montante da divida publica, para os exercicios de 2027,
2028 e 2029.

CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 3° - S&o prioridades da administracdo publica municipal, para o periodo 2026-
2029, e teréio precedéncia na alocac&o de recursos na lei orgamentaria, embora néo
se constituam limites & programacéo das despesas:

| —as metas inscritas no Plano Municipal de Educacéo;
Il — as metas definidas no Plano Municipal da Prnmeira Infancia,

IIl —as metas definidas no Plano Municipal de Assisténcia Social — 2026-2029;
e

IV — as metas definidas no Plano de Governo Municipal, conforme Anexo |
desta Lei.

§ 1° As prioridades e metas constantes do Anexo | desta Lei, e que se destinam ao
exercicio financeiro de 2027, relativas as subagbes, poderdo ser atualizadas, revistas
e, em sendo o caso, substituidas efou transferidas entre Unidades Orcamentarias do
6rgéo, quando do envio dos Projetos do Plano Plurianual — PPA para o periodo de
2026/2029 e da Lei Orcamentaria Anual - LOA para 2027, ficando a cargo do Poder
Executivo definir e ajustar nas emendas do Projeto de LDO aprovadas, quando
necessario, as codificacdes dos Programas e Acbes, Inclusive de secretarias
porventura criadas.
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CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORGCAMENTOS

Art. 4° - As classificacbes orcamentarias de que frata esta lei serdo identificadas no
Projeto de Lei Or¢amentéria Anual por programas, atividades, projetos ou operacoes
especiais, 0s quais serdo integrados por um titulo que contenha uma descric&o sucinta
dos respectivos objetivos com a indicacio de suas metas fisicas.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Programa: o instrumento de organizacéo da acdo governamental, visando &
concretizacao dos objetivos pretendidos;

Il. Atividade: um instrumento de programacéo destinado a alcancar o objetivo
de um Programa, envolvendo um conjunto de operactes de carater continuo e
permanente, dos quais resultem um produto necessério & manutencéo da acéo
do governo;

Ill. Projeto: um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um
Programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento
das acbes de governo;

IV. Operagoes especiais: despesas que néo contribuem para a manutencéo,
expansdo ou aperfeicoamento das agbes de governo, das quais néo resulta
produto, e ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servicos,

V. Unidade orgamentaria: € a classificacio institucional, agrupada em orgaos
orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo.

§ 2° Cada programa identificara as aces necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operacbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacéo da acéo.

§ 3° Cada atividade, projeto ou operacé@o especial identificara a funcéo, a subfuncéo,
o programa de governo, a unidade e o érgéo orcamentario &s quais se vinculam.

§ 4° Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operagbes especiais deveréo
retratar as finalidades da programacfo, os beneficios a serem alcancados e o que se
pretende atingir com a execucéo.
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§ 5° Natureza da Despesa: para essa identificacéo deve ser utilizado o conjunto de
tabelas a seguir, onde cada titulo & associado a um numero. A agregacio desses
ndmeros, na sequéncia a seguir indicada, constituira o cédigo referente & classificacéo
da despesa gquanto & sua natureza:

1° digito — indica a categoria econdmica da despesa;
2° digito — indica o grupo da despesa,

3° e 4° digitos — indicam a modalidade de aplicac&o.

Art. 5° Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, com classificacéo orcamentaria até o quinto nivel, com suas
respectivas dotactes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de
aplicacdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa, conforme a seguir
especificado:

Nivel 1. Poder (Legislativo ou Executivo).
Nivel 2: Funcéo de Governo.

Nivel 3: Subfuncéo.

Nivel 4: Programa.

Nivel 5: Projeto/Atividade com Modalidade de Aplicacéo.

Paragrafo unico. Para fins de controle interno e prestacéo de contas, o Poder
Executivo podera detalhar, em seus registros contabeis, as dotagbes até o nivel de
elemento de despesa, devendo tal detalhamento constar dos demonstrativos
complementares a que se refere o art. 6° desta Lei.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo Municipal sera constituido de:

— Mensagem;
— texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual;
— consolidacdo dos quadros orcamentarios;

— anexos dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta lei;

— informagdes complementares;
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— Anexo demonstrativo da compatibiidade da programacao dos orgamentos
com os objetivos e metas constantes do documento de que trata o §1° do art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Paragrafo anico. Integrariio a consolidacéo dos quadros orcamentarios a que se
refere o inciso l1, do caput deste art., incluindo os complementos referenciados no art.
22 da Lei Federal n® 4.320/1964, e em consonancia com o art. 50 da Lei
Complementar n® 101/2000, os seguintes demonstrativos:

—a evolucéo da receita e da despesa segundo as categorias econdmicas;

—a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo o Poder e
Org3o, por Modalidade de Aplicacéo;

— o resumo geral da receita e da despesa por categorias econdmicas e origem
dos recursos, quaisquer gue sejam as suas destinacdes;

— a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por funcdes,
subfuncbes e programa,

— consolidaco das despesas por funces, subfuncées, programas, projetos,
atividades e operacdes especiais;

— a programacéo, no orcamento fiscal, destinada & Secretaria Municipal de
Educacio e ao Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizac&o dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB, obedecera ao que
dispdiem as Emendas Constitucionais n® 53/2006 e n° 108/2020, e a Lei n®
14.113/2020;

— a aplicacéo dos recursos de que frata a Emenda Constitucional n® 25/2000,
que dispde sobre os limites de despesas com o Poder Legislativo Municipal,
alterada pela Emenda Constitucional n® 58/2009;

— a aplicacéo dos recursos reservados ao financiamento das acbes e servicos
publicos de saude, conforme a Emenda Constitucional n® 29;

—demonstrativo das receitas estmadas decorrentes da Reforma Tributaria (EC
n°® 132/2023), especialmente quanto as transferéncias do IBS — Imposto sobre
Bens e Servigos, e & parcela do FEF — Fundo de Equalizacio Federativa
previsto na LC n® 212/2025

Art. 7° - A Camara Municipal e os Orgéos integrantes da Administracio Direta do
Poder Executivo encaminhardo até 30 de agosto de 2026 as respectivas propostas
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orcamentarias a Secretaria Municipal de Financas para fins de ajustamento e
consolidagéo.

§ 1° Visando garantir a autonomia orcamentana administrativa e financeira ao Poder
Legislativo, ficam estipulados os seguintes limites para a elaboracdo de sua proposta
orcamentaria:

—as despesas com pessoal e encargos sociais observarédo ao disposto no Art
36 desta Lel, bem como na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro
de 2009;

— as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com
acdes de expansfo serfio realizadas de acordo com a disponibilidade de
recursos, dentro do limite estabelecido pela Emenda Constitucional referida no
inciso anterior;

— Na elaboracéio de sua proposta, a Cdmara Municipal obedeceré, também,
aos principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

§ 2° As classificacbes das despesas orcamentarias de que trata o caput deste art.
serdo identificadas por projetos, atividades e operacdes especiais, 05 quais serdo
integrados por um titulo que contenha uma descricdo sucinta dos respectivos
objetivos.

§ 3° Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operactes especiais deverdo
retratar as finalidades da programac&o, os beneficios a serem alcancados e o que se
pretende atingir com a execucio.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 8° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderao a programacao
do Poder Legislativo, do Poder Executivo e seus fundos.

Art. 9° - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a
atender as acdes nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social, constituido de

— receitas préprias dos d¢rghos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o orgamento de que trata este artigo;

— recursos oriundos do tesouro municipal;
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— transferéncias da Uni&o, do Estado e ou de Instituicdes Privadas;

—convénios, contratos, acordos e ajusies com orgéos e entidades que integram
o orgcamento da seguridade social.

Art. 10 - Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para atender as acbes da drea
de salde deverdo estar de acordo com o que determina a Emenda Constitucional n®
29, de 14 de setembro de 2000.

Art. 11 - As despesas com o pagamento de INSS, FGTS e PASEP constardo da
programacédo de cada orgdo da administracdo direta, em dotacéo orcamentéria
especifica

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéol
Das Diretrizes Gerais
Art. 12 - A elaboracéo do Projefo de Lei Orcamentéria do Municipio para o exercicio
de 2027, a aprovacao e a execucéo da respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo
a evidenciar a fransparéncia da gestdo fiscal, observando-se o pnncipio da

publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade as informacgdes relativas a
cada uma dessas etapas.

§ 1° O Projefo de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2027, bem como o Projeto de
Lei de Modificacdes do Plano Plurianual referente ao periodo 2026/2029, sera
apresentado a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica Municipal.

§ 2° Durante a tramitacéo do Projeto de Lel Orcamentana Anual, sera assegurada a
transparéncia e o incentivo & participacdo popular, mediante a realizacdo de
audiéncias publicas convocadas pela Comissdo de Orcamento e Financas da Camara
Municipal, nos termaos do art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 13 - Os valores das receitas e das despesas contidos no Projeto de Lei
Orcamentana Anual de 2027 seréo expressos segundo 0s precos vigentes de junho
de 2026

Art. 14 - A estimativa da Receita, para fins de elaboracéo da Proposta Orcamentaria
Anual, sera elaborada pela Secretaria Municipal de Financas, e considerara o disposto
no art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000, levando em conta, adicionalmente, os
efeitos da transicéo tributaria decorrente da Emenda Constitucional n® 132/2023, com
impacto progressivo nas receitas de ISSQN e demais tributos sobre 0 consumo a partir
de 2027.

Art. 15 - O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual contera, sob a denominacéo de Reserva
de Contingéncia, até o limite de 1% (um por cento) com base na receita corrente
liquida prevista para o exercicio de 2027, dotacéo destinada ao atendimento de
passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
determina o inciso lll, alinea b, do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 - O pagamento de precatdrios judiciais sera efetuado em classificacéo
orcamentéria especifica através de ac#o incluida no Projeto de Lei Orcamentaria
Anual para esta finalidade.

Art. 17 - E vedada a inclusdo, no Projeto de Lei Orcamentaria Anual e em suas
alteractes, de recursos de qualquer fonte para pagamento a servidor da
Administracéo Direta, por servigos de consultoria ou de assisténcia técnica, inclusive
custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com orgdos ou entidades de direito pablico ou privado,
nacionais ou internacionais.

Art. 18 - Na programac&o da despesa prevista no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
néo poderao ser:

— fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes;

—incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um drgéo, ressalvados
0s casos de complementaridade de acoes;

— previstos recursos para entidades, clubes, associagbes ou outras entidades
congéneres com fins lucrativos
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Art. 19 - O Poder Executivo Municipal podera incluir dotacGes no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para a concesséo de auxilios a pessoas carentes, em
conformidade com a legislacdo municipal.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboracéo do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual, as eventuais modificacies ocorridas na Estrutura
Organizacional Bésica do Municipio, decorrentes de alteracdo na Legislacéo
Municipal surgida ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias & Camara Municipal.

Art. 21 - Até o imite de 50% da despesa inicialmente fixada, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar transposicfies, remanejamentos e transferéncias entre érgéos
orcamentarios e categorias de programacao, mediante decreto.

Paragrafo unico. Para os fins do art. 167, VI, da Constituicdo, categoria de
programacéo corresponde a Programa.

Art. 22 - Cabe a Secretaria Municipal de Financas a expedicdo de orientactes
técnicas sobre normas de execuc&o orcamentaria e financeira para todas as unidades
componentes da Administracio Direta e indireta, independentemente da
denominacéo ou status juridico dado pela lei de criacéo.

Art. 23 - No Projeto de Lei Orcamentéaria Anual para 2027, as Receitas deverédo ser
estimadas com base na efetiva arrecadacdo dos 3 (irés) ultimos exercicios
financeiros, considerando ainda as alteracbes nas legislactes, criacdo de novos
tributos, variacéo do indice de precos, projecdes econdmicas, acdes de incrementos
da receita ou qualquer outro fator relevante devidamente justificados, sempre com
anuéncia da Secretaria de Financas Municipal.

Paragrafo unico. Para efeito da estimativa de receitas relacionadas ao ISSQN,
deverdo ser observadas as disposicdes transitérias da Emenda Constitucional n®
132/2023, especialmente quanto ao periodo de coexisténcia do ISSAN com o IBS,
bem como os repasses previstos pelo Fundo de Equalizacédo Federativa — FEF (LC n®
212/2025).

Art. 24 O Poder Executivo enviara & Camara Municipal o Projeto de Lei Orcamentéria
Anual com a estrutura da natureza da despesa por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa, modalidade de aplicacdo e fontes de recursos
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Paragrafo unico. O detalhamento até o elemento de despesa podera ser realizado
para fins de execucdo e controle interno, devendo constar dos demonstrativos
complementares integrantes da proposta orcamentaria

Art. 25 - As emendas ao Projeto de Lel Orcamentaria Anual ou aos projetos que o
modifiquem somente poderéo ser aprovados caso

— Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da
anulacio de despesa, excluidas as que incidem sobre:

- Dotacgdo para pessoal e encargos sociais,;
- Servigos da divida;
- Recursos oriundos de convénios,
- Recursos provenientes de operacoes de crédifo;
- Remanegjamento de recursos das Fungbes Educacéo e Sallde;
- Dotacdes para pagamento de Precatorios judiciais.
— Sejam relacionadas
- Com a correcéo de erros ou omissies;

- Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual.

Art. 26 - Néo serdo admitidas emendas ao Projeto de Lel Orcamentana Anual que
impliqguem em transferéncias de dotacSes orcamentarias custeadas com receitas
diretamente arrecadadas por érgdos ou fundos, para atender programacéo a ser
desenvolvida por outra entidade que néo aquela geradora dos recursos.

Art. 27 - Constaréo, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Orgamentéria
Anual:

I — Exposicéo de motivos que justifiquem a proposicio da emenda;
Il — Indicacdo expressa dos orgdos, unidades orcamentarias, funcbes,
subfuncbes, programas, projetos, atividades, operacdes especiais e a fonte de

recursos que sera acrescida em decorréncia da anulacio de que trata o inciso
Il do presente artigo;

Il - Indicacdo expressa dos orgéos, unidades orcamentarias, funcdes,
subfuncbes, programas, projetos, atividades, operacdes especiais que serio
anuladas para cobertura da emenda apresentada pelo Poder Legislativo.

8§ 1° A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste art. determinara o
arquivamento da emenda.

§ 2° Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicio do Projeto de Lei
Orcamentara Anual ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares com prévia e
especifica autorizacio legislativa.

Art. 28 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, visando ao
cumprimento do disposto no caput e na alinea "e" do inciso | do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, a alocacéo dos recursos na lei orcamentaria sera
feita de forma a propiciar o controle de custos das actes e a avaliacio dos resultados
dos programas de governo.

§ 1° A alocacéo orcamentaria de que trata o caput deste artigo sera orientada para o
estabelecimento da relacéo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a
priorizar a analise da eficiéncia dos recursos, possibilitando o acompanhamento das
gestéies orcamentaria, financeira e patrimonial.

§ 2° Deverado ser observadas as normas relativas & avaliacdo dos resultados dos
programas estabelecidas na Lei do Plano Plurianual 2026-2029.
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Secaoll

Da execugdo orgamentaria e cumprimento de metas
Art. 29 - Em atendimento ao disposto nos arts. 8° e 9° da Lei Complementar 101/2000,
a Secretaria Municipal de Financas, como drgéo central de Programacéo Financeira
e responsavel pelo Cronograma Mensal de desembolso, tendo em vista a manutencéo
do fluxo entre ingressos e dispéndios, podera editar atos normatizando os
procedimentos para a liberacio de cota orcamentaria e repasse financeiro.

§ 1° Os controles citados no caput do artigo anterior incidirdo sobre todas as unidades
componentes da administracéo direta, independentemente da data de criacéo da
unidade ou status juridico dado pela lei de criacéo.

§ 2° Serdo objeto de programacéo financeira (cota orcamentaria e repasse financeiro)
as fontes de recursos designadas em ato emanado pela Secretaria Municipal de
Financas.

§ 3° Visando agilidade no processo de execucéo da despesa, ficam autorizadas as
Secretarias Municipais de Financas e de Planejamento, Orcamento e Gestéo a editar
onentacdes normativas sobre a utlizacdo de descentralizacdo de créeditos
orcamentarios, mantidas as classificacdes institucional, funcional, programatica e
econdmica, ndo se confundindo com as previsdes do art. 167, VI da Constituicéo
Federal.

Secao

Das diretrizes especificas do orgamento participativo
Art. 30 - O detalhamento das prioridades de investimento de interesse da sociedade
sera articulado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéio, mediante assembleia presencial e consulta virtual, amplamente
divulgadas pelos meios de comunicag&o.

Paragrafo unico. O resultado da consulta popular de que trata este artigo sera
apropriado e registrado dentro do Projeto de Lel Orcamentaria Anual, na forma de
Politicas Publicas nas Regi6es de Participacio Popular, bem como no Orgao/Unidade
responsavel por sua execucéo.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 31 - As despesas com pessoal do Poder Legislativo para o exercicio financeiro

de 2027 deverdo estar de acordo com o que dispde o art. 29-A da Constituicéo

Federal, combinado com o art. 20, inciso 1, letra a, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 32 - Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas com pessoal, para o
mesmo exercicio financeiro, deverdo estar de acordo com 0 gue estabelece o art. 20,
inciso lll, letra b, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo dnico. Quando da execucdo da Despesa com Pessoal e Encargos,
deverao ser observadas as inovacdes legais introduzidas pela Lei Complementar n®
178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 33 - No exercicio de 2027, somente poderdo ser admitidos servidores nos
Poderes Legislativo e Executivo se:

| — existir prévia dotacéo orcamentaria, suficiente para atender as projecfes de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — existirem cargos vagos a preencher, conforme as disposictes contidas nos
arts 18, 19, 20 e 71 da Lei Complementar n® 101/2000

Art. 34 - Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de
Administracéo, autorizado a realizar o seguinte;

| — criar, extinguir ou reestruturar o plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores municipais, observando as condicdes estabelecidas nesta lei e as
restricdes do art. 71 da Lel Complementar 101/2000;

Il — realizar concurso publico para cargos efetivos do quadro de pessoal do
municipio;

Il — realizar programa de treinamento e qualificacio do servidor puablico
municipal.

Art. 35 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo anico. N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados
pulblicos, para efeito do caput deste artigo, 0os contratos de terceirizacio relativos a
execucio indireta de atividades gue, simultaneamente:

— segjam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do drgéo ou entidade; e

— n&do sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do drgéo ou entidade, salvo expressa disposicio legal
em contrario, ou guando se fratar de categoria ou cargo extinto, total ou
parcialmente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO
Art. 36 - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei
propondo alteracdes na legislacéo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais,
Se necessarias a preservacéo do equilibrio das contas publicas, & consecucédo da
Justica fiscal, & eficiéncia e moderniza¢éo da maquina arrecadadora, a alteragéo das
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regras de uso e ocupacdo do solo, subsolo e espaco aéreo, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de
cobranca

Paragrafo unico. Na elaboracdo da estimativa das receitas do projeto de Lei
Orcamentaria Anual de 2027, serdo considerados os efeitos de alteracbes na
legislac#o tributaria que venham a ser realizadas até 30 de setembro de 2026.

Art. 37 - Ocorrendo alteracBes na legislacéo tributdria, posteriormente ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria Anual ao Poder Legislativo
Municipal, que impliqguem acréscimo de arrecadacéo em relacdo a estimativa da
receita constante da referida proposicéo, 0os recursos correspondentes deverdo ser
objeto de crédito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2027.

Art. 38 - A concesséo ou ampliacéo de incentivos, isencdes e beneficios de natureza
tributaria ou financeira somente poderéo ser aprovadas caso indiquem a estimativa da
rentncia de receita e as despesas, em igual valor, que serdo anuladas, ou estar
acompanhada de medidas de compensacéo no mesmo periodo por meio do aumento
de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacéo da base de calculo,
majoracéo ou criagao de tributo ou contribuicéo.

Art. 39 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderédo ser
considerados os efeitos de alteractes na legislacéo tributaria que se refiram a:

—reviséo e atualizacéo do Imposto Predial Territorial Urbano — [PTU, buscando
aumentar a sua seletividade, de forma a obter um incremento proporcional na
arrecadacio real deste fributo;

— modernizacdo no sistema de lancamento do Imposto sobre Transmisséo
"Inter Vivos" de Bens Imdveis e direitos a eles relativos — ITBI;

— revisdo das aliquotas incidentes na tributacéo das prestacbes de servicos
constantes em lei de competéncia municipal, observado o periodo de transicao
para o IBS previsto na EC n® 132/2023;

— adaptacéo da legislacdo municipal ao periodo de fransicdo da Reforma
Tributaria, especialmente quanto ao ISSQN, cuja wvigéncia sera
progressivamente reduzida conforme cronograma estabelecido na Emenda
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Constitucional n® 132/2023 e legislacdo complementar, incluindo a previséo de
receitas provenientes da participacao municipal no IBS e no FEF;

— revisao e atualizacdo de Taxas do Poder de Policia ou pela Utilizacdo de
Servicos Publicos Especificos e Divisivels,

— atualizacdo da legislagdo tributdria, inclusive quanto & implantacdo da
Contribuicdo de Melhorias decorrentes de obras publicas, com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga,

— revis&o dos precos pliblicos, para adequa-los aos principios de atuacéo do
Municipio;
— reviséo e atualizacdo do Cdédigo Tributario Municipal, em especial para

adequé-lo as disposicdes da EC n® 132/2023 e das Leis Complementares
Federais que regulamentam a Reforma Tributéaria;

— Projeto de Lei que tramite na Camara Municipal, quando do envio da Proposta
QOrcamentaria Anual

CAPITULO VI

DAS NORMAS RELATIVAS A0 CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAOC DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORGCAMENTOS
Art. 40 - Seréo realizados estudos visando & defini¢do de um controle de custos pelo
Poder Executivo Municipal, para a avaliacéo do resultado das Actes constantes no

Programa de Governo com recursos do orcamento do municipio.

§ 1° A alocacéo dos Recursos na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais
serio feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliac&o dos resultados das
Acbes e dos Programas de Governo.

§ 2° O Poder Executivo promovera um amplo esfor¢o no aprimoramento da Gestéo
Orcamentaria, Financeira e Patnimonial, por intermédio da modernizacdo dos
instrumentos de planejamento, execucio, avaliacio e controle interno, com vistas ao
aumento da produtividade na prestacéo de servigos publicos a sociedade.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 41 - As receitas proprias de 6rgéos e fundos poderdo ser reprogramadas para
atender despesas com investimentos e inversdes financeiras.

Art. 42 - A Lei Orgamentaria Anual estabelecera os limites para abertura de créditos
adicionais suplementares em até 50% da despesa inicial fixada, utilizando como
recursos os definidos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 43 - As ajudas financeiras e doacBes concedidas a pessoas fisicas deverdo
processar-se de conformidade com lei municipal especifica.

Art. 44 - E vedado consignar no orcamento municipal para 2027 dotacdes para
subvencbes econdmicas, ressalvadas as que se destinam a incentivar atividades
econdmicas voltadas para a geracédo de emprego e renda, hipotese em que a
execucéo da despesa devera estar autorizada por lei especifica.

Art. 45 - E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais de dotactes a
titulo de subvencées sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas aos servicos
sociais autdnomos e as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, exigindo-se
destas dltimas que tenham titulo de utilidade publica no dmbito municipal, que suas
atividades sejam de natureza continuada e que atuem nas areas de assisténcia social,
salde, educacéo, cultura, esporte amador, tunsmo, empreendedorismo e tecnologia.

Art. 46 - Durante a execucho orcamentaria do exercicio de 2027, as dotactes
previstas para os Servicos da Divida s6 poderéo ser canceladas ou anuladas com o
objetivo de atender a outras finalidades através dos Instrumentos Orcamentéarios do
Remanejamento, Transposicéo e Transferéncia com a autorizacdo normativa, desde
que a Unidade Orcamentaria comprove, perante a Secretana Municipal de Financas,
a existéncia de recursos suficientes para cobrir as despesas previstas para os
Servicos da Divida até o final do exercicio, exceto quanto das dotactes destinadas &
Camara Municipal.

Art. 47 - E obrigatéria a destinacéo de recursos para compor a contrapartida de
convénios, empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal
amortizacéo, Jjuros e outros encargos da divida, observados 0s cronogramas
financeiros das respectivas obrigacbes.
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Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios destinados a contrapartida prevista no
caput deste artigo ndo poderéo ter destinacdo diversa da programada, exceto para a
cobertura de despesas com Pessoal e Encargos Sociais e de Acbes Prioritarias,
sempre que for evidenciada a Iimpossibilidade de sua execucdo ou tornar-se
desnecessaria a sua aplicac&o original.

Art. 48 - Para os efeitos do art. 16, § 3° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, e
alteractes posteriores, séo consideradas despesas irmelevantes aquelas cujos valores
n&o ultrapassarem os limites a que se referem os incs. | e Il do caput do art. 75 da Lei
Federal n® 14 133/2021, e alteracbes posteriores.

Art. 49 - A criacéio, expansdo ou aperfeicoamento da Acdo Governamental que
acarrete aumento de despesa sera acompanhado de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes, além de declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacéo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual & com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 50 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 n&o for encaminhado a sancéo do
Prefeito do municipio até o dia 30 de dezembro de 2026, a programacéo de lei
constante podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 {um doze avos)
do total de cada dotacdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.
§ 1° Considerar-se-a antecipacio de crédito, & conta da lei orcamentaria, a utilizacio
dos recursos autorizados neste artigo.
§ 2° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os projetos e atividades que ndo
estavam em execucéo no exercicio de 2026.
§ 3° N&o se incluem no limite previsto no caput deste art. as dotaces orcamentarias
para atendimento de despesas com:
— Pessoal e encargos sociais;
— Pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal;
— Os projetos e atividades que estavam em execucio no exercicio de 2026,
financiados com recursos externos e/ou contrapartida;

— Precatorios judiciais, conforme o art. 100 da Constituicdo Federal, alterado
pela Emenda Constitucional n® 30/2000 e acrescido do art. 78 do ADCT.
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Art. 51 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacéo da receita podera
nédo comportar 0 cumprimento das metas de resultado primério ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacéo de
empenho e movimentacéo financeira.

§ 1° A limitac&o do empenho descrita no caput deste artigo abrangera as despesas
com custeio e de capital, nesta ordem.

§ 2° Néo serdo objeto de limitacdo de empenho as despesas que constituam
obrigacbes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, Precatdrios Judiciais e Servico da Divida
Municipal.

§ 3° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagGes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 52 - Para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, considera-se contraida a obrigacdo no momento da
formalizac&o do contrato administrativo ou do instrumento congénere.

Paragrafo unico. Na hipotese de despesas relativas & prestacéo de servigos
existentes e destinados & manutencdo da administracédo publica municipal,
consideram-se compromissadas apenas as prestactes cujos pagamentos devam ser

realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 53 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar Operacbes de
Crédito, internas ou externas, junto a instituicdes financeiras publicas ou privadas,
bem como junto a organismos nacionais e internacionais de crédito, nos termos da
legislacéo vigente, em especial da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, da Resolucéo do Senado Federal n® 43/2001 e das normas
do Banco Central do Brasil.

Paragrafo anico. As Operacdes de Crédito de que trata o caput deste artigo deverao
observar os limites e condictes estabelecidos na legislac@o federal vigente, ficando
sua realizacdo condicionada & existéncia de autorizacdo especifica na Lei
Orcamentaria Anual ou em créditos adicionais, & demonstracéo de capacidade de
pagamento do Municipio e ac atendimento das exigéncias legais cabiveis.

Art. 54 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 55 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito — Mae d'Agua — PB, em 23 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional
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ANEXO | - 2027

SAUDE

- Realizar Projeto para construgdo ou ampliagdo da Unidade de Saude que as vezes
impossibilita 0 manejo adequado de algumas situac&es clinicas;

- Monitorar o desempenho dos profissionais em suas atividades e cumprimento de
carga horaria;

- Oferecer capacitacio profissional para todos os profissionais;
- Capacitar os ACS e ACE e fortalecer o servico de busca ativa;
- Fortalecer os grupos de promoc¢do em Satde (Gestantes, hipertensos e diabéticos);

- Diminuir a rotatividade dos profissionais, e admitir profissional com escolaridade de
acordo com sua funcdo;

- Oferecer condig&es de trabalho de acordo com a necessidade de cada profissional;

- Fortalecer a assisténcia em Saude Materno-Infantil aumentando o indice de
amamentacdo exclusiva até os 6 meses de vida;

- Monitorar e Avaliar Indicadores de Sadde;
- Realizar PSE com equipe multiprofissional periodicamente e de forma efetiva;

- Fortalecer o servigo intersetorial para melhoria nos resultados dos Indicadores de
Saude.

- Aprimorar a assisténcia ao pré-natal na APS;

- Oferecer consulta em fisioterapia e psicologia;

- Oferecer consultoria e realizar plano de parto com enfermeira obstetra;
- Incentivar o aleitamento exclusivo até os 6 meses de vida;

- Fortalecer o pré-natal do parceiro;
Realizar visitas e triagem Neonatal em tempo oportuno para melhor qualidade de
assisténcia ao RN;

Fortalecer o pré-natal odontolégico e cuidados com higiene oral no RN.

Realizar atividade fisica diariamente com profissional de Educacdo Fisica na Academia
de Saude;

Realizar hidroginastica com publico alvo de idosos para prevengdo de doengas
reumatoldgicas;

Realizar palestras com Nutricionista com orientacdo de alimentac8o adequada de
acordo com a idade;

Realizar acdo de HIPERDIA mensalmente para controle de hipertensdo e diabetes e
prevencdo de doencas cronicas;

Realizar anualmente uma viagem com grupo de idosos em parceria com Assisténcia
Sacial para fortalecimento de vinculos e prevencdo de transtorno mental.
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Realizar busca ativa de idosos com a satde vulnerdvel na zona rural, oferecendo o

tratamento no domicilio.

Fortalecer vinculo entre profissionais da odontologia e comunidade;
Realizar estratégias de Sadde Bucal em gestantes e criangas;
Fortalecer o PSE na odontologia;

Oferecer especialidade de maior demanda, evitando a locomoc3do do paciente para
outro municipio;

Oferecer o servigo de Unidade Mdével Odontoldgica para os usuarios da zona rural;

Ampliar o horario de atendimento odontolégico na UBS para contemplar mais usuérios
que necessitam do servico;

Oferecer Atendimento Odontolégico Especializado para os usuérios com Necessidades
Especiais, visando a dificuldade em manejo clinico por parte dos profissionais;

Monitorar e Avaliar os Indicadores de Saude.

Realizar atividades fisicas todos os dias na Academia da Satde com atividades
especificas para os idosos;

Participar dos servigos no Centro do Idoso oferecendo atividades com prevencdo de
doengas;

Integrar a equipe multiprofissional, realizando o compartilhamento de casos clinicos
para melhor resultado no tratamento dos usuarios;

Implantar incentivo financeiro para os profissionais e cumprimento de 40h semanais,
melhorando a qualidade da assisténcia e oferecendo quantidade maior de
atendimento aos usudrios em menor tempo de espera;

Colocar uma equipe é-multi para atender demanda espontanea e a outra equipe com
atendimento voltado as criancas com algum tipo de transtorno todos os dias da

semana;
Determinar que a e-multi realize PSE, tendo em vista a importéncia do cuidado com

esses profissionais com as criancas e jovens que frequentam a escola;

Oferecer estrutura fisica adequada, notando que hoje esses profissionais ndo tem

condicBes de trabalho para oferecer uma assisténcia de qualidade;

Ampliar salas com instrumentos de trabalho especifico de cada categoria, oferecer
computadores para que registrem seus atendimentos junto a evolucdo dos usudrios;

Realizar Educacéo em Saude permanente para que possam ofertar assisténcia de
qualidade;

Diminuir rotatividade dos mesmos, pois a rotatividade prejudica o servico bem como
os usudrios que reclamam periodicamente essa falha;

Fortalecer a assisténcia ao Pré-natal com Enfermeira Obstetra.

Realizar busca ativa vacinal de toda a populagdo de maneira mais efetiva;

S N N N N N S N N N RN

Oferecer incentivo e apoio aos ACS e vacinadores para cumprimento da metas de
cobertura vacinal;

Investir em propaganda para os servicos de imunizacdo (camisetas, banners e outros
atrativos);

Incentivar a participac8o em encontros regionais e estaduais para melhoria do servico;

Monitorar salas de vacina identificando os problemas que surgirem e resolvendo de
forma imediata;

Admitir profissional proativo, resolutivo e que tenha habilidade técnica para assumir a
funcéo, resolvendo conflitos e administrando os Sistemas de Imunizacdo em tempo

habil e oportuno.

Disponibilizar um transporte a disposicdo do servico para resolucdo dos problemas no
territério e na 6 GRS onde acontece a maioria das atividades de imunizagao.

Oferecer transporte e condicdes de trabalho para que realizem fechamento de ciclos e
campanhas dentro dos prazos preconizados

Realizar inspe¢des de maneira adequada com mais periodicidade, inclusive nos
estabelecimentos de assisténcia a saade

Realizar notificagbes compulsdrias rotineiramente, monitorar e criar estratégias para o
controle das arboviroses em tempo habil, diminuindo a propagac&o dos virus em
periodos endémicos (dengue, diarreias e doengas respiratérias) realizando palestras e
promocéo de satde nas escolas e outras esferas municipais e privadas

Realizar notificagdo compulsdria em casos que necessitemn e oferecer assisténcia e
monitoramento de a¢des em sadde, oferecer atendimento em tempo oposto para que
os mesmas possibilitem buscar o atendimento.

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Criar um calendario de atividades anuais

Melhoramento da Filarménica 26 de Dezembro

Melhoramento da Flauta Doce e ampliagdo para o pifano ( Fardamento )
Xadrez Vivo ( ver a viabilidade da retomada)

Criar um Projeto de incentivo a Leitura para a Biblioteca

Criar e melhorar espacos publicos para atividades culturais ( ruas, pragas e Becos)
Apoio financeiro para as Festas Religiosas do municipio

Melhoria para os campos de Futebol

Projeto para aulas de praticas esportivas no Ginasio ( futsal, voleibol)
Retomar praticas como: Basquete de rua, Capoeira, ténis de Mesa.
Aulas de artes marcais

Aulas de Balé

Criagdo de um grupo de danca regional

Incentivar a retomada da FLIMA { Festa Literaria de Me d’Agua)
Catalogacdo e identificagdo dos Sitios arqueoldgicos

incentivar o turismo ( criagdo de trilhas, passeios ecoldgicos, rapel )
Apoiar o artesanato local
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v Apoio e incentivo aos artistas locais

Assisténcia Social

- Fortalecer agBes na Politica Publica de Primeira Infancia no Municipio;

- Fortalecer e ampliar ages na Politica de Assisténcia Social no Municipio na atengéo basica e
meédia complexidade;

- Fomentar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;
- Implantagéo da Vigilancia socioassistencial;

- Garantir e fortalecer o atendimento integral, intersetorial e humanizado para as familias em
situac8o de vulnerabilidade social;

- Melhoria na estrutura fisica dos equipamentos da Rede Socioassistencial do Municipio,
garantindo o bem-estar dos funciondrios para atender adequadamente & populagdo

- Potencializar e estimular a capacitacio permanente de profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

- Estimular ages em parceria com o Sistema S visando a oferta de cursos profissionalizantes a
populagdo atendida pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, facilitando a insercdo das pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho

- Promover parcerias com o Governos Estadual e Federal, visando a construgdo de Unidades
Habitacionais para as famflias em Vulnerabilidades Social;

- Ampliagdo, fortalecimento e qualificacdo na oferta dos Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

- Fortalecer agdes intersetoriais no desenvolvimento de atividades no Centro do Idoso;

- Consolidar e qualificar os Servigos, Programas e Campanhas educativas de atendimento ds
criangas, mulheres e idosos vitimas de viol&ncias;
- Implementar e estimular a capacitagdo através da oferta de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade, com o objetivo de oferecer qualificacdo

socio profissional.

- Descentralizacdo dos equipamentos, Servigos, Programas e Projetos socioassistenciais para as
demais localidades do municipio;

- Implantar e potencializar politicas puiblicas de forma intersetorial voltadas as pessoas com
deficiéncia, através de ac8es e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

- Consolidar politicas publicas voltadas &s mulheres através ages, projetos e servigos
intersetoriais visando o empoderamento feminino;

Educagao

¥ Reformar escolas e creches;
» Construir quadra coberta na Escola Maria Jerdnimo;

¥» Climatizar Escolas e Creches;

¥ Construir espacos lidico pedagogico nas creches (brinquedoteca e parquinhos ao ar
livre);

» Implantar hordrio integral nas creches;

Adquirir transporte para a secretaria de educacdo (carro e moto);

Equipar escolas, creche e sede da secretaria com materiais de informatica

vy

(computador, notebook, tv, data show, impressora, celular)

Repor o mobilidrio escolar (carteiras, birds, estantes, quadros);

Entregar aos alunos, uniformes e kits de material escolar no inicio do ano letivo;
Manter a qualidade da merenda escolar;

EPI para os servidores (merendeiras, auxiliares de servigos gerais, motoristas);

Pagar o piso aos docentes;

Valorizar os docentes que se destacarem através de projetos pedagogicos elevando o

YYYVYVYY

nivel de aprendizagem e o IDEB do municipio;

Garantir formagdes continuadas para toda a rede de educacéo;
Manter e fortalecer o NAPE;

Manter e qualificar os cuidadores de sala de aula;

Manter a pratica do xadrez;

VYV VY

Implantar a capoeira e outros esportes ligados a disciplina, educagdo étnico-racial;

DIRETRIZES GERAIS

1 —Implantar escritorio de apoio administrativo no Distrito de Santa Maria Gorete;
2 — Aquisig8o de um carro pipa para melhorar o abastecimento de agua;
3 — Aquisicdo de um trator para a melhoria das estradas;

4 —Melhoria na capacitagdo, armazenamento, abastecimento e qualidade de dgua para
CONsuUmo;

5 —Revitalizag8o das pracas publicas;
6 —Melhoria na iluminag&o publica;

7 —Implementac8o do calenddério das festas tradicionais e culturais do municipio;

8 — Ampliacdo dos cemitérios publicos;
9 — Projeto para implantagdo do servico movel de urgéncia — SAMU;

10 — Implantar atendimento médico ambulatorial nos finais de semanas.

ANEXOS CONTABEIS LDO 2027

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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ie Contabilidade
1- Metas Anuais

Municipal
icipal de F

de Mie I’

pr=—y
s i
Despesa Tosal
ass] T i
s Rarsodo ol
@ o —
o Diada Comotidada Liguasta
aaie
o0 4]
Receras Prusanias Adsds de PP (VI [ o ol
Do P Gk o P9 VI a0 e D
g oSl don PFP 53 » (V- V) 03] o p
VARAVER ) S imirioEa 1)
FFIB Real iCrescumento * asual) 1S 2 e
o el o e implcao ssbr  dvi T o v (madi 7= sl D L Dol il o
[Clmbio (S  USS - Final do Ana) 1A EE D Combins Ligat.
e : z Z
Fjocts de I8 o Ecnde 5 i G I T !
[ F——) e I | | = T — — 1
2 am 1t de fnho de 2036 30 17226 [ (] w N | W[ | W ]
FONTE: St Pohc . onabinads - Seoean M 8 nance e 11 de wha 42 006 m 2920
@w@zﬁ
A
CONTABILIDADE PUBLICAE
CONTROLE LTDA
CONTADOR.
i |Prefeitura Municipal de Mie D'igua
I Secretaria Muni o E
. @m T
L o xercicia® 20:
[ _ _ o _ B ] Prefeitura Municipal de Mie D'dgua
ESFECHEACD Vi Tl FE | R | e e B TRCL Vi e s a - . .
Conesmeis) | Constwie | 278 | (2/RCL) | Coremety | Commme | 0P | ®/RCL | Commis | Consme L ) Secretaria Municipal de Finangas.
=1 x100 s | i 100 100 N i . A -
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
T g URA s o 4250 | Demonstrativo I'V - Evolugfo do Patrimdnio Liquido Exercicio: 2027

AMF - Tabela 4 (LR, a1t 42 52 Inciso D) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 05 0 % 053 %
e Municipal de Mie D'igua - -
pal de Fir Patrimbrio | Capital X o 3
C L d Reservas 04 0f 0,00
e ! st Resultado Acumulado sy 10 19688733 100 19.04521
[TOTAL 713885129 101 19.688.133] o] 008521
r—
EsFECTCACAD 25
s B
st o [ REGIME PREVIDENCIARIO |
Dapen P 1) e | PATRIMONIO LIQUIDO 05 % A 304 % 035 %
a5 1]
Bttt e Pemimbnio X [ 0
[ —— P
" s s Reservas o of 00
Lucro ou Prejuizos Acumulado X o e
& TOTAL T

ESFECICACAD

evisto o PIB Estadel pars 3033

T

Freviako da FCL pars

Fdor restizne) & RCL pare 110

FONTE: Sstema PublcSoft Cntabibade - Secreaia Huricisal de Fruncas. - em 11 de jurka de 2006 as 17:23:%

dslivo

TANTSA
CONTABILIDADE PUBLICAE
CONTROLELTDA

FUCELIOPEREIRA MOURA
PREFEITO

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria Municipal de Finangas. - em 11 de junho de 2026 as 17:46:40

=
odicrec s

).l

|| TANUSA SOTERO JUCELIO PEREIRA MOURA
CONTABILIDADE PUBLICAE PREFEITO
CONTROLE LTDA
CONTADOR.

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
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X Prefeitura Municipal de Mie D'dgua

|4 |Secretaria Municipal de Finangas

j Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
“ Demonstrativo

/ - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

-@§

it

Exercicio: 2027

art 48, §2°, Inciso I)
RECEITAS REALIZADAS | [ 2n@ EDH] ]
eceitas -apit 1 104 800 205300
Alienagdo de Bens 0 104800 205300
Alienacio de Bens Mveis 0 104300 205300
Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes 0 104800 205300
Alienacgo de Bens Moveis ¢ Semoventes - Principal 0 52330 102,650
Alienaggo de Bens Moveis ¢ Semoventes - Principal 0 52330 102650
Alienacgo de Bens Moveis e Semoventes 0 100 0
Alienacgo de Bens Moveis ¢ Semoventes - Principal 0 100 0
Alienagio de Bens Imdveis 0 0 0
Alienagio de Bens Iméveis 0 0 0
Alienaggo de Bens Imdveis 0 0 0
lienacio de Bens Imdveis - Principal 0 0 0
TOTAL q 104.500] 205300
m—
| W50 | W86 | 2003 |
Despesas de Capital 0 104.800 205300
Investimentos 0 104300 205300
Inverses Financeiras
Amortizaio da Divida
Despesas Correntes do RFPS
| ToTAL | q 104.800( 205300 |
SALDO FINANCEIRO ©=G-b+® | O=(-:@ 4 @ - I

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria Municipal de Financas. - em 11 de junho de 2026 as 17:26:24

Mipm o

'] JANUSA SOTERO
CONTABILIDADE PUBLICAE
CONTROLE LTDA
CONTADOR

i Prefeitura Municipal de Mie D'dgua

Secretaria Municipal de Financas.

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
Demonstrativo VI - Receitas ¢ despesas Previdenciarias do RFPS

|

AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, $2°, Inciso [V, alinea "a")

JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITO

Exercicio: 2027

RS 1.00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS I 2023

[ 2004

2005 ]

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA ORCM\EE\.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETQ INTRA ORCAREMTARIAS)
ARIAS)

© of
o of

[
0

REPASSES PREVIDENCIARIOS PAR A COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PAR A COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO-RPPS
OUTROS APORTES AO RFPS

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (T) I

2023

DESPESAS PREVIDENCIARIAS I

[ 2004

205 ]

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA)
3

Reserva do RPPS

TOTAL D5 DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I - I

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEITRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

FONTE:
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria Municipal de Financas. - em 11 de junho de 2026 as 17:30:48

LA
JANUSA SOTERO
CONTABILIDADE PUBLICAE
CONTROLE LTDA
CONTADOR

JUCELIO PEREIRA MO!
PREFEITO

i |Prefeitura Municipal de Mae D'igua

| | Secretaria Municipal de Financas

,’ Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias
7\ 425 | Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagio da Rentincia de Receita
+A.\IF Tabelz 3 (LRF, ant. &, §2°, Inciso V)

Exercicio: 2027

RS milhares
SETOR/ RENUNCIADE
PROGRAMA/ RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIO o | s | mm COMPENSAGAO
NADA A REGISTRAR
[poraL | | |

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria Municipal de Financas. - em 11 de junho de 2026 as 17:31:22

M?ryﬂo&m oo

IANUSA SOTERO JUCELIO PEREIRA MOURA
CONTABILIDADE PUBLICAE PREFEITO
CONTROLE LTDA
CONTADOR.
u Prefeitura Municipal de Mie D'agua

%\ Secretaria Municipal de Financas_
)1 Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias

JAMF - Tabela © (LRF, at. 4, 82", Incio )

Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado  Exercicio: 2027

10
[ EVENIOS Valor Previsto para ML\
Aumento Permanente dz Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias so FUNDEB
[eldo Fanal do Aumento Permanente de Receita () |
Reducio Permanente de Despesa ()
Ffargem Bru (00 = 0 - 1) 7]
[Saldo Utilizado na Margem Bruta (TV) 0|
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
[Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (11 -1v) 0|
NADA A REGISTRAR

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria Municipal de Financas. - em 11 de junho de 2026 as 17:31:55

seofllro

CONTABILIDADE PUBLICAE.
CONTROLE LTDA
CONTADOR
Prefeitura \lluum, le Mie D'igua
Secretaria Mun:

Departamento de C

42= | Demonstrativo TX

OLOW0  Cimara Municipal WIS 018
01 125 0001 0008 Parcelaments de dividas junto a0 INSS 605 008
Objwire: Garamir o canpriment das obrigasSes fnanceiras asvumids e parelamentr, commibinds par o equiieo dn contas piblicas ¢ 3 mammesdo da capcidade de
mrestimento do Manicipio.
@1 031 0008 1001 Ampliagia e Reforma do Prédio da Cimara Minicipal RETINYY
Objetivo: Ampliar  refoemar o prédio ds Cimara Mimicipal
@1 031 0008 1002 Aquisicio de Equipamentss para a Cimara Manicipal w8 005
Objetlvo: Adquirir equepamests para 2 Clmara Musscipal
Prefeitura \mm.m..m Mae D'igua
LIX Diretrizes Orpamentin
” n D 1 xerci
02010 aria da Chefia do Gabinete do Prefeito w1 eps
(4122 0009 2003 Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito sose o0
Objetive: Manter as atividades desenvalvidas pelo Gabioste do Prefeito
04 122 0003 2104 Manutengie das Atividades da Junta do Servigo Militar JED ]
Objetive: Manter os trabalhos da Tita do Servigo Miltar
4 122 0004 2106 Promochs de Eveatos Sotiais ¢ Religiosos sl
Objetiva: Procsover eventos s0ciais ¢ religiosos pira 3 populicio
4 122 0003 2107 Realizalo de Coneurso Piblico 044 0
Obyjetiv: Realizar concurso piblio
04 122 0013 7145 Manutencio das Politicas Piblicas para a Muller ¢ a Diversidade de Génern [T T
Objetivo: Visa parantr 3 igualdads ¢ combater 3 discriminasio, sbrangendo ireas como swide, educagio € scqurana
E
02020 Procuradoria Geral do Municipio 1 0e0
04 122 0003 2007 Manutengdo das Arividades da Procuraoria Geral do Municipio 1 ew

Objetive: Master A huridic:

ambito Jurisdicicea], bem ,‘

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
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Orgam

P g

Dotagso

e

Secrotaria Mlunicipal o Finangas P T
N m Uﬂﬂl 0002 Amortizagao de Encarges da Divida Contratada nm L)
Objerivo: Amortizar a5 dividas do mueicipio
04122 0010 2008 Manutencio das Atividades da Secrecaria Manicipal de Financas wms e
Objetivo: Marter as ativadades da Secretarta de Finangas, visando 5 ados 3
pepuligio
Flt'irlt\lr.l Mumnici Mae D'agua
‘Secretaria Manicipal de Administragio W 08
04 451 1004 1036 Ra s on
Objetivo: Promaver a el i "
nmmmumemm e b4 wSpAog e 0 Pl u fa Ttes SmA.
04 122 0009 2009 Arividades da Secretaria Municipal de. 26,035 006
Objerivo: Master 35 sddes it e apec quato me
Exercicio: 20
. .
Secretaria Manicipal de n...,mm Dm-- 1o ¢ Gestio. 2083 o
51 oo 21> . i Py
Objeriva: ,\In\cr:sauddancsdasmmdtﬁampmbrm
.
Exercicio: 202"
Bt
02070 Secretaria Municipal de Infraestrurura ¢ Obras Piblicas e A8
16 482 1004 1003 Comstrugae de Unidades Habitackonais. 190.949 043
Objetva: Proporcionar melhor condigio de vida para a populagio carents da 7o whans do mnicipio d¢ Mae D/Agua, conribuindo. para o deservolvimenta ¢ dignidade da
s b
15451 1004 1004 Aquisicho wiou Desapropriago de Iniveis s 0w
Objetiva: Adguiire'ou desaprogriar imoreis para 3 abertura e avenidas, consirugho de prédio, entre autos beneficios ara o mscipio
23 62 1004 1000 Piblico ¢ B om
Objetiva: Dﬂu’r(alwfmhﬁvram omerciant P locais.
15 451 1004 1027 Comatr. i Melhora de Obras de Lafra-Es Urbana nes? 0
Objerive: Exzmz obras. de construgto, amphaglo ¢ melhona da infraestrutua urbana do Municipto, peomovendo o desenvolvemento urbano sustentivel, 2 mobilidade, a
e a el uidde de vid oo
15 451 104 1028 Co liagin o Sistema do nesT 03
Objetvo: Consrui eiou ampliar o sstema o visando
15 451 1004 1083 Pnlnmpln&slhdumulnn]daplpuh:n(‘mmﬂndt\ldnfhs 666815 161
Objerive: mmrm de pa\\mtmzﬁu asfalbca rou em pumkpupnm bem coma a (mﬁ:u(h de meio-fios, vsando melharar 3 mobibdade wrbana, a acessibalidade ¢ as
e trafego, promavendo
15 41 1004 1084 Constugin. Reform sou Amplsgie uuammmmmumw % 0m
Objesiva: , refoema e pibtico, digna
04 G da populagdo.
15 782 0008 1088 Aquisigio de Veiculs o Maquins Pesadas e
Obfede: Ferlce 2 e, il por pesads, a
& cquipamentos wrbanos ¢ i
25 751 0008 1056 mplaatagan e Energi Soar B 0m
Objetive: Promover 3 efciéncia eperpetica ¢ a sustentabilidade ambiental por meso da implantagaa de sistemas de energia salar em prédias e equipamentos piiblicos, redizmdo
Custas com evergia eletrica e contribunda para o uso de fontes renovaveLs
15 451 1004 108 Comstrugin, Reconstrucio, Reforma e Ampliacio de Pracas, Parques, Jardins, Lombadas , Rampas, Corrimbos em Vias Urbanas 74081 01
ivo: Promover 3 mehori dos cspages piticos ¢ da motilidade uhana por et da consrugho, teccastruglo, reforma ¢ ampliaglo de pragas, parques. Jardins, lombadss,
fampas ¢ conumes, visando 3 scessbibdade, sequsaica ¢ bes-estc da populicio
15,61 10 MR G Aphic b Ephtiis ki s a2
Objetvo: Melhorar saide pil ampliaglo de 2
mm.....n:mm Ea—
15122 1004 2010 da das Advidides da Secretarts Muicipal Piblicas B8 0w
Objetive: ‘Secretaria de aghes que populacho.
15 452 100+ 2116 Mamuengio das Atividades do CIDE oo
Objetivo: Manter as atrvidades do CIDE
15 452 1004 2117 Custear despesas do Fundo Especial de Ptrilk - FEP nms 0es

e Mie D'agua

Lei de Diretrizes Org

amentirias

RN Secrvar \lmxrpald.: Infraestrurura ¢ Obras Publicas

15 451 >(M)IJ SIS Inplantar e

ivo: Garante as

Especial de Petrtlen - FEP.

ineluindo

adaptagio, para Primelra Infincla

Objerve: Prosaie o bes et 03 popuiasio po s 4 Wplaagio, Ao & MIPEGA0 de PGS pUblcE, Aseglrind scesubiacde, inchsio soce e ciaglo de

2
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02080 Secrotaria Municipal de Agricultura, Abastecimenta e Meio Ambiente [EIRT Y
20 122 0001 0066 Amortizacio de Encarges da Divida Contratada 1145 0p0
‘Objetive: Amortizar Encargos da Divida Conratada
20 606 0007 1030 Aquisigho de Veiculos, Maguinas Pesadas! Inplementos Agricolas s 0
Objeive: Assist uras ¢ foralecer e equipamentos
20 54 0007 1098 Comstrugin , Reforma elon Ampliagis o Sist.de Abast. D' Agua na Zana Rural we  0n
Objetive: Comstruis eiou ipliar o Sistema de Abasteciments DAgisa na Zos Reral, para melhorar 1. qualidade e vida do bomen 05 canmge.
20 544 0007 S0 Construgin e Perfuragio de Pogos ¢ Equipamentos s 0T
‘Objetive: Ampliar 0 acesso 3 &eua por eio dz consinuglo, perfuragdo e instalagdo de ogas e equigamentos aecessiios, assegucando o shastecimento hidrico para © consumo
Buenang, amumal e para o desenrolvimentn das avdades produtvzs
20 606 1004 1051 Comstragio, Reforma ¢ on Ampliagio de Fstradas Vicinais, Passagens Melhadas, Mata-Burros, Buciros ¢ Pontes. 168 028
bt st ks ety il o i .o, ek i o d st i, g b,k o, bk € ks,
isanvdo garanti  escoamento da produg3o, 0 acesso a servigos pablicos € integragao das communidades ruais
20 54 1004 1057 Tmplantoriede Obra o nfa Erarar { Adutor , Arudes. Barrers, Barroges ¢ Coerna) 157465 08
jetive: Implantar hidrica, . apudes, bareiros, ., visando ampliar  oferta ¢ a seguranga no sbastecimento de dgua para o
consumo humane, animal ¢ para o deseanvolvimenty das svidades produtivas.
0 606 mm 1068 Pavimentasdo oo Parallepipedes  Construsda do Meio- Fios na Zona Raral CIS T
vo: Melhorar 33 Estradas vicinais do nesso mumscpio
2012 mm s Manutengho da Secretaria Am:mnn-mummmmnm\mmn nns 007
Agricuturn, deio Ammbente, para uma
04 0007 e Assisténcla a pequenss pM\nchmlis I T
Objetiva: Apoiar as associasdes rurais do muaicipio com objetivo de integras as agdes dos associados (agricultores ¢ iraballadores rurais) em beneficio da methoria do prooesso
[T ——
30 606 0007 2114 Mamutengho das Atvidades do CIDE a0
Objeive: TE.
30 122 0007 2115 Custear despesas com Recursos do Fando Especial do Petréleo - FEP s 0ps
‘Objeve: Custear atividades coe Recursos do Fusio Expecial do Perdieo - FEP para 3 pegulacho
18 542 0007 2042 Mamutengho das Atividades do Meio Ambieate 07 oM
Objetivo: Mantes 2 Gestlo Ambienteal o manicipio.
Prefeitura Municipal de Mie D'igua
etrizes Orgamentirias
Exercicio; 20
ra s 6
02090 Secretaria Municipal de Culrura ¢ Turisms 045
23 695 0011 1038 Tmplantai de Obras de Infra Estrutura Turistica e Equipamentos "
Objuo: Tmplaar obes ¢ oqupamcor dc nfacsneurs mieics Qe oo 7 @ fralecimeats do oo local s valriacho o pavimonio e < cuburl 0
a0 desenrlmento ecoadieico sustertivel do Eeicipso
13 392 0004 2016 Pmnnfhﬂei\ulmsuun ¢ Culturais a8 am
vo: Promoves € apoiar eventos calieais € sociais, bem como, contrbsir para o resgate da cultua pogular d municipio
Bz oom 2017 Manureaho das Atividades da Secretaria Municipal de Culrura ¢ Turiiusa T
Objeivo: Manter as atividades adminisrativas da Secretact de Culura ¢ Tusismo
13 300 0004 2078 Aghes alusivas & Lei AMdir Blanc d¢ Fomento & Culrura - Lei N 143992022 w082 0
Objeivo: mmicipio
n o oon :m Pnnqh&f\ulmmm a8 am
apeiica de stvidades ¢ acoes st
1 3 o0t B Mamarench das Adidades da Bands Flamsonica 207 e
Objetivo: Mantes a Banda Filarmonica a muicipio
13 392 5000 5011 Estruturacho com Agbes Culturais - Priseira lnfaicia a0
Objetivo: Proenoves o fortalecmento com a Primeira nfiecia
13 392 5000 8026 Agbes Culturais - Primeira Infancia 0 e
Objeiivo: Presmoves o acesso das crimgas da Primeira Infincia 3 experifncias culturais e artistcas que estimulen 2 criatvidade, 3 imaginacle, e o desenvolvimento imtegral
fomalecenda o vinculo com 3 cultur local ¢ egiomal
Diretrizes Organ
espesa de Capital xercieio: 20
02100 Secretaria Municipal da Educagio 495
12 122 0001 0007 Amortizagdo de Encargos da Divida Contratada [
Objstivo: Amantizasio de Encarges da Divida Conmatada
12 361 1002 1032 Aquisicio de Veiculos ¢ Equipamentos W47 0
Obfiv: Akt el par 3 St de Edvacio far melhora o Sendmeto s esolas 01 Rede Mimiopa de Enin ¢ apioa 3 enegs dos sevi pestaden 3
12 361 1002 108 Cont Recows. nwu,\mwm idad 2002 06
Otijetivo: Construir, Reconstruir, Reforanar, Unidades d¢ Ensing, ducacional, ampliar
ara o processo do ensino yvendizagens.
12 361 5000 1062 Construgh, Ampliacio ¢ Reforma de Quarkra’ Ginisio Pollesportivo (PRIMEIRA INFANCIA/AGENDA TRANSVERSAL) ETETIE ]
Objeriva: Pxnm\anmm\mummmm:l& criangas e adolescentes por meso da construgBo, mnplaglo e eforma de quadras ou ginisios poliespertivos, gaamindo espagos
sgend trasversal da
12 361 1002 1066 Enmmammmrmhuhmlmmn Ensine Fumdamental a0
Objeh: Al 3cfer e do e Escola
mpo de apr pedagagso contimuo.
12 361 1002 2022 Manatengho das Astodades do Ensai Fandaments) - FUNDED - 0% 151066 037
Objetivo: Mamer 23 Atividades do Ensinso Fundsmersal
12 122 1002 2024 Manatengo da Secretaria Municipal de Educago 16669 0
Objecivor Manter 3 Secretaria de Educagio, desenvolvendo agbes vohadas para melhorar 3 qualidade do ensine no mmmicipio deseavolvends, implementando « zelands pela
quaidade da educagho 6o miCipio.
12 361 1002 2026 Manatencio do Transporte Escolar da Educacio Bisica - PNATE FEC T
Master os g € seguranga 208 esmadantes
Manutengho das Atvidades do Ensino Fundamental - MDE LU
Master a5 Atividades do Ensino Fundameosal - MDE
Manutengio do Salirio Educagio- QSE W 0w
‘Manter 3 quota mumicipal de salirio oucaio
Manutengio de Outros o FNDE 07 am
u: Aterer algms prog tgads PNDE
Manutengao das Adividares do Transporte Escolar- Conviénio Governo do Estada 207 am
Garantir seguranga e qualidade 20 transporte dos estudantes € coetribuir para a redus3o da evasto escolar, amgliando, por meso do transpone didto, 0 acesso e 2
permanincia =2 escola dos estudantzs
12 36 1002 25 dades da Educagio de Jovens ¢ MDE Wl 0w
Objeriva: Educas ¢ assequear 2 edueagio de Jovens & Adutos (EIA)
12 366 1002 2128 Manutengio das Arividades da Educagho de Jovens ¢ Adultes (EJ4) - FUNDEB 30% %04 02
Objetive: Porsibiltar 3 sducagso de Josers ¢ Adullos no mmuscpio
12 367 1002 2130 Manatensao das Atividades de Educagdo Especial - AEE - MDE WA 0w
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s =L

e

Secretaria Municipal da Educagdo
jetivo: Master e qualificar 3 Educagdo Expecial
1002 2134 Mamutengio das Arividades da Edun;in}:spshl AEE - FUNDEB 30%
Objetivo: Manter 25 Atividades de Edocacan Especial com qualidade
5200 138 ehoria dn Adabetzaio o Am nicias 1 2+ s Ensine Fendamntal - FUNDER 30%
jetivo: Master 3 Alfabetizacio de qualidade oo
5 5000 S003 Const.Recanst. Reforma ¢ Ampliagio mum:;«mmmwm. & Equipamentos- Primelra Infincia
Objerive: Estrnear ensing, 30, teconstnsg o, reforma & amgliaglo das Unidades Escolases.
5000 5005 Mobilirio « Equipamentos - PAR- Primeira Infincia
Obieivo: Equiar a Educasio Municiozl
5 5000 5007 Comsi. Reconst. Reforma e Ampliacao
jerivo: Proposcionar melbor qualidade d eduragio a0 shmado
das Creches - MDE - Primeira Infincia

do Encinfantil/ Pré-Escol Pricira Infancia
Objeivoc

5 5000 5308 Manuienebo dasaiidades

Objetivo: Marner

5000 5009 Estruturar

. meatal ¢ intelectual

Tempo Integral -

Objetivoc Mander e desenvolver a5 agdes 80 programa para melbor qualidade de ensino

5000 5012 Manutengio m.\mm.a.u.aa..x..m ‘CRECHE - FUNDEB 30%- Priseirs lafincia

Objetivos Aarer mental e melectual

5000 502 Manut.das Acividades da Eﬂlnunhﬁmll PRE- ISCB[..\R FUNDEB 30%- Primeira Infincia

Onjeto: Mo s A de i b B OLAR dos 30% para stendlimento 3 criangas de 04 305 2mos snos, com observineia 3 Agend tassvessal
s 3Pt Eoars ¢ 5 P M g o Pt s

200,501
S0

192650

10414

EET

R

14061

Exercicio

02110 Secrvtaria Manicipal de Saide
10122 0001 0004 Amortizagho da Divida junto 30 INSS

‘Objetivo: Pagar contribnicio de refinancsamento & divada jan a0 INSS
0001 0005 Amortizaghe Encargos da Divida Contratada
Objetive: Amoriecer as Dividas Mumicipais
1001 1016 Taplantago de Melbarias Sanitirias Donniciiares
Objetive: Comibui para de

procaogo de b & domicilos
1001 1017 AquisicSio ds Veicalos o Equipamentos

: Adeirvei atendimento a pogulagio
Comsrao, Recustc Ampiasie do Ssern e Expament Santarc Saneamnto Bsicn
Canstruis . Reconst ¢ Ampliar esgotames coleta dos
istemas

1012

10512

falta oy jlizs ¢ &
a2 otaas it bigseuzag sastind

10 301

10512

€ segurD dos esgotms, sejam através de fossas o0

DP]anu\Imlr:lpa‘l
10 301

Canstrugio,

Secretaria 0
arios & de Saide.

208250

58510

RS

10481

10122 1001 3041

: Prestar um servigas de melhor g
Melhorias

: Promover

Implantagho de M Habitacionais

alvensria,
confribuindo para a redugio do déficit habitacsonal € 3 emadicas30 de moradias precirias.
Manutengia has Atividades s Secretaria Municipal de Saide

de b,

de baima rends,

1200

Objetive: Manter a5 atividades sdminssirativas da Secretarss de Saide, através de conséreics, comvénsos € contratualizages de serviges profissions prestados para melhorar 3

1012 0003 2109

Objeciva;

qualidad de assiténcia 308 mumicipes.
‘Manutengio das Arividades dos Conselhos de Saide
Master as Atividades dos Conselhos de Saide

L1

o

o

I‘r-l’ulnu Munic

I de Mie T

¢ Diretrizes Organ

1001 1019
Objetva:

1001 1020
Objetive:

1001 1046
Objetive:
1001 1047
Objetva:
1001 1048
Objetive:
1001 1067
Objecve:
1001 2043

10 305
10 305

012

Ob
101 2000
Objetivo:
1001 2049
Objetiva:
5000 013
Objetive:
000 S8
Objetive:

10 303

10304

10 301

10 301

‘undo Municipal de

Saide
Estruturacio do Bloco da Ateacio Primaria
Eanraa

1554384
220360

‘mobiliio, equipamentos diverses, veiculos (ambutincia, ueidade mével

e atividade

sede de
ontros); reformar, ampliar UBS, Academias de

52, refoemar, pridsos piblscos da saide

Estruturagio do MAC- Média e Akta Complexidade

o atendmento & popula?

730918

EmmasUmwﬁu.\mazsp«mmmummm recuperagio, lcﬁwmd:mmpmmaswdcdawllxm constgo da base do
equipamentos di orando-0s 208

decaais piveis de

SAMU; squisigho de
o o onas o,
especialzadas em. odoaiologia, patologia clisics g3 e cacpaologss,

€ értescs, ancstesia), entre outras melhorias,

epeci
Estrururagio do Blsca de Atenglo Primaria - EMENDA

apics
dagnese, Eaoterapa. terapaa

Foruleces 2 rede de Wmamwmuwewhmmm«wpmmmmcmmmmgnn

esenyolvamento das 3¢50 de promogao, prevengio e cindats egral

Estruturagiio do Bloco MAC- Média e Alta Complesidade \nlmlmdll e anp«.numvm
Garatis 3 ampliag30 € qualilicagio & rede de Média ¢ Ala (mp:m Ambnmma\  Hospitalar (Bloco MAC), por meia da mplantagdo ¢ estrutiragio de servicos,
sande, & populagdo.

Eotrararagi do Bics da Vigiinca om Saide. EMINDA

rmma\mmmwmmmmcmxanaonmmwmm gamaiocymu;hnemuos recursos ¢

Becessirios

Estruturagie do Bloco de Vigilincia em Sade

qualadade dus apdes de saikde piblica.

Ptk e de g e
de docnas populzsio
EIIIwh-lmn da Ell'l’!'nll(lhludadv Plhllcl om Slllk

Sainde
| Manuagio duagourscmm Piblicos de Saride SUS - Bloco da Assistineia Farmacéutica

Manter a farmbeia bdsica,
Gstio e Manatengio de Bloco da Vigilincia em Saide( Vigikincia Sanitaria)

Mantes as atividades do Blooo da Vigilincia em Saixde ( Vigilincia Sanitaria) para melhor atender 2 popalaglo

Estraturar o Bloco de Ateagio Primaria - Primeira
Promover agdes em * Esraar o locode Avengo Primina - Prneaa nfoce,
mnnersl do Plaso Mgl s e

Gestio e AL

Umra:‘nsdal’nmmn]uﬂnnaﬁu\ﬁmnpu observand 4

)

operacsonass, técnicas e de gestio

10414

4166

s.0m0

a Primeirs Infincia

10414

07

a6

o0

o

o

Exercicio: 2027

130
08 24 0008
Objetiv:

06 122 2001 208

Objeddvo: Masier as ativsdades admusistrativas da Secreaia visando desemolves 30es eSUASEHIS OPASZIL YIS

2001 284

Objetiva:
2001 2060
Obietiva:

1061

de Assistincia Social
Aquisicio de veiculos para Assisténgia Social « Equipamentos
Fortalecer a capacidade de stendumento da assisténcia social poc
prestacd iges &

‘Municipal de.

qualifade de vida dos benefictirios, promaver capacitagio des profissimats, bem come
. enire

s
Manatencio do Conselho Tatelar

dar apaio a cutra
oatros benefic

que serio implementadas 2 pastir do
redes de sclidariedade que vise 3 nchusio social no mnicipio;

emLeiedr
Manutengia do Conselho da Pesss com Deficiiineia

Controle socsal da Es s

o da aquisicio de veiculos ¢ equipamentos, garaniindo auicr eficiéncia, mobdlidade & qualidade s

imcentivo ¢ promogio da

0

o

e Finanga
de Contabilidade - LDO - Lei de Dir
0 IX

zes Orcamentirias

Dermon sa de Capital Exercicio: 202

1131 Fundo Municipal des Direiras da Crianca e do Adokescente
08 247 5000 5082 Manutencao das Atividades do Funda Municipal das Diredtos da Crianca ¢ do Adolescentes 0
Objetive: Apoiar 5 apfes em beneficios as criangas ¢ adolescentes 80 nosso municipio
Exercicio: 20:
Ovamentara %
621132 Fundo Municipal des Direitos dos Idosos s oM
08 241 2001 1060 R.;mu\..pi.am.cﬂmnnmm.w w36 on
Objtvs: Promrera @  ampliag3o do ceniro do idoso € sens equipamentos, garantindo conforta,
ulmmmma:d:wumammwm
06 241 2001 2020 Nanatenchs dos Ldosos 4166 00
vo: Proporcionas atendimenta € apoio a populag3o idosa
o 20 200 B8 Manutencas do Consello Municipal da Pessoa Idosa 00 oaz
Objetive: Master o Conselho Municipal da Pessea ldosa
E .
40 Funda Municipal de Assisténcia Social [
08 245 1003 1021 Estrunuracho da Rede de Servicos Sochoassirencial 013
Ot Esuncara Rede de S Socomsstrai, gamti condides douadas par oo de steimeios e cbinestos s familas ¢ s e sioegd de
rulnerabibdade € 560 s0al
0 122 1003 3062 Gestae Assistincia Social s am
Objeivo: i vidades doSUAS
18 245 1003 2063 Bloco de Gestio do SUAS - IGD-SUAS s aM
Objtivo: Preenit sitiagbes de f5sco por meso e foliares . voliados 3 pogulacio goe
P cutros) e, ou, Gagilizacio
vincalos afetivos, relacioeais ¢ de pestenciments social
18 2441005 2064 Blmkcamdehwmlmﬂuatmwhkn a0 008
Objetive: Tncentivar as Familia e Cadastro Unico e Senbsto local contribuindo para que o snicipio execue 25
e de projet de
08 245 1003 2065 Bloco da Protecio Sacial Bisica [LETRTY
Objtivo: Atener outros programas, peojetos, beneficios & services socioassistenciais ropoceionands rocursos ¢ meios para fnancamento das agles da poliica Piblica de
Assisténcia Soc
03 245 1003 2066 Blocoda Média ¢ Alra Cx 088 008
Objtivo: Ofertar protesto social intearal de Média ¢0a Alta Complexidade, 2 fanilis ¢ individuos em situagio de risco pessoal ¢ social com direitos violados, que teshiam 04 o
pelos Centros
de Refetacia Epecalizados da Asistnca Scial - CREAS.
05 245 1003 2067 L nas 0w
Objeivo: de mestimentos A
08 244 1003 2068 UAS - RECURSOS DO ESTADO U
Objetivo: Mantes o5
18122 1005 2069 Fortabecimento da Controle Social (Conselho de Assisténcia Social) WA e
Objethvo: , peosramas, projetos e beneficios bem
08 245 1003 207 Aﬂuﬁh&umwic:mmmﬁulﬂuuﬁm 0 am
Objeivo: Mantes 15 3c6es emergenciais de combate 3 pandesnia Coroaanins-COVID-18
6 1221005 2123 PROCADSUAS LU T
Objetivo: Manter 25 tividades do PROCADSUAS
U3 243 5000 5001 Estrutmragio do Bloco Piso Bisico Fixo - Primeira Infincia a0
Objetivo: Promover o com 2 Primeiea Infincia
18 243 5000 5004 Primeira Infincia no SUAS - Crianca Feliz BT
Objetivo: Promorer o ia, considerando  famili ¢ sew contexto de vida
U5 243 5000 5006 Manutengio do Bloco Pisa Bsico Fiso - Primeira Infincia [T TR T
Objetivo: Promoves o fovtalecimento com a Primeia Infnia
00150 Secretaria Municipal de Comunicacho ¢ Publicidade Insttucional O
24131 3005 2008 Mamatencin s Atidades d Sececaia Municipal de Comumicnio ¢ Publiidade nsituconal 2 0
Objetive:
24 131 0003 2108 Diulgacha das Atividaies e Atos Administrativos 3 0
Objeciva: Divulgar Atividades e Atos Adminisratrvos para Maion Transparbocia da Gestio
itura Municipal de Mie D'
i de Diretrizes Orgament
spesa de Capital Exercicio: 20.
O210_ Sechari Sanicyl e Servics Pib [
i o 4 Mmu Mmﬂmnmmﬂl!mﬂk@dﬁ&m‘mm 00
Objetivo: Tem por chietivo plancar, cnganizar, desemvoler, drig, 4 prestagio de pithees
15 452 1003 3078 \hmmmmmaudumnmu s om
Objetivo: Masmtengho da Limpeza Pikiica Musicipal
15 752 1004 2076 Mamusencio des Servicos de luminacio Piblica 604 001
Objetivo: Manutengo d lumisago Piblica do Musicipio de Mie iAgua
15 452 1004 2140 Manutengao das Atividades do Cemiteria Publica 207 a0
Objetivo: Maer 3 atividades do Cemitério Piblico
Prefeitura Municipal de Mie D'igua
3 e F
ok
s - 207
for r 6
GLIT0  Secretaria Municipal do Jmulldl.ﬁpurwslm 035
27 $12 0006 1049 Infra Estrutura Esportiva ¢ Lazer 026
Objetive: Premuover 3 construge, smpliagio, destinados A pritica espoctiva ¢ 30 lazer, visundo incentivar 3 atividade fisica, 3 convivincia
& quibdade
27 812 0008 2018 Promogho de Eventos Esportivos ¢ de Lazer W53 a
Objetive: Premover o esperte amador, bem como contibui Fara o incentivo de todas 25 priticss espertivas o municipio como forma de divulgas o potenscial dos desportistas da
27122 0006 3077 Mamutengio das Atividades da Secreta Municipal de Juventude, Esportes e Lazer. s om

Objetiva: Promarer ages lazer e desporto em
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02180 Gabinete do Vice- Prefeiro
04 122 0009 2080 Manuteng3o do Gabinete do Vice -Prefiito

Objetivo: Mantes o Gabinete do Vice Predrito

14

e

P g

001
001

Total Geral

- em 1t de jusho de 2026 as D310

%’g@ m\

CONTABILIDADE PUBLICAE PREFEITO
CONTROLELTDA

CONTADOR.

idade - LDO - T

rativo da Despesa por As

&

0733500

Classificagao Instetucsonal Funcemal Programitica,

Camara Municipal FT T TRY
'3 0001 08 Parcelamento de dividas junto as INSS L4200 0,08
o 2 ‘contribuindo para o equilibrio das contas pibl
12 do)
01031 000% 1001 Ampliagio ¢ Reforma do Prédio da Cimara Municipal 324200 0,08
Objetivo: Ampliar ¢ reformar o peédio da Cimara Munici
01031 0008 1002 Aquisigho de Exuipamentos para a Cimara Municipal WE/W 005
Objetiv ‘equipamentos para a Cimara Mimicipal
01031 0003 mm Mallrﬂldﬂ das Atividades do Poder Legislative 1.420.469 00 344
Objetiva; Manter as ativi PoderLeg a
01123 0010 2002 Encargos Previdencisrios 48N 05
Objetive: Pagar os encargos previdenciirios i Clrara.
02.010  Secretaria da Chefla do Gabinete do Prefeito Lo23.011,00 248
34122 0009 2003 Manutengio das Arividades do Gabinete do Prefeito 66930 15
Objetive: Master 15 atvidades deseaveliadas pelo Gibunete do Prefets
04122 0009 2004 C para Entidades M w0
Qbjive: Coni pars FAMUF, CIO UBAM e trss
(4244 2001 2006 Subrencho Social a Fazenda da Esperan; YT
Obfeia: Concede oy s Fsend d Eperang it e s oy ot & ol dos s d b s (o) e o goe o s
rivio pm:ﬂmuq ico{Let Ml N 44450
04122 ooos 2104 Manarencho dus Ariidades da Janta do Servgo Milkar 185800 0
jotivo: Manter o3 rabalbos & Juma do Servigo Militar
54 122001 10 ‘Promocio de Eventos Saciais ¢ Religiosos TGN 018
Objetive: ver eventos sociais e religiosos para a populagio
04122 0003 2107 Realizagio de Concurse Pablico. 208.280,00 s
Objetive: Realizar concurso piblico
04122 0013 2145 Mantengio das Politicas Piblicas para 3 Malher ¢ 3 Diversidade de Género T T
Objetiva; Visa garansir 3 iguaidade ¢ combater a discriminagho, sbrangendo ireas como saie, educaclo ¢ sepuranga.
012020 Procuraderia Geral do Municipio 159.687 00 03
04122 0003 2007 Mamutengho das Atividades da Procuradoria Geral do Municiplo 150.687,00 03
Objetive: Manier as airvidacdes da Assessoria Jaridica no & cioual, bem como pagamento d custas processaais
LINTL2600.

02,040 Secretaria Municipal de Finangas

cipal de Mie D'igua
de Finangas
abilidads

DO - Lei d
Despesa por
Classificagio Institucsonal Funcimal Programitica

S

02040 Secretaria Mani Finangas 268
04122 0010 2008 Manutengi das Atividades da Secrecaria Municipal de Finangas 17
Objecive: Master de Finangas aecadagio, mnmicipio, bem como a melhoria dos servigos prestados a popal
5 Causas Trabalhistas! Precatorios a0 010
Objetive: Garr 1 eficerscia dos pagaments d decisbes. pulcsass
041230010 2144 Contribuiis para o PASEP wem om
Objetive: Contibui para o PASEP
TI0S0  Secretarts Municipal de. (AT T
04451 1004 1036 Reforma elon Ampliagio do Complexo Admisistrativo ¢ Equipamentos 16000 03
Objetiva: Promsover a melhoria dos e i populagto c 4 adeq
“modema e fimcicnal, p leno das afivsdades
4122 0009 2009 Manatengio das Atvilades a.s.gmm...u.m de Adminbiracio omwsrg 2%
ivo: Master m o o piblico
54152 0003 1108 Programa d ncentvs» Apesentadrts Vobtirs a0 010
Objetive: 2 Apossatadoria Voluatiria dos Servidores Efetivos do Poder Executive do Musicipio de Mie D'ign.
recaria Municipal de Planjaments, Orcamenta £ Gestho LG 073
04122 0008 2010 Manutengio da Secreraria Municipal de Plancjamento ¢ Gestia MLGLH 073
on,m- \Inn:rasaundzmdzszmmklﬂanquum:m
wim Tunicipal de Infrasstrurura ¢ Obras Pblicas SN 97
15352 1050 05 Comsa de Coitade Eapiciesh 0880600 051
Objetiva: Proporcionar melhor condisio de vida para a popularo carente da zoaa uekana do mumnicipio de Mae [ Agua, contribuindo pasa o desenvolimesto ¢ dignilade da pessaah
mana
15451 1004 1004 Aquisigio eon Desapropriagho de Inivels ALEEM 00
Objetiva: Adquiri e ou desapropriar iméneis para 3 sbertura de avenidas | construsia de prédis, entre autros beneficios para o mumicipio
23692 1004 010 Revitaizag o ReformyAmphiasio do Mercado Piblce ¢ I:qmpamm TALTM 038
jetiva: Ofezecer Soc
15451 1000 1057 Constr. Ampiiagan iou Meloria de Ohras e s Estratara Lrbams 1540400 030
Objetive: de construgio, Municipio, 2 mebilidade,
& 3 melhorss da qualidade de vida da
15431 1004 1028 Construgio e/on Ampliagao do Sistema de Abastecimento D'igua LW 030
Objetivas C stema s ural e wbana.
15431 1004 1053 Pavimentagio Asflatica o'on & Construgi io- Fias AT 164
et st b, e pivimentagho il e oo e psleleppets, b o ot de e 0, vando melins  mobddade b, 3 scesblidde e condises
e g, rocvends 0 Qeearol e LA 4 GALI0E e 08 6 Popuiaghe

Mu

icipal d

Mie D'igua

aria Municipal anga
- tamento e - LDO
o X 0 da Despe 2
‘Classificag3o Insitucional Funcinal Programitica
0207 Seeretaria Municlpal de Infracstrutura ¢ Obras Publicas. X
15451 1004 1054 Construsas, Mwmllwhph(lndnleﬁthihLi‘Mmlqﬂ 26O 055
Optv: ssepi e cuio & constrig & dige
ndimento a
15 782 0008 1055 -\mhuummxwmm BLTLM M
Objesive: Fortaleces 2 inffaestrutira aquisigao d pesadas, visani a execigho de beas, servigas pilklicos ¢ 2 mansteng3o de vias
& equpamescs ubanos ¢ fuas
25 751 000 1056 Implantagae de Energia Solar pUSTLT I
Objetive: Procucve 3 e peticae 3 2 ae emengia reduzindo custos ©
om e
15451 1004 1058 Construgin, lhcmmlummmae mplmm Pragas, Parques, Jarding, Lombadas , Rampas, Corvinubos e Vias Urbanas L8600 020
Objeciv: Promever recoestrugh ‘panques, jadins, lombagas, sampas e
i, v i ik, v g
15451 1004 1089 Construgio ¢ oa Ampliagso do Esgotamento Sanitirio sunm 0n
Objerivo; Melborar a5 condicd bisico ¢ sabde pibl 2 & 8 sanitirio, preservagio
miiental 2 gualdade de 13da s populaglo
15122 1004 2011 Atividades & Sﬁ(mm!h‘nlﬂpﬂb Piblicas 181867900 4%
vo: a bem-sste da populicle
15452 1004 2116 Manutengla das Advidades do CIDE om0
Objeive: Mantes as sividades do CIDE
15452 1004 117 Cumpar dispas do Tundo Espctlde Peries - FEP LEEM 03
Objesivn: e Pelrbiea - FEP.
15451 5000 8018 mpmmsmmmrnmmmm adaptgia, com Canlnhopra Pk lficia s ot
Objetve: Proeore o e adagiagio de pr sseguranto acessibilidate, ea
62080 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente LE60000 635
201220001 0006 Amartizagio do Encarges da Divida Contratada 134900 0o
‘Objecive: Amontizar Encargos da Divida Coamratada
20 606 0007 1030 \q-mhdr\dnnoghuqmmmwmmmm 18641600 045
Objetivo: Assistir o5 i cquipamentas agricolas adequados.
2054410007 1038 Constracks , Reform sise Asuplacko do Sistde Abas D A s ot Reral 9400 02
Objeiva; Constie ovs ampliar o Sistema de Abastecimento I Agua na Zona Rusal, para melhocar a gualidade de vida do homem do campo
20 544 007 1050 Consirugio e Perfura de Posos ¢ Equipamenios e 0%
Objetive: Assphiar 0 acess0 3 49 5 ¢ assegurando o sbastecimento hidrico gara o Consuma bumno,
e by gt it L i
Prefeitura Municipal de Mie D'igua
) LDO - Lei de Diretri
o odal 1 por Age Exercicio: 2027
Clasufeagio Inssrucional Funceal Programite e
Urgamentina %
U308 Secretaria Municipal de Agriculnura, Abastechuents ¢ Melo Ambleate 1616000 635
20 606 1004 1051 Construgio, Reforma & on Ampliagio d Estradas Vicinais, msapusuomms.mn-smm Bueiros ¢ Pontes. LSO 030
Objervo: Pr veirs sural por ssems melhactas mata burros, vt
producio, o tesragho das
20 544 1004 1052 n.,umgnu.m.-.n.m-.n.mn(aanm Agudes , Barreiros , Barragens e Cisternas) HEIM 03
Objetive: gl s S st i, o o s, s, anagens ¢ s 2 g pasao cons
Leno bz,
20606 1004 1068 Pavimmentacio o .,' o Zoms Rl 79100 106
Objetive: Melloras 23 Estraas viemaus do s
20122 0007 2013 Mamatencio da Secretaria Viumicipl ds Agrcutors, Abasecimento Vs Ambies IO/ 240
vo: Manter Agricultura, leio Ambiente, para uma
20 608.0007 1014 Mamutensio do Programa Seguro afra 62600 M4
jotive: Contribus 30 Fundo Segur Safia
2024 0007 2015 Assbstencia.a pequens produiores raras 1830800 0,08
Objeriva: 4 ip bjetivo de imegrar as apdes dos assosiados (agricubtores damelhoiz do processo produni
& prépria comunidade.
20 606 0007 2014 )mmummmmcm anm on
‘Objeivo: Manter ¢ melhocar o atendimeato das atividases com Recursos do CIDE.
201220007 2118 mmmmcmmermumﬂnm TEP 0007300 049
Objerivo; 7 -FEP 5
18 542 0007 2042 )mmummmma(mm: 0 008
Gh]atlw Manter a Gestio Ambienteal no municigin
Municipal de Culrura ¢ Turismo (LS
7605 Govs TS Hmpianegi do O e s Turaien o Equiparsnts 1986100 031
Objetivo: Implantar turistica. tariema local a valorizagdo do patrinénso natral & cultucal € 0 estimilo 2
@ desemulvimento econdimico sustentavel do manicipio.
13392 0004 2016 Pmlmglmﬂel\msmllk & Culturais 0280 167
Objerivo: Promaver e apoiar cultura ¢ sociais, bem com, c para o resgate da cultura popular do amunicipio
15122 0001 FO1 Mamteno s At i Secretara )mwucmum s Turtims L6320 097
Ohjetivo: Mamer as arividades adminiserativas da Secretaria de Culrura e Tori
13,392 000 2078 Agbes austvas 3 Lel A Bane de Fomento s Calfara - Lel N 143992022 sa1820 02
Objedivo: Premorer ages voltaias completamente pasa o incefivo da calfuca o tescipio
23 695 0011 209 Promacio de Eventos Turisticos 02
Objecivo: ar a prica de atividades e acoes turisticas
13392 004 2141 Manutengan das Atividades da Banda Filarmonica 60740 617

Objetiv: Manter 3 Banda Filarmonica ne manscipio
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Exercicio: 202

. Dot
Classificsgio Instimcional Funcinal Programitics P Classificagio Institucional Funcinal Programsitica: Orpamentana %
G090 Secretaria Municipal g Caltura ¢ Tarisma JETE T IR secreara Manidpal  Educaclo XTI TN T
‘Objetive: Manier 2 Alfabetizaghs de qualidade no munscipio
13392 5000 5011 Estruraraio com Agies Culrurais - Primseira Infancia 1562000 0
Objetivo: Promorer o fortalecimento com a rimeira nfincia 12361 5000 2138 Melhoria da Aldabetizagio nos Anes Iniciais 1" e 2° do Ensino Fundamental - FUNDEB 3% 9314600 023
13392 5000 026 Agdes Calturais - Primeira Infancia 1896100 008 Objetivo: Master 2 Alfsbetizaho g qualidue 0 municigio
Objetive: Promorer Brimeia 2 imagicio, integral, fataleoend 12365 5000 5003 c-mmmr. Reforma so\llnhunﬂv Unid. Escolares do Encino lafantil Creche o Equipamentos- Primeira lnfincia SN 138
num\mmacuumlmlmgm : Objetive: Esruturar strugs Inidades Escol
12365 -ooo 003 nm.me:mmnm PAR- Primeira Infincia nsM 05
G000 Secretaria Municipal da Educagio jetivo: Equip a Educasio Municpal
12 122 0001 0007 Amortizagio de Encargos da Divida Coatratada 12365 -ooo 3097 Canst. Reconst Reforma o Amplia de Lm:mmmmnum Pré-Escala ¢ Equipamentos- Prieira Infincia 19630600 048
Objetive: Amoetizagio de Encargos da Divida Contratada icnar melhos qualidade da educasio ao.
12361 1002 1032 Aquisicio de Veicules e Equipamentos 12365 3508 S Manurenio das atlvidades das Creches - i 6086800 156
Objetive: Adq raria de pac 125 02 Rede Mismicspal de Ensino e agiizar 2 estrega dos evsgos prestados a coaumicad . Objetivn: Manter o atendimeato das criangas progor fisico, mental ¢ néelectuz]
¢ escolar 12365 5000 5009 Tempo Integral Primeira Infincia 6124200 015
12 361 1002 1033 Const. Reconst. Reforma ¢ Ampliagio de L do Ens, Fundamental E2T0M 063 Objetive: Mander e desenvolver a5 agdes do programa para mel idade de ensino
‘Objetivo: Constnr, Reconstnui, Reformar , Ampliar e Equipar Unidades de Ensino, a parantr comdigbes adequadas pa 12365 5000 5012 Manutsagao da Atividsdes d Educagdo Ifantd - CRECHE - FUNDED 30%- Prineia Ifincia ST 110
12.0 processo do exsing Objeciva: Masser a fisi
12361 5000 1062 Cm-n-cm\mphummtm de Quadra/ Gineio Paliesporiivo (PRIMEIRA INFANCLUAGENDA TRANSVERSAL) L8s0N 0M 12365 5000 5014 Mantencio das Arividades d Fducagia Infantil - CRECHE - FUNDEB 0%. Primeira Infincia 19685700 314
Objetiva: Promoves o fmslad 13eg mental e itelectual, atendendo a b1
S0 para avidads expoivi. m:mm:mxmus . e cosscatncia com & apends Tansersl da i i .
12 361 1002 1066 Tenspo Is Fundameatal e300 012 12365 5000 5016 Manu. das Atividades da Educagio Infantil - PRE- ESCOLA - MDE - Primeira Infincia 038
Objetivo: Ampliar 2 ofera 2 do ensino = e Objetive: Mehorar 3 educacho das criangas na escol, ma faixa de D4 2 05 anos, ¢ 30 Plano Mismicipal para 2 Prim
fempo Integral, de aprendizagem, pedagogico continuo. eira Infancia
12561 1002 2019 Manatenci das Aiidades dos ConselhnsMancipats de Edcacso lasog  ape 12363 5000 5018 Manutenciio das Atividades da Educagio Infantil - PRE - ESCOLA - FUNDEB 70%- Prineira Infincia LIS 03
: Awlia oa gests . temas a5 3g6es do estabeleciments de ensine, Objetive: Masder a3 Atsvidades da Educagio Infani] - PRE-ESCOLAR nos paiies genda bamsversal, Plano Musscspal de E P Mumscipal pela Primeira
1236 1o do Fundo FUNDEB - 7% ARTN TAE
Objetive: Manter vals do magistén 12 365 5000 5022 Manut.das Atividades da Educacao Infantil - PRE- ESCOLAR - FUNDEB 30%- Primeira Infincia 225.082.00 07
12361 1002 2022 Mamutencio das Atividades do Ensinio Fundamental - FUNDEB - 30% 0smM 183 Objetiva: Master a5 Atividades de apoio da Educacso lnfusi - PRE- ESCOLAR dos 3% para e 4.205 3m0s ans, b az par
Objetive: Maater 15 Arivsdaces do Ensinio Flsndamentsi . a crianga ¢ adolescente, 30 Plano Mosmicipal de Educas3o ¢ ao Plano Municpal para Primeira Infincia
123611003 2023 Manutencho da Prograsea Dinheira Diret ua Esees - PDDE 1686200 004 000 5024 Manutengio ¢ Desenvolviment do Programa Ecola em Tempo Integral - Ensino Infantil - Primeira Infincia oL 022
Objetiva: sgrendizag Objetive: \mmzmmm Tempo Integral 5o ohservando 3 Agenda transversal Plano Muni
12122 1002 2024 Manutencio da Secretaria Municipal de Educagio M 05 Musicigal para Prsesa Infance)
Objetivo: Mamer a Secretarta de Educaglo, » selando pela qualidade d
a 0 snsch 00100 Secretaria Municipal de Saiide 10046000 68
12306 1002 2025 Programa Nacional de PNAE FUNDAMENTAL 15620000 038
‘Objetive: Garatir que 3 ofeita &3 eletvo 10122 0001 0004 Amortizagio da Divida junto a0 INSS ‘
12 361 1002 2026 Manutengdo do Transporte E;mhnh mnmhm FNATE BLOM 061 Objetive: Pagar comribuigio de refinanciamento da divida juoto a0 TNSS 1
Objetive: Master o3 surando boas on 101220001 0005 Amertizagae Encarges da Divida Contratada i
¢
Exercicio: 20
PR T— o _—
02100 Secretaria Municipal da Educacio 1246807400 3019 Classificagio Insuwrucional Funcmal Programine W“?: .
12361 1002 2027 Manutencio das Atividades do Ensino Fundamental - MDE 109245000 506 —
110 Secretaria Mumicipal de Saade TR 6
Objetivo: Manter a3 Atrvicades mEmm?mﬂmmml ADE N 10312 1001 1016 Implantacie de Melherias Sanitirias Domiciliares 186700 048
12 306 5000 2028 Programa N PNAE CRECHE R o M N . .
Objetivo: Cotibuic para e familias e pr
Objeiivo: Marier 2 atvidadades de alunma;hﬁ(n‘lafdzumdtmm 2 5 dos 2 teivo. i pretiespply P
12361 1002 2020 Manutengio do Salirio Educagio QSE smsum o7 10301 1001 1017 Aquisicio de Veiculos ¢ Equipamentos maem st
Objeie: A3 g gl d s el st i oo paosber oot spnio
12306 5000 2032 o do Programa Nacional e Al - PREESCOLA a0 0w o512 m,"};‘u Consirugho, Retonct fint Sasttario nem on
Objetivo: Hmmaoﬁ:mdaﬂmuw i i icionais dos o fetive, Objeto: Conar . Recot ¢ Al o oucoktiz e
12306 1002 2093 Programa o oo -AEE 1200 0 o € dsspon
Objettvo: Aduins destinados ‘Edocaciona! Especial 101301 1001 1024 Couseracho, Amplacdo s'on ic . JECTTE et
12361 1002 054 Mismmensio de Outro Proghamas o FNDE 1973400 065 Objetivo: Presta i @ e Saide
jetive: Atender 2 - dos do FNDE 10481 1001 1M4 Implantagko ﬂr\.ldhnﬂ.n Habitaclomas 50.992.00 on
12361 107 e Atividades do Transpar 1041000 025 Objecivo: s ia, assequrando condie e habitagao, il de baixa renda, con
. * angiiando, ibuindo para  seducio So défca mmmmzammag.\nnemmy(mﬂs
O s iale 0 negore e o e pemamiaciy 10122 1001 2041 Manteocio das Athidades da Secretari Musicpal de Lusame S
12366 1002 2125 Manutencio das Atividades da Educacio de Jovens ¢ Adultos (EJA) - MDE. 4655300 011 Dﬁ,ﬁnnc)«hnlu dade s-.d:, - 3 thorar 3 qualidad
asiiénca a0 mmicipes
12364 uxf}m m;ﬁ.gm" L 8 clucagio & v ¢ Adios (ELA) Hmsp 096 10122 0063 2100 Mianetenghodas Afvidaes os Conselhos de Sase 1o 00
oo — Objesivo: Manter a3 Aividades dos Comselbos de Saikde
12306 1562 F157 Niswutensin o Proprams e Merends Excout - PNALTIA 20 0w 10 Fuude M e Sande LI BA
e Progans e Merods s PUCETAcom i 10301 1001 1019 Estruturacie o Bloco s Atencio Primaria meesw 05
12560 10 3158 da Fducacio de FUNDEB 30% 1008100 031 O Exromn e dc mcn o wedo et v da il o e ook, o, cqupucan o i (e, il e ¢
Objetivo: Possibiltar a educagdo de Jovens e Adultos no i sy A g, pm Efm!mp'rdmspuhh o el g
s . . jazes e v es], ampliar, cos e oo a mumicipia
12366 1007 2129 Mamutencio das Achidadis da Fducacio de Joven ¢ Adulis (EJA) - FUNDE 708 BN 0 10302 1001 1000 Ean o o MAC: Yeidkn s Al £ ekararta) ¢ Han ese 1w
Objetivo: ) m-aewnmd:w\m.nmnmkfmmrawmmm
12 367 1002 2130 Manutengdo das Athvidades de Educalo Espect damge a1 bt Esutra s Unatcsde Ao Especiaizad s de sl e, i o A s 3 e 6 gl oo e do SAV 3
Objesive: Marner ¢ qualificar a Educagdo Especial - AEE h equipamentos diversos, mommoempml.m mmmm.nmmhum:mmw . istegrando-os aos demais niveis de arenglo i sa
epecilizados
12367 1002 2133 Manutengio das Atividades da Educacao Especial - AEE - FUNDEB 0% WEN00 047 2, itopatoiog: 51 kagncee, isioteragea, terapuas especializadas, proteses €6
Objetiva: Maner as atividades da Educagdo Especial de quatidade amesizsia), eatie local
12 367 1002 2134 Manutengio das Atividades da Educagia Fspecial - AFE . FUNDEB 30% 115.235,00 [} 10 301 1001 1046 Eﬂl"m do Bloco de Atengae Primaria - EMENDA 306.173.00 L)
Objeve Forlee e de Ao Priviea Sk poe e 0 splac ¢ et d Bloco e Mengh P, s combtes aeat s o dsesolinen
08 servgos ofesecados  pogulagao.
Objetivo: Mamer 38 Asividades de Educacso Especial com qualidade . da qushidade i .
12361 100 2136 Manutengio e Deseavelvimento do Progran Escola en Tempo Integral - Ensine Fundansental 06T 0L 1030 ';‘j l:‘“ E""“"’ﬂ;;“’::‘“ MAC “:';':fm "”'L’:::;" ¢ “‘:"“":I" L“L"‘“_Bm o st . " msam 0
ohis R Excoacn  Ensinn e Gt 1 ampinglos sl s < Ata Cog Ambulatoral ¢ Hospiatar o s g < o o,
123561 5000915 erin s KMl s A ks T do Ensins Fondumemal FUNDEB 0% T ol i el s, et ek 4 e e
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por ' linca cm i, gartindo s mizaclo d sevios,rcunos « cquipaments e
moestcazmento e coenrle de riscas  agra\0s & saiee da populacin, premovendo 3 seguranga e  qualidade das ates de saide pl

jocer a vi
essiries par @ prevenclo,

10305 1001 1067 Estrururagio do Blaco de Vigilincia om Saiide M 08
Objetivo: Fostalecer as 3gdes de vigitinci ens s3de por teio 43 inplanta;o & estturagio do bloco de vigitinei, garantindo meiores condicdes operacionis, caicas € de pestio pa
i prevenclo ¢ graves & sabde 2 populagko
10122 1001 2003 Fi e Saide ST 00
Objetivo: Realszar e Executar medsdas. &Emmmz(ammmmzmm
10503 1001 2044 Mamwtenglo. das Acies SUS - Bloco da Assisténcia Farmacéur s L
Objetivo: Mantes 3 o4 meds
10 305 1001 2048 &mummhmxmn\mmw«\mum TAGEM 018
Objeo Implncoar foraice a geuso e vgtois o el com o bjtiv e e e comriar s docoga eocontgions, oo o de b e pogaicn
sheciments, 3 detecgio audinga s faar sxide individial ou coletiva, com 3 Enalidade de
2 b de o - o, s G o S
10307 1001 2046 st « Mamatengio b Bloce MAC. M ¢ Al Complesidads Ambulatoral s Hosplsiar W90 058
Objtv e Gt i . e e visam atender
fri gty : - ! s g v -
10501 1001 2018 et ¢ Namuiai do Bl da Ate3o Prmari IESO0TH 86
Objetivo: Manter o5 Servigos de Atenglo Pronsirsa dar ele possa exercer
vida do odadao
10 304 1001 2049 Gestitn e Manutencdo do Bloco da Vigilineia em Saiide( Vigilincia Sanitaria) ssas0 0
Objetivo: Mamer 35 atividades do Bloco da Vigilincis em Sae  Vigitincia Sanitasia) para methor atender a pogulagio
10301 1091 2052 Manuiengae das Agdrs dos Agenies L\In\mlur-sdvialii 2970 0@
Objetivo: Manter as atividades dos Agentes Comuitrios de
10122 1001 2081 mmmmm mmmummsummmmmunmn [OELT ]
10 305 lmtm\hmhmmmwakf:ﬂulnlum 187.348.00 048
Objetivo: Manter s Atiidades relativas 3 pessoal dos Agenies de Combate 3s Endepuas
10305 1001 2111 Gesta @ Mamuiensao do Bloco da Viglancia em Saide ( Vigilincia Epidemiologica) EMENDA nesm 02
Objetivo: Manter 3 3cdes para um melhor atendimento 52 Vigilineia em Sasde
10 301 1001 2112 Gestao ¢ Manutencio do Bloco da Aencio Primiria - EMENDA SN 1M
Objetive: Maser as agtes para um melhor stendimento na Atengdo Primsna
10 902 1001 2113 Gesti MAC- Mélia e Alta Complexidade PMENDA Jasmo 059
Obfea: ot e stedient o MAC: Mt £ Al Coleitate Anintatae Hoginla
10301 5000 5013 Estruturar o Bloco de Atengho Primiria - Primeira Infinc STEM 01
02120 Fundo Municipal de Saide BUEI000 1882
Objecivo; Promaver agies & Estumzar o Bloco de ha crianga de 0126 anos de idade, com objetivo da Agenda wan
sversal e do Plano Mumicspal para Primewra Infiincia
10301 5000 5028 Gestio @ Manutengio do Bloco da Atencio Primiria - Primeira Infincia 64630 016
Objetivo: Manter agdes da Primeira Inficia do Musicipio, observando a Ag Plano Musuespal para 2 Prraeira nfincia.
92130 Secreraria Municipal de Assisténcia Social LS00
06 244 0006 1061 Aquisigho de veiculos para Assisténcla SmhleEqmnum TLMLO
(!h]nhmquln:ua de veiculos e equipamentos, garantindo masor eficiéncia, mobitidade ¢ quatidade na prestag
‘servigos a populagio em situagdo de mmk
08 122 2001 2053 )lmm.; o da Secretaria. \mwﬁnmmm 3667900 089
Objetiva; Manier as atividad setar = i a pastis
ede i bem como dar adquisir veic
ulo melborar is, e outros beaefiios.
08 243 2001 2054 Manurenco do Couselho Tutelar 1540400 037
Objetiva: Fiscalezar s dieitos das Leie problemmas
08 244 2001 2058  Pessoas Ca Instinnd; L 114.962.00 028
Objetivo: com
08 244 1003 2058 Manutencio do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional 234300 0.08
Objetivo; Manter o consellio em pleno fncionaments para populagio
08 242 2001 2060 Manurenchs do Conselho da Pesson com Deficiéncia I 0
Objerivo: 5 s ¢ Comrle social 50 das Agdes ¢ » pessca com deficiénci
08 246 0012 2143 Boksa Auxilio 2070000 126
Objetiva: Progi sesy aaq do piblico-alvo, auteriomia por meios e 353es ntegrads a3 politicas piblicas
02131 Fundo Municipal dos Direiros da Crianca e do Adolescente 62.692.00 015
06 244 2001 2120 Servifos de Acolhimento a Familia Acolhedora L0 008
Objetiva: Manter ¢ acolher 35 famulias com vulnerabibidade.
08 243 5000 5002 0 das Atividadies do Fundo Mnis Direitos da Crianca e do Adslescentes ILASLOD 008
Obijetive: Apoiar as agdes em beneficios as criancas « adale
W15 " Funde Phamicival dos Direkos e s 149700 00
' AIIAFAD 00 L €017 08 10955 © LUpIMENTS VMW v
Ubien P iffcseia o servigos oferecidos 301 oson por e 6 refona ¢ ampliago g ceurodo s < 36 eqpamento, Ao confr, ¢
ssibibdade e qualidade de a
2001 2121 Manwtencio das eidadesdo Fnde Mnxrpaldﬂ Direitas dos Tdosos A 0

Objetive: Proporcicnar atendimento e apeio 2 populaglo idosa.

Prefeitura Municip

de Mae D'igua

LDO - Lei de Diretrizes Organ

sa por Ag

jes Govern

02140 Fundo Municipal de Assisténcia Social 475
08 245 1003 1021 Fstrururacho da Rede de Servigos Sockoassistencial a
bt Evmuraa Rote g Sevigos Soiamivenci, o ol dada a0 ¢ i ¢ sl s il < ks e sl e vl
I social
03 244 1005 2061 Geimdeﬂﬂ!lidm Eventuas BIE00 019
Ohjetive: mero dos. da Polisica de Assastencia Social, de up|  Provisdrio, em . marte, situag
08 122 1003 2062 Gesti s i iy istincia 43555200 105
Objeivo: Apticar ipio para manter 35 tividades dos servigos, programase peojetos do SU3
0 245 1003 2063 Bloco de Gestio da SUAS - IGD-SUAS 1070300 024
Objetive: Prevenir por meio do :aq\nsqﬁt eo tados s
e em. renda, precirio ou milo acessy ans serixgos plblices, dertre cutres) e o, n:nnqu)aﬂ
e winculas afetivos, relacionais e de pestencimento social
08 244 1003 2064 Bloco de Gestio do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Usico BESETO0 03
Objetiv: Incentvar da da g e e loeal,
atém P
0 245 1003 2068 Bloco da Protecho Secial Bisica MOASR00 085
Objetivo; Atender proietos, « meies para fi Asistiocia
Social
08 245 1003 2066 Bloco da Protecio Secial Especial de Média ¢ Alts Complexidade (\AC) [T )
bt O e ol gl 4 M ou AR Compeins, 1 il ¢ idiidos . qoe v
ulos Bamlires e comunitinos extrema par taeio de servios de Centros de Re
fertaca Especalizados da Assibici Socil - CREAS,
15 245 1003 2067 Execudo de Emendas Parlamenrares para a Assisténcia Scial AW 03
‘Objotivo: Fortalecer 3s pol de iestimentos ¢ 30 ¢a Assisténcia Socsal
08244 100) 068 Co- Estadual do SUAS - RECURSOS DO ESTADO 1995700 o
Objedive: ady _
08 122 1003 2069 Fortalecimmento do Cantrole Social (Censelho de Assisténcia Social) NN 019
Objedve: cosrarmas, projetss &
08 245 1003 2072 Agdes do Enfrentamento & Calamidade Piblica o Emergéncia s
‘Objetive: Maater 35 agfes emergenciais de combate 3 pandemss Coronvinis- COVID-19
1003 2123 PROCADSUAS LI
‘Objecivo: Manter a1 aividades do PROCADSUAS
06 243 5000 5001 Estruturacao do Bloco Piso Basico Fix - Primeira Infincia L2000 010
Objetive: Promover o fortalecsmento com a Prmewa Infincia.
0% 243 5000 5004 Primeira Infincia no SUAS - Crianca Feliz FITETT T
‘Objetive: Promover
GL1W0 Fundo Municipal do Asistiacia Social LI 47
08 243 5000 5006 \.Illmqinliv!bml’{mhnﬁm Primeira Infancia L2300 00
Objetin: Prooner e
i IO 00
4131 uou: 2005 Manutengio das Atividades da Secrefaria Municipal de Comunicagie o Publicidade Institucional e0M 0T
Objrto: Mantcra ividades d Assssai  Comunicagh < ivlgaiodos s a s o
24131 0005 2105 Divulgacio das Arividades ¢ Ates S9L00 012
Objetivo: Divulgar Atividades ¢ Atos Administrativos para Masor Transparéncia da Gesta
01160  Secretaria Municipal de Servicos Piblicos L170.2! m
15451 1004 2012 Manutencao e Recuperagia de Estradas N6ETM 028
Objetivo: ©acesso das estradas no mumicipso.
15122 1003 2074 Manutencdo das Arividades da Secrecaria Municipal de Serviges Pibleos TAL300.00 1
Ohjetivo: Tem por obietivo planeiar, onzanizar, desenvolver, dirigis, ‘politicas piblicas & reas,vias pibii
15452 1003 2075 Manutencio das Atividades da Lipeza Piblica 1527600
Objetivo: Mamtengio da Limpeza Piblica Mimicipal
15752 1004 2076 Manotenglo dos Servigos de Iiuminagio Pibica JER TR )
Objetivo: da lamanagao Piblica do Municipio de Mae DAz
15 432 1004 2140 Manutencio das Atividades do Cemitério Pablico A.730.00 o
Objetiv: Marter 3 aividades do Cemitrio Pilico
o ria M do Juventude. Esporte o Lazer 433.150.00 110
812 0006 1049 Infra Estrutura Esportiva 115.080,00 028
Ohjesivo: Promon destinads peniva ¢ 30 lazer, visando incentivar 2 convivéncia com
‘undtaria e amzltmnmqmum:mumm
27 12 0006 2018 Promogio de Eventos Espartivas e de Lazer 1564200 038
Objetivo: e . bem como contribair pasa o incentivo de todas as apoten da regidn
27122 0006 2077 Manutengio das Atividades da Secreta Municipal de Juventude, Espartes e Lazer. 1SS0 0
Objetivos: Promaver agbes voltadas para o Lazer & desporto e odo o Enscipio.
T ol e T Freklo BLELW 04
22 0009 2080 Manutengao do Gabinete do Vice -Prefeita BLSL0 04
Objetivo: Mm\znGmmzﬂc\ ‘ice Prefeito
Reserva de Co 376.484,00 o9
0895 015 300 Keservs de Contigioca om0 091
MO
JOCELIOPEREIRA MOURA
CONTABILIDADE PUBLICAE PREFEITO
CONTROLE LTDA
CONTADOR
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¥
o=

Prefeitura Municipal de Mie D'agua

Secretaria Municipal de Financas.

Departamento de Contabilidade - LDO - Le1 de Diretrizes Orgamentarias
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LEI N° 660/2026

Institui o Plano Municipal pela Primeira Infancia de Mae
D'Agua/PB — PMPI, para o decénio 2026—2036, revoga a Lei
Municipal n° 557, de 08 de novembro de 2022, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia
de Mae d'Agua/PB (PMPI), para o decénio 2026—2036, na forma do
Anexo Unico que integra esta Lei, como instrumento de planejamento
decenal das politicas publicas destinadas a promocdo e a protecdo
integral dos direitos das criangas na primeira infancia, consolidando e
atualizando a Politica Municipal pela Primeira Infancia no &mbito do
Municipio, em consonancia com o art. 227 da Constituicdo Federal, com
a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), com a Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016 (Marco Legal
da Primeira Infancia), com o Plano Nacional pela Primeira Infancia e
com o Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 15.388, de 14 de abril de
2026).

8 1° Para os fins desta Lei, considera-se primeira infancia o
periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 0s
primeiros 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

8 2° O Plano de que trata esta Lei orienta-se pela doutrina da
protecdo integral e pelo principio da prioridade absoluta, devendo
nortear a formulacdo, a execu¢do, 0 monitoramento e a avaliacdo das
politicas publicas municipais voltadas a primeira infancia, bem como
subsidiar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento orcamentario
do Municipio.

8 3° O Plano articula-se ao Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS), ao Plano Municipal de Educacéo e as demais politicas
setoriais do Municipio, assegurando-se a unidade de diagnoéstico, de
governanca e de monitoramento entre 0s instrumentos.

Art. 2° S8o principios e diretrizes do Plano Municipal pela
Primeira Infancia:

| — a protecdo integral e a prioridade absoluta dos
direitos da crianca;

Il — o respeito a dignidade, a condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento e ao interesse superior da
crianga;

111 — a articulacéo e a intersetorialidade das ac¢Ges nas
dreas da saude, educagdo, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, habitacdo, meio ambiente e protecéo;

IV — a participacdo da familia, da sociedade e da
comunidade na formulagéo e no controle das politicas
publicas, assegurada, ainda, a escuta qualificada das
criangas;

V — a reducdo das desigualdades e a equidade no
acesso as politicas e aos servigos, com atengdo as
criangas em situacdo de vulnerabilidade e risco;
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VI — a continuidade das ac0es e a sua integragéo aos
instrumentos de planejamento e orgamento do
Municipio;

VIl — a transparéncia, 0 monitoramento e a avaliagdo

continua das metas e dos resultados.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 3° S8o objetivos do Plano Municipal pela Primeira
Infancia:

| — assegurar, com prioridade absoluta, a efetivagéo
dos direitos da crianca na primeira infancia no &mbito
do Municipio;

Il — promover o desenvolvimento integral da crianga
nos aspectos fisico, psiquico, afetivo, social e
cognitivo;

Il — reduzir a mortalidade infantil e qualificar a
atencdo materno-infantil;

IV — ampliar e qualificar o acesso a educacao infantil,
em especial em creche;

V — fortalecer a articulacdo intersetorial e a
integragdo das politicas publicas voltadas a crianga;

VI — apoiar e fortalecer as familias no exercicio de

suas responsabilidades de cuidado, protecdo e
educacéo;
VIl — estabelecer metas, indicadores e instrumentos

de monitoramento e avaliacdo das acdes.

Art. 4° O Plano Municipal pela Primeira Infancia organiza-se
em 18 (dezoito) eixos estratégicos, detalhados no Anexo Unico, com
seus respectivos objetivos, metas, acles prioritarias, prazos e
responsaveis, observadas as areas prioritarias de que trata o art. 5° da Lei
n° 13.257/2016, especialmente a salde, a alimentacdo e a nutricdo; a
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educacdo infantil; a convivéncia familiar e comunitaria; a assisténcia
social a familia da crianga; a cultura, o brincar e o lazer; o espago, 0
ambiente e a prevencdo de acidentes; e a protecdo contra toda forma de
violéncia e de pressdo consumista.

Paragrafo Gnico. As metas e acdes previstas no Anexo Unico
guardam consonancia com o plano de agdo submetido pelo Municipio
ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Processo TC n° 07533/24
— Acérddo APL-TC-0510/25), do qual constam as a¢des dos diversos
eiXos e 0s respectivos prazos de execucao.

CAPITULO I1I
DA GOVERNANCA E DA GESTAO

Art. 5° A coordenacéo geral do Plano Municipal pela Primeira
Infancia caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
competindo a gest&o, a articulacdo intersetorial e 0 acompanhamento da
sua execucdo ao Comité Intersetorial de Politicas Pablicas pela Primeira
Infancia, integrado por representantes dos 6rgdos e das secretarias
municipais responsaveis pelas areas de que trata o art. 4°, na forma do
regulamento.

8 1° A composigao, a organizacéo e o funcionamento do Comité
Intersetorial de Politicas Publicas pela Primeira Infancia serdo definidos
em ato do Poder Executivo, assegurada a articulacdo com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA), com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e com o Conselho
Tutelar.

8 2° Compete ao Comité Intersetorial articular os 6rgdos
envolvidos, acompanhar a execucao das metas, propor ajustes e elaborar
os relatérios de monitoramento e avaliagdo do Plano, com o suporte da
Assessoria Juridica da Primeira Infancia e da Vigilancia
Socioassistencial.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 6° A execucdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia
sera objeto de monitoramento permanente e de avaliagdes periodicas,
com vistas a afericdo do cumprimento das metas e a corre¢ao dos rumos
das politicas publicas.
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8 1° O Poder Executivo, por meio do Comité Intersetorial,
elaborara relatorios de monitoramento e os apresentara, a0 menos
anualmente, ao CMDCA e a Camara Municipal, dando-lhes ampla
publicidade.

§ 2° O Plano poderd ser revisado periodicamente, mediante
avaliacdo dos indicadores e das metas, em ciclo alinhado ao do Plano
Nacional de Educacéo, assegurada a participacdo dos 6rgaos e conselhos
competentes.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 7° As acles destinadas a implementacdo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia serdo consideradas prioritarias na
elaboracdo e na execucdo dos instrumentos de planejamento
orcamentario do Municipio — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario,
podendo o Municipio valer-se de recursos dos fundos municipais
(FMDCA e FMAS), das transferéncias fundo a fundo do SUAS, do SUS,
do FUNDEB e do FNDE, de emendas parlamentares e de convénios e
parcerias firmados com os demais entes federativos e com a sociedade
civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Art. 9° Fica revogada a Lei Municipal n® 557, de 08 de
novembro de 2022, bem como as demais disposi¢cdes em contrério.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mie d’Agua-PB, em 25 de junho de 2026.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 661/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FORUM MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

o E’REFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuic@es legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei Regulamentar o processo de criacéo,
composicdo e de funcionamento do Férum Municipal de Educagao
(FME) de Mae d’Agua-PB.

Art. 2°. O Férum é érgdo colegiado que passa a integrar o
Sistema Municipal de Ensino de Mae d’Agua com carater consultivo,
propositivo, indicador e de acompanhamento das acBes na area de
Educagdo Bésica em seu territério.

Art. 3° O Férum Municipal de Educacdo tem a finalidade
precipua de:

| — Convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educacao, instituida por Portaria da Secretaria Municipal
de Educacéo, bem como divulgar as suas deliberac6es;

Il — Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Educacdo e sua articulacdo
com as deliberacBes das Conferéncias Estadual e Nacional da Educacéo;

IIl — Elaborar seu regimento interno, bem como o da
Conferéncia Municipal de Educacgéo, que serdo aprovados por maioria
simples de seus membros, homologados e publicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

IV — Oferecer suporte técnico para organizacdo da Conferéncia
Municipal de Educaco e outros eventos educacionais;

V — Participar da construcdo do Plano Municipal de Educacéo,
bem como planejar e organizar espagos de debate, monitoramento e

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

21


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mée D’Agua-PB, 25 de junho de 2026

Contém 31 (trint

<

avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo e as deliberaces dele
emanadas;

VI — Acompanhar a criacdo e implementacdo da legislacdo
especifica da Educagdo Basica no Municipio de Mae d’Agua e de seus
instrumentos, assim como promover estudos e debates sobre esta
politica.

Art. 4°. O Forum Municipal de Educacdo contara com
membros titulares e suplentes, indicados pelas instituicdes, colegiados,
segmentos e 6rgdos, relacionados abaixo, e serdo nomeados por ato
administrativo efetuado pelo Chefe do Poder Executivo por um periodo
de 02 (dois) anos, sendo possivel a recondugéo por igual periodo:

I. Secretaria Municipal de Educacéo;
I1. Conselho Municipal de Educacéo;

I1l. Representantes das escolas publicas estaduais sediadas no
municipio;

IV. Representantes dos profissionais da educacdo do
municipio;

V. Representantes dos gestores escolares das escolas
municipais;

V1. Representantes de pais ou responsaveis;

VII. Representantes do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social;

Paragrafo Unico. Os membros do Férum Municipal de
Educacdo definirdo critérios para a incluséo de representantes de outros
orgaos/ entidades.

Art. 5° A elaboracdo do Regimento Interno do Férum
Municipal de Educacéo deve ser objeto de sua primeira reunido, sendo
aprovado em reunido de pauta especifica pela maioria simples de seus
membros e homologado pela Secretaria Municipal de Educac&o.

Pardgrafo Unico. O Regimento apresentara a estrutura, 0s
procedimentos, as normas de funcionamento e processo de elei¢do da
Coordenagdo do Forum Municipal de Educagao, dentre outros aspectos.

Art. 6°. O Férum Municipal de Educacdo podera reunir-se
ordindria e extraordinariamente, na periodicidade estabelecida no seu
Regimento Interno.
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Art. 7°. A coordenacdo do Férum Municipal de Educacéo sera
de responsabilidade do(a) Coordenador(a), Vice coordenador(a) e
secretario(a) eleitos entre os seus pares na primeira reunido ordinaria de
inicio de cada gestao.

Art. 8°. A eleicdo de Coordenador(a), Vice coordenador(a) e
secretario(a) para a primeira gestdo do Férum Municipal de Educacédo
sera definida por aclamagéo entre os presentes na primeira reuniao.

Art. 9°. A partir do 2% mandato, a coordenagdo em exercicio
enviara oficios para eleicdo da coordenacdo e substituicdo de membros
dos 6rgdos que comp8em o Férum Municipal de Educagdo faltando um
més para o término do seu mandato.

Art. 10. O Forum Municipal de educacdo estard
administrativamente vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo e
sera coordenado, recebendo desta, todo o suporte e infraestrutura
necessarios ao seu funcionamento e desenvolvimento de suas fungdes.

Art. 11. A participa¢do no Férum Municipal de Educagdo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Mie d’Agua-PB, em 25 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 662/2026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DENOMINACAO
DA CRECHE/PRE-ESCOLA PARA CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL (CElI) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacdo da unidade escolar denominada
Creche/Pré-Escola Carlos Frederico Urquiza de Figueiredo Leitao
localizada no distrito de Santa Maria Gorete, que passara a denominar-
se Centro de Educacdo Infantil Carlos Frederico Urquiza de
Figueiredo Leitao (CEI).

Art. 2°. A alteracdo da nomenclatura prevista nesta Lei decorre da
reorganizacdo administrativa e pedagdgica da unidade de ensino, em
razdo da implantagéo do atendimento em tempo integral, observando as
diretrizes da legislacdo educacional vigente.

Art. 3°. Permanecem inalteradas as finalidades educacionais, a estrutura
fisica e a vinculagdo administrativa da unidade escolar junto a Secretaria
Municipal de Educacgdo, ressalvadas as adequacdes necessarias ao
funcionamento em tempo integral.

Art. 4° O Poder Executivo adotara as providéncias administrativas
necessarias a atualizagdo dos registros, documentos oficiais, sistemas de
informacdo, materiais institucionais e demais atos decorrentes da
alteracdo de que trata esta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcBes orcamentarias préprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Mie d’Agua-PB, em 25 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional
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LEI N° 663/2026

INSTITUI A POLITICA DE EDUCAGCAO INTEGRAL
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DEFINE AS
DIRETRIZES GERAIS, OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuic@es legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Educacdo Integral em Tempo
Integral, com o objetivo de elevar os niveis de aprendizagem e fortalecer
0 desenvolvimento humano e social dos estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino, fazendo interlocucao pedagdgica e curricular com
o territério.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se matricula em tempo integral
aquela em que o estudante permanece na escola ou participe de
atividades curriculares integradoras por, no minimo, 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas em 2 (dois)
turnos sem sobreposicao de atividades, durante todo o periodo letivo.

8 2° Todo modelo de educagédo em tempo integral implementado na Rede
Municipal de Ensino de Mae d’Agua, sob a responsabilidade da
Secretaria de Educacao, deverd observar as disposi¢fes previstas no § 1°
deste artigo.

§ 3° Para fins de cumprimento da carga horaria prevista no caput deste
artigo, o Municipio, por meio da Secretaria de Educacéo, considerara
atividades curriculares integradoras aquelas realizadas:

I - Na prépria escola, considerando o curriculo comum e a parte
diversificada;

Il - Em outros espacos de carater educacional, a parte diversificada;

Il - Em formato virtual, voltadas para parte diversificada que
complemente, reforce ou aprofunde a base curricular comum,
fortalecendo as aprendizagens dos estudantes, supervisionadas por
profissionais da prépria escola ou designados pela Secretaria de
Educacdo do Municipio.

§ 4° A Secretaria de Educagdo do Municipio de Mae d’Agua fica
incumbida da responsabilidade de atualizar o Censo Escolar a partir das
informacBes da presente Lei, bem como adotar as demais medidas

LUIZ FURTADO DE FIGUEIREDO, 48 - CENTRO.
CEP: 58.740-000 - MAE D’AGUA-PB FONE: (83) 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

23


http://www.maedagua.pb.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Mée D’Agua-PB, 25 de junho de 2026

Contém 31 (tr

necessarias para o pleno funcionamento de todas as unidades integrantes
da rede municipal de ensino, que ofertam educacdo integral.

§ 5° A Educacéo Integral em Tempo Integral constitui politica publica
estruturante para a garantia do direito humano a educagéo, assegurando
inclusdo educacional, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social, adotando praticas de
sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar, promovendo consumo
consciente, reutilizagdo e reducao de desperdicios.

Art. 2° A educacdo em tempo integral no ambito do Municipio de Mée
d’Agua podera ser implementada em diferentes modelos, desde que
respeitado o disposto no § 1° do Art. 1° abrangendo, mas ndo se
limitando, as seguintes modalidades ja adotadas na rede municipal:

I — CIEP — Complexo Integrado de Educacédo Publica;
Il - EMEIs — Escolas Municipais de Educacéao Integral;
111 - CMEIs — Centros Municipais de Educacdo Infantil;

Art. 3° Os estudantes matriculados nas unidades educacionais
municipais que ofertam educacéo em tempo integral terdo assegurado o
direito & alimentagdo escolar adequada, compativel com as demandas
nutricionais decorrentes da jornada ampliada, independentemente do
modelo adotado.

Paragrafo Unico - A oferta de alimentagdo escolar devera observar as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e
demais normativas pertinentes.

Art.4° A Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral, abrangida
pela Politica Nacional de Educagdo Integral, sera desenvolvida de forma
integrada e inclusiva, garantindo o atendimento ao desenvolvimento
integral de todos os estudantes como um direito constitucional, a
promocdo da sustentabilidade socioambiental e da justica climatica,
contribuindo para a formacgdo de cidaddos mais criticos, conscientes e
preparados para recriar a sociedade com dignidade e justica para todos.

Art. 5° A materializagdo da concepcéao de educacdo integral se dara na
Proposta Pedag6gica e Curricular da rede municipal para a Educacéo
Integral, articulada ao programa de formacdo docente, a avaliacdo e
monitoramento das Unidades de Ensino, em consonancia com o0s
objetivos da Base Nacional Comum Curricular e a parte diversificada do
curriculo, incluindo novos contetidos e dindmicas pedagogicas, a partir
dos documentos curriculares orientadores, fomentados pela Equipe
pedagdgica e o Coordenador/a de Educacéo Integral.
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Art. 6° O Curriculo da Educacdo Integral na Politica de Educacédo
Integral possibilitard o acesso do estudante a todas as areas do
conhecimento de maneira articulada e permanente, rompendo com a
fragmentagdo dos Componentes Curriculares e dando sentido aos
objetos de conhecimentos, aos conteldos essenciais e as praticas
pedagdgicas, na relagdo com o territdrio, com a rede de agentes sociais,
com a formacgdo de educadores e as estratégias de avaliacdo interna e
externa.

§ 1° Os resultados das avaliagdes internas e externas, das Unidades de
Ensino, serdo objeto de consulta pablica, dispostos em relatérios anuais,
de forma acessivel e transparente, para promover 0 acompanhamento
pela sociedade civil e a melhoria continua da politica.

§ 2 ° As Unidades de Ensino desenvolverdo estratégias e acdes
permanentes que promovam melhoria do clima e da convivéncia escolar,
da prevencdo e superacdo de violéncias, como bullying, racismo,
preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias
contra as populacées LGBTQIAP+.

Art.7° A Politica de Educagdo Integral, para garantia do previsto no
pardgrafo 85° do art. 1° desta Lei, fundamenta- se na
multidimensionalidade dos sujeitos e serd& mobilizada a partir dos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, contemplados em
todos os aspectos do processo de ensino e aprendizagem, nos projetos
pedagdgicos e de iniciacdo cientifica, garantindo interacGes e estratégias
que assegurem o desenvolvimento intelectual, social, emocional, fisico
e cultural dos estudantes.

Art. 8% A Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral
desenvolverd, de forma intersetorial, ac¢bes que propiciem a
diversificacdo do universo de experiéncias educativas, articuladas com
as areas do conhecimento e as formas de aprendizagem, tendo por
diretrizes:

I - Jornada escolar de educacéo integral, que deverd ter carga horéria
diaria minima de sete horas diarias continuas, de modo a superar a logica
de turno e contra turno e a fragmentagcdo entre 0s componentes
curriculares e atividades pedagogicas;

Il - Formacdo continuada especifica para todos os profissionais que
atuam nas Escolas de Educacdo Integral, orientada por préticas
pedagdgicas que auxiliem a construcdo do projeto de vida dos
estudantes, considerando as multiplas dimensdes do ser humano e as
especificidades educativas para o seu desenvolvimento;
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Il - Estimulo ao envolvimento das familias e da comunidade nas
atividades escolares e na construcdo de projeto politico-pedagdgico que
combine atividades de aplicacdo do conhecimento cientifico,
recreativas, esportivas, artisticas e culturais, que desenvolvam a
consciéncia socioambiental, o respeito aos direitos humanos e a
diversidade e estimule o exercicio da cidadania, a promocdo da
igualdade racial e da justica social;

IV - A gestdo democratica e participativa da escola e do territério
educativo, de forma a promover a escuta ativa dos estudantes em
decisdes pedagogicas e organizacionais, incentivando a formacdo de
grémios e clubes estudantis, participacdo em conselhos de classe e
Escolar, ou outras instancias participativas, envolvendo-os, com
mediacdo pedagogica, na gestdo dos tempos e espacos da escola;

V - A priorizagcdo de metodologias ativas, projetos interdisciplinares,
sequéncias didaticas, aprendizagem baseada em problemas e educacdo
entre pares, visando a integracdo dos componentes curriculares e a
contextualiza¢do com o territério;

VI - A promogdo do letramento digital e o uso ético de tecnologias
educacionais, integrando recursos digitais as praticas pedagdgicas para
ampliar as oportunidades de aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias digitais, além de produzir tecnologia da informacéo,
programacdo digital e comunicacdo, integrando-as as atividades
escolares;

VII - O uso de avaliacdo da aprendizagem em todas as suas dimensoes,
com foco no desenvolvimento integral dos estudantes, orientada por
indicadores especificos, abrangendo as dimensBes cognitiva, social,
emocional, fisica e cultural, de forma a garantir a equidade e mitigar a
evasdo, o abandono e a reprovacéo;

VIII - Observancia as estratégias previstas no Plano Municipal de
Educacéo.

Art.9° A Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral destina-se as
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino selecionadas
pela Secretaria Municipal da Educacdo, em atendimento aos estudantes
de maior vulnerabilidade social, considerada a oferta do ensino em
tempo integral e sua articulacdo com as diversas modalidade de ensino.

§ 1° Os critérios de selecdo de Unidades Escolares para participacdo na
Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral serdo definidos,
anualmente, por meio de ato do Secretario/a da Educacéo.
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§ 2° A sele¢do das Unidades Escolares observard, além dos critérios a
serem estabelecidos nos termos deste artigo, a prioridade em funcédo do
alto grau de vulnerabilidade socioeconémica da comunidade atendida.

§ 3° As Unidades Escolares selecionadas terdo asseguradas as condi¢oes
pedagdgicas, estruturais, administrativas e financeiras, inclusive para
alimentacdo complementar, necessarias ao desenvolvimento das
atividades.

§ 4° O porte da Unidade Escolar que oferte educacdo em tempo integral
sera definido, conforme as categorias estabelecidas por estudos técnicos
de viabilidade com a anuéncia da Secretaria Municipal da Educacéo, em
funcdo dos critérios de vulnerabilidade social dos estudantes.

Art. 10°. A Politica de Educacdo Integral aplicada a Rede Municipal de
Ensino terd como principais objetivos:

I. Viabilizar a efetivacéo de curriculos e metodologias capazes de elevar
os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as suas
dimensdes;

I1. Contribuir para o avango da alfabetizacdo na idade certa;

I1l. Adequar as condi¢Bes gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagogicas;

IV. Ampliar os tempos pedagdgicos, 0s espagos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educagdo em tempo integral
dos estudantes matriculados nas instituicdes de ensino da rede publica
municipal;

V. Prover as condices para a reducao dos indices de evasdo escolar, de
abandono e de reprovacéo;

VI. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e
dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

VII. Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em
comunidade;

VI1II. Proporcionar atencdo e protecdo a infancia e a adolescéncig;
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IX. Orientar o0s estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando as alternativas de acdo no campo social, cultural,
esportivo e tecnoldgico.

X. Aprimorar a formacéo dos profissionais para o desenvolvimento de
metodologias, de Estratégias de ensino e de avaliagcdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes;

XI. Prover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais com vistas a realizacdo do
modelo de educacéo integral, bem como prover 0s equipamentos e 0s
recursos tecnoldgicos necessarios para as proficiéncias pedagdgicas e
eficacia da gestdo escolar.

Art. 11°  Asescolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral
deverdo possuir um plano escolar préprio, o qual refletira as concepgdes
da proposta pedagoégica e disciplinara as normas e principios de
organizacéo, devendo contemplar diretrizes como:

I. A finalidade e os objetivos da educacdo em tempo integral, acrescidos
dos objetivos de cada etapa e modalidade de ensinos oferecidos;

I1. A fundamentacdo da concepcao de proposta curricular para educacéo
em tempo integral na escola, a integracdo das areas do conhecimento e
dos componentes curriculares da Base Nacional Comum com 0s
componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos de
estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de
trabalho dos professores e demais profissionais;

I11. A descricdo da metodologia a ser utilizada pela escola;

IV. Os critérios de organizacdo da escola, como a especificacdo do
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da proposta
pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de
registros, conselho de classe, estudos de recuperacdo, controle da
frequéncia, classificacdo, progressodes, aceleracdo de estudos, avanco,
transferéncias, aproveitamento de estudos e adaptacao, reclassificagéo e
certificacdo;

Art. 12° A Escola de Tempo Integral terd o apoio das seguintes
fungdes e equipes de profissionais:

I. Equipe de gestdo pedagdgica e administrativa;

I1. Coordenadores pedagogicos;

e
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I1l. Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV. Professores e monitores de atividades formativas;

V. Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a educagéo
inclusiva;

V1. Apoio pedagdgico itinerante para alfabetizacéo;
VII. Tutoria/monitoria educacional;

Paragrafo Unico - Os corpos docentes e demais profissionais que
atuardo na Educagdo de Tempo Integral contribuirdo para o
desenvolvimento do curriculo e participardo de Programa de Formagéo
Continuada especifica.

Art. 13° A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade de
natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
procedimentos que garantam a participacdo da comunidade escolar nas
tomadas de decisbes pedagdgicos e administrativas, de formaa
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
ideias e decisdes que viabilizem a qualidade social da educacéo escolar.

Art. 14°, O curriculo das Escolas de Tempo Integral serd regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com o Conselho
Municipal de Educacdo e contemplard atividades educativas
diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens,
cultura e lazer, tecnologias, multiculturalismo, preservacdo do meio
ambiente, promocdo de salde, educacdo financeira, estudo do lugar,
entre outras, articuladas as &reas do conhecimento e aos componentes
curriculares que venham a contribuir para o desenvolvimento do
estudante.

Paréagrafo Unico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrera de forma
integralizada e diversificada, através de matriz flexivel, composta da
Base Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade
local e se desenvolverd com a participacdo dos estudantes, professores,
equipes de gestdo e de todos os membros da comunidade escolar.

Art. 15° As escolas de tempo integral oferecerdo uma carga horaria
semanal correspondente no minimo a 35 (trinta e cinco) horas/aula e no
maximo 45 (quarenta e cinco) horas/aula.

Paragrafo Unico. A jornada escolar de tempo integral podera funcionar
em dois turnos manha e tarde ou em formato de horarios corridos, de
forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 (sete) horas diarias.
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Art. 16°. O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliacao
da jornada escolar serdo os estudantes matriculados nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, a serem atendidos gradualmente.

Art. 17°. Para a consecucéo da Politica Municipal de Educacéo Integral
a Secretaria Municipal de Educagdo podera celebrar convénios,
parcerias, contratagdo de servigos e de acordos de cooperagdo técnica
com institui¢des publicas e privadas, firmar termos de cooperagdo com
organismos e institui¢ces nacionais, internacionais e congéneres.

Art. 18° As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo as metas e
resultados a serem alcancados de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacdo e Secretaria de
Educacdo, a partir dos dados apresentados pelas avaliagGes internas e
externas.

Art. 19°. Os casos omissOes serdo dirimidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo junto ao Conselho Municipal de Educac&o.

Art. 20°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentérias consignada anualmente & Secretaria
Municipal de Educacdo, observados os limites de movimentagéo,
empenho e pagamento da programagdo orgamentéria e financeira anual.
Art.21°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22° Revogam-se as disposi¢fes em contrario

Mie d’Agua-PB, em 25 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026

Dispde sobre a  transformacio de
Coordenadoria da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Mée D’dgua e dd
outras providéncias.

~ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D'AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei transforma Coordenadoria da Secretaria de Assisténcia Social de
Habitagdio e Interesse Social em Promocéio da Igualdade Racial na Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Mae Dégua-PB.

Art. 2° Fica transformado o cargo publico de Coordenador de Habitagdo e
Interesse Social em Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 3° - Em razdo da transformagéo do cargo é procedida a respectiva realocagéo:

CARGO Quantidade de Cargo Realocado Quantidade de Cargo
Transformado Realocado
Coordenador de 01 Coordenador de 01
Habitacio e Interesse Promocgio a Igualdade
Social Racial

Art. 4° A realocacdo do cargo de que trata esta Lei ndo implicard reducéio de
vencimentos, perda de direitos adquiridos ou prejuizo a situagdo funcional do servidor
alcangados pela medida, observadas as exigéncias legais para o exercicio das respectivas
fungoes.

Art. 5° O servidor ou a servidora eventualmente realocado ou realocada deverd
atender aos requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional e demais condicdes
exigidas para o exercicio do cargo de destino.

Art. 6° Compete ao Poder Executivo promover as adequagdes administrativas
necessdrias & implementacdo desta Lei, inclusive quanto a atualizacdo dos quadros de

pessoal e dos atos de lotagio.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracio adotard as providéncias
necessérias para a atualizagfo dos registros funcionais decorrentes da aplicagdo desta Lel.

Art. 8° - O Poder Executivo podera expedir decretos e demais atos regulamentares
necessarios a fiel execucéo desta Lel.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mie d’Agua-PB, em 25 de junho de 2026.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

DECRETO DE N°: 143/2026
Maie D’agua — PB, em 25 de junho de 2026.

Dispde sobre o horario de expediente dos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal no dia 29 de junho de 2026,
em raz&o do jogo da Selecédo Brasileira de Futebol na Copa do
Mundo FIFA 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA, no exercicio de
suas atribuicdes legais, em especial, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e,
Considerando a realizacdo do Campeonato Mundial de Futebol — Copa
do Mundo FIFA — 2026, no Canada, México e EUA,;
CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar o funcionamento das
reparticbes publicas municipais, sem prejuizo da continuidade dos
servigos publicos essenciais;
DECRETA:
Fica estabelecido, em carater excepcional, no ambito dos 6rgédos e
entidades da Administracdo Pablica Municipal, expediente em horéario
corrido no dia 29 de junho de 2026, das 08h as 12h, em razdo da
realizacdo do jogo da Sele¢do Brasileira de Futebol na Copa do Mundo
FIFA 2026.
Artigo 2.° - EXCETO nos 6rgdos e entidades de servigos essenciais e
indispensaveis tais como: limpeza e vigilancia pablica; bem como os que
funcionem em regime de plantdes como postos de salde e outros.
Artigo 3.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo. 4°. - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério

Gabinete do Prefeito de Mie d’Agua - PB, 25 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

A

K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ N° 09.251.627/0001-90

Rua América do Sul, 790, Andar 1,

Jardim Brasilia, Aracatuba/SP.

NOTIFICACAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE APURACAO DE
INFRACOES ADMINISTRATIVAS, nomeado pela Portaria n°. 060, 03 de
Marco de 2026, no uso de suas atribuicées legais, vem, através desta,
notificar a empresa K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N 09.251.627/0001-90, com sede na
Rua América do Sul, 790, Andar 1, Jardim Brasilia, Aracatuba/SP, por
meio de seu representante legal, para se desejar, apresentar DEFESA
PREVIA, por e-mail, pessoalmente ou através de procurador constituido,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento desta
notificacao, para apresentar justificativas e/ou esclarecimentos, sobre os
fatos elencados no Oficio, que relatou o seguinte:

" RESUMO DOS FATOS REFERENCIA LEGAL

£ oS = ) | N INFRINGIDA
Ensejar retardamento da Clausula décima terceira do
execucao ou da entrega do objeto Contrato;
da licitacao sem motivo
justificado.

Dar causa a inexecuc¢ao total do Clausula décima terceira do

contrato que cause grave dano a Contrato;
Administracao, ao
funcionamento  dos Servicos

publicos ou ao interesse coletivo. |

Para tanto, foi autorizada a abertura do Processo Administrativo
Sancionador que visa apurar a ocorréncia de suposta infracao perpetrada
na Dispensa Eletronica 011/2026, acerca da Aquisicao parcelada de
materiais destinados a Academia de Saude, aos servicos de Hidroterapia
¢ Fisioterapia, bem como ao atendimento das demandas da e Multi
(Equipe Multiprofissional na Atencao Primaria), vinculadas a Secretaria
de Saude do Municipio de Mae d’Agua — PB.

A condita, em tese, configura ilicito administrativo que pode ensejar, ou
nao, a aplicacao das sangoes previstas no art. 156 da Lein® 14.133/2021
pelo cometimento das infracoes acima descritas.

Por oportuno, informo que os autos do Processo Administrativo
Sancionador n°® 019/2026 encontram-se a disposicao para vista do
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interessados, podendo ser solicitado via e-mail

(apuracaodeinfracoes@maedagua.pb.gov.br), 0 que nao modifica o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis para apresentacao da defesa
prévia.

Informamos ainda que, a auséncia de manifestacao no prazo .'u‘im;l
mencionado sera interpretada como revelia administrativa, com analise
e julgamento do feito com base na documentacao existente.

A defesa podera ser apresentada em original na sede da Comissao, na
Rua Luiz Furtado Figueiredo, 71, Centro, Mae d’Agua/PB, em todos os
dias tuteis, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h, ou pelo e mail

apuracaodeinfracoes@maedagua.pb.gov.br
Mae d’Agua/PB, 23 de Junho de 2026.

\ 1/((4_;;,1)
MARIA DA‘{GUIA DOS SANTOS )
PRESIDENTE DA COMISSAO DE APURACAO

AVISO DE CONTINUIDADE DA SESSAO

DISPENSA ELETRONICA N° 019/2025

A Agente de Contratacdo do municipio informa que o processo acima
com objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
rastreamento veicular, com monitoramento em tempo real, abrangendo
monitoramento via satélite GPS/GPRS/SMS 4G, instalagdo de médulo
de rastreadores a titulo de comodato e a disponibilizacdo e implantacéo
de sistema de acompanhamento e localizacdo por posicionamento de
satélites (GPS), em tempo real e ininterrupto, através de
disponibilizacéo de software de gerenciamento com acesso via WEB e
MOBILE (APP Android e 10S), instalacdo, configuracéo, capacitacdo
e suporte técnico e garantias e adequagdes necessarias para execugdo
em 14 (quatorze) veiculos da frota do municipio de Mée d'agua-PB,
tem sua sessdo marcada para continuacdo dos trabalhos, no dia 26 DE
JUNHO DE 2026, as 09:30h,

LOCAL.: www.portaldecompraspublicas.com.br

Mie D" Agua, 25 DE JUNHO DE 2026

KEYLLA ARAUJO SOARES

AGENTE DE CONTRATACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 01.098/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’4agua-PB.
CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA - ME, CNPJ sob n° 40.876.269/0001-50.

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de material de consumo
administrativo, expediente, didatico e artigos de artesanato, destinados
as atividades do municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 13.177,95 (Treze mil, cento e setenta e sete
reais e noventa e cinco centavos).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 010/2026.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 15 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 01.099/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’agua-PB.
CONTRATADO: GRAFICA E PAPELARIA NOSSA SENHORA
DO CARMO LTDA - ME, CNPJ sob n° 26.579.537/0001-41.
OBJETO: Aquisicdo parcelada de material de consumo
administrativo, expediente, didatico e artigos de artesanato, destinados
as atividades do municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 120.262,33 (Cento e vinte mil, duzentos e
sessenta e dois reais e trinta e trés centavos).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 010/2026.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 15 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 01.100/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mae D’4agua-PB.
CONTRATADO: NIVALDO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR -
EPP, CNPJ sob n° 37.551.250/0001-20.
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OBJETO: Aquisicdo parcelada de material de consumo
administrativo, expediente, didatico e artigos de artesanato, destinados
as atividades do municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 94.805,53 (Noventa e quatro mil, oitocentos e
cinco reais e cinquenta e trés centavos).

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO Ne. 010/2026.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE EMISSAO DO CONTRATO: 15 de junho de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL

CONTRATO N°01.035/2026

EMPRESA: GWC INDUSTRIA, IMPORTACAO
DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA, CNPJ
49.329.140/0001-05.

OBJETO: Rescisdo Unilateral do Contrato n® 01.035/2026, firmado em
19 de Fevereiro de 2026, que tinha como objeto a Aquisi¢do parcelada
de eletrodomeésticos, eletroeletrdnicos e mobilidrios destinados a Rede
Municipal de Ensino, visando atender as necessidades das unidades
escolares da Educacgdo Infantil, do Ensino Fundamental e dos demais
setores vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Mie d’Agua/PB, por descumprimento contratual.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente rescisio se da por ato
unilateral do MUNICIPI0, com base na Clausula Décima Segunda - Da
Rescisdo do mencionado Instrumento c/c o inciso | do art. 138, e inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133/21, tendo em vista razdes de inexecugéo
contratual da empresa que ndo forneceu o bem, Pregdo Eletrdnico n°
057/2025 conforme Processo Administrativo de Apuracdo de Infracdes
Administrativas n® 011/2026.

INFORMACOES: Fique ciente a notificada que nio devera mais
efetuar os servicos apés a notificagao.

DATA ASSINATURA: 25 de Junho de 2026.

E
NO

NOTIFICACAO DE APLICACAQO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

A CEAIA, torna publico nos termos da lei, para NOTIFICAR
V. S2 ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N°
53.571.459/0001-01, com sede na Rodovia BR 423, SIN, Lot. Planalto
do Quilombo, Quadra 06, Lote R, Dom Thiago Postma, Garanhuns/PE,
na pessoa de seu representante legal, da decisdo exarada nos autos, em
comprovada a ocorréncia de infracdo a dispositivos contratuais e a
responsabilidade do Contratado perante as faltas apuradas no Processo
Administrativo de Apuracéo de InfragBes Administrativas n® 012/2026,
oriundo do Pregdo Eletrénico n® 060/2025, que decidiu pela aplicacdo
das seguintes sancdes:

A) Rescisdo Unilateral do Contrato 01.027/2026, previsto na

clausula Décima Segunda do Contrato e art. Art. 137, inciso |
da Lei 14.133/21;
Impedimento de licitar com o Municipio de Mae d’Agua pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, previsto na Clausula Décima
Terceira, subitem 11, inciso I11 do contrato e Art. 156, inciso IlI,
da Lei 14.133/21;

B)

Nesta oportunidade, fica a empresa supracitada NOTIFICADA, através
do seu representante legal, para que, caso deseje, apresente Recurso
Administrativo quanto a DECISAO acima, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar do recebimento desta. O recurso podera ser apresentado
em original na Sala da CEAIA, localizada na Rua Luiz Furtado
Figueiredo, 71, Centro, Mae d’Agua/PB, em todos os dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 12h, ou pelo e-mail
apuracaodeinfracoes@maedagua.pb.gov.br.

Mie d’Agua/PB, 25 de Junho de 2026.

MARIA DA GUIA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CEAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL

CONTRATO N°01.027/2026

EMPRESA: ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N°
53.571.459/0001-01.

OBJETO: Resciséo Unilateral do Contrato n® 01.027/2026, firmado em
11 de Fevereiro de 2026, que tinha como objeto a Aquisicdo de
mobiliario escolares, materiais, equipamentos e parque infantil,
destinados ao atendimento das necessidades da Educacdo do Municipio
de Mae d’Agua/PB, por descumprimento contratual.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente rescisio se da por ato
unilateral do MUNICIPIO, com base na Clausula Décima Segunda - Da
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Rescisdo do mencionado Instrumento c/c o inciso | do art. 138, e inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133/21, tendo em vista razdes de inexecucdo
contratual da empresa que ndo forneceu o bem, Pregdo Eletrdnico n°
060/2025 conforme Processo Administrativo de Apuracdo de Infraces
Administrativas n° 012/2026.

INFORMACOES: Fique ciente a notificada que nfo devera mais
efetuar os servicos apos a notificacéo.

DATA ASSINATURA: 25 de Junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA
EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL

CONTRATO N°01.031/2026

EMPRESA: RM MOVEIS E COMERCIO LTDA, CNPJ N°
40.160.185/0001-16.

OBJETO: Rescisdo Unilateral do Contrato n® 01.031/2026, firmado em
11 de Fevereiro de 2026, que tinha como objeto a Aquisicdo de
mobiliario escolares, materiais, equipamentos e parque infantil,
destinados ao atendimento das necessidades da Educacdo do Municipio
de Mie d’Agua/PB, por descumprimento contratual.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente rescisio se da por ato
unilateral do MUNICIP10, com base na Clausula Décima Segunda - Da
Rescisdo do mencionado Instrumento c/c o inciso | do art. 138, e inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133/21, tendo em vista razdes de inexecugéo
contratual da empresa que ndo forneceu o bem, Pregdo Eletronico n°
060/2025 conforme Processo Administrativo de Apuracdo de Infraces
Administrativas n® 016/2026.

INFORMACOES: Fique ciente a notificada que nfo devera mais
efetuar os servicos apés a notificagao.

DATA ASSINATURA: 25 de Junho de 2026.

NOTIFICACAO DE APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CEAIA. torna pablico nos termos da lei. para NOTIFICAR V. S.* RM
MOVEIS E COMERCIO LTDA. CNPJ N° 40.160.185/0001-16. com sede na Rua
Coronel Virgilio de Medeiros. 57. Santo Amaro. Recife/PE. na pessoa de scu
representante legal, da decisdo exarada nos autos. em comprovada a ocorréncia de
infragdio a dispositivos contratuais ¢ a responsabilidade do Contratado perante as faltas
apuradas no Processo Administrativo de Apuragdo de Infragdes Administrativas n°
016/2026. oriundo do Pregio Eletronico n® 060/2025. que decidiu pela aplicagdo das
seguintes sangoes:

A) Rescisao Unilateral do Contrato 01.031/2026. previsto na clausula Décima

Segunda do Contrato ¢ art. Art. 137, inciso | da Lei 14.133/21:

B) Impedimento de licitar com o Municipio de Mae d’Agua pelo periodo de 36 (trinta

e seis) meses. previsto na Clausula Décima Terceira, subitem I1. inciso 111 do

contrato ¢ Art. 156, inciso I11. da Lei 14.133/21:

Nesta oportunidade. fica a empresa supracitada NOTIFICADA. através do seu
representante legal, para que. caso deseje. apresente Recurso Administrativo quanto a
DECISAO acima. no prazo de 15 (quinze) dias uteis. a contar do recebimento desta. O
recurso podera ser apresentado em original na Sala da CEAIA. localizada na Rua Luiz
Furtado Figueiredo. 71. Centro. Mde d"Agua/PB. em todos os dias uteis. de segunda a
sexta-feira. das 08h as 12h. ou pelo e-mail apuracaodeinfracoes@ maedagua.pb.gov.br.

Mie d*Agua/PB. 25 de Junho de 2026.
P ek

\ ' Ued »
MARIA I)?‘Lﬂ(' A DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CEAIA

( GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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