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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 665/2026

Institui a  Politica  Municipal de  Alfabetizacdo
“ALFABETIZAR PARA TRANSFORMAR?” no Municipio
de Mie d’Agua - PB, estabelece seus principios, objetivos,
diretrizes e mecanismos de monitoramento, e d& outras
providéncias.

O E’REFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicGes legais, faco saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DEFINICOES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo
“ALFABETIZAR PARA TRANSFORMAR”, fundamentada em
evidéncias cientificas, com a finalidade de elevar a qualidade do ensino
e da aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica, bem como
combater o analfabetismo absoluto e o analfabetismo funcional no
territério municipal em todas as etapas e modalidades da educacdo
bésica e da educacdo nao formal.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - Analfabetismo absoluto: condi¢cdo em que uma pessoa nhdo possui
habilidade alguma de ler ou escrever em qualquer nivel;

Il - Analfabetismo funcional: condi¢cdo daquele que, embora saiba
reconhecer letras e nimeros, enfrenta dificuldades de compreender
textos simples, bem como de realizar operacfes matematicas
elementares;

11 - Alfabetizacdo: ensino das habilidades de leitura e de escrita em um
sistema alfabético, a fim de que o alfabetizando se torne capaz de ler e
escrever palavras e textos com autonomia e compreensao;

IV - Consciéncia fonémica: conhecimento consciente das menores
unidades fonoldgicas da fala (fonemas) e a habilidade de manipula-las
intencionalmente;

V - Consciéncia fonoldgica: conhecimento consciente dos sons da
linguagem falada, permitindo a segmentacdo e manipulacéo de unidades
como silabas, rimas e fonemas;

VI - Fluéncia em leitura oral: capacidade de ler com precisao,
velocidade e prosédia adequadas;

VII - Instrucdo fonica sistematica: ensino explicito e organizado das
relacbes entre os grafemas da linguagem escrita e os fonemas da
linguagem falada;

VIII - Literacia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a pratica social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

IX - Literacia familiar: conjunto de praticas e experiéncias com a
linguagem, a leitura e a escrita vivenciadas no ambiente familiar;

X - Literacia emergente: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionadas a leitura e a escrita que se desenvolvem antes da
escolarizacdo formal;

X1 - Numeracia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matematica e a manipulacdo de quantidades,
medidas e formas, que estimulam e estruturam o raciocinio 14gico;

XIl - Educagdo ndo formal: designacdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino;

X1 - Multiletramento: pratica de leitura e produgdo de textos
construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais, escritas,
corporais e digitais) que exigem letramentos diversificados.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° S8o principios da Politica Municipal de Alfabetizacdo
“ALFABETIZAR PARA TRANSFORMAR”:

I - Integragdo e cooperacgéo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no § 1° do art. 211 da Constituicdo Federal;

Il - Reconhecimento da familia como um dos agentes fundamentais do
processo de alfabetizacao;

111 - Integracdo entre as praticas pedagdgicas de linguagem, literacia e
numeracia;

IV - Fundamentacéo das agdes pedagdgicas em evidéncias cientificas
cognitivas da leitura e da aprendizagem;

V - Enfase no ensino dos componentes essenciais para a alfabetizagéo,
compreendendo:

a) Consciéncia fonémica e fonoldgica;

b) Instrugdo fénica sistematica;

¢) Fluéncia em leitura oral;

d) Desenvolvimento de vocabulario;

e) Compreensao de textos;

f) Producgéo autbnoma de texto;

g) Aquisicao da estrutura ortografica e das notagdes Iéxicas;

VI - Adogdo de referenciais de politicas pablicas exitosas voltadas a
alfabetizacdo e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em

evidéncias cientificas;

VII - Integracdo entre as préaticas pedagégicas de literacia, numeracia,
multiletramentos, heterogeneidade e progressao das aprendizagens;

VIl - Reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianca
pressupbe a inter-relagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo e cultural;

IX - Incorporacdo de préaticas de letramento racial como forma de
valorizacéo da diversidade étnico-racial presente no territorio municipal;

X - Reconhecimento das diferentes caracteristicas das criangas e de suas
necessidades individuais na incorporacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;
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Xl - Aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica como
instrumento de superacdo de vulnerabilidades sociais e condicdo para o
exercicio pleno da cidadania;

XII - Garantia da igualdade de oportunidades educacionais;

X1l - Valorizagdo e desenvolvimento de programas permanentes de
formac&o continuada para professores alfabetizadores.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo
“ALFABETIZAR PARA TRANSFORMAR”:

I - Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nos primeiros anos
do ensino fundamental;

Il - Priorizar o desenvolvimento das habilidades essenciais de
alfabetizacéo no 1° ano do ensino fundamental,

111 - Garantir que todos os estudantes se apropriem do sistema de escrita
alfabética até o final do 2° ano do ensino fundamental;

IV - Assegurar o desenvolvimento de habilidades metalinguisticas desde
a educacdo infantil;

V - Promover a aplicagdo do conhecimento cientifico sobre literacia,
alfabetizagdo e numeracia no curriculo da rede municipal;

VI - Assegurar o direito a alfabetizacéo a fim de promover a cidadania
e contribuir para o desenvolvimento social e econdmico de Mae d’Agua
- PB;

V11 - Disponibilizar tecnologias pedagogicas inovadoras que combinem
a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitério, respeitando as especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e das comunidades tradicionais;

VIl - Fomentar recursos pedagégicos e de tecnologia assistiva para
assegurar a acessibilidade e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e Altas Habilidades ou
Superdotacdo;

IX - Selecionar e adquirir materiais didatico-pedagogicos qualificados
para a alfabetizac&o infantil e de jovens e adultos;

X - Divulgar boas praticas e experiéncias exitosas de alfabetizago
desenvolvidas nas unidades escolares;

X1 - Assegurar, no referencial curricular municipal, a articulacdo
pedagogica entre a pré-escola e os anos iniciais do ensino fundamental;

XII - Promover, anualmente, a Avaliacdo Municipal da Alfabetizacdo
das criangas, estimulando as escolas a criarem instrumentos de
acompanhamento diagnéstico continuo;
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X1 - Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos,
garantindo a continuidade da escolarizagio béasica.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E DAS DIRETRIZES

Art. 5° Na Educagdo Infantil, as praticas pedagégicas focardo na
Literacia Emergente, observando-se as seguintes diretrizes:

I - Estimulacdo da linguagem oral e ampliacdo do repertério vocabular;

prioritariamente por meio de rimas, aliteracdes, jogos sonoros e
brincadeiras com palavras;

Il - Vivéncia de experiéncias de leitura e escrita de forma ludica,
significativa e adequada a faixa etéria, respeitando os ritmos de
desenvolvimento das criangas;
IV - Nas turmas do Pré 11, o processo podera avangar para experiéncias
sisteméticas de apropriagdo da escrita, estimulando o reconhecimento
das letras do alfabeto, a escrita do nome completo, a identificagdo de
silabas iniciais e a escrita de palavras simples;
V - As atividades de escrita no Pré Il ocorrerdo de maneira
contextualizada e progressiva, assegurando o carater lidico e as
especificidades da primeira infancia.
Art. 6° Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, o foco central
da acdo pedagobgica sera a apropriacdo consolidada do Sistema de Escrita
Alfabética (SEA) e a fluéncia leitora.
Secéo |
Das Habilidades Metalinguisticas

Art. 7° Serdo estimuladas as seguintes habilidades metalinguisticas, em
alinhamento com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC):

I - No nivel sildbico:

a) Segmentacdo oral de palavras em silabas;

b) Manipulagdo de unidades silabicas, incluindo a remogdo ou
substituicdo de silabas iniciais, mediais e finais para criacdo de novas
palavras.

Il - No nivel fonémico:

a) Reconhecimento da relacdo grafema-fonema;

b) Compreensdo da regularidade biunivoca entre letra e som, com énfase
inicial nos grafemas de relagdo direta (como p, b, t, d, f, v);
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c) Identificacdo de fonemas individuais e sua representacdo por letras
em contextos regulares.

Art. 8° Constituem diretrizes transversais para a implementacdo desta
Politica:

I - Priorizacdo da alfabetiza¢fo nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - Incentivo a praticas pedagdgicas exitosas que promovam a fluéncia
leitora e a compreensdo textual;

111 - Integracdo de praticas motoras, musicalizacdo, expressdo dramatica
e artes visuais ao desenvolvimento das habilidades fundamentais de
alfabetizacéo;

IV - Fortalecimento do vinculo escola-familia por meio de incentivo as
praticas de literacia familiar;

V - lIdentificagdo precoce de dificuldades de aprendizagem, dos
transtornos especificos de aprendizagem e pronta intervencdo
pedagogica;

VI - Valoriza¢do continua do professor da educacdo infantil e do
professor alfabetizador.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO E DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizagdo “ALFABETIZAR PARA
TRANSFORMAR” tem como publico-alvo:

I - Criangas na primeira infancia;

Il - Estudantes do Ciclo de Alfabetizagdo (1° e 2° anos do ensino
fundamental);

11 - Estudantes do Ciclo Complementar (3°, 4° e 5° anos do ensino
fundamental) que apresentem defasagem na alfabetizacéo;

IV - Estudantes da Educagao de Jovens, Adultos e Idosos (EJA);
V - Pablico da educacdo especial e demais modalidades especializadas.

Paragrafo Unico. Sdo beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizaco os grupos referidos nos incisos | e 11 deste artigo.

Art. 10. Séo agentes envolvidos no planejamento e execucao da Politica:

I - Professores da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental,

Il - Profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

111 - Equipes de gestdo escolar, coordenagdo e supervisdo pedagégica;
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IV - Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo;
V - Familias, comunidade escolar e sociedade civil.
CAPITULO V
DA IMPLEMENTACAO E GOVERNANCA

Art. 11. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada por
meio das seguintes acdes integradas:

I - Consolidacdo do referencial curricular municipal com metas claras
de aprendizagem;

Il - Formacédo continuada periddica para professores alfabetizadores e
de educacéo infantil;

Il - Fornecimento de materiais didatico-pedagdgicos estruturados e
fundamentados em evidéncias cientificas;

IV - Programas de recomposicao de aprendizagem e refor¢o escolar no
turno contrapartida para estudantes com dificuldades de aprendizagem;

V - Estimulo & criago de cantinhos de leitura e estruturagcdo das
bibliotecas escolares;

Vi Realizagdo sistematica de avaliacBes diagndsticas e de
acompanhamento de fluéncia leitora;

VII - Instituicdo de programa de bonificagéo e incentivo aos professores
alfabetizadores do 1° e 2° ano, vinculado ao alcance de metas de
aprendizagem, no prazo de até 2 (dois) anos contados da publicagdo
desta Lei, observada a legislagdo orgamentéria vigente;
VIII - criagdo da Comissdo Municipal de Alfabetizacdo, 6rgdo
consultivo e de acompanhamento, composto por representantes dos
seguintes segmentos:
a) Professores alfabetizadores da rede municipal;
b) Equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Gestores e supervisores escolares;
d) Secret&rio Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educag&o exercera também
as atribuicBes de acompanhamento social da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo dar-
se-a por meio de:

I - Aplicagdo periddica da Avaliagdo Municipal da Alfabetizacéo;

Il - Criacdo de indicadores especificos de rede para afericao da fluéncia
leitora, escrita autbnoma e habilidades matematicas;

111 - Emissdo de relatdrios técnicos de acompanhamento pela Comissao
Municipal de Alfabetizacéo;

IV - Devolucdo dos dados de desempenho as escolas para fundamentar
readequacdes pedagogicas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal da Educagdo de Mae d"Agua -
PB a coordenagdo estratégica e execucdo dos programas decorrentes
desta Lei.

Art. 14, O Poder Executivo Municipal regulamentard as normas
complementares necessérias a execucao desta Lei no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da
Educagdo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mie d’Agua-PB, em 11 de setembro de 2026.
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 666/2026

Institui o Programa Municipal ""Educacéo que Transforma,
destinado ao reconhecimento, valorizacdo e premiacdo de
praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas pelos profissionais
da Rede Municipal de Ensino de Mae d'Agua-PB, e da outras
providéncias.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, fago saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Mae
d'Agua-PB, o Programa Municipal "Educacio que Transforma", com a
finalidade de incentivar, reconhecer e premiar projetos pedagogicos,
experiéncias inovadoras e praticas exitosas desenvolvidas pelos
profissionais da educacdo, que promovam a melhoria dos indicadores
educacionais, da aprendizagem dos estudantes, da permanéncia escolar
e da integracdo entre escola, familia e comunidade.
Art. 2° Constituem objetivos do Programa:
| — Estimular a inovagdo pedagogica;
Il — Fortalecer a aprendizagem dos estudantes;
11 — Incentivar a implementagcdo de projetos alinhados & Proposta
Curricular Municipal e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
IV — Promover a participagdo da comunidade escolar nas aces
educativas;
V — Reconhecer e valorizar os profissionais da educacdo que
apresentarem resultados significativos;
VI — Incentivar a melhoria dos indicadores de desempenho da rede
municipal de ensino.
CAPITULO I
DA PARTICIPACAO

Art. 3° Poderdo participar do Programa, mediante inscricdo em edital
anual, os professores regentes de turma e/ou componente curricular em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Mae d'Agua-PB.
Paragrafo Unico. Os projetos pedagdgicos deverdo ser inscritos
individualmente por cada profissional participante.
CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 4° As préticas pedagogicas inscritas serdo avaliadas considerando,
entre outros, 0s seguintes critérios:

I — Melhoria comprovada da aprendizagem dos estudantes;

Il — Contribuicdo para a redu¢do da evasdo e do abandono escolar;

111 — Inovacéo e criatividade metodologica;

IV — Engajamento e participacéo ativa dos estudantes;

V — Envolvimento da familia e da comunidade escolar;

VI — Promogéo da inclusdo e da equidade educacional;

VIl — Alinhamento a BNCC e ao Curriculo Municipal;

VIII — Impacto social e educacional da pratica desenvolvida;

IX — Cumprimento rigoroso das metas e exigéncias estabelecidas em
edital.

CAPITULO IV
DA PREMIACAO POR DESEMPENHO EDUCACIONAL

Art. 5° Fardo jus a premiacdo prevista nesta Lei os professores
selecionados que estiverem em efetivo exercicio na unidade escolar
durante todo o periodo de aferi¢do e avaliagdo das metas.
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§ 1° A concessao da premiacdo dependeréd do cumprimento integral das
metas estabelecidas no edital e da validacdo final pela Comisséo
Avaliadora.

§ 2° O valor, a natureza e a especificagdo das premiacdes serdo fixados
anualmente no edital do Programa, observada a estrita disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 6° A entrega das premiacdes ocorrera até o final do ano letivo de
referéncia ou, excepcionalmente, no primeiro trimestre do ano
subsequente, ap6s a homologacdo dos resultados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 7° Ndo fara jus a premiacdo o profissional que:

| — Estiver em gozo de licenca ndo remunerada ou afastado de suas
funcGes sem justificativa legal durante o periodo de avaliagéo;

Il — Tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar transitada em julgado
administrativo durante o ano letivo de referéncia;

Il — N&o tiver completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo
exercicio na Rede Municipal de Ensino no ano letivo correspondente.

CAPITULO V
DA QUANTIDADE E DAS CATEGORIAS DE VENCEDORES

Art. 8> A premiacdo do Programa Municipal "Educagdo que
Transforma" contemplara 1 (um) professor vencedor por segmento ou
modalidade de ensino, totalizando até 5 (cinco) professores premiados
por ano, observada a classificagdo final.
8 1° A premiacéo serd distribuida nas seguintes categorias:
I — 01 (um) Professor da Educacéo Infantil;
I1 — 01 (um) Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
111 — 01 (um) Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
IV — 01 (um) Professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE);
V — 01 (um) Professor da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
§ 2° A selecdo dos vencedores serd realizada de forma independente em
cada categoria, considerando exclusivamente 0s projetos inscritos e
avaliados dentro do respectivo segmento.
8§ 3° Serd declarado vencedor, em cada categoria, o professor que obtiver
a maior pontuacdo final, observados os critérios de avaliacdo, as metas
do edital e a validacdo da Comissdo Avaliadora.
8§ 4° O alcance da pontuagdo minima estabelecida no edital ndo implicara
direito subjetivo a premiacao, ficando esta limitada ao primeiro colocado
em cada uma das 5 (cinco) categorias.
8 5° Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados os critérios
de desempate estabelecidos objetivamente no edital do Programa.
§ 6° Caso ndo haja projeto habilitado em determinada categoria, por
auséncia de inscri¢des ou ndo atingimento da nota minima, a respectiva
premiacdo serd declarada deserta, vedada a transferéncia de recursos ou
vagas para outra categoria.
CAPITULO VI
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo instituird Comisséo
Avaliadora, constituida por ato préprio, composta por representantes da
Secretaria, membros da equipe técnico-pedagogica e, eventualmente,
profissionais convidados de reconhecida expertise educacional.
Paragrafo unico. Compete a Comissao Avaliadora:

I — Analisar e validar as inscri¢cbes dos projetos;
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Il — Acompanhar a execucao das praticas pedagogicas;
111 — Aferir e validar as evidéncias de impacto pedagdgico apresentadas;
IV — Atribuir as pontua¢des conforme a grelha de avaliagéo do edital,
V — Julgar eventuais recursos e encaminhar o resultado final para
homologagéo.
CAPITULO VII
DA REGULAMENTACAO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, regulamentara esta Lei no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar de sua publicacdo, estabelecendo as normas do
edital, cronograma, sistematica de pontuacdo e detalhamento das
premiacdes.

Art. 11° As despesas decorrentes da execucdo do presente Programa
correrdo a conta de dotacOes orcamentarias préprias da Secretaria
Municipal de Educacdo, autorizada a utilizacdo de recursos da parcela
dos 70% (setenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento dos
profissionais da educacéo basica, em conformidade com o art. 26 da Lei
Federal n° 14.113/2020.

Art. 12°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Mie d’Agua-PB, em 11 de setembro de 2026.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

LEI N° 667/2026

Cria os componentes do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN do Municipio de Mae D’agua,
Estado da Paraiba, define pardmetros para a elaboracdo e
implementacdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, revoga a Lei Municipal N° 386/2012 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAE
D AGUA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULO | )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei cria 0s componentes municipais do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) no Municipio de Mae
D’agua, Estado da Paraiba, bem como define os pardmetros para a
elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, em consonancia com a Lei Federal n® 11.346,
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de 15 de setembro de 2006, com os Decretos Federais n® 6.272 e n°
6.273, de 2007, e 0 Decreto Federal n° 7.272, de 2010, visando assegurar
o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA).

Art. 2° A alimentacéo é um direito social e fundamental do ser humano,
indispensavel a realizacdo dos direitos consagrados na Constituicdo
Federal, cabendo ao Poder Publico adotar as politicas e agdes necessarias
para respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e a Seguranca Alimentar e Nutricional de toda a
populacéo.

§ 1° A formulacdo e implementacdo dessas politicas e acdes deverdo
considerar as dimensdes ambientais, culturais, econémicas, regionais e
sociais do Municipio, priorizando as regifes e grupos populacionais em
situacdo de maior vulnerabilidade social e inseguranga alimentar.

§ 20 E dever do Poder Publico avaliar, fiscalizar e monitorar a realizagio
do Direito Humano a Alimentacdo Adequada, bem como criar e
fortalecer mecanismos para a sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) consiste na
realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o0 acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Parédgrafo Unico. A Seguranca Alimentar e Nutricional abrange
também o acesso a informacdo e orientacdo que contribuam para a
prevencdo e o enfrentamento do sobrepeso, da obesidade, de doengas
cronicas ndo transmissiveis, de contaminacdes alimentares e de outras
enfermidades decorrentes de alimentacdo inadequada.

Art. 4° A Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

I - A ampliagdo das condicGes de oferta e acesso aos alimentos, mediante
0 incentivo a producdo, prioritariamente oriunda da agricultura familiar
e tradicional, bem como o fortalecimento do processamento, da
comercializagdo, do abastecimento e da distribuicdo de alimentos e da
gestdo de recursos hidricos, associados a geracéo de trabalho e renda;

Il - A conservacdo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais;

111 - A promogdo da salde, da nutricdo e da alimentacdo saudavel para
toda a populagdo, inclusive grupos populacionais especificos em
situacdo de vulnerabilidade;

IV - A garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e
tecnoldgica dos alimentos, promovendo o aproveitamento integral e
sustentavel do alimento;

V - A producdo e a disseminacdo de conhecimentos sobre alimentacéo
adequada e saudavel;

VI - A implementacdo de estratégias sustentaveis e participativas de
producdo e consumo, alinhadas as caracteristicas territoriais e culturais
locais;

VIl - O aprimoramento dos controles publicos sobre a qualidade
nutricional e sanitaria dos alimentos, bem como o combate a
desinformac&o e ao estimulo a hébitos alimentares inadequados.

Art. 5° A consecu¢do do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
requer o respeito & Autonomia do Municipio e o fortalecimento da
Soberania Alimentar, assegurando o direito de definir politicas proprias
de producéo e consumo de alimentos sustentaveis.

Art. 6° O Municipio de Mae D’4gua empenhar-se-4 na promogao de
cooperacao técnica e financeira com o Governo do Estado da Paraiba,
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com o Governo Federal e com outros municipios, visando a
consolidacdo do SISAN.

CAPITULO I
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISAN

Art. 7° Integram a estrutura municipal do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) no Municipio de Mae
D’agua:

I - A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA Municipal;

Il - A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN Municipal;
IV - Os 6rgéos e entidades publicas municipais e as institui¢des privadas,
com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse de adesdo e
cumpram os critérios do SISAN.
Secéo |
Da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 8° A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
é a instancia responsavel por avaliar a situacdo da Seguranga Alimentar
e Nutricional no Municipio e propor as diretrizes da Politica e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 1° A Conferéncia Municipal serd convocada conjuntamente pelo
Prefeito Municipal e pelo CONSEA Municipal a cada 4 (quatro) anos.
§ 2° A organizagdo, composicdo e funcionamento da Conferéncia
Municipal serdo definidos em regulamento préprio aprovado pelo
CONSEA Municipal.

Secéo Il
Do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA Municipal

Art. 9° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CONSEA Municipal é o6rgdo colegiado de carater consultivo,
propositivo e de controle social, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal responsavel pela politica de assisténcia social ou
governamental correlata.

Art. 10°. Compete a0 CONSEA Municipal:

I - Propor as diretrizes da Politica e do Plano Municipal de Seguran¢a
Alimentar e Nutricional,

Il - Mobilizar e apoiar a sociedade civil na discussdo e formulacdo de
acles de SAN;

111 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo das acdes integradas
no ambito do SISAN Municipal,

IV - Aprovar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
V - Convocar e organizar a Conferéncia Municipal de SAN em conjunto
com o Poder Executivo.

Art. 11°. O CONSEA Municipal sera composto por membros titulares e
seus respectivos suplentes, observando a propor¢éo de:

I - 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil organizada,
compreendendo movimentos sociais, agricultores familiares, entidades
comunitarias, instituicbes de ensino e organiza¢des ndo governamentais
com atuacdo em SAN;
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Il - 1/3 (um terco) de representantes do Poder Executivo Municipal,
designados entre titulares de secretarias e 0rgdos afetos ao tema como
Assisténcia Social, Saude, Educacéo e Agricultura.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do CONSEA Municipal seréa exercida
por um representante eleito dentre 0os membros integrantes da Sociedade
Civil.

Secéao 111
Da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN Municipal
Art. 12°. A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
- CAISAN Municipal é érgdo colegiado de carater de articulacdo e
gestdo governamental, com a finalidade de promover a intersetorialidade
das politicas publicas municipais de SAN.
Art. 13°. A CAISAN Municipal sera integrada por representantes
governamentais  titulares das  secretarias  municipais com
responsabilidades diretas ou indiretas na garantia da Seguranga
Alimentar e Nutricional, incluindo, obrigatoriamente:
I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I - Secretaria Municipal de Salde;
111 - Secretaria Municipal de Educagdo;
IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Art. 14°, Compete a CAISAN Municipal:
I - Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
submetendo-o & apreciacdo do CONSEA Municipal,
Il - Coordenar a execucdo e pactuar as metas e acles intersetoriais
integrantes do Plano Municipal,;
111 - Consolidar os dados e indicadores para monitoramento e avaliacdo
do DHAA no municipio.

CAPITULO 111
DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 15°. O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional é o
principal instrumento de planejamento, gestdo e execugdo da Politica
Municipal de SAN no Municipio de Mae D’agua.

Art. 16°. O Plano Municipal de SAN tera vigéncia de 4 (quatro) anos e
devera conter, no minimo:

I - O diagndstico da situacdo de Seguranga Alimentar e Nutricional da
popula¢do municipal, identificando os grupos e territorios vulneraveis;
Il - Os objetivos, diretrizes, metas e acdes estratégicas de curto, médio
e longo prazo;

111 - A especificagdo das responsabilidades de cada 6rgdo municipal e a
indicacdo dos recursos orgamentarios necessarios para sua execucao;
IV - Os mecanismos de coordenacdo, monitoramento, avaliacdo e
prestacdo de contas.

Art. 17°. A elaboragdo do Plano Municipal de SAN caberd a CAISAN
Municipal, com base nas diretrizes fixadas pela Conferéncia Municipal
e pelo CONSEA Municipal, devendo ser submetido & aprovacéo formal
do CONSEA Municipal e 8 homologacéo do Prefeito Constitucional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 18°. O Poder Executivo Municipal regulamentara o funcionamento
detalhado do CONSEA Municipal e da CAISAN Municipal no prazo de
90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 19°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias préoprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio.

Art. 20°. Fica revogada expressamente a Lei Municipal N° 386/2012 e
todas as demais disposi¢fes em contrario.

Art. 21°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mie d’Agua-PB, em 11 de setembro de 2026.

/]
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JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n°® 140/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e 0 Art. 49, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Servidor, JOSE AILTON
FERREIRA SANTOS, portador(a) do CPF: 041.763.704-75 e RG:
2.498.796 SSP/PB, do cargo de DIRETOR ESCOLAR, da EMEF.
Manoel Nunes Trindade, Lotado(a) na Secretaria de Educacéo do
Municipio de Mde D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua - PB, em 11 de
setembro de 2026.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 141/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
Art. 37, da Constituigdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei Orgénica
do Municipio de Mée D’agua — PB, de 05 de outubro de 1989.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a servidora, GILMARA LUCENA
DOS SANTOS SOARES, portador(a) do CPF: 076.164.324-92 e RG:
3.206.227 SSDS/PB, do cargo de SECRETARIA EXECUTIVA,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo Municipio de Mée
D’agua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua - PB, em 11 de
setembro de 2026.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n° 142/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE
D’AGUA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe
confere o Art. 37, da Constituicdo Federal e o Art. 49, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de
1989.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Servidor, JOSE AILTON
FERREIRA SANTQOS, portador(a) do CPF: 041.763.704-75 e RG:
2.498.796 SSP/PB, para o cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO, Lotado(a) na Secretaria de Educag&o do Municipio
de Mae D’4gua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua - PB, em 11 de
setembro de 2026.
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Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

Portaria n® 143/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Art. 37, da Constitui¢do Federal e o Art. 49, inciso | da Lei Orgénica
do Municipio de Mae D’agua — PB, de 05 de outubro de 1989.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora, GILMARA LUCENA DOS

SANTOS SOARES, portador(a) do CPF: 076.164.324-92 e RG:
3.206.227 SSDS/PB, para o cargo de DIRETORA ESCOLAR, da
EMEF. Manoel Nunes Trindade, Lotado(a) na Secretaria de Educagéo
do Municipio de Mae D’4gua - PB.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mae D’agua - PB, em 11 de
setembro de 2026.

Cumpra-se e publique.

JUCELIO PEREIRA MOURA
Prefeito Constitucional

( GOVERNO MUNICIPAL \
PREFEITO JUCELIO PEREIRA MOURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE D’AGUA - PB
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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