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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE MAE D’AGUA-PB. |

1.1 0 GOVERNO MUNICIPAL DE MAE D’AGUA-PB, através da SECR.ITARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicoes le jais, em
consondncia com o art. 37, IX, da Constituicio Federal, Lei Municipais n° 467 'le 22 de
Fevereiro de 2017, DECRETO FEDERAL N° 8.869, DE 5 DE OUTUBRO DE 20‘16 E

Fevereiro de 2017, TORNA PUBLICA, para o conhec1mento dos 1nteressados a al:>rtura de
inscrigdes para a reallzagao de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provin ento de
Funcoes Piblicas, conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as nec :ssidades
e suprir as caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1 2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regulado pelas normas do preser te Edltal
e realizado sob a responsabilidade da Comissio de Organizacdo do Processc Seletivo
Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo de pessoal, € n carater
excepcwnal em postos de trabalhos de nivel médio, pelo periodo de 12(doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a LEI MUNICIPAL N°467 | JE 22 de

SR T T TR SRR R

Fevereiro de 2017,

1.4 A quantidade de vagas, carga horéria, vencimento basico e unidade administraliva, para
provimento das fungdes, ora ofertadas, sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das funcdes piblicas sdo as definidas no Anexo V, deste

Edital.

2.1. As mscrlgoes serdo efetuadas no perlo 9 ) C
08h00min, as 12h00min, na sede da Secretaria Mun1c1pal de Ass1stenc1a Soclal si uada na
Rua Luiz Furtado de Figueiredo , S/N, Centro — CEP: 58.740.000 Mae D’Agua — P 3.

2.1.1. A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tdcita das iormas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconk icimento,
ainda que atue mediante procurador.

2.1.2 Sio requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

Fone: 83 3428-1000

Rua Luiz Furtado de Figuelredo, 48 - Cenlro
N Yﬁ\ CEP: 58.740-000 Méie d'Agua - FPB
www.maedagua.pb.gov.br
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2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igual Jade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituicdo Federal.

2.1.4. Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Comprovagio de quitacido com as obrigacdes militares (sexo masculino).
2.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

2.1.7. Possuir a qualificagio minima exigida para o exercicio da fungido a que o ' andidato
pleiteou, conforme disposto no Anexo IV, deste Edital.

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital.

2.2-As inscrigdes serdo pagas através de dep6sito bancario nominal no caixa da da A; €ncia do
Banco do Brasil, agéncia: 051-1, conta corrente :60961-7 Prefeitura Municipal de M« D’Agua
— PB cujo comprovante de pagamento, constituirdi documento essencial & inscricdo p esencial,
nos termos do item 2.1.1, no valor individual de:

o Nivel Médio — R$ 35,00 (trinta reais)

2.3 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovare: i:

a)  Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; Ou

b)  Fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros ciibicos mensais; Ou

¢)  Comprovante de inscricido em beneficios assistenciais do Governo Federal; Ou

d) Comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio mi \imo por
membro do nicleo familiar; Ou

e) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia da Paraiba — - EMOPB
carimbada e assinada, conforme estabelecido nos Arts. 1° ¢ 2° da Lei Estadual No 12.5: 9/1995 -
(Os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo d: 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢io em concursos piiblicos « staduais,
realizados num prazo de até 12 meses decorridos da tltima doagéo).

3.1. No ato da 1nscr1gao serdo solicitados comprovantes dos requ151tos contidos nos sub| ens 2. 1 1
a2.l1.8.

3.2. O preenchimento da ficha de inscrigdo é de responsabilidade, tnica e exclusiva, do ¢; ndidato.
3.3. Constatada qualquer irregularidade e / ou rasura no preenchimento da ficha, sera a inscrigao
anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato dc processo
seletivo.

3.4. Sdo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedicas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores ¢ Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, Carteiras

Rua Luwiz Furtado de Figueiredo, 48 - Centro
CEP: 858.740-000 Mée d'Agua - PB

VQ\ Fone: 83 $428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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profissionais expedidas por Conselhos de classe que, por Lei Federal tem validale como
documento de identificagdo. |

3.5. Ainscri¢do do candidato proceder-se-4 através de: |
3.6. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos 0s campos sol citados,

sem emendas e / ou rasuras conforme, modelo no anexo II, deste Edital

3.7 Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e / ou rasuras), conform : modelo
constante do Anexo III, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis, de.damente
autenticados e / ou com a apresentagdo do original, bem como a apresentagio das i’ tocopias
dos documentos solicitados nos itens 2.1.1 a 2.1.8, autenticadas e / ou com a aprese: tacdo do
original, a fim de serem conferidas pela Comissdo de Inscricdo do Processo Seletivo.

3.8 Os documentos deverdo estar em condicoes plenas de legibilidade e manuseio, di forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigato iamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

4  As informagoes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do « indidato,
cabendo 2 Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do « ertame o
candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o cand dato que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROC  DE SEI CECAOPUBLICA @ ' ‘
41.0 PROCESSO DE E SELECAO PUBLICA, de que trata este Edltal serd reahzad(w em duas
etapas, ambas de carater eliminatério, com pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos, obe: ecendo a

seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Anilise de capacidade profissional, comprovada através da valiagéo
de Curriculum Vitae, valendo 40 (quarenta) pontos, conforme disposto no Anexo III, dest > Edital.
4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistird de Entrevista, valendo 60 i sessenta)
pontos, para os Candidatos de Nivel Médio (Orientador Social)

4.1.3. Para os candidatos que concorrerdo as vagas que envolvam atividades de ofic nas, sera
exigida uma apresentacio pratica de 03 (trés) minutos, conforme a drea de atuacéo.

5.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresent‘ dos, que
deverio compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo [, deste
Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntamente aos originais;

Rua Luiz Furtado de Fague}&edo 48 Centro
: CEP: 58.740-000 Mae d’Agusa -
o’ Fone: 83 3428-1000
www. maedagua.pb.gov.br
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b) Comprovantes de experiéncia de trabalho na &drea de atuagdo, para os cand1 atos que
concorrerao as vagas que envolvam atividades de oficinas.

6.1. Serdo aprovados 0S candldatos que obtiverem pontuagao minima de 60 (sessenta) p ntos nas
duas etapas.

6.2. Dentre os aprovados, a classificagio final dos candidatos sera feita em funcio do : omatério
dos pontos obtidos na andlise do Curriculo e na Entrevista, por 4rea de atuacdo, ¢ m ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o ci 1didato:

a) obtiver maior pontuacdo na Entrevista.

b) obtiver maior pontuagio no Curriculum.

) que tiver maior idade, considerando-se dia, més € ano.

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo o de até 02 (DOIS) (ias utels
a contar da publicagio de cada resultado, devendo ser protocolado junto a “omissdo
Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Assisténc a Social,
situada na Rua Luiz Furtado De Figueiredo, S/N, conforme modelo contido no # nexo VI,
deste Edital, no horario de 08h00 as 12h00.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela “omissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em conformidade com o dispos!> no item
anterior, deste Edital ¢ encaminhado ao candidato no seu endereco residencial ¢ intido na
Ficha de Inscrig¢ao, contida no Anexo II.

7.3. Nio serao avaliados recursos sem instrucio e fundamentacéo.

7.4. Em hip6tese alguma serdo aceitos vistas de Entrevista, revisdo de recurso, recurso di recurso.

7.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo ¢« ntiverem
dados necessérios a identificacdo do candidato.

7.6. Havendo alteracio no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julga nento de
recursos apresentados a2 Comissdo, este deverd ser republicado com as alteracO¢s que se
fizerem necessdrias.

8.1. Apos a Homologagao do Resultado Final do ] Processo Seletlvo Slmphflcado a C001 lenadorla
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mae Dagua-PB convocard os «indidatos
classificados, em conformidade com o item 6 € seus respectivos subitens, deste Edital, : través de
Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo f nal para
entrega da documentacio necessaria.

8.2. A contratacio tempordria dar-se-a, através de Termo de Contrato assinado ent1 as duas

partes, pelo periodo de que trata o item 13, deste Edital.

Fones: 83 3428-1000

Rua Luiz Furtado de Faguet ado, 48 - Ceniro
V CEP: 58.740-000 Mie d’Agua - PB
A www.maedagua.pb.gov.br
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8.3 Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas ¢ ferecidas
pela Secretaria e suas respectivas areas de lotagdo fardao parte do Cadastro de Rese:ya (CR),
podendo serem convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo err | vista o
atendimento das necessidades futuras da Administragio Piblica Municipal.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sio condicoes para contratacio, quando do ato convocatério pelo Municipio de Ma: D Agua

—PB:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovagio no processo de selecao de que trata o presente Edital

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CP ~.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e o dltimo

comprovante de votagdo.

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo lo Curso

exigido para o cargo, pelo presente Edital.

d) FotocGpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia

e) Duas (02) fotos recentes 3x4.

f) Declaragdo de ocupagdo ou ndo, em cargo piblico, na Administracio Federal, Es adual ou
Municipal

g)Outros documentos exigidos no ato da convocagao.

10. DA CARGA HORARIA
10.1. Administragdo, caso ndo haja mais classificados para a 4rea de atuagdo a qual co acorreu o

candidato, ter a sua jornada de trabalho ampliada, até o limite maximo de 20 hs (vin e horas),
sendo 04(quatro)horas didrias havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo pelo Sec etirio da
pasta de que hi a mecessidade da referida ampliagdo, sob pena de prejuizos irrej iraveis a
continuidade do servigo piblico.

10.2. Caso o candidato classificado seja Servidor efetivo ou tempordrio do Municipi) de Mae
Dagua ou pertencente a outro ente federado, deverd, obrigatoriamente, haver compatit» lidade de
horério, de acordo com a carga horaria em que estd sendo lotado pelo Municipio de Mé ; D’ Agua
— PB, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Co ;stltulgao
Federal. 1

11.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO ‘

O Processo Seletivo terd validade de 12 (Dose) meses, a contar da data de homol: gagdo do
Processo de Selecdo Piblica, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

M . Rua Luiz Furtado de Figueirado, 48 - Centro
e~ CEP: 58.740-000 _Mae d’Agua - PB
Fone: 83 3428-1000
www. masdagua.pb.gov.br
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12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizagdo do mesmo, ¢: S0 sejam
detectadas omissdes ou inverdades nas informagoes do Curriculo, ou havendo descurr primento
dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente elin inado do
processo, ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis. !

12.2. A relacio dos candidatos aprovados serd divulgada oficialmente, em ¢rdem de

classificacio, através de listagens afixadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Socie. , na Sede

da Prefeitura Municipal de Mée D’ Agua e no site oficial do Municipio.

12.3. A contratacio dos candidatos aprovados ficard condicionada ao disposto no art. }7, inciso

XVI, da Constituicio Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos public:s, exceto

quando houver compatibilidade de hordrio e nos casos previstos pelo referido d spositivo

constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fungdo piblica deverd apresentar, junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos, os documentos relacionados no subitem 10. .2., deste
Edital. ;

12.5. Serd reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnos! lcadas as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio do cargo. Nes e caso, 0
candidato deverd apresentar, no momento da inscrigdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificagdo internacional de doenga.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncia ; surgidas
por Cargo pretendido, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos
deficientes fisicos.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragao falsa ou ine; ata.

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos

do item “2.”.

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocagao.

f) Ndo obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

g) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacio do Processo Sel: fivo.

Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

Mse D’ Agua — PB, 08 de junhc ' de 2017.

(LOI%IA;V Nﬁ‘é‘é‘ﬁfﬁ%@l f4 ?’\QA'

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Rua Luiz Furtado de Figueitedo, 48 - Centro
CEP: 58.740-000 Méae d'Agua - PB

Fone: 83 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br




?‘HEFEITUHA LE

AKE DAGUA

NIVEL MEDIO

I- Quadro geral por drea de atuagdo para vagas de orientadores junto ao Programa Crianga Filiz — Nas
atividades da secretaria de Assisténcia social

20 horas RS 560,00

Rua Luiz Furtado de Figue;\eda 48 Centro Wyﬁ

CEP: 58.740-000 Mée d’Agua -
Fons: 83 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br
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N° DA INSCRICAO:

f 'ndeéé'{:a
 (Rua, N‘ Bam' ,‘

CDIG@D@(: ~G(;g_

Pessoacomdeficiéncia . |( ) Sim ( ) Nado

Em caso positivo indicar os meio necessdrios a realiza¢do do Certame:

Made Dagua-PB, de

Assinatura do Candidato

Rua Luiz Furtado de Figueirede, 48 Centro
CEP: 58.740-000 Mie d’Agua -

Fons: 83 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br



COMPROVANTE DE INSCRICAO — VIA DO CANDIDATO(A)

NOME DO CANDIDATO

N°DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

CODIGO DO CARGO

N°DE FOLHAS ENTREGUES

Miée D 'A'gua - PB, de de 2017.

Assinatura do Funciondrio responsadvel pelo Recebimento

Rua Luiz Furtado de Figueiredo, 48 - Centro
gua - PB

CEP: 588.740-000 Méae o’
Fone: 83 3428-1000
www.maedagua.pb.gov.br

WVC\,
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CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a Fungdo Publiza de

,area de ¢ luacdo
, € Codigo do Cargo, , .ontratado

por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das in formagGes
apresentadas, € que os titulos, declaracGes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos n:. forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicao
de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de " itulos.

1. Certificado de Conclusdo do Nivel de ensino exigido para a fungdo, limitado a uma formagio no cas» de nivel
medio, sendo 10 pontos.

Nome do curso e Carga horaria

3. Declaracio ou atestados de que j4 atuou em trabalhos comunitarios ou servicos de pastorais sendo(0,5 pa- itos)
Nome do curso e Carga horaria

4. Certificado e/ou Declaracgfo de capacitagdo, congressos € semindrios.
Nome do curso e Carga horiria

Mée D’dgua — PB de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)

Rua Luiz Furtado de Figueitedo, 48 - Centro
CEP: 58.740-000 Mie d’Agua - PB

Fone: 83 S428-1000
www.maedagua.pb.gov.br




AT. RIBUICOES Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhé nento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

e Apoiar a gestante e a familia na preparagio para o nascimento e nos cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o deser ipenho da
funcio de cuidado, protegio e educagio de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

e Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infincia e das suas familias a politicas e servig: 3 pablicos
de que necessitem;

e Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas piblicas voltadas para as gestantes, criangas I primeira
infincia e suas familias.

Na metodologia do Programa Crianca Feliz, o papel de ponta no acesso e contato com as familia € dese: npenhado
pelo visitador domiciliar. Ele serd o profissional responsével por planejar e realizar a visitagdo as fa nilias, em
conformidade com o método CCD, e com apoio e acompanhamento do supervisor. O supervisor, p: ! sua vez,
figura como ponto de apoio do visitador, apoiando o trabalho das visitas, orientando e estimulando a: reflexdes
conjuntas acerca das demandas provenientes das familias atendidas. O supervisor também se configua como o
elo do Programa com as instincias de gestdo, notadamente o Comité Gestor e a Coordenagdo do Prgrama na
respectiva esfera federativa. O visitador deve, dentre outras atribuigdes:

e Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

e Consultar e recorrer ao SUpervisor sempre que necessario;

e Registrar as visitas em formulario préprio;

e Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos pita a rede,
visando sua efetivagio (como educacdo, cultura, justiga, saide ou assisténcia social); O supervisor d: ve buscar,
por intermédio do CRAS:

e Viabilizar a realizacio de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, s ,mpre que
possivel, para o desenvolvimento destas acoes;

e Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na respectivas politicas sociais que possam atender as
demandas identificadas nas visitas domiciliares; w

e Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolv: mento das
criangas e a atencdo as demandas das familias; |

e Levar situacGes complexas, lacunas e outras questoes operacionais para debate no Grupo Técnico, s >mpre que
necessario para a melhoria da atengio as familias. O orientador, no contexto do atendimento domiciliar podera se
deparar com situagdes que fogem ao escopo inicial da visita, que € o fortalecimento dos vinculos entre ,uldadores

e

Rua Luiz Furtado de F:gue iredo, 48 - Centro
CEP: 88B.740-000 Mae d’Agua - PB
Fone: B3 8428-1000
www.maedagua.pir.govbr




?RE ITURA DE

EDAGUA

mmw

principais e criangas na primeira infincia atendidas pelo Programa. Considerando, porém, que as iemandas
familiares devem ser reconhecidas como parte do préprio processo de fortalecimento do seu papel de uidado, a
identificagdo de situacoes paralelas é importante para a efetivacio dos objetivos do Programa.

Mie D’Agua— PB, 08 de jun|1 » de 2017,

boua Nutress Dbk,
LUCIA NUNES DA SILVAE SILVA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social,

Rua Luiz Furtado de Figueiredo, 48 - Centro
CEP: 58.740-000 Mée d’Agua - PB
Fone: B3 3428-1000
www.onaedagua.pb.govbr
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Nome

Cargo

CPF Data

RECURSO Capacidade Profissional Prova
*Assinale a Etapa

1. No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuacgao:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

2. No caso de Recurso da etapa de Prova, preencher*:
N° da Questao:

3. Fundamentacfo do recurso:

4. Fonte (s) que embasa (m) a argumentacéo do candidato (*Referencias):

%2

Rua Luiz Furtado de Figueitedo, 48 - Centro
CEP: 88.740-000 Miée d’'Agus - PB

Fone: 83 8428-1000
www.rmasdagua.pb.gov.br




Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Piblica 01/2017.

2-Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Néo utilize folhas em branco. 3- \ssine e
identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7.1.” do Edital 01/2017.

Assinatura do ( a) canlidato (a)

Rua Luiz Furtado de Fsgue iredo, 48 - Centro
CEP: §8.740-000 Mdie d’Agua - PB
Fone: B3 3428-1000
www.naedagua.pb.gowv.br



PREFEITURA DE

AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2017

A PREFEITURA DE MAE DAGUA ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIA]

torna publica a realizagdo de processo seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, em cardter )recario e
transitério, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse piuiblico da ’refeitura
Municipal, nos seguintes termos:
ORIENTADOR SOCIAL
As inscri¢es serdo realizadas no periodo de 08/06/2017 a 19/06/2017, no horério de 08:00 as 11:( 0 horas e
de 13:00 as 16:00 horas. O edital de processo seletivo simplificado se encontra & disposicdo n . sede da
secretaria de assisténcia Social, no endereco Rua:Luiz Furtado De Figueiredo s/n, Centro, Mae Da¢ ua-PB.
Mae Dagua-PB,08 de junho de 2017

LUCIA NUNES DA SILVAE SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Velbe.

Rua Luiz Furtado de Figueitedo, 48 - Centro
CEP: 58.740-000 Mdée d’Agusa - PB

Fone: 83 3428~1000
www.maedagua.pb.gov.br




